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Verksamhetsplan for ar 2018

H RFs vision dr ett samhdlle ddr alla hérselskadade kan leva i full delaktighet och jimlikhet. Ett samhdlle
ddr vara mdnskliga rdttigheter respekteras, och ddr vi kan férverkliga oss sjélva utan att hindras av

okunskap, otillgdnglighet eller brist pG vdrd, stéd och hjdlpmedel.

HRFs vision, antagen vid kongressen 2016

Horselskadades Riksférbunds distrikt i Sdermanland har till uppgift att bevaka medlemmarnas intressen
samt att informera och sprida kunskap om horselskador och dess konsekvenser. Vi arbetar intressepolitiskt
med ambitionen att skapa forutsattningar for att alla horselskadade i S6dermanland ska fa likvardiga
mojligheter som normalhérande; att kunna medverka i och fa ta del av den service och 6vriga tjanster som
Landstinget och kommunerna i lanet erbjuder.

Intressepolitiskt program

HRFs intressepolitiska program antogs av kongressen 2012. Programmet beskriver HRFs langsiktiga mal
inom 3tta omraden som anses sarskilt viktiga for att uppna full delaktighet och jamlikhet for alla
horselskadade: 1) Horselvard, 2) Tillgdnglighet, 3) Skola och utbildning, 4) Arbetsliv, 5) Vard, omsorg och
trygghet, 6) Konsumentinflytande, 7) Forskning och utveckling, 8) Internationell utveckling.

Programmet ar ett vagledande dokument for alla nivaer i organisationen, och skall i sa motto ligga till grund
for distrikt S6rmlands prioriteringar och stallningstaganden.

Handlingsprogram 2017-2020

Handlingsprogrammet antogs av kongressen 2016 och visar vilka fragor HRF ska lagga sarskild tonvikt vid
under aren 2017-2020. Programmet anger tydligt vad som férvantas av alla olika nivaer i organisationen i
var gemensamma stravan efter full delaktighet och jamlikhet for alla horselskadade.
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Distriktets prioriteringar infor kommande verksamhetsar utgar fran handlingsprogrammets
fyra delomraden:

Stark, synlig och horselsmart

Horselvard och folkhéalsa Vi ska arbeta for att horselvarden starks och utvecklas, och att alla
horselskadade far de hjalpmedel och det stod de behdver.

Delaktighet och trygghet

Uppvaxt och utbildning

Arbetsliv

En stark organisation i utveckling

@ >

mmoo

Distrikt Sormlands prioriteringar infor verksamhetsaret 2018
A. STARK, SYNLIG OCH HORSELSMART

Mal A.1:
att stirka horselskadade sa att fler kan, vill och vagar ta tillvara sina méjligheter och
rattigheter

Distriktet ska

e anordna traffar/utbildningar for foreningarna dar de far maojlighet att diskutera och utveckla sitt
arbete med att starka horselskadade och sprida kunskap om majligheter och rattigheter

e anordna en dag med foreningarna for att utbyta erfarenheter och ge varandra tips att utveckla
verksamheten

Mal A.2:
att 6ka kunskapen om hérselskadade och vicka opinion fér ett hérselsmart samhiille

Distriktet ska

e stddja foreningarna i deras arbete med att sprida kunskap, vacka opinion och motverka
férdomar och diskriminering

e skapa en Facebookgrupp for HRF distrikt S6rmland

e utbilda féreningarna att géra och underhalla féreningarnas hemsida

B. HORSELVARD OCH FOLKHALSA

Mail B.1:
att fler horselskadade ska fa horselrehabilitering utifran behov
Distriktet ska
e verka for att landstinget har val fungerande vardkedjor och behandlingsutbud néar det galler
tinnitus, ljudoverkanslighet och Meniéres sjukdom
e verka for att alla som kan ha nytta av horapparater eller hérselimplantat pa bada 6ronen
erbjuds mojlighet att fa det
e informera och fora dialog med forbundet om stérre forandringar, brister och problem inom
hérselvarden
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e bevaka och ta upp med Horselvarden att journaler upprattas for personer som fatt remiss till
privata horapparatutprovare eller anvander fritt vardval

Mal B.2:
att horselvarden ska vara likvardig, offentligt finansierad och av hog kvalitet i hela landet

Distriktet ska

e driva krav pa att landstinget kan erbjuda horselrehabilitering inom rimlig tid

e verka for att den europeiska standarden fér horapparatutprovning ar ett minimikrav vid utprovning
av horapparat i respektive landsting

e verka for att alla aktorer som utfér horapparatutprovningar pa uppdrag av landstinget ansluter sig
till det nationella kvalitetsregistret for horselrehabilitering

C. DELAKTIGHET OCH TRYGGHET

Mal C.1:
att oka kunskapen i samhillet om hérselskadades behov av och ritt till tillgidnglighet

Distriktet ska

e Sprida kunskap och stalla krav pa beslutsfattare och andra ansvariga nar det géller
hdrselskadades behov av och ratt till tillgdnglighet

e Anordna utbildning for foreningarna om diskrimineringslagen och mojligheten att anméla
bristande tillganglighet

e Delta i forbundets projekt Slingkollen”

a) faktainsamla med efterféljande rapportskrivning.
b) samordna féreningarnas deltagande i Hrf riks slingutbildning

c) organisera ett mer langtgaende kontinuerligt arbete med slingverksamhet inom
distriktet.
d) kontinuerlig uppféljning.

e kontrollera att insatser som blivit gjorda med projektet teleslingor gett resultat

Mal C.2:
att skapa battre forutsattningar for horselskadades kommunikation och delaktighet

Distriktet ska
e informera féreningarna om tolkfragor och uppmuntra dem att sprida kunskap till medlemmar
och andra horselskadade om tolkmetoder, tolkanvandning och tolkservice
e sprida information och kunskap om servicetjansten Teletal
e Sprida information om servicetjansten textelefon.se

F. EN STARK ORGANISATION I UTVECKLING

Mal F.1:
att ka medlemsantalet
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Distriktet ska

e anordna distriktstraff och medlemsvarvning for féreningarna

e utveckla kontakterna med hérsel varden for att na potentiella medlemmar, i samarbete med
féreningarna

e synliggéra HRF genom att uppmana foreningarna att ldmna in notis till tidningarna om sin
verksamhet

e gora pluggannonser till tidningarna om HRF

Mal F.3:
att stirka och engagera fortroendevalda

Distriktet ska

e genomfodra funktionarsutbildning for fortroendevalda



