Infor valet:

Sa svarar partierna
om horselvarden

Upplands Bro

i Jarfalla-Upplands Bro




for horselskadade?

Vad vill partierna gora

Snart &r det val och vi har stéllt fragor om horsel till partierna i kommunfullmaktige i din kommun.

Horselvarden &r en central fraga for personer med horselnedsattning, men d&ven kommunen har ett viktigt
ansvar. Det finns mycket som kan goras pd kommunal niva for att personer med horselnedsattning ska ha
samma mojligheter till delaktighet, tillgdnglighet och ett fungerande vardagsliv — genom livets olika faser.

Vi har stallt tre fragor via e-post till partiernas lokala organisationer i din kommun. Om det star ej svarat sa
har partiet fatt pdminnelse, men dndé inte kommit in med svar.

P4 nésta sida kan du l4sa fragorna och bakgrunden till varfor vi stéller dem. Dérefter foljer partiernas svar i
sin helhet. I vissa fall har svaren redigerats varsamt for spraklig tydlighet, utan att innehallet eller inneb6rd-
en har forandrats.

Forutom att svaren kan ge dig hjilp nér det géller vilket parti du ska ge din rost s& kommer vi dven att an-
vianda dem for att din hemkommun ska bli horselsmartare ndsta mandatperiod.

Horselskadades forening i Jarfdlla-Upplands Bro

1. Kommer ditt parti arbeta for att behalla er syn- och horselinstruktorstjanst i kommunen under
den kommande mandatperioden, och dven bevaka att dess tjanstgoéringsgrad ar tillrackligt hog
for att ticka kommuninnevanarnas behov?

2. Kommer ditt parti ta upp fragan om hur en specifik 6verenskommelse kring samverkan mellan
horselvarden och den kommunala vard- och omsorgen ska fungera i samverkansorgan som
Vard i samverkan?

3. Kommer ditt parti att agera for att horselkompetens finns i arbetsplatsintroduktion och kompe-
tensutveckling for medarbetare i vard och omsorg?

Parti Fraga 1 Fraga 2 Fraga 3
Socialdemokraterna Ja Ja Ja
Moderaterna Ja Oklart Oklart
Vénsterpartiet Ja Ja Ja
Kristdemokraterna Ja Avvaktande Avvaktande
Centerpartiet Ja Ja Ja
Miljopartiet Ja Ja Ja
Sverigedemokraterna Ej svarat Ej svarat Ej svarat
Liberalerna Ja Ja Ja




Fragor till de kommunala

partierna i Upplands Bro

Forebyggande arbete enligt Socialtjanstlagen

Den nya socialtjanstlagen innehéller forandringar nar det géiller forebyggande arbete. Bade syn och horsel-
nedsittning medfor en 6kad ohélsorisk, sarskilt om personen inte kan anvdnda sina hjalpmedel.

Genom en syn och horselinstruktor sa samlas det forebyggande arbetet pa en funktion som den enskilde kan
vénda sig till utan bistandsbeslut for att fa egenvardsstod med sina hjidlpmedel. Idag har 13 av 23 kommu-
ner i Stockholms l4dn Syn och horselinstruktorer i ndgon form.

Den nationella demenstrategin 2025-2028, Varje dag rédknas, lyfter horselns betydelse i det preventiva arbe-
tet. Strategin lyfter dven socialtjdnstens ansvar att stodja den enskilde vid horselnedséttning, bade nar det
galler att uppméarksamma nér den enskilde har en horselnedséattning och att omsorgspersonal har kunskaper
om horselns betydelse och kan stodja den enskilde med dennes horselhjalpmedel.

1. Kommer ditt parti arbeta for att behalla er syn- och horselinstruktorstjanst i kommunen under
den kommande mandatperioden, och dven bevaka att dess tjanstgdringsgrad ar tillrackligt hog
for att taicka kommuninnevanarnas behov?

Samverkan kommun och Region Stockholm

Idag saknas strukturerad samverkan mellan kommun och Region Stockholm géillande den har patientgrup-
pen. Rehabiliteringen &r regionens ansvar, men darutéver sa finns det fler fragor dn svar. Vem ska svara nar
kommunen behover samverka med professionen kring forebyggande insatser som att uppméarksamma horsel
i linje med nationella demensstrategin? Hur ska samverkan se ut kring enskilda patienter nar det saknas
overenskommelse om vad kommunerna ska gora nir horselvarden behover samverka kring en patient?

Bristen pa samverkan ar en del av forklaringen till att 10% av befolkningen i aldern 85+ anger att de inte
kan hora i samtal med en annan person, med eller utan horapparat. Horselvarden har ansvar att ge vard till
patienter som kommer till mottagningen, samt att medverka i SIP om négon tar initiativ till det. Men de har
inget uppdrag att ge vard pa distans eller aka ut vilket skapar hinder.

2. Kommer ditt parti ta upp fragan om hur en specifik 6verenskommelse kring samverkan mel-
lan horselvarden och den kommunala vard och omsorgen ska fungera i samverkansorgan som
Vard i samverkan?

Kompetenslyft for personal kring horselfragor

Region Stockholm har rapporterat att var tionde person i aldern 85+ anger att de hor for daligt for att klara
av en konversation med en person, med eller utan horapparater. Det visar pa vikten av att personal i bade
hemtjanst och vard- och omsorgsboende kan hjilpa till med patientens egenvard for horselhjalpmedel, och
stotta nar det behovs kontakter med horselvarden.

3. Kommer ditt parti att agera for att detta kompetenslyft finns i arbetsplatsintroduktion och kom-
petensutveckling fér medarbetarna?



Socialdemokraterna

1.

Kommer ditt parti arbeta for att behalla er syn- och horselinstruktorstjanst i kommunen under
den kommande mandatperioden, och dven bevaka att dess tjanstgodringsgrad ar tillrdackligt hog
for att taicka kommuninnevanarnas behov?

Kommunen ska erbjuda syn- och horselinstruktorstjanst for att mote de behov som finns for att starka
deras sjalvstandighet och delaktighet.

Kommer ditt parti ta upp fragan om hur en specifik 6verenskommelse kring samverkan mel-
lan horselvarden och den kommunala vard och omsorgen ska fungera i samverkansorgan som
Vard i samverkan?

Ja, vi ser behov av en tydligare samverkan mellan Region Stockholm och kommunerna kring personer
med horselnedsittning. God horsel ar viktig for delaktighet, livskvalitet och for att forebygga isolering
och kognitiv svikt. Darfor &r vi positiva till att fragan lyfts inom samverkansforum som Vard i Samverkan
for att skapa tydligare ansvarsfordelning, kontaktvdgar och gemensamma arbetssétt mellan horselvarden
och den kommunala varden och omsorgen.

Kommer ditt parti att agera for att detta kompetenslyft finns i arbetsplatsintroduktion och kom-
petensutveckling fér medarbetarna?

Ja. Vi vill att kunskap om horselhjalpmedel och egenvéard ska ingé i bade arbetsplatsintroduktion och
lopande kompetensutveckling for medarbetare inom hemtjanst samt vard- och omsorgsboenden.

Det handlar bland annat om att personal ska kunna uppmarksamma horselnedsittning, ge enkelt stod
kring horapparater och andra hjalpmedel, samt veta nir kontakt med horselvarden behovs. Ett sadant
kompetenslyft starker dldres delaktighet, trygghet och mojlighet att kommunicera i vardagen.



Moderaterna

1.

Kommer ditt parti arbeta for att behalla er syn- och horselinstruktorstjanst i kommunen under
den kommande mandatperioden, och dven bevaka att dess tjanstgodringsgrad ar tillrdackligt hog
for att taicka kommuninnevanarnas behov?

Svaret pa er fraga ar ja. I dagsliaget 4r bedomningen att tjanstgoringsgraden técker befintliga behov, men
vi kommer sjalvfallet bevaka ifall de forutsiattningarna dndrar sig 6ver tid.

Kommer ditt parti ta upp fragan om hur en specifik 6verenskommelse kring samverkan mel-
lan horselvarden och den kommunala vard och omsorgen ska fungera i samverkansorgan som
Vard i samverkan?

Vi tar med oss den fragan i det vidare arbetet.

Kommer ditt parti att agera for att detta kompetenslyft finns i arbetsplatsintroduktion och kom-
petensutveckling fér medarbetarna?

Aven den frgan tar vi med oss i det vidare arbetet. Vir generella uppfattning &r att det alltid finns ut-
rymme for kompetenshojande atgarder for att sakerstilla att de behov som finns inom vard och omsorg
tillgodoses pa ett adekvat och professionellt sétt.



Vansterpartiet

1.

Kommer ditt parti arbeta for att behalla er syn- och horselinstruktorstjanst i kommunen under
den kommande mandatperioden, och dven bevaka att dess tjanstgodringsgrad ar tillrdackligt hog
for att taicka kommuninnevanarnas behov?

Ja.

Kommer ditt parti ta upp fragan om hur en specifik 6verenskommelse kring samverkan mel-
lan horselvarden och den kommunala vard och omsorgen ska fungera i samverkansorgan som
Vard i samverkan?

Ja.

Kommer ditt parti att agera for att detta kompetenslyft finns i arbetsplatsintroduktion och kom-
petensutveckling fér medarbetarna?

Ja, forvanad att denna verksamhet inte redan &r inarbetat i kommunens rutiner och vi kommer naturligt-
vis att verk for att kompetensen stiarks pa dessa omraden.



Kristdemokraterna

1.

Kommer ditt parti arbeta for att behalla er syn- och horselinstruktorstjanst i kommunen under
den kommande mandatperioden, och dven bevaka att dess tjanstgodringsgrad ar tillrdackligt hog
for att taicka kommuninnevanarnas behov?

Ja, tillganglighetsfragor &r vildigt angelaget bade for mig och partiet. En syn- och horselkonsulent
arbetar for att 6ka tryggheten och sidkerheten foér den som har en syn- och/eller horselnedsattning. Vi
kristdemokrater vet dven att en nedséttning kan begrinsa en person pa flera sétt . Bl a kan det bidra till
social isolering eller ofrivillig ensamhet.

Darfor ar kommunens forebyggande syn- och horselkonsulent en oerhort viktig resurs déar dven individu-
ellt stod ges.

Kommer ditt parti ta upp fragan om hur en specifik 6verenskommelse kring samverkan mel-
lan horselvarden och den kommunala vard och omsorgen ska fungera i samverkansorgan som
Vard i samverkan?

Vard i samverkan for horselskadade i Upplands-Bro kommun sker genom ett delat ansvar mellan Upp-
lands-Bro kommun, Region Stockholm och det civila samhéllet via Horselskadades forening i Jarfalla/
Upplands-Bro. Mélet med samverkan ar att erbjuda en sammanhallen kedja av medicinsk vard, praktiskt
stod i vardagen och social rehabilitering.

Modellen dr uppdelad utifran de olika aktérernas ansvarsomraden:

Kommunens ansvar: Praktiskt stod i hemmet, kommun ansvarar for det vardagsnéra stodet och den soci-
ala omsorgen.

Heminstruktor for syn- och horselskadade: Kommunen erbjuder kostnadsfri hjélp av en heminstruktor.
Denna konsulent kan komma hem till dig for att ge rad, visa hur tekniska hjalpmedel fungerar i varda-
gen och underlétta din hemmiljé. Du nar instruktoren via kommunens kontaktcenter pa telefon 08-581
690 00.

Traffpunkter och aktiviteter: Genom kommunens férebyggande enhet erbjuds sociala aktiviteter och mo-
tesplatser pa Traffpunkter 65+ i bade Bro och Kungsédngen for att motverka isolering.

Region Stockholms ansvar: Medicinsk horselvard

Region Stockholm ansvarar fér den medicinska och tekniska rehabiliteringen.

Primér horselrehabilitering: Du kan vinda dig direkt till en auktoriserad horselmottagning i ldnet utan
remiss. Har far du hjilp med horselutredning och utprovning av hérapparater ur Region Stockholms
upphandlade sortiment.

Specialiserad vard och tolkning: Vid grav horselnedséttning eller behov av teckenspraksservice samver-
kar kommunen med regionens Horcentral samt Tolkcentralen som lyder under Habilitering & Hélsa.
Kommer ditt parti att agera for att detta kompetenslyft finns i arbetsplatsintroduktion och kom-

petensutveckling fér medarbetarna?

Ja, KD har inte fatt ndgon indikation pa att det inte fungerar. Skulle sa vara fallet far vi 6vervaga fragan
och titta vidare pa det.



Centerpartiet

1.

Kommer ditt parti arbeta for att behalla er syn- och horselinstruktorstjanst i kommunen under
den kommande mandatperioden, och dven bevaka att dess tjanstgodringsgrad ar tillrdackligt hog
for att taicka kommuninnevanarnas behov?

Ja. Centerpartiet vill behalla kommunens syn- och horselinstruktorstjanst. Det ar en viktig forebyggande
och lattillgénglig funktion som hjdlper manniskor att anvdnda sina hjalpmedel och leva ett mer sjalv-
standigt liv. Vi vill ocksa folja behov, tillgdnglighet och arbetsbelastning sa att tjinstgoéringsgraden ar
tillracklig for kommuninvanarnas behov.

Kommer ditt parti ta upp fragan om hur en specifik 6verenskommelse kring samverkan mel-
lan horselvarden och den kommunala vard och omsorgen ska fungera i samverkansorgan som
Vard i samverkan?

Ja. Centerpartiet vill att Upplands-Bro tar upp behovet av en tydlig och specifik 6verenskommelse med
Region Stockholm genom de etablerade samverkansstrukturerna, diribland Vard i samverkan. Ansvar,
kontaktvagar och arbetssétt behover vara tydliga, bade for det forebyggande arbetet och nér en enskild
behover samordnat stod fran horselvarden och den kommunala varden och omsorgen.

Kommer ditt parti att agera for att detta kompetenslyft finns i arbetsplatsintroduktion och kom-
petensutveckling fér medarbetarna?

Ja. Grundlaggande horselkompetens bor inga bade i arbetsplatsintroduktionen och i den aterkommande
kompetensutvecklingen for medarbetare inom vérd och omsorg. Personalen behéver kunna uppmark-
samma horselproblem, kommunicera pa ett horselvénligt sétt, stodja enklare egenvard av horselhjalpme-
del och veta nér och hur horselvarden ska kontaktas.



Miljopartiet

1.

Kommer ditt parti arbeta for att behalla er syn- och horselinstruktorstjanst i kommunen under
den kommande mandatperioden, och dven bevaka att dess tjanstgodringsgrad ar tillrdackligt hog
for att taicka kommuninnevanarnas behov?

Ja. Miljopartiet vill att alla ménniskor ska ha mojlighet att leva sjéalvstandigt och vara fullt delaktiga i
samhallet, oavsett funktionsféormaga. Syn- och horselinstruktorerna fyller en viktig funktion genom att
starka individens sjalvstandighet, forebygga isolering och 6ka livskvaliteten. Vi vill darfor verka for att
denna kompetens finns kvar i kommunen och att resurserna anpassas efter invanarnas behov. Tillgdng
till stéd ska inte vara beroende av var man bor eller hur val man sjilv kan driva sina fragor.

Kommer ditt parti ta upp fragan om hur en specifik 6verenskommelse kring samverkan mel-
lan horselvarden och den kommunala vard och omsorgen ska fungera i samverkansorgan som
Vard i samverkan?

Ja, fragan ar viktig och vi ser att det finns utmaningar i grénssnittet mellan den regionala horselvarden
och den kommunala vard- och omsorgen. Personer med horselnedséttning ska kunna fa en sammanhal-
len vard och omsorg dér ansvarsfordelningen ar tydlig och dir nédvéndig information och kompetens
foljer individens behow.

Kommer ditt parti att agera for att detta kompetenslyft finns i arbetsplatsintroduktion och kom-
petensutveckling fér medarbetarna?

Ja. Ett tillgdngligt samhélle skapas inte bara genom teknik och hjdlpmedel utan ocksé genom kunskap
och bemotande. Miljopartiet vill att medarbetare inom vard och omsorg har grundlaggande kunskap

om horselnedséttning och om hur kommunikationen kan anpassas for att alla ska kunna vara delaktiga.
Okad horselkompetens stédrker rattssdkerheten, sjdlvbestimmandet och kvaliteten i omsorgen. Dérfor vill
vi att sddana kunskaper ingar bade i introduktion och 16pande kompetensutveckling.



Sverigedemokraterna

Har ej inkommit med svar.



Liberalerna

1.

Kommer ditt parti arbeta for att behalla er syn- och horselinstruktorstjanst i kommunen under
den kommande mandatperioden, och dven bevaka att dess tjanstgodringsgrad ar tillrdackligt hog
for att taicka kommuninnevanarnas behov?

Liberalerna ser positivt pa det forebyggande arbete som en syn- och horselinstruktor kan bidra med. Den
nya socialtjanstlagens tydligare fokus pa forebyggande insatser &r en viktig utveckling. For personer med
syn- eller horselnedsattning kan tidigt och lattillgéngligt stod bidra till 6kad sjalvstandighet, trygghet
och livskvalitet.

Vi anser darfor att kommunen dven framover behover sikerstélla att personer med syn- och horselned-
sattning far ett tillgdngligt och professionellt stod, bland annat nér det giller anvindningen av hjalpme-
del. Hur verksamheten bast organiseras och vilken omfattning som beh6vs bor bedémas utifran invénar-
nas behov, verksamhetens resultat och kommunens samlade resurser.

Liberalerna &dr darfor positiva till att vdrna denna kompetens och kommer att folja fragan under kom-
mande mandatperiod.

Kommer ditt parti ta upp fragan om hur en specifik 6verenskommelse kring samverkan mel-
lan horselvarden och den kommunala vard och omsorgen ska fungera i samverkansorgan som
Vard i samverkan?

Ja. Liberalerna anser att samverkan mellan kommunen och Region Stockholm behéver starkas nér det
galler personer med horselnedsittning.

Den enskilde ska inte riskera att hamna mellan olika huvudmaén. Regionen ansvarar for hélso- och sjuk-
varden och horselrehabiliteringen, medan kommunen har ett viktigt ansvar inom bland annat dldreom-
sorg och socialtjanst. Darfor behovs tydliga kontaktvagar och en béttre ansvarsfordelning.

Liberalerna &r positiva till att frigan om en tydligare 6verenskommelse mellan horselvarden och den
kommunala varden och omsorgen tas upp inom relevanta samverkansorgan, exempelvis Vard i samver-
kan.

Vi vill sarskilt uppmérksamma det forebyggande arbetet och mojligheterna till béattre samverkan kring
personer som behover stod fran bade kommunen och regionen. Mélet méste vara att den enskilde far
ratt stod i ratt tid och slipper bira ansvaret for att olika verksamheter ska hitta varandra.

Kommer ditt parti att agera for att detta kompetenslyft finns i arbetsplatsintroduktion och kom-
petensutveckling fér medarbetarna?

Personal som dagligen moter dldre behover kunna uppmarksamma tecken pa horselproblem, forsta hur
en horselnedséttning paverkar kommunikation och delaktighet samt veta vart man kan vinda sig nar
ytterligare stod behovs.

Vi anser darfor att kunskap om syn- och horselnedséattningar bor finnas med som en relevant del av in-
troduktion och 16pande kompetensutveckling for berord personal. Har ser vi ocksa stora mojligheter till
samverkan med Region Stockholm och hérselvardens professioner.

For Liberalerna handlar detta ytterst om foérebyggande arbete, sjilvstindighet och livskvalitet. Aldre och
personer med funktionsnedséttning ska kunna kinna sig trygga med att kommunens verksamheter har
kunskap om deras behov och att kommunen och regionen samarbetar néar det behovs.



