


for horselskadade?

Vad vill partierna gora

Snart &r det val och vi har stéllt fragor om horsel till partierna i kommunfullmaktige i din kommun.

Horselvarden &r en central fraga for personer med horselnedsattning, men d&ven kommunen har ett viktigt
ansvar. Det finns mycket som kan goras pd kommunal niva for att personer med horselnedsattning ska ha
samma mojligheter till delaktighet, tillgdnglighet och ett fungerande vardagsliv — genom livets olika faser.

Vi har stallt tre fragor via e-post till partiernas lokala organisationer i din kommun. Om det star ej svarat sa
har partiet fatt pdminnelse, men dndé inte kommit in med svar.

P4 nésta sida kan du l4sa fragorna och bakgrunden till varfor vi stéller dem. Dérefter foljer partiernas svar i
sin helhet. I vissa fall har svaren redigerats varsamt for spraklig tydlighet, utan att innehallet eller inneb6rd-
en har forandrats.

Forutom att svaren kan ge dig hjilp nér det géller vilket parti du ska ge din rost s& kommer vi dven att an-
vianda dem for att din hemkommun ska bli horselsmartare ndsta mandatperiod.

Horselskadades forening i Sollentuna-Upplands Vasby-Sigtuna (SUS)

1. Kommer ditt parti ta initiativ till att tillsatta en syn- och horselinstruktorstjanst i kommunen
under den kommande mandatperioden?

2. Kommer ditt parti ta upp fragan om hur en specifik 6verenskommelse kring samverkan mellan
horselvarden och den kommunala vard- och omsorgen ska fungera i samverkansorgan som
Vard i samverkan?

3. Kommer ditt parti att agera for att hérselkompetens finns i arbetsplatsintroduktion och kompe-
tensutveckling for medarbetare i vard och omsorg?

Parti Fraga 1 Fraga 2 Fraga 3
Socialdemokraterna Nej Ja Nej
Moderaterna Ej svarat Ej svarat Ej svarat
Vénsterpartiet Ja Ja Ja
Kristdemokraterna Ja Ja Ja
Centerpartiet Ja Ja Ja
Miljopartiet Ja Ja Ja
Sverigedemokraterna Ja Ja Ja
Liberalerna Ja Ja Ja
Viasbys Basta Ja Ja Ja




Fragor till de kommunala

partierna i Upplands Vasby

Forebyggande arbete enligt Socialtjanstlagen

Den nya socialtjanstlagen innehéller forandringar nar det géiller forebyggande arbete. Bade syn- och horsel-
nedsittning medfor en 6kad ohélsorisk, sarskilt om personen inte kan anvdnda sina hjalpmedel.

Genom en syn- och horselinstruktor sa samlas det forebyggande arbetet pa en funktion som den enskilde kan
vénda sig till utan bistandsbeslut for att fa egenvardsstod med sina hjalpmedel. Idag har 13 av 23 kommuner
i Stockholms 1dn syn- och horselinstruktorer, men Upplands Vasby saknar denna viktiga funktion.

Den nationella demenstrategin 2025-2028, Varje dag rdknas, lyfter horselns betydelse i det preventiva arbe-
tet. Strategin lyfter dven socialtjdnstens ansvar att stodja den enskilde vid horselnedséttning, bade nar det
galler att uppméarksamma nér den enskilde har en horselnedséattning och att omsorgspersonal har kunskaper
om horselns betydelse och kan stodja den enskilde med dennes horselhjalpmedel.

1. Kommer ditt parti ta initiativ till att tillsatta en syn- och horselinstruktorstjanst i kommunen
under den kommande mandatperioden?

Samverkan kommun och Region Stockholm

Idag saknas strukturerad samverkan mellan kommun och Region Stockholm géillande den har patientgrup-
pen. Rehabiliteringen &r regionens ansvar, men darutéver sa finns det fler fragor dn svar. Vem ska svara nar
kommunen behover samverka med professionen kring forebyggande insatser som att uppméarksamma horsel
i linje med nationella demensstrategin? Hur ska samverkan se ut kring enskilda patienter nar det saknas
overenskommelse om vad kommunerna ska gora nir horselvarden behover samverka kring en patient?

Bristen pa samverkan ar en del av forklaringen till att 10% av befolkningen i aldern 85+ anger att de inte
kan hora i samtal med en annan person, med eller utan horapparat. Horselvarden har ansvar att ge vard till
patienter som kommer till mottagningen, samt att medverka i SIP om négon tar initiativ till det. Men de har
inget uppdrag att ge vard pa distans eller aka ut vilket skapar hinder.

2. Kommer ditt parti ta upp fragan om hur en specifik 6verenskommelse kring samverkan mel-
lan horselvarden och den kommunala vard och omsorgen ska fungera i samverkansorgan som
Vard i samverkan?

Kompetenslyft for personal kring horselfragor

Region Stockholm har rapporterat att var tionde person i aldern 85+ anger att de hor for daligt for att klara
av en konversation med en person, med eller utan horapparater. Det visar pa vikten av att personal i bade
hemtjanst och vard- och omsorgsboende kan hjilpa till med patientens egenvard for horselhjalpmedel, och
stotta nar det behovs kontakter med horselvarden.

3. Kommer ditt parti att agera for att detta kompetenslyft finns i arbetsplatsintroduktion och kom-
petensutveckling fér medarbetarna?



Socialdemokraterna

1.

Kommer ditt parti ta initiativ till att tillsatta en syn- och horselinstruktorstjanst under den kom-
mande mandatperioden?

Nej. Storleken av Upplands Viasby kommun gor det svart att motivera en motsvarande tjanst. Vi ar dock
oppna for att i samarbete med nirliggande kommuner inridtta en gemensam tjinst.

Kommer ditt parti ta upp fragan om hur en specifik 6verenskommelse kring samverkan mel-
lan horselvarden och den kommunala vard och omsorgen ska fungera i samverkansorgan som
Vard i samverkan?

Ja. Samverkan med regionen behover for battras pA manga omraden, och detta dr utan tvekan ett utav
dem.

Kommer ditt parti att agera for att detta kompetenslyft finns i arbetsplatsintroduktion och kom-
petensutveckling fér medarbetarna?

Nej. Vi arbetar aktivt for att 6ka kompetensen for medarbetare i kommunens dldrevard och stérka or-
ganisationens formaga kring att leverera individanpassat stod till alla brukare av kommunens insatser.
Vi vill darfor se att all personal kompetensutvecklas for att mota sina brukares behov, men ser inte en
generell utbildning i arbetsplatsintroduktionen som en 16sning.



Moderaterna

Har inte inkommit med svar.



Vansterpartiet

1.

Kommer ditt parti ta initiativ till att tillsatta en syn- och horselinstruktorstjanst under den kom-
mande mandatperioden?

Det &r en viktig fraga som Vénsterpartiet stéller sig positiv till och kan driva under niasta mandatperiod.

Flera kranskommuner har syn- och horselinstruktorer vilket sparar mycket tid och forenklar tillvaron for
den enskilde. Forebyggande stod minskar dessutom risken for olyckor och kan minska behovet av andra
insatser langre fram. Det har kan en syn- och horselinstruktor hjélpa till med.

Kommer ditt parti ta upp fragan om hur en specifik 6verenskommelse kring samverkan mel-
lan horselvarden och den kommunala vard och omsorgen ska fungera i samverkansorgan som
Vard i samverkan?

Absolut da det ar av vikt att en 6verenskommelse kan sikerstélla ett sammanhallet stod genom hela
vardkedjan.

Kommer ditt parti att agera for att detta kompetenslyft finns i arbetsplatsintroduktion och kom-
petensutveckling fér medarbetarna?

For Vansterpartiet ar inkludering och rattigheter for personer med funktionsnedsattningar prioriterade
fragor. Sjalvklart dr det av vikt att medarbetare har kompetens i dessa fragor. Vi vill verka for kunskaps-
hojning och att beslut som fattas har ett rattighetsperspektiv.



Kristdemokraterna

1.

Kommer ditt parti ta initiativ till att tillsatta en syn- och horselinstruktorstjanst under den kom-
mande mandatperioden?

Under denna innevarande mandatperiod har KD i Upplands Vasby motionerat om en funktion som syn-
och horselinstruktor. Denna motion bif6lls inte av styrande majoritet (Socialdemokraterna, Vasbys Bésta,
Liberalerna med stod av Vasterpartiet).

Som svar pa fragan kommer KD &dven under den kommande mandatperioden att arbeta for att en dylik
tjdnst ska inforas.

Kommer ditt parti ta upp fragan om hur en specifik 6verenskommelse kring samverkan mel-
lan horselvarden och den kommunala vard och omsorgen ska fungera i samverkansorgan som
Vard i samverkan?

I linje med det engagemang vi som parti har for fragor om tillgénglighet for alla sa tar vi gdrna denna
utmaning att arbeta for att samverkansfragorna kan resultera i en 6verenskommelse mellan region och
kommun ska kunna fungera. I detta arbete tar jag och KD girna kontakt med HRF i Sollentuna-Upplands
Vésby-Sigtuna for en ndrmare kontakt.

Kommer ditt parti att agera for att detta kompetenslyft finns i arbetsplatsintroduktion och kom-
petensutveckling fér medarbetarna?

Jag och KD tackar for att ni lyfter kompetensfragorna inom aldreomsorgen (hemtjénst och boende).

Naturligtvis ar det av storsta vikt att 4&ven denna typ av tillgdanglighet, dvs kommunikationen mellan per-
sonal och brukare, ska fungera. Att kunna det svenska spraket &r viktigt, men hér man inte vad som sigs
ar ocksa detta en fraga om otillganglighet. Naturligtvis ska detta ingé i den utbildning och kompetensho-
jande aktiviteter som alla medarbetare ska kallas till.

Vi kommer att vid upphandlingar, avtalsskrivande och fér den egna regin arbeta for att dessa fragor
inkluderas.



Centerpartiet

1. Kommer ditt parti ta initiativ till att tillsatta en syn- och horselinstruktorstjanst under den kom-
mande mandatperioden?

Ja. Vi &r positiva till att kommunen utreder hur personer med syn- och horselnedséttning kan fa ett
béttre stod. Om en syn- och horselinstruktor visar sig vara den mest effektiva 16sningen &r vi beredda
att verka for att en sddan funktion inrattas. Méalet ar att ge ett battre forebyggande stod och 6ka sjélv-
standigheten och livskvaliteten for den enskilde.

2. Kommer ditt parti ta upp fragan om hur en specifik 6verenskommelse kring samverkan mel-
lan horselvarden och den kommunala vard och omsorgen ska fungera i samverkansorgan som
Vard i samverkan?

Ja. Vi anser att kommunen och Region Stockholm behover ha en tydlig och vil fungerande samverkan
sd att personer med horselnedséttning far ett sammanhallet stod. Vi vill darfor verka for att fragan lyfts i
relevanta samverkansforum och att ansvarsférdelningen mellan huvudménnen blir tydligare.

3. Kommer ditt parti att agera for att detta kompetenslyft finns i arbetsplatsintroduktion och kom-
petensutveckling fér medarbetarna?

Ja. Det minsta vi kan gora ar att ge nyanstillda grundlaggande kunskap om syn- och horselnedséattning-
ar. Mer information och utbildning starker personalens kompetens och bidrar till en tryggare och battre
omsorg for den enskilde.



Miljopartiet

1.

Kommer ditt parti ta initiativ till att tillsatta en syn- och horselinstruktorstjanst under den kom-
mande mandatperioden?

Behovs inte. Initiativ ir redan taget i kommunfullméktige och vi ser positivt pa att kommunen anlitar/
tillsdtter syn- och horselinstruktor for att ge den hjalp till sjalvhjélp till de invanare som behéver det.

Kommer ditt parti ta upp fragan om hur en specifik 6verenskommelse kring samverkan mel-
lan horselvarden och den kommunala vard och omsorgen ska fungera i samverkansorgan som
Vard i samverkan?

Ja.

Kommer ditt parti att agera for att detta kompetenslyft finns i arbetsplatsintroduktion och kom-
petensutveckling fér medarbetarna?

Ja.



Sverigedemokraterna

1.

Kommer ditt parti ta initiativ till att tillsatta en syn- och horselinstruktorstjanst under den kom-
mande mandatperioden?

Ja, Sverigedemokraterna vill att kommunen tar initiativ till en syn och horselinstruktorstjanst under
kommande mandatperiod, om behovet finns och uppdraget kan utformas pa ett kostnadseffektivt sétt.

For oss ar det viktigt att dldre och personer med syn eller horselnedsattning far praktiskt stod i varda-
gen. Det kan handla om hjalp med hjalpmedel, radgivning, forebyggande insatser och st6d som gor att
fler kan leva sjélvstdndigt langre.

Vi vill darfor att kommunen utreder behov, kostnad och organisation for en sddan tjinst, garna i samver-
kan med regionen, funktionsrattsorganisationer och dldreomsorgen. Mélet ska vara att stodet nar dem
som faktiskt behover det mest.

Kommer ditt parti ta upp fragan om hur en specifik 6verenskommelse kring samverkan mel-
lan horselvarden och den kommunala vard och omsorgen ska fungera i samverkansorgan som
Vard i samverkan?

Ja, Sverigedemokraterna ser positivt pa att fragan lyfts i samverkansorgan som Vard i samverkan.

For oss ar det viktigt att personer med horselnedséattning inte faller mellan stolarna nér ansvaret delas
mellan regionens horselvard och den kommunala vard och omsorgen. Samverkan behover fungera bétt-
re kring exempelvis hjalpmedel, information, uppfoljning och stod till dldre med horselnedséttning.

Vi anser darfor att kommunen bor verka for tydligare samarbetsformer och ansvarsfordelning mellan
huvudmaéinnen, sa att den enskilde far ett mer sammanhallet stdd och en battre kontinuitet i varden och
omsorgen.

Kommer ditt parti att agera for att detta kompetenslyft finns i arbetsplatsintroduktion och kom-
petensutveckling fér medarbetarna?

Ja, Sverigedemokraterna anser att kunskap om syn och horselnedséttningar bor starkas inom den kom-
munala varden och omsorgen.

Vi anser att grundldggande kompetens kring bemétande, kommunikation och hjalpmedel bor inga bade i
arbetsplatsintroduktion och i den l6pande kompetensutvecklingen fér medarbetare. Det ar sarskilt viktigt
inom dldreomsorgen dir manga lever med nedsatt syn eller horsel.

Ett 0kat kunskapslyft kan bidra till battre bemotande, 6kad trygghet och minskad risk for isolering och
missforstand for den enskilde. Samtidigt kan det underlétta for personalen i det dagliga arbetet och héja
kvaliteten i omsorgen.



Liberalerna

1.

Kommer ditt parti ta initiativ till att tillsatta en syn- och horselinstruktorstjanst under den kom-
mande mandatperioden?

Ja. Vi behover titta pa fordelning av ansvar mellan region och kommun, men det ar en viktig fraga som
vi behover hantera under nésta mandatperiod.

Kommer ditt parti ta upp fragan om hur en specifik 6verenskommelse kring samverkan mel-
lan horselvarden och den kommunala vard och omsorgen ska fungera i samverkansorgan som
Vard i samverkan?

Ja. Alla dessa fragor ar véldigt viktiga att vi har samverkan kring med regionen. Som patient eller om-
sorgstagare ska man inte behova fundera 6ver vem som &r ansvarig for omsorgen eller varden, det ska
fungera somlost och dér har vi en del att ta tag i inom flera omraden.

Kommer ditt parti att agera for att detta kompetenslyft finns i arbetsplatsintroduktion och kom-
petensutveckling fér medarbetarna?

Ja. Det ar oerhort viktigt att personal har ratt kompetens for att méta ménniskor i behov av stéd och
hjalp. Har &r en nyckel ocksa samverkan mellan kommun och region. Patienter ska inte behova fundera
pa vem som har ansvar 6ver vad, utan vard och omsorg ska fungera s6mlost oavsett ansvarig.



Vasbys Basta

1.

Kommer ditt parti ta initiativ till att tillsatta en syn- och horselinstruktorstjanst under den kom-
mande mandatperioden?

Ja. Vi ser att en syn- och horselinstruktor kan bidra till 6kad sjilvstandighet, trygghet och livskvalitet for
personer med syn och horselnedsattning. Vi dr positiva till att utreda forutsiattningarna for att inritta en
sadan funktion under nésta mandatperiod.

Kommer ditt parti ta upp fragan om hur en specifik 6verenskommelse kring samverkan mel-
lan horselvarden och den kommunala vard och omsorgen ska fungera i samverkansorgan som
Vard i samverkan?

Ja. En god samverkan mellan regionens horselvard och den kommunala vard och omsorgen &r viktig for
att den enskilde ska fa ett sammanhallet stod. Vi vill verka for att fragan lyfts i relevanta samverkansfo-
rum.

Kommer ditt parti att agera for att detta kompetenslyft finns i arbetsplatsintroduktion och kom-
petensutveckling fér medarbetarna?

Ja. Medarbetare inom vard och omsorg behéver kunskap om hur de bést beméter och stottar personer
med horselnedsattning. Vi ser darfor positivt pa att horselkompetens ingér i introduktion och kompe-
tensutveckling dar det ar relevant.



