D) hrf.

Horselskadades distrikt
i Uppsala lan

Verksamhetsplan och budget

2025

HRF ar horselskadades intresseorganisation, som genom foreningar, distrikt
och forbund verkar for full delaktighet och jamlikhet for alla horselskadade.
Ingen som hor daligt ska behova kanna sig utanfor pa grund av sin nedsatta
horsel.

Vart mal ar ett samhalle dar alla horselskadade respekteras som individer, far
stod efter behov och kan vara delaktiga. Vi vill vacka opinion for atgarder som
gor att alla som hor daligt kan kommunicera och ta del av information sa
obehindrat som mgjligt.

Foljande foreningar ingar i Horselskadades distrikt i Uppsala lan:

Lokalféreningar: Enkoping-Habo, Uppsala-Knivsta, Osthammar, Tierp-Heby och
Skutskar.

Lansféreningar: Vuxendovas forening och Familjeféreningen.

Horselskadades distrikt i Uppsala lan ska, utifran HRF:s prioriterade omraden,
organisationsprogram, intressepolitiska program, och andra angelagna fragor,
leda och samordna verksamheten inom distriktet.

Prioriterade omraden &r Tillsammans vaxer vi, Ett hallbart, horselsmart
arbetsliv, Horselvard att lita pa samt Textat, horbart, demokratiskt och de utgor
en grund till distriktets verksamhetsplan. | slutet finns 6vriga administrativa
omraden.
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Verksamhetsplan 2025

Tillsammans vaxer vi

Utbildning: Distriktet ordnar en utbildningsdag per ar, dar alla féreningsstyrelser,
ombud och andra intresserade ar valkomna att delta.

Vart mal ar att ha kunniga ledamoter i vara styrelser. Dar sa ar lampligt och
maijligt bor vi sbka samarbete med andra distrikt.

Information/Marknadsforing

Vi ska 0ka horselskadadekunskapen och vacka opinion for ett hérselsmart
samhalle. Det sker genom att vi sprider information vid utatriktade verksamheter
samt via medlemstidningen Luren. Den skickas till vardcentraler,
audionommottagningar och horsel/6ronkliniker. Darigenom nar vi ut till fler
horselskadade, beslutsfattare och opinionsbildare.

Luren har tidigare haft HRF Uppsala som utgivare, men fran och med 2025
planerar distriktet att ta dver utgivningen och, om det ar ekonomiskt maijligt,
skicka Luren till samtliga medlemmar, digitalt och/eller via post.

Varje forening far fem extra ex av HRFs medlemstidning Auris. Dessa sprids
lokalt till lampliga mottagare, t ex bibliotek.

Distriktets egen folder delas ut av hérselvarden till nya horselskadade som
darigenom far kontaktuppgifter till alla féreningar i lanet.

Vi ska erbjuda stod till foreningar som behover hjalp med att halla ordinarie
verksamhet igang samt information och marknadsféring i samband med
utatriktade aktiviteter.

Under 2025 ska vi visa digitala foredrag om horsel (t ex HRF Talks, Tinnitus) pa
olika platser i lanet.

Under 2025 kommer HRFs kongress att genomféras i Uppsala. Det ska
uppmarksammas pa olika satt och vi ska finnas pa plats utanfor kongresshallen
och informera om aktuella omraden inom distriktet.

Ett hallbart, horselsmart arbetsliv

Vi ska fortsatta samverka med andra distrikt i naromradet for att erbjuda kurser
for horselskadade i yrkesverksam alder. Under 2025 planeras en kurs i
samverkan med Hyvis (Stockholm) som huvudarrangor.

| de fall det efterfragas ska vi erbjuda information pa arbetsplatser,

Horselvard att lita pa

Vi ska fortsatta fora en dialog med representanter for regionens horselvard
(Horselradet). Horselradet traffas vid tva tillfallen per ar varav HRF ansvarar for
och beslutar om tema vid ett tillfalle.
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Textat, horbart, demokratiskt

Vi ska informera och paverka regionen, organisationer och andra aktorer att det
audiovisuella material de tar fram pa webben, i sociala medier och i andra
sammanhang, ska vara bade textat och ha god horbarhet.

Foreningsutveckling och dvrig verksamhet

Foéreningsutveckling, ljudmiljé: Under 2022 bildades en arbetsgrupp med uppgift
att hitta bra och effektiva arbetssatt som leder fram till att
lokalagare/verksamhetsansvariga uppmarksammas pa vikten av en bra
ljudmiljé.

Under 2025 fortsatter arbetsgruppen sitt arbete.

Foreningsutveckling, aldre: Genom utbildningar och information ar malet att hitta
bra och effektiva arbetssatt som leder fram till att vi kan paverka kommunerna att
a) Oka antalet horselombud péa vard- och omsorgsboenden

b) dka tillgangligheten i form av horslingor och andra tekniska horhjéalpmedel.

c) 6ka personalens kunskaper inom horselskadeomradet

d) 6ka samarbetet med pensionarsorganisationerna.

Slingkollen: Distriktet ska stddja foreningarna i deras arbete med att genomféra
Slingkollen, ett nationellt HRF-projekt som syftar till att inventera férekomsten
av teleslingor i offentliga och publika lokaler.

Delaktighet och trygghet

Distriktet ska verka for att skapa béattre forutsattningar for horselskadades
kommunikation och delaktighet i varden. Malet &ar att alla horselskadade
vardtagare snabbt kan erbjudas tolkning, samtalsforstarkare och andra
kommunikationshjalpmedel. Det galler &ven i situationer dar man soker kontakt
med varden, t ex tidsbokning.

Tillgangligheten i apotekslokaler behover forbattras. Sedan 1 januari 2019 finns
en lag med krav pa att apotekslokaler ska vara utformade for att starka
kundernas integritet. Enligt Lakemedelsverkets foreskrift ska "lokaler vara
utformade och inredda sa att konsumenten har majlighet att f& information och
radgivning om egenvard pa en plats som skyddas mot éverhérning och

insyn. (HSLF-FS 2018:57). Det innebar att vi kan stéalla krav pa att det finns ett
sarskilt utrymme dar man kan stanga en dorr och sitta ner i lugn och ro. Vi ska
ocksa fortsatta paminna om att horslingor bor finnas i receptionsdiskarna.
Under 2025 ska vi

e Fortsatta (bevaka tillgangligheten vid de nya vardcentrum som bildas i
regionen.

o Fortsatta bevaka tillgangligheten och integriteten i apotekslokaler och
anmala brister till Lakemedelsverket.
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Verksamhetsbidrag

Distriktet stodjer verksamheten i lansféreningarna Vuxendoévas forening och
Familjeféreningen med en stor del av det bidrag vi far fran Regionen.

Distriktet stodjer féreningarna i deras arbete med att sprida kunskap och vacka
opinion. Stodet ges i form av aktivitetsbidrag med krav pa redovisning av
aktiviteter.

Distriktet ger en forening per ar ett riktat bidrag for att de ska kunna goéra en
sarskild satsning under Horselveckan i oktober, med syftet att varva
medlemmar och fa fler att testa sin horsel.

Under 2025genomférs HRFs kongress och bidraget delas inte ut till nagon
forening pa grund av kostnader for deltagande i kongressen.

Moten

Distriktet genomfor arsméte och minst ett medlemsmdéte per ar, dar
féreningarna representeras av ombud. Minst fem ordinarie protokollférda
styrelsemoten genomférs per ar. Dessutom ska styrelsen ha minst en
planeringsdag per ar. Arbetsutskottet (AU) traffas vid behov
(motesanteckningar). AU bestar av ordférande, vice ordférande, sekreterare
och kassor. Andra kan adjungeras vid behov.

Samverkan

Kontakter och samarbete sker med 6vriga HRF pa olika nivaer. Ordférande
deltar i regelbundna férbundsmoéten. Distriktet ar medlem och aktiv i
Funktionsratt Uppsala lan och representeras i Radet for delaktighet, Horselradet
och Tolkradet. Distriktet ar ocksa medlem i ABF.

De lokala foreningarna ar ocksa aktiva i Funktionsrattsféreningen i respektive
kommun.

Varje forening bor under aret bestkas av nagon/nagra fran distriktets styrelse
for att fanga upp synpunkter och forbattra personkannedomen.

Styrelsen for Horselskadades distrikt i Uppsala |An genom

Rose-Marie Westerholm
Ordférande



