Infor valet:

Sa svarar partierna
om horselvarden

Sodertalje

Horselskadades forening




for horselskadade?

Vad vill partierna gora

Snart &r det val och vi har stéllt fragor om horsel till partierna i kommunfullmaktige i din kommun.

Horselvarden &r en central fraga for personer med horselnedsattning, men d&ven kommunen har ett viktigt
ansvar. Det finns mycket som kan goras pd kommunal niva for att personer med horselnedsattning ska ha
samma mojligheter till delaktighet, tillgdnglighet och ett fungerande vardagsliv — genom livets olika faser.

Vi har stallt tre fragor via e-post till partiernas lokala organisationer i din kommun. Om det star ej svarat sa
har partiet fatt pdminnelse, men dndé inte kommit in med svar.

P4 nésta sida kan du l4sa fragorna och bakgrunden till varfor vi stéller dem. Dérefter foljer partiernas svar i
sin helhet. I vissa fall har svaren redigerats varsamt for spraklig tydlighet, utan att innehallet eller inneb6rd-
en har forandrats.

Forutom att svaren kan ge dig hjilp nér det géller vilket parti du ska ge din rost s& kommer vi dven att an-
vianda dem for att din hemkommun ska bli horselsmartare ndsta mandatperiod.

Horselskadades forening i Sodertalje

1. Kommer ditt parti ta initiativ till att tillsatta en syn- och horselinstruktorstjanst i kommunen
under den kommande mandatperioden?

2. Kommer ditt parti ta upp fragan om hur en specifik 6verenskommelse kring samverkan mellan
horselvarden och den kommunala vard- och omsorgen ska fungera i samverkansorgan som
Vard i samverkan?

3. Kommer ditt parti att agera for att hérselkompetens finns i arbetsplatsintroduktion och kompe-
tensutveckling for medarbetare i vard och omsorg?

Parti Fraga 1 Fraga 2 Fraga 3
Socialdemokraterna Regionens ansvar Avvaktande Avvaktande
Moderaterna Ej svarat Ej svarat Ej svarat
Vénsterpartiet Ej svarat Ej svarat Ej svarat
Kristdemokraterna Ej svarat Ej svarat Ej svarat
Centerpartiet Ja Ja Ja
Miljopartiet Ja Ja Ja
Sverigedemokraterna Ja Ja Ja
Liberalerna Ja Ja Ja
Realistpartiet Ja Ja Ja




Fragor till de kommunala

partierna i Sodertalje

Forebyggande arbete enligt Socialtjanstlagen

Den nya socialtjanstlagen innehéller forandringar nar det géiller forebyggande arbete. Bade syn och horsel-
nedsittning medfor en 6kad ohélsorisk, sarskilt om personen inte kan anvdnda sina hjalpmedel.

Genom en syn och horselinstruktor sa samlas det forebyggande arbetet pa en funktion som den enskilde kan
vénda sig till utan bistandsbeslut for att fa egenvardsstod med sina hjidlpmedel. Idag har 13 av 23 kommu-
ner i Stockholms l4dn Syn och horselinstruktorer i ndgon form.

Den nationella demenstrategin 2025-2028, Varje dag rédknas, lyfter horselns betydelse i det preventiva arbe-
tet. Strategin lyfter dven socialtjdnstens ansvar att stodja den enskilde vid horselnedséttning, bade nar det
galler att uppméarksamma nér den enskilde har en horselnedséattning och att omsorgspersonal har kunskaper
om horselns betydelse och kan stodja den enskilde med dennes horselhjalpmedel.

1. Kommer ditt parti ta initiativ till att tillsatta en syn- och horselinstruktorstjanst i kommunen
under den kommande mandatperioden?

Samverkan kommun och Region Stockholm

Idag saknas strukturerad samverkan mellan kommun och Region Stockholm géillande den har patientgrup-
pen. Rehabiliteringen &r regionens ansvar, men darutéver sa finns det fler fragor dn svar. Vem ska svara nar
kommunen behover samverka med professionen kring forebyggande insatser som att uppméarksamma horsel
i linje med nationella demensstrategin? Hur ska samverkan se ut kring enskilda patienter nar det saknas
overenskommelse om vad kommunerna ska gora nir horselvarden behover samverka kring en patient?

Bristen pa samverkan ar en del av forklaringen till att 10% av befolkningen i aldern 85+ anger att de inte
kan hora i samtal med en annan person, med eller utan horapparat. Horselvarden har ansvar att ge vard till
patienter som kommer till mottagningen, samt att medverka i SIP om négon tar initiativ till det. Men de har
inget uppdrag att ge vard pa distans eller aka ut vilket skapar hinder.

2. Kommer ditt parti ta upp fragan om hur en specifik 6verenskommelse kring samverkan mel-
lan horselvarden och den kommunala vard och omsorgen ska fungera i samverkansorgan som
Vard i samverkan?

Kompetenslyft for personal kring horselfragor

Region Stockholm har rapporterat att var tionde person i aldern 85+ anger att de hor for daligt for att klara
av en konversation med en person, med eller utan horapparater. Det visar pa vikten av att personal i bade
hemtjanst och vard- och omsorgsboende kan hjilpa till med patientens egenvard for horselhjalpmedel, och
stotta nar det behovs kontakter med horselvarden.

3. Kommer ditt parti att agera for att detta kompetenslyft finns i arbetsplatsintroduktion och kom-
petensutveckling fér medarbetarna?



Socialdemokraterna

1.

Kommer ditt parti ta initiativ till att tillsatta en syn- och horselinstruktorstjanst i kommunen
under den kommande mandatperioden?

Vi tycker att fragan ar viktig och behover vara prioriterad for att fa en likvardig tjanst i kommunen.
Ansvaret ligger idag pa regionen och kommunen har en tét dialog och bra resursansvarsfordelning kring
det.

Kommer ditt parti ta upp fragan om hur en specifik 6verenskommelse kring samverkan mel-
lan horselvarden och den kommunala vard och omsorgen ska fungera i samverkansorgan som
Vard i samverkan?

Alla 6verenskommelser hanteras i samverkan med Regionen och uppréttas vid behov av samordning. VIS
finns ju som hanterar dessa fragor redan idag. Vi anser att vi idag har en bra samverkan med regionen
kring dessa fragor.

Kommer ditt parti att agera for att detta kompetenslyft finns i arbetsplatsintroduktion och kom-
petensutveckling fér medarbetarna?

Om behovet uppstar ska vi sékerstélla att att horselkompetens finns.



Moderaterna

Har ej inkommit med svar.



Vansterpartiet

Har ej inkommit med svar.



Kristdemokraterna

Har ej inkommit med svar.



Centerpartiet

1.

Kommer ditt parti ta initiativ till att tillsatta en syn- och horselinstruktorstjanst i kommunen
under den kommande mandatperioden?

Ja, vi vill verka for att den typen av tjinster erbjuds fran kommunens sida. Det har tidigare funnits i
Sodertdlje kommun men drogs tillbaka av bland annat kostnadsskél. Vi ser detta som en investering i
folkhilsa. Aven om tjansterna tangerar regionens ansvarsomraden sa far detta inte vara ett skal till att
fragan hamnar mellan stolarna och att inget gors.

Kommer ditt parti ta upp fragan om hur en specifik 6verenskommelse kring samverkan mel-
lan horselvarden och den kommunala vard och omsorgen ska fungera i samverkansorgan som
Vard i samverkan?

Ja, det ar generellt viktigt med samverkan mellan kommun och region pa vardomradet for att 6ka effek-
tiveten bade for den enskilde och for kommun / region, och for att minska kostnaderna. Horselvarden ar
inget undantag och vi vill se att det omfattas vard i samverkan.

Kommer ditt parti att agera for att detta kompetenslyft finns i arbetsplatsintroduktion och kom-
petensutveckling fér medarbetarna?

Ja, det ar ett omrade som alla medarbetar bor ha kompetens inom och som formellt bor ingér i arbets-
platsinstruktionen.



Miljopartiet

1.

Kommer ditt parti ta initiativ till att tillsatta en syn- och horselinstruktorstjanst i kommunen
under den kommande mandatperioden?

Ja. Miljopartiet tycker att det dr angelédget att stdrka arbetet i organisationen kring de fragor som en sa-
dan tjanst arbetar med. Det kan finnas flera olika sétt att stirka det arbetet och vi vill titta vidare pa hur
det kan goras pa ett bra sétt i Sodertélje kommun. Vi vill samtidigt fortydliga att den hér typen av fragor
brukar vara en fraga for organisationen och inte for politiken.

Kommer ditt parti ta upp fragan om hur en specifik 6verenskommelse kring samverkan mel-
lan horselvarden och den kommunala vard och omsorgen ska fungera i samverkansorgan som
Vard i samverkan?

Ja. Miljopartiet de grona tycker att invanarnas behov ar det viktiga och dérfor ar det viktigt att kommun
och region har bra strukturer for samverkan. Vi ar 6ppna for fordndringar men var utgangspunkt dr det

ska bli bra for invanarna snarare 4n att 16sningen ska vara en ny specifik 6verenskommelse. Vi vill samti-
digt fortydliga att den héar typen av fragor brukar vara en fraga for organisationen och inte for politiken.

Kommer ditt parti att agera for att detta kompetenslyft finns i arbetsplatsintroduktion och kom-
petensutveckling fér medarbetarna?

Ja. Vi ser att det ocksa &r en fraga som blir allt viktigare i takt med att en storre del av befolkningen blir
dldre. Kommunens service och omsorg utvecklas l6pande for att méta nuvarande och kommande behov
och dér ingar kompetensutveckling kring detta och flera andra omraden. Vi vill samtidigt fortydliga att
den hér typen av fragor brukar vara en fraga for organisationen och inte for politiken.



Sverigedemokraterna

1.

Kommer ditt parti ta initiativ till att tillsatta en syn- och horselinstruktorstjanst i kommunen
under den kommande mandatperioden?

Vi ser positivt pa insatser som stirker livskvaliteten och sjalvstdndigheten for personer med syn- och hor-
selnedséttning. Om en syn- och horselinstruktdr bedoms vara den mest effektiva l16sningen for att mota
behoven ar vi beredda att prova fragan. Var utgangspunkt ar att kommunens resurser ska anvandas déar
de gor storst nytta for invanarna.

Kommer ditt parti ta upp fragan om hur en specifik 6verenskommelse kring samverkan mel-
lan horselvarden och den kommunala vard och omsorgen ska fungera i samverkansorgan som
Vard i samverkan?

Ja. En vil fungerande samverkan mellan regionens horselvard och kommunens vard- och omsorg ar vik-
tig for att den enskilde inte ska hamna mellan olika huvudmaén. Vi ar positiva till att fragan lyfts och att
ansvarsfordelning och samarbete blir tydliga.

Kommer ditt parti att agera for att detta kompetenslyft finns i arbetsplatsintroduktion och kom-
petensutveckling fér medarbetarna?

Ja. Grundldggande kunskap om hur man bemoter och kommunicerar med personer med horselnedsétt-
ning bor ingé i introduktion och kompetensutveckling fér berord personal. Relativt enkla kunskapsinsats-
er kan gora stor skillnad for bade trygghet, delaktighet och kvaliteten i omsorgen.



Liberalerna

1. Kommer ditt parti ta initiativ till att tillsatta en syn- och horselinstruktorstjanst i kommunen
under den kommande mandatperioden?

Ja, Liberalerna kommer att verka for att syn- och horselinstruktor tillsétts. Vi har redan agerat i fragan
genom att skriva en motion till kommunfullméktige och genom att spela in en textad video for sociala
medier. Den inskickade motionen och var video handlar enbart om en horselinstruktor. Vi lyfte fragan

om horselinstruktor eftersom behovet uppmarksammades for oss, da personer med horselnedséttning

riskerar isolering nar de inte far stod att anvinda sina hjdlpmedel.

Men samma resonemang galler i hog grad d@ven personer med synnedsattning. Darfor ar vi oppna for
att kommunen ocksé utvecklar stod for personer med synnedséttning, gdrna i en gemensam funktion.
Vi kommer darfor utveckla vart forslag till att inrdtta funktionen syn- och horselinstruktor. FOr oss ar
malet att alla invanare ska kunna vara delaktiga i samhéllet och leva ett sa sjdlvstandigt liv som mojligt,
oavsett funktionshinder.

2. Kommer ditt parti ta upp fragan om hur en specifik 6verenskommelse kring samverkan mel-
lan horselvarden och den kommunala vard och omsorgen ska fungera i samverkansorgan som
Vard i samverkan?

Ja. Liberalerna anser att samverkan mellan horselvarden och den kommunala vard- och omsorgsverk-
samheten behover stédrkas. Det ar viktigt att det sker en aktiv samverkan mellan kommun och regionen.
Ingen ska riskera att hamna mellan stolarna. Liberalerna vill att samverkan ska vara sa tydlig att den
enskilde aldrig behover vara samordnare &t myndigheterna.

Vi hoppas att fa en liberal fran Sodertalje i regionfullmaktige, for att battre kunna lyfta Sodertéljefragor i
regionfullmaktige. Vi vill ocksa att regionstyret byts ut sa att var rost dar blir starkare.

Overlag vill vi se tydliga ansvarsférhdllanden, gemensamma rutiner fér uppfoljning av hérhjilpmedel,
okad kompetens om horselnedséttning i dldreomsorgen samt béttre samordning mellan horselvard

och kommunalt stod. For Liberalerna ar detta en fraga om sjalvstandighet, delaktighet och livskvalitet.
Personer med horselnedséttning ska fa det stod de behover for att kunna leva ett aktivt liv och vara fullt
delaktiga i samhallet.

3. Kommer ditt parti att agera for att detta kompetenslyft finns i arbetsplatsintroduktion och kom-
petensutveckling fér medarbetarna?

Ja. Liberalerna anser att horselkompetens bor vara en naturlig del av introduktion och kompetensutveck-
ling inom vard och omsorg. Kunskap om horselnedséttning, kommunikation och anvindning av hor-
hjalpmedel starker kvaliteten i omsorgen och gor det lattare for personalen att méta varje individ pa ett
respektfullt och professionellt sitt.

Andelen dldre i befolkningen 6kar och horseln tenderar att bli simre med aren, samtidigt som manga
medarbetare arbetar allt 1angre upp i aldrarna. Liberalerna vill att fler ska kunna fortsitta arbeta, utveck-
las och bidra efter egen forméga. Darfor behover arbetsplatser vara tillgangliga och chefer och kollegor
ha kunskap om hur horselnedsattning kan hanteras i arbetsmiljon. Samhéllet ska motverka alderism, och
ta tillvara pa hela befolkningens kompetens.



Realistpartiet

1. Kommer ditt parti ta initiativ till att tillsatta en syn- och horselinstruktorstjanst i kommunen
under den kommande mandatperioden?

Ja, Realistpartiet r positiva till att frigan om en syn- och horselinstruktor i Sodertélje tas upp pa nytt.
Vi ser ett tydligt virde i att dldre och personer med syn- eller horselnedséttning far mer praktiskt stod i
vardagen, inte minst nédr det géller hjalpmedel, information, kontaktvdgar och anpassningar i hemmet.

Vi vill darfor ta initiativ till att kommunen utreder hur en saddan funktion kan inforas i Sédertélje, an-
tingen som en egen tjanst, en kombinerad funktion inom dldreomsorgen eller genom samverkan med
andra kommuner/regionen. For oss ar det viktigt att fragan hanteras seriost, med tydlig kostnadsbild,
ansvarsfordelning och forslag pa hur stodet ska komma invanarna till del.

Var utgangspunkt dr enkel: det ska vara lattare for ménniskor med syn- eller horselnedsattning att klara
vardagen sjélvstandigt, kdnna trygghet och fa ratt stod i rétt tid.

2. Kommer ditt parti ta upp fragan om hur en specifik 6verenskommelse kring samverkan mel-
lan horselvarden och den kommunala vard och omsorgen ska fungera i samverkansorgan som
Vard i samverkan?

Ja, det ar en rimlig och viktig fraga. Manga invanare moter bade regionens horselvard och kommunens
vard och omsorg, och da far inte ansvarsfordelningen bli otydlig for den enskilde. Det ska vara tydligt
vem som gor vad, hur information fors vidare och hur den aldre eller horselskadade personen far hjalp
utan att sjalv behova jaga olika aktorer.

Realistpartiet vill darfor verka for att Sodertélje kommun lyfter fragan i relevanta samverkans forum
med Region Stockholm, exempelvis inom ramen for vard i samverkan och arbetet med god och néra
vard. Syftet bor vara att fa fram tydliga rutiner for samverkan mellan horselvarden, hemtjansten, hem-
sjukvarden, sérskilda boenden och kommunens bistands-/omsorgsverksamhet.

Det bor ocksa finnas tydliga kontaktvagar, rutiner for aterkoppling och en gemensam forstaelse for hur
personer med horselnedsattning ska fa stod i vardagen.

3. Kommer ditt parti att agera for att detta kompetenslyft finns i arbetsplatsintroduktion och kom-
petensutveckling fér medarbetarna?

Ja. Realistpartiet anser att grundldggande kunskap om syn- och horselnedsattning bor inga i introduk-
tion och kompetensutveckling for medarbetare inom dldreomsorg, hemtjanst, sarskilt boende och andra
berérda verksambheter.

Det handlar inte om att all personal ska bli experter, utan om att alla ska ha tillracklig kunskap for att
kunna bemoéta ménniskor pa ett bra sétt, forsta vanliga svarigheter, anvanda hjalpmedel rétt och veta nar
de ska hjélpa den enskilde vidare till ratt instans.

Sma brister i kommunikationen kan skapa stor otrygghet for den som hor daligt. Darfor vill vi att kom-
munen sdkerstéller att kunskap om horselnedsattning, bemotande, hjdlpmedel och tillgédnglig kommuni-
kation blir en naturlig del av arbetsplatsintroduktion och dterkommande kompetensutveckling.

Realistpartiet vill se en vard och omsorg diar méanniskor inte faller mellan stolarna, dir samverkan funge-
rar i praktiken och déar personalen far réitt kunskap for att kunna gora ett bra jobb.



