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Horselskadades forening i Stockholm

Verksamhetsplan for aren 2027-2029



Inledning

Ar 2026-2028 &r aren da foreningen vill fortsatta méta medlemmar i var nya hérselsmarta
lokal pa St Géransgatan och fortsatta att erbjuda hérselsmart social verksamhet och
gemenskap. Vi vill skapa storre engagemang hos féreningens medlemmar, sa att vi i
slutéanden blir fler som driver féreningen och dess budskap framat. Verksamhetsplanen ar
skriven i férhallande till de resurser vi idag har att réra oss med. Féreningen genomgick en
stérre omorganisation under aren 2025-2026 dar vi tvingades skara ner pa personella
resurser samt flytta till mer kostnadseffektiva lokaler.

Foreningen satsar nu pa att fortsatta bygga upp en trygghet och kontinuitet for var
kanslipersonal och for de aktiva medlemmarna som deltar i var verksamhet. Vi ser fram
emot att tillsammans skapa verksamhet under ar 2026—-2028 som kan locka och inspirera
bade nuvarande och nya medlemmar i féreningen. (Kommentar till verksamhetsplan
gallande tre ar. Styrelsen tar vanligtvis arligen fram foérslag pa budget och verksamhetsplan
for kommande verksamhetsar. Efter samrad pa féreningsmote faststaller styrelsen vanligen
under senhdsten innevarande ars budget och verksamhetsplan fér kommande
verksamhetsar. Denna verksamhetsplan maste darfér ses som ett utkast/preliminar
verksamhetsplan for verksamhetsaren 2026—-2028.)
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Tillsammans vaxer vi

HRF:s vision ar ett horselsmart samhalle dar alla horselskadade kan leva i full delaktighet
och jamlikhet. Ett samhalle dar vara rattigheter respekteras och dar vi kan forverkliga oss
sjalva pa vara villkor. Vi vill att HRF Stockholms forening ska vaxa och utvecklas fran ar till
ar, i antalet medlemmar och i kvalitén pa var verksamhet. Vi vill att hérselskadade i
Stockholms stad kanner till méjligheten att bli medlem och sedan i nasta steg att alla som
blir medlemmar kanner sig valkomna i var gemenskap och upplever ett tydligt varde med att
vara medlem. Var férening ska vara en naturlig plats for personer med hérselnedsattning att
fa 6kad kunskap om hdrsel och ta del av tillganglig verksamhet. For att synas i Stockholms
stad, varnar vi om de samarbeten vi byggt upp genom aren och letar aktivt efter nya.

Foreningar och partners som vi dnskar fortsatta att utveckla vart samarbete med ar bland
annat:

e UHIS (Unga Horselskadade i Stockholms stad/lan)

e HREF distrikt i Stockholms lan och HRF-féreningar runt om i Stockholms Ian
e SeniorNet S6dermalm

e VUX Huddinge (SFI och annan vuxenutbildning for hérselskadade)

e Reumatikerféreningen i Stockholm

e Pensionarsforeningar runt om i Stockholms stad

e ABF Stockholm

e Volontarbyrans aldrenatverk

e Stockholms stads syn- och horselinstruktorer

e SDF (Stockholms Dévas Foérening)

e FSDB (Foreningen Sveriges Dovblinda)

e Inbetweeners (natverk av unga/yrkesverksamma hérselskadade)

Stockholmare United — att héras och hora till (mellan aren 2023-2026)

Foreningen drev sedan ar 2023 projektet Stockholmare united — att héras och hora till i
samarbete med Samarbetsorganet fér etniska organisationer Sverige (SIOS). Projektet
syftar till att ge utlandsfdédda personer som har en hdérselnedsattning mojlighet att ta del av
samhallet pa lika villkor. Projektet hade en separat verksamhetsplan med finansiering fran
Allmanna arvsfonden for de tre projektaren. Varje projektar redovisades separat och en
slutredovisning har Iamnas in da projektet avslutats. Genom féreningsaktiviteter, workshops
och samverkan med olika aktérer under projektets gang syftade projektet till att rada bot pa
de kunskapsluckor som finns nar det galler malgruppens utmaningar och behov. Detta
samtidigt som malgruppens involvering i projektet i langden kan bidra till en mer
representativ och inkluderande funktionsrattsrorelse.

Motesplatser ar 2026-2028

Vi avser att:

e Halla lokalen 6ppen under vardagar sa lange det ar maijligt, utifran féreningens resurser,
for att erbjuda medlemmar en métesplats att traffa andra medlemmar.

e Kontinuerligt ha Oppet hus i lokalen (vanligen en gang i veckan) dér vi ofta erbjuder ett
tema som till exempel en férelasning eller aktivitet. P4 Oppet hus anvands alltid skrivtolkning
och hdrslinga.

e Ordna kursverksamhet som till exempel Tecken som stéd (TSS).



e | den man det ar mgjligt att erbjuda riktade traffar for specifika malgrupper inom
medlemsgruppen, som till exempel yrkesverksamma. Vi planerar aven sprakcafé I6pande for
malgruppen inom Stockholmare United. Detta i samverkan med Hoérselskadade i Stockholms
1an.

e Stoétta klubbarna och grupperna som ar verksamma inom féreningen: TSS-klubben
(Tecken som st6d), Mahjongklubben, Bridgeklubben, Kulturklubben Hoér & Hapna, Bokcirkeln
samt Teater Hipp-Happ.

Event dar vi syns

Foreningen stravar efter att vara synlig pa platser dar féreningens malgrupp ror sig samt dar
potentiell ny malgrupp ror sig. Detta gors bland annat genom samarbete med till exempel
pensionarsféreningar inom Stockholms stad och stadens syn- och hérselinstruktérer.

Foreningen planerar ocksa for att medverka i olika utatriktade event for att sprida kunskap.
Darutdver har foreningen majlighet att representera i samband med HRF i Stockholms lans
deltagande péa Seniordagen i Kungstradgarden under varen och Seniorfestivalen pa
Alvsjéméassan under hdsten samt Orats Dag i Axelsberg. Planering infér medverkan vid
event gors i relation till resurser hos ideellt engagerade inom féreningen.

Information, kunskap och paverkan

Hos féreningen ska vara medlemmar, deras anhdriga, professionen (som arbetsgivare eller
tjanstepersoner som traffar personer med hérselnedsattning i sitt arbete) hitta kunskap och
stdd. Detta kan vara att fa rad om hur de kan forbattra sitt bemdétande eller skapa en mer
hérselsmart miljé, hemma eller pa en arbetsplats.

Foreningen erbjuder information och kunskap genom:

e Att ge stdd och radgivning inom hoérselfragor

e Att lyfta verksamhet och viktiga fragor i foreningens digitala kanaler och nyhetsbrev

e Forelasningsverksamhet

e Informationsmaterial

e Nyproducerat informationsmaterial (pa hérselmottagningar, vardcentraler, i samverkan
med stadens syn- och hérselinstruktérer, m. fl.)

Nar man tar kontakt med HRF Stockholms férening informerar vi ocksa om Hérsellinjen, (en
kostnadsfri radgivningstjanst) och sidorna Allt om horsel, bada framtagna av

Horselskadades Riksforbund. Med webbadressen:

https://hrf.se/horsellinjen/

https://hrf.se/alltomhorsel/

Paverkan och kunskap

| vart informations- och kunskapsarbete vill vi na ut till allmanheten, lokala politiker och
tjanstepersoner i Stockholms stad. Foreningen kommer under ar 2026-2028 fortsatta att
stotta HRF distrikt i Stockholms lan i sitt arbete med En horselvard att lita pa.


https://hrf.se/horsellinjen/
https://hrf.se/alltomhorsel/

HREF vill ha en samhallsfinansierad vard av god kvalitet och inom rimlig tid. Fran 1 januari ar
2025 inférdes ett nytt system inom primar horselrehabilitering i Stockholms lan. Fritt val av
hérapparat avskaffades och det nya systemet bygger enbart pa férskrivning av hérapparater
fran regionens sortiment. Féreningen tar har fortsatt ansvar for att formedla kunskap till
foreningens medlemmar, Stockholms stads syn- och hérselinstruktorer.

Foreningen stédjer aven medlemmar genom att férmedla kontakt fér de som behoéver stdd
och rad i sin utprovningsprocess och HRF distrikt i Stockholms lan, som har resurser att vid
behov stbtta patienter fére, under och efter besék pa hérselmottagning.

Foreningen bevakar och lyfter intressepolitiska fragor inom staden, utifran tid och resurser,
samt tar vara pa samarbete med organisationer nara féreningen som verkar inom
narliggande omraden eller arbetar med liknande fragor. Foreningen vill bland annat arbeta
med och stétta tillganglighetsfragor. Nara samarbetspartners inom det intressepolitiska
omradet ar HRF distrikt i Stockholms lIan, SDF (Stockholms Dévas Forening) och FSDB
(Forbundet Sveriges Dovblinda).

HRF Stockholm som férening

Under aren 2026-2028 genomfoérs stadgeenligt tva medlemsméten per ar, som alltid: ett
arsmoéte under varen och ett féreningsmoéte under hosten. Vid arsmotet valjs féreningens
styrelse. Styrelsen planerar for kontinuerliga méten under aret samt langre sittningar for att
diskutera verksamhet och budget infér kommande ar. Pa héstens féreningsmaote presenterar
styrelsen budget och verksamhetsplan for kommande ar.

| ndra kontakt med féreningen arbetar valberedning och fértroendevald revisor. Bada
funktionerna valjs pa arsmétet. Valberedningens arbete syftar till att se dver hur
verksamheten fungerar och utifran det arbeta fram ett férslag pa styrelse och revisorer som
sedan valjs pa arsmotet. Fortroendevald revisor bevakar féreningens arbete under aret och
genomfor revision efter passerat verksamhetsar. Revision och bokslut genomférs aven av
foreningens externt anlitade auktoriserade revisorer.

Kansliet bestar under kvartal 2-4 ar 2026 av en tjansteperson: verksamhetsledare. Mycket
av arbetet kring féreningen skéts via volontara insatser fran styrelse och medlemmar.

Lokalen halls 6ppen for medlemmar pa tider satta utifran kansliets och volontarers maojlighet
till bemanning och majlighet att ta emot medlemmar med hansyn till personalens dvriga
arbetsomraden.






Forslag till budget 2027 for HRF Stockholm

| Intdkter 2025 Utfall 2025 2026 2027 2028 2029
Stadsbidrag 445 200 445 000 445 200 545 000 545 000 599 500
Kommun Féreningsbidrag 292 500 0 292 500 270000 290 000 300 000
Regionbidrag Verksamhet 0 0 0 125 000 140 000 150 000
Ovriga bidrag (Stiftelser etc) 0 10 000 0 75000 85000 90 000
Arbetsformedlingen 190 000 170 285 10 000 0 0 0
Kungshallen Bingo 12 000 16 336 12 000 13 000 13 000 13 000
Medlemsavgifter inkl klubbar 156 000 159 926 160 080 160 100 160 100 161 000
Ovriga intakter 20 000 29 848 20000 25000 30000 40 000
Gavor, testamenten etc 0 52 800 0 0 0 0
Lokalhyror 6vriga 120 000 139 107 10 000 0 0 0
Total intakter 1235 700 1023 302 949 780 1213100 1263 100 1353 500
Kostnader medlemsverksamhet
Medlemstraffar/verksamhet fika etc 40 000 69 296 10 000 60 000 60 000 65 000
Uppvaktning /hagkomst 10 000 9881 5000 5000 5000 5000
Arsmote o Hostmote 15 000 11 296 10 000 15 000 16 000 16 000
Forelasningar 15 000 0 5000 5000 5000 5000
Konferens / Kongress kostnader 0 26 255 0 0 0 0
Ovr marknadsféringskostnader 75 000 13 585 30 000 13 000 13 000 14 000
Stod till HISUS 50 000 50 000 50 000 25000 25000 25000
Stod till Teater Hipp Happ t.0.m 2025 25000 5000 0 0 0 0
Stod till Klubbarna inkl Hipp Happ 0 0 50 000 50 000 50 000 50 000
Sprakroret tidning 100 000 72722 0 0 0 0
Kostnader medlemsverksamhet 330 000 258 035 160 000 173 000 174 000 180 000
Kostnader lokal, externa kostnader
Lokalhyra Malmis -30/4-26 807 000 766 443 270 000 0 0 0
Grundhyra lokal 82an 0 0 230000 251 000 263 500 277 000
Lokalhyra rummen 82an 0 0 0 85 000 90 000 94 000
Stadning Malmis -30/4-26 102 000 81513 24 000 0 0 0
Stadning extra - flytt 0 0 50 000 0 0 0




Hyra Inventarier, forbruknmtrl 70 000 61610 80 000 10 000 11 000 12 000
Reparation underhall 0 0 5000 5000 5000 6 000
Telefoni, forsakring, el, 6vriga kostnader 110 000 72 803 95 000 70 000 75 000 78 000
Datatjanster, konsult, projektledararvod 375000 48 358 10 000 60 000 63 000 66 000
Redovisning ekonomitjanster 0 247 260 250 000 230 000 230000 235 000
Revision 0 86 750 65 000 65 000 65 000 65 000
Bankavgifter, forvaltningavg, diverse 150 000 76 136 150 000 100 000 105 000 110 000
Of6rutsedda kostnader 0 0 0 50 000 50 000 52 000
Summa externa kostnader 1614 000 1440873 1229 000 926 000 957 500 995 000
Personal och styrelsekostnader
Lon personal inkl sociala avg, pensionsk 1900 000 1381848 700 000 720 000 740 000 760 000
Styrelsearvoden inkl soc avg 310000 181 821 310000 310000 315000 325000
Konsulter 0 37 313 25 000 0 0 0
Volontdrer 50 000 0 50 000 52 000 52 000 54 000
Personalutbildning 100 000 200 10 000 8 000 8 000 9 000
Foretagshalsovard 70 000 5361 0 0 0 0
Milers skattefri 0 7 705 0 3000 3000 3000
Rikskuponger 0 61224 0 0 0 0
Friskvard, ovrigt 20000 13 825 3000 3000 3000 3000
Summa Personal o styrelsekostnader 2 450 000 1689 297 1098 000 1 096 000 1121000 1154 000
Avskrivningar inventarier 62 000 68 668 70 000 30 000 20 000 20 000
| Berdknat Resultat -3 220300 -2433571 -1 607 220 —1011 900 —1 009 400 —995 500
Finansiella intakter/kostnader 500 000 1719217 500 000 500 000 500 000 500 000
Berdknat Resultat efter finansiellaRR | -2 720 300 —714 354 -1107 220 —511 900 —509 400 —495 500




