Regler gallande arvoden och ersattningar
till foreningens fortroendevalda

Gdller fr.o.m. Grsméte 2026 (ersdtter tidigare skrivningar om arvoden)

1. Syfte och grundprincip

Det ska inte kosta att vara aktiv i foreningen, men fortroendeuppdrag ska inte heller utgora forsorjning.
Reglerna géller fran arsmote till arsmote och tas upp till férnyat 6vervagande vid styrelsens mote i
december varje ar. | samband med arsmotet presenteras verksamhetsplan och budget fér kommande
verksamhetsar, dar arvodeskostnader framgar.

2. Arvodespott for styrelsen (budgetstyrd fordelning)
Arvode till styrelsens fértroendevalda utgar som en fast total summa ("arvodespott") enligt faststalld
budget for verksamhetsaret.

e Arvodesnivan for aret ska folja den faststéllda budgeten.

e Om budgetposten for styrelsens arvode reduceras innebar det att en omfordelning behover
genomforas.

e Styrelsen beslutar om hur arvodespotten fordelas mellan fértroendevalda utifran arbetsférdelning,
uppdrag och ansvar.

e Beslut om férdelning ska protokollforas.

2.1 Utbetalning av arvode

Arvodespotten for verksamhetsaret férdelas enligt styrelsens beslut och betalas ut tre (3) ganger per ar.

e Utbetalningstillfallen: sista bankdagen i mars, juli och november.

e Fordelning per utbetalning: arvodet utbetalas i tre lika delar (1/3 per tillfille) om inte styrelsen
beslutar annat.

e FoOrutsattning: utbetalning forutsatter att uppdraget fullgérs under perioden.

e Justering vid forandring: vid tilltrade/avgang under aret berdknas arvodet proportionerligt och
justeras vid nastkommande utbetalning.

3. Inget arvode i samband med konferenser
Styrelsen har beslutat att arvode i samband med konferenser inte utgar. Detta innebar att
styrelsekonferenser och andra konferenser/heldagsaktiviteter inte berattigar till sarskilt arvode.

4. Motesarvode och uppdrag av sarskild karaktar
Motesarvoden och ersattningar (om sadana anvands) ska rymmas inom budget och félja styrelsens
beslutade ordning for aret. For att ersattning ska kunna utga kravs att aktiviteten ar:

e beslutad av styrelsen, och/eller



e ingarifaststalld arbetsférdelning/uppdrag.

5. Ersattning for kostnader (utldgg)

Nodvandiga kostnader kopplade till uppdrag i féreningen (t.ex. resor, material och liknande) ersatts mot
underlag enligt foreningens rutin. Ersattning ska i normalfallet vara férhandsgodkand och félja
foreningens budgetramar.

6. Ersattning for forlorad arbetsfortjanst
Ersattning for forlorad arbetsfortjanst kan utga nar uppdrag for foreningen medfor faktisk
inkomstforlust. Ersattning kraver:

e underlag som styrker inkomstforlust, samt
e beslut enligt foreningens rutin/beslutsordning.

7. Arvode valberedning
For valberedningen utgar arvode om 500 kr per mote. Dock hogst 4 000 kr per person och ar.

8. Faststdllande, beslutsordning och jav
Denna arvodespolicy faststélls av arsmotet och géller fran arsmote till arsmote, om inte arsmotet
beslutar annat.

Inom ramen for av arsmotet faststalld policy och av arsmotet faststalld budget beslutar styrelsen om
fordelning av arvodespott, utbetalning samt tillampning i enskilda fall. Beslut ska protokollforas.

Vid risk for jav ska den berérda personen inte delta i handliggning eller beslut. Arendet ska i sddant fall
hanteras av styrelsen och protokollféras.



