Medlemsférslag fran Ingegerd Bergkuvist till HRF Stockholms arsméte 2025-03-26

Fran: la Bergkvist <ia.bergkvist@gmail.com>
Datum: 24 februari

2025 Amne: Ny organisation i féreningen foreslas

Medlemsforslag punkt 11 dagordning

1. Projektledare for verksamheten

Arsplanering

SoOka storre bidrag o fonder

Aktiviteter for medlemmar

m m starta kurser , bla énskemal fr medlemmar

Tillagg efter méte med representanter for styrelsen:

Chefsrollen kvarstar med tillagget att behov foreligger for storre delaktighet/narvaro
transparens och utveckling av den kommunikativa ytan mellan chef och medlemmar.

Styrelsen foreslar arsmotet
att anse forslaget besvarat.

Motivering:

Foreningen har idag ett kansli med anstalld personal. Arbetsgivaransvaret ligger hos
styrelsen. Styrelsen har delegerat personal- och arbetsmiljdansvar till en anstalld
verksamhetsledare. Verksamhetsledaren leder ocksa kansliets dagliga arbete.

En férening/féretag/organisation med arbetstagare har langtgaende skyldigheter enligt
arbetslagstiftning och kollektivavtal. Finns anstalld personal maste det ocksa finnas en
chef.

Nar nuvarande verksamhetsledare anstalldes formulerades rollen just som en
verksamhetsledare och inte en direkt (kansli)chef.

Styrelsen forstar att det finns ett behov av att personal ar tillganglig for medlemmarna i
olika typer av fragor. Foéreningen bedriver en mycket omfattande (medlemsstyrd)
verksamhet, som styrelsen hoppas ar uppskattad av medlemmarna. All verksamhet kraver
en omfattande administrativ insats "bakom kulisserna”. For att hinna med allt detta
administrativa arbete (som goérs av bade verksamhetsledare och medlemskoordinator)
behdver personalen ibland arbeta ostort. Det kan ockséa ske att kénsliga saker behdver
diskuteras, internt eller med en medlem. Beslutet att satta upp gardiner har fattats av
verksamhetsledaren, som en atgard i syfte att forbattra arbetsmiljon for personalen.
Beslutet ar férankrat bade hos personalgruppen och i styrelsen. Styrelsen vill tro att
gardinerna anvands endast nar sa behovs.
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2. Kommunikator
Sprakroret

Aktiviteter for medlemmar
Kontakt med klubbar
Bemodta

Uppsokande verksamhet
Anordna resor endags, och langre

Styrelsen foreslar arsmotet
att anse forslaget besvarat.

Motivering:

Foreningen har en anstalld kommunikator/medlemskoordinator. Till tjansten finns en
framtagen arbetsbeskrivning. Forslaget listar i princip de funktioner som ingar i tjansten,
med undantag fér bland annat att s6ka mindre bidrag.

Bidragsansokningar ar verksamhetsledarens ansvar, da detta ingar i foreningens
ekonomi, for vilken styrelsen har huvudansvaret.

Nar det galler medlemsresor ar detta nagot som styrelsen valkomnar. Kansliet kan hjalpa
till pa olika satt administrativt - som att till exempel informera om en resa eller att boka
tolk. Finns det 6nskemal om att personal féljer med pa en resa, sa ar detta en fraga for
verksamhetsledaren som ansvarar for att planera kansliets resurser.

3. Vaktmastare/var
Nuvarande

Styrelsen foéreslar arsmotet

att anse forslaget besvarat.

Motivering:

Foreningen har sedan nagra ar en anstalld social vard, vars uppgifter bland annat bestar i
att halla lokalen 6ppen vid aktiviteter/verksamhet, duka fram, ordna med fika, vid behov

hjalpa medlemmar till ratta, med mera. Samt att efter genomford verksamhet duka av och
iordningstalla lokalen for nasta aktivitet/verksamhet.
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4. Nya regelbundna énskemal

Tillganglig teknisk kunnig ang horsel-teknik ,slingor m m, hdérdagar” ang hérapparater och
hjalpmedel runt hérsel ,( inga medlemmar langre med hoérapparater tv forstarkare och
andra hjalpmedel i byraladan )

Forevisning i lokalen hur tekniken ska fungerar , prova pa dagar etc
Regelbundna traffar ang ny teknik etc

Styrelsen foreslar arsmotet
att anse forslaget besvarat.
Motivering:

Styrelsen forstar att det finns ett behov av att fa hjalp med kunskap och information kring
horselteknik. Idag besoks foéreningen en gang i manaden av SeniorNet Sédermalm, en
aktivitet som ar mycket uppskattad och dar manga far hjalp med bland annat mobiler,
surfplattor och till viss del aven annan teknisk hjalp.

Nar det galler hjalp med hérapparater sa ar det i forsta hand till hérselvarden man ska
vanda sig. | en del kommuner finns ocksa syn- och hoérselinstruktorer.

Foreningen har, nar ekonomin sa medgett, bjudit in en audionom som kunnat svara pa
fragor och aven hjalpa till med hérapparater och tillbehor.

Senast skedde detta pa Oppet hus den 11 mars 2025.

Nar det galler foreningens egen horteknik i var horselsmarta lokal, sa ar det framst
kansliet som ansvarar for att utbilda (bland annat klubbansvariga) i hur tekniken anvands.
Kanslipersonal och delar av styrelsen har fatt utbildning i den nya/uppdaterade
hortekniken i lokalen. Finns det 6nskemal om sarskild utbildning gallande féreningens
horteknik kan man vanda sig till kansliet.

Nar det galler information om ny horteknik sa sker det en valdigt snabb utveckling pa
manga omraden kopplat till horsel. Styrelsen foreslar darfor att kansliet tar emot 6nskemal
mer i detalj fran medlemmarna och darefter forsoker hitta nagon/nagra som kan bjudas in
och beratta mer om utvecklingen. Avslutningsvis vill styrelsen tro att féreningens
medlemmar inte har hérapparater i byraladan, da féreningen aktivt arbetar for ett
horselsmart samhalle.
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Locka nya medlemmar

Styrelsen foreslar arsmotet
att anse forslaget besvarat.

Motivering: Foéreningen vill sjalvklart vaxa, bade sett till antalet medlemmar och de
aktiviteter/verksamheter som erbjuds. Alla behéver hjalpas at att beratta att féreningen
finns och vad den gor. Kansliet kommer under varen ta fram en enkat, som bland annat
syftar till att undersdka hur foreningen kan na ut till annu fler. Det ar en utmaning att na ut i
dagens samhalle. Féreningen hoppas ocksa fortsatt kunna samverka med andra
organisationer/féreningar och pa sa satt 6ka kunskapen om att féreningen finns. Styrelsen
vill ocksa tro att féreningens medlemmar aktivt verkar for att locka nya personer att bli
medlem i foreningen.

Vi vill att styrelsen laser och tanker om ang arbetsférdelning

Styrelsen foéreslar arsmotet:
att anse forslaget besvarat.

Motivering: Styrelsen faststaller minst en gang om aret en arbetsordning med tillhérande
attestordning. Arbetsordningen innehaller dels en delegationsordning dar det framgar
vem/vilka som ansvarar for/beslutar i fragor kopplat till omradena

Organisation
Verksamhet
Personal
Ekonomi

Arbetsordningen reglerar ocksa féreningens firma (firmateckning).
Attestordningen reglerar vilka som attesterar vems utgifter inom féreningen.

Styrelsen ser ingen anledning till att géra nagra genomgripande andringar i nuvarande
arbetsordning. Arbetsordningen har funnits med i lite olika form i manga ar och den stams
ocksa av med externa parter.
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5. Styrelsen dvergripande ansvaret
Styrelsen tillganglig for medlemmar , radfragning .

Styrelsen foreslar arsmotet:
att anse forslaget besvarat.

Motivering:

Styrelsen tolkar férslaget som att det ska finnas en person fran styrelsen pa plats

under dagtid i lokalen, enligt nagon form av schema.

Detta blir i praktiken omaijligt att genomféra. Styrelsen ar vald av arsmotet och bestar av
personer som pa olika satt bidrar med kunskap och kompetens. Ledamdéterna kan vara
yrkesverksamma eller vara pensionarer.

Styrelsen sammantrader 8-10 ganger per ar (styrelsemdte).

Mellan styrelsemote finns ett arbetsutskott (AU) som kan fatta erforderliga
beslut, enligt faststalld arbetsordning.

Styrelsens kontaktuppgifter finns pa féreningens webbplats.

Samtliga ledamoter i styrelsen har e-post (fornamn.efternamn@hrfstockholm.se).

Hela styrelsen kan nas via den gemensamma adressen styrelsen@hrfstockholm.se.

For att 6ka styrelsens tillganglighet = nabarhet, foreslar vi att styrelseledaméternas foton
med tillhérande e-postadresser anslas i korridoren.

For medlemmars och personals trivsel , ska alltid radfragas, garna en "6nskemalsbreviada

For medlemmar .

Styrelsen foreslar arsmotet
att anse forslaget besvarat.
Motivering:

Styrelsen tolkar férslaget som att medlemmar alltid ska involveras i olika typer av fragor.
Styrelsen ansvarar for foreningens ekonomi. Verksamhetsledare ansvarar for anstalld
personal, dar styrelsen har arbetsgivaransvar. Verksamhetsledare och kansli ansvarar for
att verksamheten kan bedrivas enligt styrelsens och medlemmarnas énskemal, utifran de
ekonomiska och personella resurser som finns.


mailto:fornamn.efternamn@hrfstockholm.se
mailto:styrelsen@hrfstockholm.se
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Vid tidigare rekrytering av personal har medlemmar deltagit i processen.
Detta ar inget som styrelsen avser inte ska fortsatta, nar en rekrytering blir aktuell.

Forslag pa aktiviteter, synpunkter eller annat ar alltid valkommet och kan lamnas till
kansliet eller till styrelsen. Styrelsen har ett eget "postfack” i hallen utanfoér arbetsrummen.
Detta fack har kanske inte uppfattats pa det sattet.

Kansliet kommer darfér att skaffa en sarskild lada for sadana énskemal/forslag.

Styrelsen fér HRF Stockholm
Detta yttrande ar faststallt per capsulam, mars 2025



