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Aret gar mot sitt slut

December ir hir och 2024 har varit ett handelserikt ar

pa Horselskadades forening i Stockholm. Jag som ar
redaktor for den har tidningen ar ocksa kommunikator
och foreningskoordinator och arbetar pa vart kansli pa
S6dermalm. Dit ar alla vara medlemmar vilkomna flera
dagar i veckan. Under min tid (jag bérjade min tjanst

i mars) har jag mott sd manga héarliga och engagerade
méanniskor, som har spelat bridge, tranat TSS (tecken
som stdd), planerat konstutstallningar, tranat yoga,
fikat, lyssnat pa forelasningar och mycket, mycket mer.
Tack alla som dr medlemmar i var fina férening och gor
detta mojligt!

$4 hir i slutet pa aret horjar vi pa kansliet blicka framat
mot varen. Personalen planerar for fullt, sa hor garna av
dig med 6nskemal och idéer! Vi skapar var verksamhet
tillsammans. Nésta ar praglas mycket av HRF:s kongress
i maj, som gér av stapeln vart fjarde ar. Var med och

gor din rost hord! Las mer pa nésta sida, dar vice
ordférande Jan Lamby berattar mer om hur du kan
paverka genom att skriva en motion, samt pa sidan 7.

| det har numret kan du ocksa ta del av ett personportritt
av Daniel Skepp som ar syn- och horselinstruktor

pa Sodermalm samt en text av var projektledare

Josefin Safstrom som berattar om féreningens
Arvsfondsprojekt “Stockholmare United - att horas och
hora till”.

Nu nar julen nalkas s& kan det vara bra att veta att det
kommer att vara stingt pa kansliet fran och med den
20 december. Vdlkommen ater den 14 januari, da vi har
2025 &rs forsta Oppet hus. Jag passar pé att dnska er en
riktigt God jul & ett Gott nytt horselsmart ar!

Elna Lassbo, redaktér
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Kongresstider, hej hej!

Snart ar det jul, terminen avslutas traditionsenligt med
foreningens gloggmingel, som kanske har varit nir detta

nér er. Det har varit ett intensivt &r pa flera satt. Kansliet
och volontirerna har gjort ett fantastiskt jobb for att hélla
verksamheten i ging, trots ligre bemanning pa kansliet.
Styrelsen har ocksa i hog grad bidragit till detta, om jag som
styrelseledamot far siga sd. Vi glommer forstas inte heller
det stod som foreningen fatt fran HRF:s distrikt under histen.
Stort tack till deras kansli och framforallt till chefen Maria.

Blickar vi framt sa blir den stora héindelsen nista ar for
oss i HRF kongressen i maj. Efter fyra ar ar det dags igen,
denna gang i Uppsala. Uppemot 160 ombud fran HRF:s
foreningar samlas for att diskutera och résta om vad
HRF ska gora de narmaste aren. HRF Stockholm skickar
enligt reglerna fem ombud till kongressen (se nedan).
Dessa ombud valdes pa ett extra arsmote i samband med
foreningsmotet den 31 oktober. Den som inte 4r ombud
kan vara pa plats som observator. Det innebar att man
kan f6lja forhandlingarna utan att ha yttranderatt eller
rostratt.

For egen del sa kommer jag nirvara som ordférande for
valberedningen. Det blir min attonde kongress om man
raknar in den forra som var helt digital. Det som skiljer
de senaste kongresserna fran de forsta (jag borjade
1992) ar den tekniska utvecklingen. Da tanker jag inte
pa horselteknik och hjidlpmedel, dessa ar fortfarande
baserade pa horselslingor och tolkning, utan pa
rostproceduren som numera sker digitalt och tradldst.

Pa en av mina forsta kongresser i Malmo ingick jag i
rostrakningsutskottet. Det innebar att vi hade ansvar
for att rakna roster i de fall votering gjorts. Vid valet
till forbundsordférande fanns tre kandidater. Da ingen
fick mer dn 50 % av rosterna i forsta omgangen, fick
rostningen goras om.

HRF Stockholms kongressombud 2025:

Dorota Kuczynska, styrelseledamot
Niklas Wikman, styrelseordforande
Jonathan Lefvedahl, styrelseledamot
Nina Walloschke, medlem

Kennert Landelius, medlem
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STYRELSEN HAR ORDET

Det vill sdga, en ny omrostning genomfordes mellan

de tva kandidater som hade fatt flest roster. Bada
omrostningarna gick till sa att en stor papperskorg
stélldes upp pa podiet. Alla ombud (da sdkert 180
personer) fick formera en lang ko, rora sig forbi och
lagga sin rostsedel i papperskorgen. Darefter skulle vi i
utskottet rdkna dessa for hand. Det tog sin lilla tid. Idag
kan en sddan procedur klaras pa en (1) minut! Detta
har ocksd medfort att hela kongressen kortats fran
fyra till tre dagar. Utan tvivel ett framsteg som bara har
positiva féljder.

Arbetet pa kongressen gar till sa att man dels tar
stallning till forslag som forbundsstyrelsen har lagt,
dels behandlar motioner frin medlemmarna. Dessutom
forrattar man val av forbundsordférande, styrelse med
flera. En mojlighet for alla HRF-medlemmar att gora sin
rost hord ar genom att skicka motioner till kongressen.
Om vad man vill att HRF ska gora eller uppmarksamma.

Vill man att motionen ska fa storre tyngd kan man skicka
den till féreningsstyrelsen, som behandlar motionen.
Om foreningen staller sig bakom motionen skickas
den som foreningens egen. For att styrelsen ska kunna
behandla motionen
behover den vara

styrelsen tillhanda -

senast 5 januari. *'&t*

Viktigt ar att
formulera sig tydligt; L -
skriv om vad du vill ‘s,
att HRF ska gora
och avsluta med ett
tydligt yrkande.

Jan Lamby, vice
styrelseordforande

Ldiis mer om kongressen pa sidan 7!



STOCKHOLMARE UNITED

Projektet

som jobhbar for utrikesfodda
med horselnedsattning

Text: Josefin Safstrom, projektledare

Forsta aret av det tredriga Allminna arvsfonden-projektet
"Stockholmare United - att hiras och hira till" rundades av

i april 2024 och arsrapporten skickades in for granskning.
Forsta aret i projektet var hindelserikt. Jag, projektledare och
i mangt och mycket allt i allo for projektet, rorde mig runt i
Stockholms olika sfarer, fysiskt savil som digitalt.

Jag har kommit i kontakt med manga personer som antingen
sjilva identifierar sig med malgruppen “utrikesfodd med
horselnedsattning” eller som jobbar inom organisationer
som redan har, borde ha eller annars borde fa kunskap om
hur man jobbar inkluderande mot malgruppen.

Det har varit lika intressant att komma i kontakt med de som
redan har mycket kunskap som att komma i kontakt med
personer som har kunskapsluckor inom hérselnedséttning,
sarskilt i relation till frdgor som ror integration. Vi vet att
det finns kunskapsluckor. Det ar darfor projektet behdovs.

Vi vill ta reda pa var kunskapsluckorna och utmaningarna
finns och hur de tar sig i uttryck, i samhallet sdvil som inom
var egen organisation och funktionsrattsrorelsen i stort.
Detta for att kunna férandra samhéllet till det battre.

"Vi vet att det finns
kunskapsluckor. Det ar darfor
projektet behovs."

Utdver att vi sjalvklart har nara kontakt med den priméira
malgruppen for projektet sa har vi samlat ihop en
referensgrupp med yrkesverksamma personer fran olika
delar av samhallet. De som ar med i denna grupp ar med av
olika anledningar och med olika ingangar, vissa har

idag i sitt yrke uttalat kontakt med malgruppen och har
redan mycket insikter i vilka utmaningar som finns. Andra
jobbar inte specifikt med horselskadade, men kan i och
med sitt yrke komma i kontakt med malgruppen. Kanske

Satu Raunela, Idrare i bl.a. SFI och samordnare pd Vux Huddinge.

har man st6tt pa utmaningar i och med detta, eller sa har
man inte reflekterat 6ver problematiken. Bade kunskap
och kunskapsluckor ar relevanta ingdngar for projektet.
Vi vet, som namnts, att det finns manga kunskapsluckor

i samhallet, men vi vet ocksa att det finns personer som
redan har mycket kunskap i fragan. Projektet gar darfor
ocksa ut pa att samla ihop denna kunskap for att vi
tillsammans ska kunna skapa en héllbar fordndring - mot
ett mer inkluderande samhille.

En deltagare i referensgruppen ar Satu Raunela. Satu

ar larare i samhallsorientering och SFI (svenska

for invandrare) samt samordnare pa Horsel- och
doévenheten pa Vux Huddinge, som &r en vuxenskola
med anpassad undervisning for personer med
horselrelaterade funktionsnedsattningar. Satu ar sjalv
barndomshorselskadad och kom fran Finland till
Sverige som barn. Hon beréttar att det har varit och ar
oerhort berikande att ha egna upplevelser av att ha en
funktionsnedsattning och att leva i olika kulturer, den
finska och den svenska. Satu har i sitt yrkesliv mott manga
horselskadade och déva genom aren.

Nagot som har gjort ett starkt intryck pa henne ir att manga,
pa grund av samhallets attityder, inte fatt tillgang till ett
fullt fungerande sprak, teckensprak eller talad och skriven
svenska. En person som inte far tillgang till ett sprak kan
inte heller utova sina demokratiska rattigheter fullt ut.
Forsta gdngen Satu kom i kontakt med SFI-undervisning
for déva och horselskadade pa grundvux blev hon
uppmarksammad pa elevernas gladje och engagemang i
sprakundervisningen. Dar och da kiande hon att hon ville
utbilda sig till larare och sjalv fa vara med och gora skillnad
for elever med horselnedsattning.
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Satu deltar i projektet for att hon vill vara med och 6ka
kunskapen hos andra om vilka missforstand det kan bli
mellan horselskadade med utlandsk bakgrund i motet
med svenska samhillet och vilka onédiga hinder som

kan uppsta pa grund av okunskap. Satu sager att hon “ar
overtygad om att goda samtal och moten mellan svenskar
och invandrare i olika former skulle kunna ge bade mer
forstaelse och storre 6ppenhet for olika infallsvinklar”.

Just tillgangen till spraket ar nagot som &terkommande
dykt upp under det forsta projektaret som en av de stora
utmaningarna med att

vara ny i Sverige och ha en
horselnedsattning. Enligt
Anna Manell, bitradande
rektor pa Vux Huddinge,

och manga med henne,

ar det svart att lara sig

att lasa och skriva pa ett
sprak som man inte hor sa
bra pa. Anna forklarar att
horsel och minne ar tatt
sammankopplade, vilket gor
att sprakutvecklingen kan bli
langsammare an for personer
som dr horande. Detta ar
nagot som samhallet behover
fa forstaelse for.

o

Det ar inte heller alltid sa latt
att upptdcka att man har en
horselnedsattning, sarskilt
om man ar ny i ett land och inte kan majoritetsspraket.
Detta, tillsammans med att det finns mycket stigma

som gor att vissa inte vill erkdnna sin horselskada,
bidrar till att det inte ar helt ovanligt att personer med
horselnedséattning hamnar i SFI-klasser som inte har rétt
forutsattningar for eleverna att lara sig spraket.

Att kunskapen om sprakutveckling fér personer med
horselskada ar 1ag blev tydligt nar det under 2024 kom
ett forslag fran regeringen om att ritten till SFI endast
ska gilla i tre ar for alla, oavsett funktionsniva. Detta ar
ett forslag som skulle medfora ytterligare svarigheter for
personer med horselrelaterade funktionsnedsattningar, i
raka motsats till projektets mal om 6kad inkludering och
likvardig integration.

En annan utmaning som ofta lyfts 4r kontakt med
myndigheter och att fa information pa ratt plats i ratt tid
som gar att forsta for mottagaren. Har marker man ocksa
stor skillnad pa vem man ar och vilken kontakt man har till
Sverige. Exempelvis klarar sig en person som har ett
befintligt ndtverk nar den kommer hit vasentligt battre
nar den dr ny i landet &n en person om kommer utan

att ha ett natverk. Manga av de vi moter uttrycker att
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de har fatt kdimpa for att fa ratt hjalp nar de var nya i
Sverige, nagot som inte alla har mojlighet till. Exempelvis
har en hégutbildad person med férkunskaper om
horselnedsattning lattare att hitta och fa hjalp dn en person
som inte har samma utbildningsniva eller som kommer
fran ett land dar kunskapen kring horselnedsattning ar
lagre.

Horselskadades forening i Stockholm och Vux Huddinge
kommer ofta i kontakt med individer som varit i Sverige i
upp till 20-30 ar utan att ha fatt mojlighet att lara sig det
svenska spraket ordentligt.
Detta beror ofta pa att de,

pa grund av bristfalliga
horselanpassningar, inte hor
sa bra som de behover for att
tillgodogora sig undervisning
i svenska.

HRF Stockholm har ocksa mott
manniskor som aldrig kommit
in pd arbetsmarknaden eller
som hamnat pa arbetsplatser
med problematisk

ljudmiljo fér personer med
horselnedsattning, platser
dar horselskadade som ar
fodda och uppvuxna i Sverige
troligtvis inte skulle hamna.
Personer som ar dova eller
har en horselskada brottas
ofta med liknande svarigheter
i fraga om det sociala, tillganglighet och majligheter till
arbete och inkludering. Det ar dock latt att konstatera

att utrikesfédda personer med en horselrelaterad
funktionsnedsattning drabbas hardare dn andra pa grund
av det dubbla utanférskapet.

"En person som inte far tillgang
till ett fullt fungerande sprak
kan inte heller utova sina
demokratiska rattigheter fullt ut.”

Ritten till arbete ar en ménsklig rittighet, men bristande
tillgdnglighet och diskriminering leder till att manga
personer inte far en chans i arbetslivet. Enligt
arbetsmiljolagen finns det krav pa att arbetsforhallandena
ska anpassas till manniskors olika fysiska och psykiska
forutsattningar, men det ar inte helt tydligt vad
arbetsgivaren maste gora for att tillgodose detta krav.

Det finns ocksa krav pa arbetsgivare att forebygga
diskriminering genom aktiva atgirder, men inte alla vet vad
som kravs for att undanréja risk for diskriminering.



Med detta som bakgrund ska Vux Huddinge och

TalangAkademin, en ekonomisk férening fér manniskor

som star langt fran arbetsmarknaden, genomféra ett n a 1o hi |
arbetsintegrerande projekt. HRF Stockholm kommer bidra Hor garna av dlg tl" 0ss:

med kunskap och stottning till projektet. Har du frigor om eller idéer angdende

projektet, identifierar du dig med malgruppen
eller traffar du kanske malgruppen i ditt
arbete?

Det gar ut pa att framja lika mojligheter, tillgianglighet,
icke-diskriminering och férbattra anstillningsbarheten
for malgruppen. Samtidigt ska man sakerstalla att fler
verksamheter har kunskap om hur man tillgangliggor
arbetsplatsen for personer med horselrelaterade
funktionsnedsattningar. Integration ar nagot som behéver
minst tva aktiva parter. Det 4r en process som gar ut pa
att smalta samman olika samhallsgrupper som sedan
tillsammans verkar for att skapa ett samhalle dar alla kdnner i
sig inkluderade och respekterade. Om projektet
Horselskadades forening i Stockholm driver
fran april 2023 ett tredrigt projekt vid namn
“Stockholmare United - att horas och hora till”.

n - o (1]
VI hOppaS pa att aven Det gor vi i samarbete med SIOS
(Samarbetsorgan for etniska organisationer i

fo rtsattn I ﬂgSVIS vara en vaxande Sverige) och med finansiering fran Allmédnna
och levande forening dar en e
mﬁngfa Id avm ed I emmar kan Projektet syftar till att ge utlandsfodda

personer som har en hdrselskada mojlighet att

mﬁtas och kﬁnna samhﬁrighet.” ta del av sambhallet pa lika villkor.

Las mer pa webbsidan:
www.hrf.se/stockholmareunited

Kontakt

Josefin Safstrém, projektledare

E-post: josefin.safstrom@hrfstockholm.se
Mobil: 073-183 21 04

For att vi som forening ska kunna bli mer inkluderande och f3
en storre mangfald bland medlemmarna, en mangfald som
representerar hur samhallet faktiskt

ser ut, s behover vi som befintliga
medlemmar vara inbjudande, lyh6rda och
nyfikna. Hall garna utkik efter kommande
aktiviteter pa féreningen som dmnar
fanga upp och inkludera fler och nya
medlemmar!

Gl endifh

Vi hoppas pa att dven fortsittningsvis vara
en vaxande och levande férening dar

en mangfald av medlemmar kan motas
och kdnna samhorighet oavsett alder,
funktionsniva, konstillhorighet, etnicitet,
sprakkunskaper eller bakgrund.

Att denna sammanhallning dr mojlig pa var
fina forening blev tydligt pa Vad sa-loppet
i Tantolunden i maj da flera engagerade
medlemmar narvarade och vi fick besok
av larare och elever fran Vux Huddinge.
Det blev en dag med mycket varme,
viktiga fragor och skratt!

—_

Projektledare Josefin Sdfstrém féreldser ofta om Stockholmare United.
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Kongressen narmar sig!

| maj 2025 ar det dags for HRF:s kongress, dar viktiga beslut

om forbundets framtid ska fattas. Medlemmar, foreningar och
distrikt har en viktig roll i att forma HRF:s framtid genom att
lamna motioner till kongressen.

En motion ir ett forslag pa forandringar eller initiativ som
du vill att kongressen ska ta stallning till. Det 4r genom
motioner vi kan utveckla HRF, driva férandringar och
forbattra organisationen. HRF Stockholm kommer att
skicka fem ombud till kongressen, som alla far rosta pa de
forslag som tas upp.

Hur skickar jag in en motion?

Du kan vélja att skicka din motion direkt till kongressen
eller lamna den till HRF Stockholm for att be féreningen
anta den som sin egen. Om du vill att HRF Stockholm ska
anta din motion behover du skicka den till
styrelsen@hrfstockholm.se senast den 5 januari.

Motionen behandlas sedan i god tid innan den 22 januari
da den, om foreningen viljer att anta den, skickas vidare
till kongressen som en féreningsmotion. Om féreningen
inte antar motionen skickas den tillbaka till dig, och

du kan da vilja att skicka den till kongressen som en
medlemsmotion.

Lét oss tillsammans forma HRF:s framtid!

Tveka inte att hora av dig till styrelsen eller kansliet om
du har fragor eller funderingar.

Sprékroret nr 4 2024

HRF:s kongress 2025
— viktiga datum:

5 januari: Sista dag att skicka in motioner till HRF
Stockholms styrelse.

22 januari: Sista dag att skicka in motioner till
kongressen.

28 februari: Sista datum for anmalningar av
ombud och andra till kongressen.

21 mars: Kongresshandlingarna, inklusive
motioner och forbundsstyrelsens svar pd
motionerna, publiceras p& webben. Valberedningen
offentliggor sina forslag till kandidater.

23-25 maj: Kongress i Uppsala.

Las mer:
hrf.se/kongress2025



Audionomen

som blev syn- och horselinstruktor

Daniel Skepp ar syn- och horselinstruktor pa Sodermalm. Han
hdll en forelasning for oss pa foreningen i somras under ett
Oppet hus i det grona. Det var ett mycket uppskattat besok
dir medlemmarna fick virdefull information och handfasta

rad. Har kan du ta del av hans kunnande och erfarenheter i ett

samtal med Sprakrorets redaktor Elna Lassho.

Kan du beritta lite om din
bakgrund och vad som
inspirerade dig att bli syn- och
horselinstruktor?

Jag har tidigare arbetat
som audionom inom
horselvarden i manga ar.
Vad giller yrket syn- och
hérselinstruktor lockade
mojligheten att kunna gora
hembesdk, eftersom jag

da kan na personer som
kanske inte kommer ivag
till horselvarden sa latt.
Variationen och rorligheten
ar ocksa ett stort plus.

Hur lidnge har du arbetat inom
detta omrade?

Ett halvar (i juni).

Vad innebir ditt jobb som syn-
och horselinstruktor och vilka
ar de vanligaste utmaningarna
du moter?

Majoriteten av besoken
handlar priméart om horsel. Vanligast ar enklare men

betydelsefull service, som att byta slangar, rengora insatser

eller byta filter. Om en horapparat behdver repareras kan
jag hjalpa till att lamna in pa aktuell horselmottagning.
Andra vanliga drenden ar att koppla in tv-hjalpmedel eller
telefon. Jag brukar ocksa informera om varseblivning och
annat som personen kan ha nytta av att veta.

Kan du beskriva hur en typisk dag pa jobbet ser ut for dig?

Dagen brukar borja framfdr datorn och telefonen eller med

mote med kollegorna.

De flesta vill inte traffa mig alltfor tidigt pa morgonen,
sa jag brukar cykla ivag vid nio-tiden. Det kan vara bade
hembesok och besok pa boenden och traffpunkter.

Vilka tekniker och verktyg anvander du for att hjalpa
personer med horselproblem?

Slang och borstar for att gora rent insatser. Vaxfilter

till olika tillverkares hérapparater. Otoskop for att se
om det finns vax i horselgangarna. Jag har ocksa ett
stetoclip for att kunna lyssna pa horapparaterna och
eventuellt avgora om det ar nagot tekniskt fel pa till
exempel mikrofon eller hogtalare. Daremot har jag inga
reservdelar, men da brukar jag kunna besoka aktuell
horselmottagning for att fa
hjalp med det.

Finns det nagon speciell
berittelse om en person som
du har arbetat med som du
kan dela med oss? Hur har
ditt arbete paverkat deras liv?

Haromdagen horde en
kvinna av sig vars ena
hoérapparat hade gatt sonder.
Hon var fortvivlad eftersom
hon strax skulle fira sin
fodelsedag med familjen.
Jag akte dit, men kunde inte
laga den eftersom en del var
trasig. Jag cyklade da ivag
till den horselmottagning
kvinnan gatt hos och de
kunde lyckligtvis fixa det
direkt.

Kvinnan blev mycket

glad 6ver att kunna

hora ordentligt infor sin
fodelsedag! Detta ar ett
ganska vanligt drende,

aven om det kanske inte
alltid 4r ndgon som ska fira
fodelsedag. Jag tror att de
flesta skulle fa hjalp med sina horapparater pa ett eller
annat satt &ven om inte jag gor det, men det underlattar
mycket for manga da jag gor hembesok, sa att de kanske
slipper bege sig ut med ledsagare och fardtjanst.

Vad ar det mest tillfredsstillande med ditt jobb?

Att fa hjalpa till att underlatta en persons vardag. Det kan
vara ganska enkla atgiarder som dnda gor stor skillnad.
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Hur har teknologin inom horselvard utvecklats under de
senaste aren och hur har det paverkat ditt arbete?

Det har blivit mer fokus pa att ansluta hérapparaterna
till telefonen, bade vad giller ljud och att kunna styra
installningar via en app. De flesta jag traffat i den har
rollen anvander sig inte av dessa funktioner men det
kommer sannolikt bli fler och fler. Ddremot ar det manga
som anvander sig av tv-hjalpmedel och dar har det blivit
en hel del besok for att hjalpa till med att koppla in
dessa.

Vilka dr de storsta utmaningarna som personer med
horselnedsattning stér infor idag och hur arbetar du for att
dvervinna dessa utmaningar och forbattra dina klienters
livskvalitet?

Bemotande och ljudmiljéer skulle jag saga. De flesta
manniskor har fortfarande inte riktigt koll pa hur det ar
att leva med horselnedsattning. Vad galler bemoétande
haller vi regelbundna utbildningar for personal inom
hemtjanst och boenden och har dven en kortare
webbutbildning som alla inom staden uppmanas gora.
Vad giller ljudmiljéer brukar jag, nar det ar aktuellt,
diskutera vad som kan forbattras i rutiner eller lokaler.

Hur kan allménheten bli mer medveten om horselhilsa och
vad kan de gora for att skydda sin horsel?

Svar fraga! Jag tror de flesta vet att starka ljud kan
férsamra horseln, men precis som med rokning

och alkohol kanske man viljer att inte tinka pa
konsekvenserna alltid. Det vore val helt klart bra om
man kunde prata lite mer horsel i skolan, dar det inte
sdllan ar hoga ljudnivaer. Om man far hora det tidigare
finns det nog med i medvetandet dven senare i livet.

Vad skulle du vilja att folk visste om horselnedsittning och
de som lever med det?

Att horapparater bara ar ett hjalpmedel, de gor en inte
normalhérande. For att kunna hora kravs fortfarande
goda forutsattningar, som till exempel tydligt tal och sa
lite bakgrundsljud som mojligt.

Har du nagra rad till dem som funderar pa att ge sigin i
detta yrke?

Det ar en stor férdel om man kan tdnka fritt och flexibelt
eftersom besoken inte foljer ndgon tydlig mall. Jag
brukar tanka att jag hjalper till med vad jag kan och ar
det nagot jag inte kan hjalpa till med direkt sa forsoker
jag komma pa vem personen i sa fal kan tinkas vinda sig
till.
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Finns det nagot annat du vill dela med vara ldsare om ditt arbete
eller om horselvérd i allmanhet?

Det ska bli intressant att se hur det blir med hoérselvarden i
Stockholm nar det ska goras dndringar efter arsskiftet. Jag
haller tummarna for att det blir bra!

Kontakt:

Daniel Skepp
Syn- och horselinstruktdr pa Sédermalm

Sédermalms stadsdelsférvaltning, Aldreomsorgen
Enheten for forebyggande verksamhet
Virkesvagen 3

Box 90 185

120 22 Stockholm

Telefon: 08-508 12 831

Mobil: 076-12 12 831

E-post: daniel.skepp@stockholm.se

Fakta:

Syn- och horselinstruktorer i Stockholms stad

Du som har nedsatt syn eller horsel kan fa hjalp

for att klara vardagen. En instruktor kan komma
hem till dig och informera om hjalpmedel och trana
dig i hemmet och narmiljon.

Vénd dig till din stadsdelsforvaltning for att fa hjalp
av en syn- och horselinstruktor. Det kostar ingenting.

Det har kan du fa hjilp med:

- Information om kurser, féreningsliv och kommunal
service.

- Hjalp med kontakter med hdrselklinik eller syncentral.
- Hantera syn- och horselhjalpmedel.

- Syn- och horselanpassningar pa telefon, dator och
surfplatta.

- Du som har en synnedsattning kan fa hjalp att trana pa
att hitta i hemmet och i narmiljon.

- Rad och stdd om syn- och horselnedsattningar i
vardagen.

Kontaktcenter Funktionsnedséttning
Oppettider: mandag-torsdag 08.00-16.30,
fredag 08.00-16.00

Telefon: 08-508 11 508

E-post: funktionsnedsattning@stockholm.se



PA GANG | FORENINGEN
HRF Stockholms bokcirkel

| var triffas bokeirkeln pa torsdagar
kl. 13.30-15.00 dessa datum: 13
februari, 13 mars, 10 april och 15
maj (preliminéart). Bokcirkeln traffas
i foreningslokalen och anviander
horslinga samt mikrofoner for basta
horbarhet.

Kontaktperson:
Eva Sjogren
evajgsjogren@gmail.com

Instagram!

Vi dr aktiva pa Instagram. och flera nya
foljare har hittat dit. Roligt! Dar kan du
ta del av aktuella nyheter, aktiviteter och
tips. Vilkommen att f6lja oss pa:
@hrfsthim

Onskemal infor varen?

Planeringen ir i full gang infor

varens aktiviteter. Kanske har du
onskemal om kurser, utflykter eller
samtalsgrupper? Vad vill du att

vi erbjuder for foreldsningar eller
gastspel pa vara Oppet hus?

Varmt vilkommen att kontakta oss pa:
kansli@hrfstockholm.se
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Vphoctstoner

Nyhetshrev

Vi har ett eget nyhetsbrev sedan en tid
tillbaka dar vi skickar ut information per
e-post. Nyhetsbrevet gar ut ungefar varje
eller varannan manad. Det skickas ut

till vira medlemmar (som vi har e-post
till). Det gar ocksa att prenumerera pa
for vem som helst, sa tipsa giarna vanner
och bekanta som ar intresserade av vara
fragor. Se lank pa var hemsida:
www.hrfstockholm.se

Lunchstangt

Fran och med hdstterminen 2024 och tills
vidare haller kansliet stangt for lunch
kl. 11.30-12.30. Klubbarnas verksamhet
fortsatter som vanligt men personalen
kommer inte att finnas tillganglig under
denna tid. Spontana besok hanvisas till
vara dppettider.

Vi hoppas pa er forstdelse!

Medlem? Uppdatera din e-post!

G4 garna in och kolla om du har

ratt kontaktuppgifter i vart
medlemsregister och uppdatera vid
behov.

Vi vill gdrna vara sa digitala vi
kan, for att kunna nd ut med viktig
information till vira medlemmar.

Gor sa har:
Logga in pa www.hrf.se/mitt-hrf
Du behover bank-ID for att logga in.

Du kan ocksa mejla oss sa hjélper vi
dig gdrna:
kansli@hrfstockholm.se

Stort tack for hjdlpen!

Vill du skriva i Sprakroret?

Sprakroret ar vira medlemmars
tidning. Har du skrivit ndgot som
du vill dela med dig av till andra
medlemmar?

Hor girna av dig till redaktoren pa:
elna.lassbo@hrfstockholm.se

Oppet hus varje tisdag

Varje tisdag kl. 13.00-15.00

haller vi dppet hus i var lokal pa
Malmgardsviigen 63 A. Vi bjuder pa
hirselsmart fika och trevligt sillskap.
Ofta har vi externa forelasare eller
speciella teman. Skrivtolkning och
horslinga anvinds.

Programmet faststélls allt eftersom
och du kan vara med och paverka
innehallet. Du behéver inte anmala
dig men kom garna i tid.

En gang i manaden géstas vi av
volontédrerna Johan Murray och Lotta
Belstad fran SeniorNet Sodermalm,
som hjélper till med diverse digitala
bekymmer med mobiler och
surfplattor. De kan ge individuell

%

‘.

radgivning och &r bra pa olika
modeller, bdde Apple och Android.
De kommer till oss i var den 4/2,4/3,
1/4,6/5 och 3/6.
Se vart program pd var hemsida.
Varmt vilkommen!
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Aktiviteterna halls i lokalen pa Malmgardsvigen 63 A, Sodermalm om det inte star nagot annat.

TSS-klubben

Vi fortsatter att traffas och trana
TSS (tecken som st6d) varje torsdag
kl. 11.00-13.00 i foreningslokalen.
Varterminen startar 23 januari.

Klubbavgiften i TSS-klubben for 2024
ar 50 kr. Avgiften betalas in pa vart
Plusgirokonto i Nordea 22 24 02-0.

Valkommen till oss i TSS-klubben!

Kontaktperson:

Lars Svensson

070-255 63 50 (endast SMS)
tssklubben@hrfstockholm.se

Hor & Hapna

Hor och Hapna ar sedan 2024

en klubb/verksamhet inom HRF
Stockholm (och inte en egen
forening). Det innebar bland annat
att vi har fatt ett nytt bankkonto med
plusgiro i Nordea.

Vi planera flera Oppet hus till viren
pa tisdagarna den 18 februari,

1 april och 13 maj. D3 lyssnar vi
till foreldsningar och ater god mat
tillsammans.

Mer information skickas ut till
klubbens medlemmar.
Varmt valkommen!

Kontaktperson:

Lars Svensson

070-255 63 50 (endast SMS)
hoh@hrfstockholm.se
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KLUBBAR

Konstklubben

Vara konstbesok ar 6ppna for alla HRF
Stockholms medlemmar!

Till de guidade visningarna har de
som betalat Konstklubbens arsavgift
foretrade och endast medlemmar i
Konstklubben far delta i vart populéra
konstlotteri under hosten.

Kommande program:
"Nordbor" pa Nordiska museet i
februari (bilden), med mera. Mer
information kommer.

Hall utkik i din mejl och pa HRF
Stockholms hemsida och i sociala
medier. Konstklubben mejlar
fortlopande ut om nya aktiviteter.

Vill du vara med i konstklubben?
Eller har du forslag pa aktiviteter?
Skicka girna ett mejl till oss:
konstklubben@hrfstockholm.se

Arsavgift for 2024 4r 175 kr (125

kr inkép av konst och 50 kr for
administrativa kostnader). Betalning
via swish 1235182332 eller plusgiro
1951923-0.

Mahjong-klubben
e pa> \

Vi tréffas och spelar varje helgfri
onsdag kl. 11.00-14.00 med start
15 januari. Vi hélsar nya och gamla
medlemmar vdlkomna!

Ta garna kontakt med oss om du vill
vara med och spela.

Kontaktpersoner:

Maj-Lis Janzon, 070-334 66 31
Eveline Hedenstrom,

070-226 29 65 (sms)
mahjong@hrfstockholm.se

Bridge-klubben

[ var spelar vi bridge varje helgfri
tisdag k1. 10.00-12.00 med start

14 januari. 1
Det finns bade '
nybérjare o [
och erfarna L
spelare bland
deltagarna.

Vi vill garna bli
fler, sa kontakta
oss om du vill
vara med och
spela!

Kontaktperson:

Abdul Khakee
bridgeklubben@hrfstockholm.se

ll
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per manad (autogiro)

for huvudmedlem. Ni
betalar max 375 kronor

per ar oavsett hur

manga i familjen som

ar medlemmar. Vilj
lokalforeningen i Stockholm
om du vill bli medlem i var
forening.

God jul & Gott nytt ar!
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Lana slinga

Som medlem i HRF
Stockholm har du méjlighet
att utan kostnad lana
mobilt slingsystem fran
foreningen. Utlaning sker
till medlemmar for privata
sammankomster sdsom
dop, begravning, julfest
eller fodelsedagsfirande,
eller vid personlig

koordinator Elna Lassbo, nyhetsbrev dar vi skickar
projektledare Josefin ut information per e-post

Jullov 20/12-1311

Séafstréom (Stockholmare

till vira medlemmar och

Vi haller 6ppet i var
féreningslokal t.o.m.
torsdagen 19 december.

United - att horas och
hora till), social vard

andra intresserade. Har du
inte fatt nyhetsbrevet sa
kan du behova registrera

radgivning exempelvis hos
lakare, fastighetsmaklare
eller bank. Mejla oss pa
kansliet for att reservera

Andreas Lindblom samt

Vara oppettider ar
tisdag-torsdag 10.00-15.00  verksamhetsledare Sandy

din e-postadress i slingor:
medlemsregistret. Kontakta ~Kansli@hrfstockholm.se

a 6 .30- Wad ar sjukskri
(stangt for lunch 11.30 adnor (som dr sjukskriven oss om du behover hjalp.

12.30). Valkomna in i pa deltid).

varmen hos oss! Vi 6ppnar
igen tisdagen den 14
januari 2025, da vi ocksa

Information

Nyhetsbrevet gar ocksa att
prenumerera pa for vem
som helst, se lank pa var
hemsida:

Hyra lokalen

Var lokal gar att hyra. Som
ideell forening far ni 20 %
rabatt och som medlem har

har 2025 &rs forsta Oppet Pa Facebook, Instagram

www.hrfstockholm.se du hela 50 % rabatt. Se mer

hus! och hemsidan lagger vi ut _ : rab: _
mycket information mellan ) information pé vdr hemsida
P | tidningarna. Genom att Medlemsavglf’[er eller hor av dig till oss for
ersona ga in dér kan du halla dig Medlemskap i HRF kostar mer information. Kom
Vi som jobbar pé féreningens  yppdaterad med vad som 300 kronor per r gérna forbi och titta pa vara
kansli &r kommunikator/ ar pd gang. Vi har ocksd ett  eller endast 25 kronor fina lokaler!

Horselskadades forening i Stockholm

Ordforande: Niklas Wikman
niklas.wikman@hrfstockholm.se

Besoks- och postadress:
Malmgardsvagen 63 A

116 38 Stockholm

E-post: kansli@hrfstockholm.se

Hemsida: hrfstockholm.se tisdag-torsdag kl 10.00-15.00
Facebook: facebook.com/HRFsthim (stingt for lunch kl 11.30-12.30).

Instagram: instagram.com/HRFsthim Telefontid mandag-torsdag k1 10.00-11.00.
Organisationsnr 802001-5551 Kanslitelefon: 08-462 24 30

Bokning av vara lokaler gors via e-post:
kansli@hrfstockholm.se

Telefontider och dppettider kansli

Vara ordinarie ppettider &r Adresséndring och medlemsanmalan:

Kontakta HRF:s medlemsregister via
e-post medlemsregistret@hrf.se eller
telefon 08-457 55 48.

Bli medlem hér: www.hrf.se/medlem
Plusgiro 15 66 88-4
Swish 123 183 46 88
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