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Inledning

Ar 2025 ar aret da foreningen vill fortsitta mota medlemmar i var lokal pa
Malmgardsvagen och erbjuda social verksamhet och gemenskap. Vi vill skapa storre
engagemang hos foreningens medlemmar, sa att vi i slutdnden blir fler som driver
foreningen framat.

Verksamhetsplanen ar skriven i forhallande till de resurser vi idag har att rora oss med.
Under ar 2024 genomfordes stora forandringar pa kansliet. Vi satsar nu pa att bygga upp
en trygghet och kontinuitet for var kanslipersonal och for aktiva medlemmar som deltar
i var verksamhet. En forandringens tid ger ocksa nya inslag, nya satt att motas och nya
idéer. Vi ser fram emot detta och att tillsammans skapa verksamhet under ar 2025 som
kan locka och inspirera medlemmarna i féoreningen.
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Tillsammans vaxer vi

HREF:s vision dr ett hérselsmart samhdlle ddr alla hérselskadade kan leva i full delaktighet
och jamlikhet. Ett samhdille ddr vdra rdttigheter respekteras och ddr vi kan forverkliga oss
sjélva pa vdra villkor.

Vi vill att HRF Stockholm ska vaxa och utvecklas fran ar till ar, i antalet medlemmar och i
kvalitén pa var verksamhet. Vi vill att horselskadade i Stockholm stad kanner till
mojligheten att bli medlem och sedan i ndsta steg att alla som blir medlemmar kdnner
sig valkomna i var gemenskap och upplever ett tydligt virde med att vara medlem.

Var forening ska vara en naturlig plats att mota andra med horselskada, att fa 6kad
kunskap om horsel och ta del av tillganglig verksamhet.

For att synas i Stockholm stad virnar vi om de samarbeten vi byggt upp genom aren och
letar aktivt efter nya. Foreningar och partner som vi 6nskar fortsatta att utveckla vart
samarbete med ar bland annat:

HiSUS/UHiS (Unga Horselskadade i Stockholms stad/lan)

HRF distrikt i Stockholms ldan och HRF féreningar runt om i Stockholms lan
SeniorNet S6dermalm

VUX Huddinge (SFI och annan vuxenutbildning for horselskadade)
Reumatikerféreningen i Stockholm

Pensionarsforeningar runt om i Stockholms stad

ABF Stockholm

Volontarbyrans dldrenatverk

Stockholms stads syn- och horselinstruktorer

SDF (Stockholms Dévas Forening)
Inbetweeners (natverk av unga/yrkesverksamma horselskadade)
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Stockholmare United — att horas och hora till (2023-2026)

Foreningen driver sedan ar 2023 projektet Stockholmare united - att horas och hora till i
samarbete med Samarbetsorganet for etniska organisationer Sverige (SIOS). Projektet
syftar till att ge utlandsfédda personer som har en horselskada mojlighet att ta del av
samhallet pa lika villkor.

Genom foreningsaktiviteter, workshops och samverkan med olika aktoérer under
projektets gang ska projektet rada bot pa de kunskapsluckor som finns nar det galler
malgruppens utmaningar och behov. Detta samtidigt som malgruppens involvering i
projektet i langden kan bidra till en mer representativ och inkluderande
funktionsrattsrorelse. For 2025 planeras bland annat att pa forsok starta en
volontarverksamhet.

Projektet har en separat verksamhetsplan med finansiering fran Allménna arvsfonden
for de tre projektaren.

Medlemsundersokning

Under ar 2025 planerar vi att genomfora en medlemsundersokning. Foreningen har en
grupp medlemmar som ofta besoker foreningen och som i mdte med personal och
styrelsen kan beratta om idéer och tankar. Féreningen har ocksa en stor grupp som vi
inte ser i var verksamhet. Hur ser de pa sitt medlemskap i HRF? Hur kan vi méta dem pa
basta satt?

Medlemsundersokningen syftar till att satta fingret pa behov och intressen som finns i

var medlemsgrupp for att lattare kunna fordela foreningens resurser och planera
verksamheten framat.
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HRF Stockholm som motesplats

Vi vill att HRF Stockholms lokaler ska vara en plats att motas — dar medlemmar
far ta del av traffar, kurser och férelasningar som syftar till att skapa
gemenskap och 6ka kunskap kring horsel. Vi virnar om att var verksamhet ar
tillganglig genom att skapa en god ljudmilj6, anvanda horteknik i
verksamheten och boka tolk vid behow.

Motesplatser ar 2025

Halla lokalen 6ppen under vardagar sa langt det &r mojligt utifran
kansliets resurser for att erbjuda medlemmar en métesplats att
traffa andra medlemmar.

e Kontinuerligt ha 6ppet hus i lokalen dar vi ofta erbjuder ett tema
som till exempel en foreldasning eller aktivitet.

e Kursverksamhet som till exempel Tecken som stéd (TSS).

e [ den man det ar mojligt erbjuda riktade traffar for specifika
malgrupper inom medlemsgruppen, som till exempel
yrkesverksamma.

e Stotta klubbarna som ar verksamma inom féreningen.

Event dar vi syns

Foreningen stravar efter att vara synlig pa platser dar foreningens malgrupp
ror sig. Detta gors genom samarbete med t ex pensiondrsforeningarna inom
Stockholm stad och stadens syn- och horselinstruktorer.

Foreningen planerar ocksa for att medverka inom HRF:s arliga event som
Horselveckan pa hosten och Vad sa-loppet pa varen. Darutover har féreningen
mojlighet att representera i samband med HRF i Stockholms ldns deltagande i
seniorfestivalen pa Alvsjdmissan under hdsten samt seniordagen i
Kungstradgarden under varen.

Planering infér medverkan vid event gors i relation till resurser hos kansli och
ideellt engagerade.

Information, kunskap och paverkan

Hos foreningen ska vara medlemmar, deras anhoriga, profession (som
arbetsgivare eller tjanstepersoner som traffar personer med horselskada i sitt
arbete) hitta kunskap och stod. Detta kan vara att fa rad och om hur de kan
forbattra sitt bemotande eller skapa en mer horselsmart miljo, hemma eller pa
en arbetsplats.

4(6)



Foreningen erbjuder information och kunskap genom:
e Stod och radgivning inom horselfragor

e Att lyfta verksamhet och viktiga fragor i foreningens digitala
kanaler och nyhetsbrev

e Forelasningsverksamhet
e Informationsmaterial
e Medlemstidningen Sprakroret

[ kontakt med foreningen informerar vi om Horsellinjen, kostnadsfri
radgivningstjanst och sidorna Allt om hoérsel, bada framtagna av
Horselskadades Riksféorbund.

Nytt informationsmaterial

Ar 2025 ar det hog tid att ta fram ett nytt informationsmaterial om féreningen, vad vi
erbjuder vara medlemmar och vad for verksamhet som finns i var lokal. Foreningen
kommer lagga upp en strategi for att inledningsvis och darefter kontinuerligt sprida
informationsmaterialet pa platser dar personer i var malgrupp ror sig, via syn- och
horselinstruktorer i Stockholm stad, vardcentraler, horselmottagningar etc.

Sprakroret

Medlemstidningen Sprakroret ges ut med fyra nummer under ar 2025.
Malet ar att halla féoreningens medlemmar informerade om vad som hander
inom foreningen och inom hoérselomradet. Tidningen skickas ocksa till
forvaltningar inom kommunen, hérselmottagningarna inom Stockholm stad,
vardcentraler samt lokala politiker. Pa sa vis nar vi ocksa potentiella
medlemmar.

Paverkan och kunskap

[ vart informations- och kunskapsarbete vill vi na ut till allmanheten, lokala
politiker och tjanstepersoner i Stockholm stad. Foreningen kommer under ar
2025 fortsatt stotta HRF i Stockholms ldn i deras arbete med En horselvdrd att
lita pa. HRF vill ha en samhallsfinansierad vard av god kvalitét och inom rimlig
tid. Fran 1 januari ar 2025 infors ett nytt system inom primar
horselrehabilitering i Stockholms lan. Fritt val avskaffas och det nya systemet
bygger enbart pa forskrivning av horapparater fran regionens sortiment.
Foreningen tar har ansvar for att formedla kunskap till féreningens medlemmar,
Stockholms stads syn- och horselinstruktorer samt formedla kontakt mellan
medlemmar som behdver stod och rad i sin utprovningsprocess till HRF distrikt
i Stockholms lan som har resurser att vid behov stotta och félja med patienter
vid sina besok pa mottagning.

Foreningen bevakar och lyfter intressepolitiska fragor inom staden utifran tid
och resurser samt tar vara pa samarbete med organisationer néra féreningen
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som verkar inom narliggande omrdden eller arbetar med liknande fragor.
Foreningen vill bland annat arbeta med och stotta tillgdnglighetsfragor. Nara
samarbetspartners inom det intressepolitiska omradet ar HRF distrikt i
Stockholms lan, SDF (Stockholms Dévas Forening) och FSDB (Forbundet
Sveriges Dovblinda).

HRF Stockholm som forening

Under ar 2025 genomfors stadgeenligt tvda medlemsmoten: ett arsmote under
varen och ett foreningsmote under hosten. Vid arsmotet valjs foreningens
styrelse. Styrelsen planerar for kontinuerliga moten under aret samt langre
sittningar for att diskutera verksamhet och budget infor kommande ar.

[ ndra kontakt med foreningen arbetar valberedning och fértroendevald revisor. Bdda
funktionerna viljs pa arsmotet. Valberedningens arbete syftar till att se 6ver hur
verksamheten fungerar och utifran det arbeta fram ett forslag pa styrelse och revisorer
som sedan vdljs pa darsmotet. Fortroendevald revisor bevakar foreningens arbete under
aret och genomfor revision efter passerat verksamhetsar. Revision genomfors dven av
foreningens externt anlitade auktoriserade revisorer.

Kansliet bestar under ar 2025 av fyra tjdnstepersoner. Verksamhetsledare,
kommunikator/foreningskoordinator, social vard samt projektledare for Stockholmare
United - att horas och hora till. Lokalen pa Malmgardsvagen 63 A halls 6ppen for
medlemmar utifran satta 6ppettider och i relation till kansliets mojlighet att bemanna
och ta emot medlemmar i relation till andra arbetsomraden.

Lokalens kontrakt gar ut under 2026 (nuvarande kontrakt giller sju ar och styrelsen
maste ldmna besked under sommaren 2025 for en fortsattning). Detta kommer att
fortsatta diskuteras under 2025.

Foreningen hyr fortsatt ut kontorsrum till andra féreningar under ar 2025. Det ar ocksa
mojligt for foreningar och privatpersoner att hyra delar eller hela lokalen tillfalligt under
en dag/kvall/helg.

I maj 2025 halls HRF:s kongress. Alla handlingar till kongressen kommer att skickas ut i

borjan av 2025. Medlem eller forening i HRF kan lagga motion till kongressen och
foreningen ska uppmuntra sina medlemmar att vara med och paverka.
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