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Inledning

Denna verksamhetsplan och budget bygger pa det av kongressen 2021 beslutade handlingspro-
grammet f6r 2022-2025 och den vision for HRF Stockholm som styrelsen beslutade om i maj
2021. Rubriker och underrubriker i avsnitt A-E dr de rubriker i handlingsprogrammet dar fore-
ningen har sidrskilda uppdrag.

Stockholm 2022-09-29

Styrelsen for Horselskadades forening i Stockholm

Niklas Wikman, ordforande
Louise Edlund, vice ordfbrande
Jan-Ake Danielsson, kassor
Jan Lamby, ledamot
Anne-Marie Persson, ledamot
Dorota Kuczynska, ledamot
Christer Nygren, ledamot
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A: Tillsammans vaxer vi

Vi i HRF vill att var organisation ska vaxa ar fran ar, bade i kvalitet och i medlemsantal.
Ju fler medlemmar vi har, desto starkare blir horselskadade, bade som enskilda individer
och som paverkansgrupp. Ju fler vi engagerar, desto starkare blir HRF:s rost i samhaills-
debatten.

For att verka for detta vill féreningen vara en naturlig plats for kunskap, gemenskap, paverkansarbete,
temaforeldsningar och samkvim.

Under 2023 kommer féreningen att arrangera tillgdngliga tinkvirda foreldsningar som syftar till ett
okat engagemang samt kunskap och till att locka fram nyfikenhet hos deltagarna.

Foreningen kommer att uppritthalla samarbeten och leta efter nya samarbeten for att na ut till en
stérre méalgrupp samt skapa synergieffekter och fa en storre rackvidd. Detta har visat sig vara fram-
gangsrikt vid fordldrafoéreldsningar online som hallits under 2022 i samarbete med Horselskadades
distrikt i Stockholms lin, DHB Ostra (en forening fér familjer som har barn som ir dova, horselska-
dade eller har sprakstérning) samt 6vriga samarbeten med bland annat HiSUS (Unga horselskadade
i Stockholm), SeniorNet Sodermalm, Vux Huddinge (SFI-undervisning for horselskadade), Reumati-
kerforeningen, CI-féreningen Stockholm och Sofia forsamling (sorgestodgrupp for horselskadade).

Fortsatt kommer féreningen att:

— stétta klubbar, teater Hipp-Happ och Inbetweeners (nitverksgrupp for 18-40-dringar).

— samverka med HYVIS (horselskadade yrkesverksamma i Stockholm).

— arbeta for ett projekt med stéd fran Allmadnna arvsfonden som syftar till att 6ka inkludering
tor personer som har hérselnedsittning och invandrarbakgrund.

— arbeta for att synas pa nya platser dir féreningen historiskt inte varit s synliga, till exempel
genom att delta pa Jarvaveckan.

— strava efter att tillhandahalla sd mycket innehall fér medlemmar som moijligt dven pa kvalls-
tid for att inkludera yrkesverksamma i sd stor utstrickning som mojligt.

— verka for att alltid kunna erbjuda ett attraktivt medlemsinnehdll i form av formaner, kurser
och social verksambhet.

For att na ut till allmdnheten soker féreningen fortsatt kontakt och uppritthaller ocksa fortsatt samar-
bete med verksamheter inom staden; inom media- , kultur- samt vardsektorn.

B: Ett hallbart horselsmart arbetsliv
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Vi i HRF vill att fler horselskadade ska fa ett langt och utvecklande arbetsliv i full del-
aktighet. Ett horselsmart arbetsliv och ett hallbart arbetsliv som férebygger ohdlsa
och ar till for gagn for bade individ och samhdlle. Vi ska darfor arbeta for att horsel-
skadade far ratt forutsattningar for att starka sin kompetens, prestera, gora karriar,
byta jobb och stanna kvar i arbete under hela sitt yrkesverksamma liv. Det innebar
bland annat tillgang till personliga arbetshjalpmedel samt horselsmarta arbetsplat-
ser, med tillgdanglig arbetsmiljo, kunskap om behov och inkluderande arbetsklimat.
Inom detta omrdde kommer féreningen fortsatt att vara ett stod till privatpersoner, arbetsgi-
vare och for personer som dr ansvariga for offentliga platser. Foreningen ger vanligen stéd och
radgivning och kan hinvisa vidare om man till exempel behéver radgivning inom akustik och
teknik.

Under 2023 kommer féreningen att ordna en ma bra-helg for yrkesverksamma medlemmar dar
programmet innehaller punkter som syftar till ett hallbart arbetsliv. Detta finansieras av medel
fran Tysta skolan. Denna aktivitet var ursprungligen planerad att genomféras under 2022 men

har behovts skjutas pa framtiden pa grund av svarigheter att hitta lamplig plats.

Fortsatt kommer féreningen att arbeta med att stétta medlemmar med radgivning, kunskap om
rattigheter, hjialpmedel och skrivtolkning for att bidra till en god arbetshilsa f6r medlemmar.

Foreningen kommer att stotta nya initiativ och vara plattform for att yrkesverksamma ska
kunna triffas och utbyta erfarenheter och kunskap.

Programinnehallet planeras sa att yrkesverksamma ska ha mojlighet att delta och sa att det
matchar yrkesverksammas intressen. Gruppen Inbetweeners dr en grupp om 30 deltagare mel-
lan 18-40 4r som syftar till att hitta gemenskap kring arbetslivsfragor.

C: Horselvard att lita pa

Vi i HRF vill att horselskadade ska ha tillgang till horselvard av hog kvalitet i hela
landet. En samhalisfinansierad horselvard som erbjuder ett brett utbud av be-
handlingar, hjalpmedel och andra insatser for alla typer av horselskador, utifran
en helhetssyn pa individens behov. Vi vill att horselskadade ska kunna lita pa att
horselvarden alltid utfors pa ett seriost och etiskt satt, med stéd av vetenskap och
beprovade erfarenheter samt med fokus pa den enskilda patientens basta.

Horselvard ar primart en distriktsfraga (Region Stockholm). Féreningen kommer fortsatt, i
man av mojlighet, att stédja distriktets arbete for enskilda individer i métet med hoérselvarden.
Denna verksamhet har utvecklats under 2022 med horselmentorer som kan hjilpa till med rad-
givning och stéd vid kontakt med horselvarden. Denna verksamhet kommer fortsitta att vara
aktiv under 2023.

Foreningen fortsitter att upplysa om Hoérsellinjen, www.horsellinjen.se, som ar en kostnadsfri
informationstjanst som ger fakta och rdd om hoérselvird, hérapparater och annat som r6r horsel.
Foreningen kommer fortsatt att arbeta for att synliggéra rapporter som pavisar brister inom
horselvarden och dess forbattringspotential.
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D: Textat, horbart, demokratiskt
Ratten till bra omsorg och utbildning &r viktig for alla och i synnerhet for hoérselskadade.

Foreningen kommer fortsitta att hitta sitt att paverka inom staden sa att fragan om tillginglig-
het (exempelvis genom skrivtolkning) kan belysas.

Givetvis kommer de forelisningar och evenemang som produceras med stod av foreningen att
vara fortsatt tillgingliga med hjilp av horselteknik, skrivtolkning samt vid behov ocksa tecken-
sprakstolkning.

Foreningen kommer verka for ett inkluderande samhaille och belysa utvecklingsomraden inom
tillganglighet gentemot aktérer inom staden. Vi kommer dven att fortsitta att uppmuntra vara
medlemmar att patala for beslutsfattare och arrangérer nir det finns brister i tillgdnglighet for
var malgrupp.

Foreningen kommer att stotta HRF (Horselskadades Riksférbund) och Funka.nu:s satsning
“Alla kan texta” vars syfte dr att utbilda fler aktérer i att kunna texta sitt material och oka till-
gangligheten. Féreningen gor detta genom att sprida information om satsningen.

E: En stark organisation i utveckling

Foreningens hjarta bestar av dess medlemmar och vara klubbar och intressegrup-
per ar det som far det att pulsera och fyller det av liv. Stora delar av verksamheten
bestar av social verksamhet som komplement till socialtjanstens uppdrag. Detta ar
nagot som ar viktigt och som hela tiden utvecklas fran att pa basta satt tjana mal-
gruppens behov i en foranderlig tid.

I var horselsmarta lokal umgas vi och gor det vi gillar i horseltillginglig milj6. Féreningen
kommer under ar 2023 att fortsitta med klubbverksamheten, sociala aktiviteter av olika slag
och programverksamheten i form av foreldsningar, studiebesok och annat som som stimulerar,
lockar och utmanar.

Den sociala verksamheten dr till stor del medlemsstyrd och aktiviteter genomférs i enlighet
med medlemmarnas 6nskemal.

Vi planerar en medlemsresa till Finland varen 2023.

Under 2023 kommer féreningen uppritthédlla samt vara 6ppen fér nya samarbeten med vanfor-
eningar. Exempel pa detta dr bland annat Dévas forening i Stockholm (SDF), Férbundet Sveri-
ges Doévblinda (FSDB), HYVIS (Hérselskadade yrkesverksamma i Stockholm) och HiSUS, Unga
Horselskadade i Stockholms stad.



F: Intern demokrati

Medlemsmoéten

Under aret ska tva medlemsmoten genomforas: darsmoéte och medlemsmote/foreningsmoéte. For
att 6ka intresset for motena kommer vi att efterstriva att ha underhéllande program vid bade
medlems- och arsméote.

Valberedning och revision

Valberedningen kommer under aret att undersoka hur verksamheten har fungerat och arbeta
fram forslag till styrelse och funktionirer. Revisionen genomfors dels av var externt anlitade
(auktoriserade) revisor, dels av var féreningsrevisor.

Foreningens styrelse
Foreningens styrelse planerar att ha elva styrelsemoten samt tva heldagskonferenser — en pa
varen och en pé hosten.

G: Sprakroret

Medlemstidningen Sprakroret ges ut med fyra nummer under 2023, enligt utgivningsplan.
Malet dr att halla medlemmar informerade om vad som hinder i féreningen, aktuella hilsofra-
gor och annat som intresserar medlemmarna.

Tidningen skickas ocksa till myndigheter, primara horselmottagningar, stadens syn- och hor-
selinstruktorer, lokala politiker, horselvarden och vardcentraler. Den nar pa sa sitt dven potenti-
ella medlemmar och ir en del av féreningens medlemsviarvning och marknadsféring.

H: Information och opinion

Vi paverkar och medverkar till att Stockholm blir en hdrselsmart stad, ett Stockholm
dir minniskor dr delaktiga och hindren dr undanroéjda, oavsett hur bra eller daligt du hor. Vara
medlemmar 4r vara bista informatorer, men vi har ocksd var verksamhet och de informations-
satsningar som gors kopplade till vira olika event. Vi dr aktiva pa sociala medier och hoppas att
dnnu flera ska hitta oss dir. Grupper i sociala medier 6kar medvetenheten och ger féreningen
mojlighet att finna nya medlemmar och na ut till fler minniskor.

I: Foreningskansli, lokal och personal

Foreningskansliet ligger i horselsmarta och tillgdngliga lokaler pd Malmgardsvigen 63 A pa
Sédermalm. Forutom féreningens egna utrymmen fortsitter vi att hyra ut kontorslokaler till
andra organisationer och vara samlingslokaler till privatpersoner och féreningar/organisationer
som vill ha ett horselsmart alternativ for sina evenemang, seminarier, fodelsedagskalas och an-
nat. Detta gor vi for att fa in medel till foreningen men dven for att fler ska kunna ha ett horsel-
smart alternativ for sina aktiviteter.

Sedan omorganisationen 2019/2020 bestir kansliet av tva fast anstillda medarbetare: en
verksambhetsledare och en kommunikatér. I omorganisationsplanen fanns det utrymme fér en
medlemsansvarig pa halvtid. I den nya organisationsplanen som antogs hosten 2022 justerades
detta till att omfatta tva heltidsanstillda: en verksamhetsledare och en kommunikator. Féren-
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J: Finansiering

Foreningen finansierar sin verksamhet med egna medel, bidrag fran Stockholms
stad, medlemsavgifter, fondmedel, projektbidrag och uthyrning av foreningens loka-
ler.

En annan viktig del av foreningens intikter dr gdvor och arv. Féreningen har sedan 2018 verkat
for att finansieringen i en hogre grad 4n tidigare ska vara oberoende av bidrag fran staden efter-
som vi sett oroande tendenser att dessa bidrag minskar och dessutom inte ticker den verksam-
heten som den ska finansiera fullt ut. Vi fortsatter darfor arbetet med att hitta fondmedel och
projektbidrag pa annat hall.

Arbetet med att inkorporera féreningens klubbar rent juridiskt har varit framgangsrikt och nu
ir dom egna enheter inom féreningen enligt forslag fran staden.

Foreningen fortsitter under 2023 att skapa forutsattningar f6r medlemmar och andra i staden
att bidra till verksamhetens balanser genom swish och gévor. Aven sponsorsamarbeten med
foretag kan komma i fraga sa lange de f6ljer foreningens policy.
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Forslag till budget for HRF Stockholm 2023

Intdkter

Kostnader

Finsiella
int/kostn

Bidrag projekt
Stadsbidrag
Bidrag fran Arbetsférmedlingen

Kungshallen Bingo
Medlemsavgifter
Ovriga intdkter

Lokalhyror intakter
Lokalhyror 6vriga
Gavor Foreningsverksamhet

TOTALT INTAKTER

Inkop till serveringen

Ars/Hostmote

Ovriga marknadsféringskostnader, medl méten
Stod till Hipp Happ

Stod till Hisus

Stod klubbar

Sprakroret

Lokallyra
Stadning
Hyra inv, El, forbrukn matrl, rep underhall

Resekostn, repr uppvaktn, telefon, kontors-
mtrl, forsakring

Revision, Redovisning, Datatjanster
Bankavgifter, diverse

Léner personal inkl soc avgfiter
Personal kompetensutveckling
Styrelsearvoden

Konsult for bidrags-ansokning
Rikskuponger, friskvard, 6vrigt
Avskrivningar mask o inv

TOTALT DRIFTSKOSTNADER

RORELSE/DRIFTS-RESULTAT

Aktieutdelningar
Vardepappersforsaljning

BERAKNAT RESULTAT

25000
6 000
85000
25000
0

14 000
85000

654 000
125000
100 000

100 000
320000
160 000

1408 000
100 000
280 000

55000
20000

84 000

500 000
0

300 000
456 000
52 000
30 000
160 000
40 000
360 000
100 000
0

1498 000

-240 000

-879 000

-580 000

-1863 000

-84 000

-3 646 000

-2 148 000

500 000

-1 648 000

25 000 kr/manad Aldrendmnden
38 000 kr/manad
10 311 kr/man idag Fortsattning? Budget Andreas 5 man

1339 medlemmar 4 120 kr
Projektstéd fr Distriktet/Tysta skolan

Hisus 11°/man Reumatikerf 13’/ man ME-patienter 6°/man
N&dens mission 7°/man m.fl. annan uthyrning

Medl méten 60 000 kr, opinon, ljudmiljo, L Lindén
Samma som foreg ar

Tas fran fondmedel

Konst, TSS, MahJong-klubbarna

4 utgivningar/ar inkl porto

Idag 54 500 kr/man inkl garageplats

9 045 kr/man
Sharp 2 285 kr/man El 1 500 kr/man, resterande rep slinga

Telefon 4 550 kr/man Forsakring 2 000 kr/ar
Rev 65 tkr Red 200 tkr Data 55 tkr

Nordea depaavg 100 000 kr

3 anstallda ca 82 tkr/man, soc kostn 43%

7 leda ca 16 tkr/man samt soc kostn 33% o 1 konferans 18 tkr

Friskvard 5 000 kr

2022 utdelningar 395



