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Horselskadades forening
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Verksamhetsberéttélse for HRF Stockholm 2021

Inledning

Ar 2021 har varit annu ett historiskt & med en virldsomspannande pandemi. Ett &r till som
inte blev som vi hoppats. Precis som under 2020 blev 2021 ett &r dar verksamheten delvis fick
stéllas om p& grund av coronapandemin. Under &ret arbetade personalen delvis hemifrén.
Verksamheten bedrevs till viss del digitalt och de fysiska traffar som &nda gjordes
genomférdes med stor forsiktighet. En delvis ny arbetsuppgift tillkom, vilken var att n de
medlemmar i staden som isolerades mest under pandemin. Det blev &nnu ett &r déar vi

kraftsamlade fér dem som mest behdvde en fungerande verksamhet och férening.

Nar vi s& gor bokslut fér 2021 kan vi konstatera att féreningen dven i denna nya tid varit en
viktig knutpunkt — och ocksa visat varfér civilsamhéllet i tider av kris &r av sa stor betydelse.
Styrelsen som star bakom denna verksamhetsberattelse vill darfor rikta ett sarskilt tack till
personalen som varit oumbarliga, flexibla och kreativa pa ett satt som hedrar féreningen
och dess medlemmar. Aven ett tack till vdra medlemmar som trots svara tider visat pa
vérme och samarbetsvilja till var férening och for att fa all var verksamhet att fungera och g&

ihop. Tillsammans har vi kunnat sprida hérselgemenskap pa ett delvis nytt sitt.

Stockholm 2022-02-28
Styrelsen fér HRF Stockholm
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A: Stark, synlig och horselsmart
Féreningen har under 2021 fortsatt att verka for en stark, synlig och hérselsmart
verksamhet, om &n p4 lite annorlunda sitt under aret eftersom omstéandigheterna varit

mycket speciella.

Under aret har vi haft 6ppet hus — inomhus nér Iaget s4 tillatit och annars utomhus i Anna
Lindhs park i form av “Parkfika” - och erbjudit en naturlig samlingspunkt fér att diskutera

horselvard och hdrselhédlsa och skapa en varm gemenskap.

| mitten av september arrangerade féreningen en tillganglig medlemsresa till skérdefesten
pa Aland, vilket blev mycket uppskattad av medlemmarna.
Den medlemsresa till Skdne som planerades in redan 2020 fick skjutas upp &nnu en gang,

nu till varen 2022.

Féreningen genomforde i horselveckan ett informationsevenemang p& Rosenlunds sjukhus
dar vi visade upp oss och informerade foérbipasserande om féreningens arbete. | samband
med hérselveckan delade féreningen daven ut HRF Stockholms pris Stockholmssnéackan for
férsta gangen pé tio &r. Utmérkelsen gick till Mohammed Shakrah, grundare av féretaget
Svensk Skrivtolkning AB, for hans arbete med att lyfta skrivtolkningen och skapa en ny syn
pa skrivtolkning som yrke. Priset delades ut pa en fest till skrivtolkningens ara pa
Horselskadades dag den 16 oktober.

Under &ret har féreningen fortsatt att stddja sina klubbar samt teater Hipp Happ i deras
viktiga arbete. Tyvérr har Teater Hipp Happ varit tvungna att stélla in sina repetitioner p&
grund av pandemin. Bridgeklubben lade ner sin verksamhet under hésten pd grund av
medlemmarnas héga alder, men 6vriga klubbar och grupper har under hésten kunnat
traffas, dock med en ordentligt decimerad deltagaruppslutning.

Medlemmarna har fortsatt tagit kontakt via telefon och e-post i betydligt hogre utstrackning
an vanligt under aret. Vi valde att under hosten ha lokalen 6ppen eftersom de flesta

medlemmar, liksom personalen, d& hade blivit fullvaccinerade.
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B: Horselvard och folkhilsa

Hérselskadades foérening i Stockholm tror pa folkhélsa genom sociala och horselsmarta
aktiviteter. Under aret fokuserade vi pa att forsoka hélla s& manga av vara aktiviteter ppna
och att na ut med relevant information om hur man skyddar sig under pandemin. Fér de
mest utsatta erbjods ocksa sarskild service for att sakerstilla god hérselhilsa under aret

och féreningens anstéllda bistod via telefon och gjorde hembesék.

Héorselskadades distrikt i Stockholms lan har varit framgéngsrika att nd ut med
informationen om hur regionens "Fritt vardval” paverkar patienter inom den priméra
hérselvarden pa ett orattvist satt. Féreningens samarbete med distriktet och andra
lokalféreningar i regionen har intensifierats under aret och HRF Stockholm hade 2021 tre
utbildade mentorer som kunde stéda personer innan och vid besok i horselvarden.

Vi deltog aven i distriktets kampanj “Visste du att...?” under hérselveckan i oktober genom
att erbjuda medlemmarna affischer att satta upp pa anslagstavlor runt om i staden.

Vi har aven stottat medlemmar i att l1ara sig anvénda skrivtolkning vid videosamtal och
digitala méten for att kunna bryta sin isolering.

Féreningen har dven arbetat for att utvidga sitt samarbete och erfarenhetsutbyte med
stadens syn- och horselinstruktérer. Dessa ger ett ovéarderligt stéd till individer pa
aldreboenden och i hemmiljo.

Féreningen har fortsattningsvis mottagit ménga begagnade hdrapparater och andra
horselhjalpmedel till Georgienprojektet som syftar till att gynna barn som inte annars har
tillgang till hérselhjalpmedel. Pa grund av pandemin har teamet inte besdkt Georgien under

2021.
Under 2021 gjorde féreningen en ansékan till Allménna arvsfonden for ett projekt som syftar
till att 6ka hérselmedvetenhet hos utrikesfédda personer som foreningen inte natt ut till &n i

tillfredsstéllande grad. Férhoppningsvis beviljas ansékan under 2022.

C: Delaktighet och trygghet
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Bristande tillganglighet fér horselskadade innebar att man inte far likvardiga forutsattningar
gallande delaktighet i staden, vilket kan medféra en otrygghet och onédig stress. Det réder

fortfarande brist pa kunskap och insikt om vad tillgénglighet fér horselskadade innebér och

vad vi som horselskadade har ratt att krava.

HRF Stockholm fortsatte arbetet under 2021 med att bevaka tillgdngligheten i allménhet
och i publika lokaler. Féreningen har dven fortsatt arbetet med att 6ka medvetenhet om
skrivtolkning och ett horselsmart Stockholm.

Ljudmiljdfonden, som instiftades till Lars Lindéns dra nar han avgick som ordférande 2015,
ar fortsatt ett verktyg for att paverka restauranger och caféer till god ljudmiljé. Under 2021

gjordes inget evenemang i anslutning till ljudmiljéfonden p& grund av pandemin.

Den 5 februari ordnade féreningen tillsammans med Horselskadades distrikt i Stockholms
lan en digital férelasning om Sveriges Televisions tillganglighetsarbete. Det blev ett

uppskattat evenemang med ett hundratal deltagare.

Under véren arrangerade féreningen dven tva andra digitala féreldsningar: en om vad man
ska tanka pa nar man besdker horselvdrden samt en om mer avancerad hdrselteknik.

| november arrangerades en digital foreldsning om Méniéres sjukdom och ny
hérselforskning med professor Helge Rask Andersen i samarbete med Horselskadades
distrikt i Stockholms lan.

Teleslinga &r ofta den optimala l6sningen for tillgénglighet fér personer med nedsatt horsel.
Féreningen har darfor fortsatt arbeta med HRF:s satsning Slingkollen under det gdngna
aret.

D: Uppvéxt och utbildning

Féreningen har varit stédjande i sin funktion mot HiISUS/UHIS som hyr in sig i var lokal.
Féreningen har i samarbete med HiSUS, DHB Ostra (Distriktsorganisation fér déva och
hérselskadade barn) samt Horselskadades distrikt i Stockholms lan samarbetat kring olika
forelasningar som syftat till att starka ungas hérselidentitet och psykiska vdlmaende inom

malgruppen.
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Organisationen finns representerad i utredningen om teckenspraket i Stockholms stad.
| januari hélls ocksa ett seminarium for foréldrar och vardnadshavare om skolval fér barn
med hérselskador. Féreningen hoppas pa fortsatt utvidgat samarbete mellan

ungdoms-féreningen och HRF Stockholm.

E: Arbetsliv och vuxenutbildning

Under 2021 har HYViS (Hoérselskadade yrkesverksamma i Stockholms 1&n) och HRF
Stockholm fortsatt att samverka och arbeta for forbattrade villkor for horselskadades i
arbetslivet. Féreningen har ocksé fortsatt med digitala TSS-caféer for att uppmuntra fler att
ta sig an alternativa kommunikationssétt, nér talad kommunikation blir for svart.

Under 2021 sékte fdreningen medel fran Tysta Skolan fér en ma-bra-helg med malgrupp
horselskadade personer i yrkeslivet. Denna aktivitet beviliades och planerades men har
tyvarr inte kunnat genomféras pa grund av det rddande pandemildget. M& bra-helgen
planeras i stillet under varen 2022.

Under aret har Inbetweeners, en grupp fér 18-40-aringar med hérselskador, haft
regelbundna digitala tréffar. Gruppens traffar syftar till att stérka hérselidentiteten och ge

erfarenhetsutbyte i yrkesliv, familjeliv och vuxenstudier.

F: En stark organisation i utveckling
Féreningen arbetar fortsatt med nya samverkansformer med klubbarna for att starka

féreningens och klubbarnas férutséttningar till stabilitet och hallbar ekonomi.

Féreningen har fortsatt att arbeta med att na ut till de malgrupper som &r svéra att n3,
exempelvis yrkesverksamma personer, genom att utanfér kontorstid hélla férelasningar,

anordna TSS-café och ge méjlighet till Inbetweener-gruppen att tréffas.

Foreningen har fortsatt att strava efter utveckling av gruppen SHIBA (svenska
horselskadade med invandrarbakgrund), vars malgrupp &r invandrade personer som har en

horselskada. Starten pa “nya” Shiba-gruppen skots dock upp eftersom ménga i
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mal-gruppen inte &r digitala utan vill tréffas fysiskt. Freningen ar medlem i ABF Stockholm,

Handikapphistoriska féreningen samt FQ - kvinnor och funktionshinder.

Under &ret har féreningen samverkat med bade SDF (Stockholms Dévas Forening), FSDB
Stockholm Gotland (Férbundet Sveriges Dévblinda) samt HRF Stockholms distrikt dar

parterna haft gemensamma intressepolitiska beréringspunkter.

G: Intern demokrati

Ars- och héstméte hélls planenligt och var anpassade efter pandemins dévarande
forutsattningar. Arsmétet den 21 mars var det forsta helt digitala medlemsmétet i
foreningens historia. Féreningens styrelse bestod efter &rsmoétet av Anna Quarnstrém,
ordférande, Jan Lamby, vice ordférande, Jan-Ake Danielsson, kassér samt ledaméterna
Louise Edlund, Adam Loéfgren och Anne-Marie Persson.

Medlemmarna har lagt ett stort antal motioner, som féreningen antagit som sina, till
férbundets kongress som dgde rum i maj 2021 efter att ha skjutits upp ett r.
Valberedningen fortsatte dven detta ar att gora ett vardefullt arbete med att hitta Iampliga
kandidater fér kommande val av styrelse. Efter &rsmotet bestod valberedningen av Lars
Svensson (sammankallande), Cathrine Forsberg och Mikael Hedlund.

Styrelsen hade totalt 13 méten under aret. Revisionen genomférdes av féreningens

auktoriserade revisor frAn Deskjockeys samt internrevisor UIf Olsson.

H: Sprékroret

Medlemstidningen har getts ut med fyra nummer under aret. Daremellan har kommunikation
via sociala medier och hemsida varit viktiga informationskanaler. Malet att halla
medlemmarna informerade om féreningens aktiviteter och aktuella horselfradgor far darmed
anses ha uppnétts. Medlemmar vittnar om att tidningen betytt mycket under pandemin.
Tidningen skickas ut till priméra hérselmottagningar, hérselvard, myndigheter, lokalpolitiker
och vardcentraler. Den nér pé det séttet ut till potentiella medlemmar och bidrar saledes till

medlemsvarvning, samt som informationskanal till beslutsfattare och tjanstemaén i staden.
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I: Information och opinion

Foreningen har medlemstidningen Sprékréret, sociala medier, hemsidan och representanter
i stadens funktionshinderrad fér att sprida information och opinion om véra fragor. Mycket
arbete har under &ret &gnats &t att sprida information om skyddsétgérder, restriktioner och
tillganglighet. Aven information om var verksamhet har varit prioriterat da verksamheten

varierat under aret nar restriktionerna skarpts eller lyfts.

J: Féreningskansli

Personalstyrkan har varit nast intill oférandrad under &ret med Sandy Wadnor som
verksamhetsledare, Anne Sjékvist som kommunikatér samt Andreas Lindblom som social
vérd. Under hdsten har Monika Henriksson arbetstrinat hos féreningen och hon &r mycket

uppskattad av bade personal och medlemmar.

K: Finansiering

Féreningen finansieras av egna medel och bidrag fran bland andra Stockholms stad,
Kungsettans Bingoallians och Tysta skolan. Arbetet med klubbomvandlingar, det vill sdga
att omvandla klubbarna fran egna juridiska féreningar till grupper inom HRF Stockholm, har
genererat delvis 6kat fértroende fran staden. Detta har resulterat i att féreningen fatt okat
anslag fér den sociala verksamheten for &r 2022. Detta &r vi mycket tacksamma fér, men

det finns fortfarande en del att arbeta vidare med inom bidragsomradet.

Under &ret har féreningen arbetat for att hitta alternativa méjligheter for att na finansiell
balans. Detta har resulterat i att ett kontrakt f6r en ny hyresgést fér en kontorsplats har
uppréattats och bérjar gélla fran 1 februari 2022. Vi har dven fortsatt erbjuda uthyrning av
lokalen fér seminarier, féreldsningar och evenemang men pa grund av pandemin har inte

manga s&dana kunnat genomforas under aret.

For att pa ett grundlaggande satt analysera féreningens l&ngsiktiga ekonomi och

finansiering har ekonomidelegationen fortsatt sitt viktiga arbete under &ret.

Och sist men inte minst - ett varmt tack till vara fantastiska bidragsgivare och medlemmar

som gett bidrag och gévor till féreningen. Under 2021 var detta bland annat: Britt Ohman, A/\
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Elin Valpeters, Ewa Strém och Mahjongklubben. Féreningen mottog dven fina minnesgavor

fér de medlemmar som tyvarr lamnat oss under &ret.

Styrelsen 2022-02-28
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