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Inledning

Denna verksamhetsplan och budget bygger pa det av kongressen 2021 beslutade handlingspro-
grammet for 2022-2025 och den vision f6r HRF Stockholm som styrelsen beslutade om i maj
2021. Rubriker och underrubriker i avsnitt A-E 4r de rubriker i handlingsprogrammet dir féren-

ingen har sirskilda uppdrag.

Stockholm 2021-10-12

Styrelsen for Horselskadades forening i Stockholm
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A: Tillsammans vaxer vi

Vi i HRF vill att var organisation ska vdxa ar fran ar, bade i kvalitet och i medlemsantal. Ju
fler medlemmar vi har, desto starkare blir horselskadade, bade som enskilda individer och
som paverkansgrupp. Ju fler vi engagerar, desto starkare blir HRFs rost i samhallsdebatten.

For att verka for detta vill foreningen vara en naturlig plats f6r kunskap, gemenskap, paverkansarbete,
temaforeldsningar och samkviam.

Under 2022 kommer foreningen att arrangera tillgingliga tinkvirda forelisningar som syftar till ett
okat engagemang samt kunskap och till att locka fram nyfikenhet hos deltagarna.

Foreningen kommer att uppratthilla samarbeten och leta efter nya samarbeten for att na ut till en
stérre malgrupp samt skapa synergieffekter och fa en stérre rackvidd. Detta har visat sig vara fram-
gangsrikt exempelvis vid fordldraforelisningar online som hallits under 2021 i samarbete med Hor-
selskadades distrikt i Stockholms lin, DHB Ostra (en férening fér familjer som har barn som ir dova,
horselskadade eller har sprakstérning) samt Hisus, Unga horselskadade i Stockholm.

Fortsatt kommer foreningen:
— stotta klubbar och nya initiativ exempelvis In-betweeners (nitverksgrupp for 18-40-aringar)
— samarbeta med HYVIS (Horselskadade yrkesverksamma i Stockholm)
— medverka till omstart av gruppen Shiba vars malgrupp dr kvinnor med invandrarbakgrund
och med horselskador
—verka for att alltid kunna erbjuda ett attraktivt medlemsinnehall i form av férmaner, kurser
och social verksamhet.

For att nd ut till allminheten soker foreningen fortsatt kontakt och uppratthaller fortsatt samarbete
med verksamhet inom staden. Det handlar om kontakter inom media-, kultur- samt vardsektorn.

B: Ett hallbart horselsmart arbetsliv

Vi i HRF vill att fler horselskadade ska fa ett langt och utvecklande arbetsliv i full delak-
tighet. Ett horselsmart arbetsliv dr ett hallbart arbetsliv, som férebygger ohalsa och ar till
gagn for bade individ och samhalle. Vi ska darfor arbeta for att horselskadade far ratt for-
utsattningar for att starka sin kompetens, prestera, gora karriar och ma bra pa jobbet. Ratt
forutsattningar for att kunna komma in pa arbetsmarknaden, byta jobb och stanna kvar i
arbete under hela sitt yrkesverksamma liv. Det innebar bland annat tillgang till personliga
arbetshjalpmedel samt horselsmarta arbetsplatser, med tillgdanglig arbetsmiljo, kunskap
om behov och inkluderande arbetsklimat.

Inom detta omrade kommer féreningen att vara ett stod till privatpersoner, arbetsgivare och personer
som dr ansvariga for offentliga platser. Féreningen ger vanligen stéd och radgivning och kan hinvisa
vidare till vem man vinder sig till om man behover hjilp med exempelvis personliga hjilpmedel eller
akustik och teknik.

Under 2022 kommer féreningen att anordna en ma bra-helg for yrkesverksamma dir programmet
innehaller punkter som syftar till ett hillbart arbetsliv. Detta finansieras av medel frin Tysta skolan.



Fortsatt kommer foreningen att arbeta med att stoétta medlemmar med radgivning, kunskap om
rittigheter, hjdlpmedel och skrivtolkning for att bidra till en god arbetshilsa f6r medlemmar.

Foreningen kommer att stétta nya initiativ och vara en plattform for att yrkesverksamma ska
kunna triffas och utbyta erfarenheter och kunskap.

Programinnehallet planeras sd att yrkesverksamma ska ha majlighet att delta och sa att det
matchar yrkesverksammas intressen.

C: Horselvard att lita pa

Vi i HRF vill att horselskadade ska ha tillgang till horselvard av hog kvalitet i hela
landet. En samhalisfinansierad horselvard som erbjuder ett brett utbud av be-
handlingar, hjalpmedel och andra insatser for alla typer av horselskador, utifran
en helhetssyn pa individens behov. Vi vill att horselskadade ska kunna lita pa att
horselvarden alltid utfors pa ett seriost och etiskt sitt, med stod av vetenskap och
beprovad erfarenhet samt med fokus pa den enskilde patientens basta.

Horselvard dr en primir distriktsfraga. Foreningen kommer fortsatt att stédja distriktets arbete
for enskilda individer i motet med horselvirden i man av mojlighet. Denna verksamhet kom-
mer att utvecklas under 2022.

Foreningen fortsitter att upplysa om Horsellinjen — en kostnadsfri informationstjinst som ger
rdd om horselvird och hjilpmedel. Féreningen kommer fortsatt att arbeta for att synliggéra rap-
porter som pavisar brister inom horselvarden och dess foérbattringspotential.

D: Textat, horbart, demokratiskt
Ratten till bra omsorg och utbildning &r viktig for alla och i synnerhet for horselskadade.

Féreningen kommer fortsitta att hitta mojliga satt att paverka inom staden sa att fragan om
tillganglighet och exempelvis skrivtolkning kan belysas.

Givetvis kommer de foreldsningar och evenemang som produceras med stod av féreningen att
vara fortsatt tillgingliga genom hoérselteknik, skrivtolkning samt vid behov teckensprakstolk-
ning.

Foreningen kommer att verka for ett inkluderande samhille och belysa utvecklingsomraden
inom tillgdnglighet mot aktérer inom staden. Vi kommer dven fortsatt att uppmuntra vara med-
lemmar att patala for beslutsfattare och arrangérer nir det finns brister i tillgdnglighet for var
malgrupp.

4(7)



5(7)

E: En stark organisation i utveckling

Foreningens hjarta bestar av dess medlemmar och vara klubbar och intressegrup-
per dr det som far det att pulsera och fyller det med liv. Stora delar av verksamheten
bestar av social verksamhet som komplement till socialtjanstens uppdrag. Detta ar
nagot som ar viktigt och som hela tiden utvecklas for att pa basta satt tjana mal-
gruppens behov i en féranderlig tid.

I vir horselsmarta lokal umgas vi och gor det vi gillar i horseltillginglig milj6.

Foreningen kommer under dr 2022 att fortsatt ge sitt stod till klubbverksamheten samt fortsitta
programverksamheten i form av féreldsningar, studiebesck och annat som stimulerar, lockar
och utmanar.

Vi planerar en medlemsresa till Skiane under varen 2022.

En stark organisation i utveckling férsoker hela tiden vara a jour med vilka malgrupper som
man inte fir med sig i sitt arbete. Féreningen kommer fortsatt verka for att fler yrkesverksam-
ma samt utlandsfodda blir intresserade av medlemskap.

Under 2022 kommer féreningen att uppritthalla samt vara 6ppna f6r nya samarbeten med
vinforeningar. Exempel pa detta ir samarbeten med Dévas forening i Stockholm, Férbundet
Sveriges Dévblinda FSDB, HYVIS (Hoérselskadade yrkesverksamma i Stockholm) och Hisus,
Unga horselskadade i Stockholm.

F: Intern demokrati

Medlemsmoten
Under aret ska tvd medlemsmoten genomforas: drsmoéte och hostmote. For att 6ka intresset for
motena kommer vi att efterstriva att ha ett underhallande program vid bade host- och arsméte.

Valberedning och revision

Valberedningen kommer under aret att undersoka hur styrelseverksamheten har fungerat och
arbeta fram forslag till styrelse och funktionirer. Revisionen genomfors dels av var auktorise-
rade revisor, dels av vir foreningsrevisor.

Foreningens styrelse
Féreningens styrelse planerar att ha elva styrelsemoten samt tva heldagskonferenser — en pa
varen och en pa hosten.

G: Sprakroret

Medlemstidningen Sprakroret ges ut med fyra nummer under 2022, enligt utgivningsplan.
Milet dr att halla medlemmar informerade om vad som hinder i foreningen, aktuella horselfra-
gor och annat som intresserar medlemmarna.

Tidningen skickas ocksa till myndigheter, primira hérselmottagningar, stadens syn- och horsel-



instruktorer, horselvarden och vardcentraler. Den nar pa s sitt dven potentiella medlemmar och
ar en del av foreningens medlemsvarvning.

H: Information och opinion

Vi bygger en horselsmart stad, ett Stockholm dir méinniskor ir delaktiga och hindren ar
undanréjda oavsett hur bra eller diligt du hor. Vara medlemmar dr vara bista informatérer,
men vi har ocksa var verksamhet och de informationssatsningar som gérs kopplade till vara
olika event. Vi ar aktiva pa sociala medier och hoppas att dnnu flera ska hitta oss dir. Grupper
i sociala medier 6kar medvetenhet och ger féreningen moéjlighet att finna nya medlemmar och
na ut till fler minniskor.

I: Foreningskansli, lokal och personal

Foreningskansliet ligger i horselsmarta och tillgingliga lokaler pA Malmgardsvigen 63 A. For-
utom féreningens egna utrymmen fortsitter vi att hyra ut kontorslokaler till andra organisationer
(i nuldget HiSUS samt Reumatikerféreningen i Stockholm), samt hyr ut hela lokalen till organi-
sationer och privatpersoner som vill ha ett horselsmart alternativ for sina evenemang, semina-
rier, fodelsedagskalas och annat. Detta gor vi for att fa in medel till foreningen men aven for att
fler ska kunna ha ett horselsmart alternativ for sina aktiviteter.

Sedan omorganisationen 2019/2020 bestar kansliet av tva fastanstillda medarbetare: en verk-
samhetsledare och en kommunikator.

I omorganisationsplanen finns ocksd utrymme f6r en medlemsansvarig anstilld pa halvtid. Un-
der 2022 kommer foreningen att arbeta for att fa ett kansli som har tillrickliga dimensioner for
att verksamheten ska kunna vixa, samtidigt som vi strivar efter sunda balanser i budgeten.

Diarutover kan foreningen ocksa ha projektanstillda enligt behov och vi férsoker skapa en vix-
ande samling volontirer.

J: Finansiering

Foreningen finansierar sin verksamhet med egna medel, bidrag fran Stockholms
stad, medlemsavgifter, fondmedel, projektbidrag och uthyrning av féreningens loka-
ler. En annan, mycket viktig del av foreningens intédkter, ar gavor och arv.

Foreningen har sedan 2018 verkat for att finansieringen i en hogre grad in tidigare ska vara
oberoende av bidrag frin staden eftersom vi sett oroande tendenser att dessa bidrag minskar
och dessutom inte ticker den verksamhet som den ska finansiera fullt ut. Vi fortsitter darfor
arbetet med att hitta fondmedel och projektbidrag pa annat hall.

Foreningen fortsitter under 2022 att skapa forutsittningar f6r medlemmar och andra i staden
att bidra till verksamhetens balanser genom bidrag, swish och gévor. Aven sponsorsamarbeten
med foretag kan komma i fraga sa linge de foljer féreningens policy.
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Budget for HRF Stockholm 2022

Intdakter

Kostnader

Finsiella
int/kostn

Bidrag projekt
Stadsbidrag
Bidrag fran Arbetsformedlingen

Kungshallen Bingo
Medlemsavgifter
Ovriga intdkter

Lokalhyror intakter
Gavor Foreningsverksamhet

TOTALT INTAKTER

Inkop till serveringen
Ars/Hostmote

Ovriga marknadsféringskostnader, medl méten

Stod till Hipp Happ
Stod till Hisus
Stod klubbar
Sprakroret

Lokallyra
Stadning
Hyra inv, El, forbrukn matrl, rep underhall

Resekostn, repr uppvaktn, telefon, kontors-
mtrl, forsakring

Revision, Redovisning, Datatjanster
Bankavgifter, diverse

Loner personal inkl soc avgfiter
Styrelsearvoden

Konsult for bidrags-ansokning
Rikskuponger, friskvard, ovrigt

Avskrivningar mask o inv

TOTALT DRIFTSKOSTNADER

RORELSE/DRIFTS-RESULTAT

Aktieutdelningar
Vardepappersforsaljning

BERAKNAT RESULTAT

12 000

8 000
85 000
25000
75 000
14 000
85000

650 000
125 000
60 000

100 000
315000
160 000

1400 000
193 000
55000
20 000

84 000

500 000
1529 000

334 000
400 000
200 000
15 000
160 000
40 000

288 000
0

1437000

-304 000

-835 000

-575 000

-1 668 000

-84 000

-3 466 000

-2 029 000

2029 000
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K: Finansiering

Budget 2017 Budget 2016
Intikter Kostnader Intikter Kostnader
K: Finansiering (totalt) 1355 000kr 6o oookr 655 000 kr

Finansiella intdkter
och kostnader* 700 000 kr 60 000 kr
Bidrag fran Stockholms stad 445 000 kr 445 000 kr
Medlemsavgifter 160 000 kr 160 000 kr
Gavor 10 000 kr 10 000 kr
Bingoalliansen 40 000 kr 40 000 kr

* Ett redovisat snitt av de senaste tvd drens intdkter och kostnader fran foreningens aktieutdelning och forvalt-
ningskostnad

L: Uppsokande verksamhet inom ramen for nuvarande kansliresurser

Utifran varens arbete och med de personalresurser som finns till férfogande ar férslaget att vi har f6l-
jande ambitionsniva pd Uppsoékande verksamhet for 2017:

« Sprikroret pa horsel- och vardmottagningar

- Foreldsa vid pensionirsforeningarnas (inkl fackliga pensionirsgrupper) och eventuellt kryssning
» Delta vid heminstruktérernas 6ppna traffar

« Ny trestegsraket avslutas i januari 2017y

« Bullar och information pa horselmottagningar

« Samarbete med horsel- och balanskliniken pa Karolinska sjukhuset

« PR-aktiviteter for att fortsitta kommunikationsarbetet enligt kommunikationsstrategin

« Telemarketing. Malinriktade insatser f6r nya medlemmar.

Budget 2017 Budget 2016

Intikter Kostnader Intikter Kostnader

L: Uppsokande verksamhet 300 000 kr 300 000 kr
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M: Ljudmiljofonden

Foreningen initierade 2015 en fond med anledning av att Lars Lindén slutade som ordférande. Fonden
ska arbeta for att férbattra ljudmiljén pa caféer och restauranger i Stockholm. Under 2016 har styrelsen
arbetat med att ta fram riktlinjer for fondens arbete och under 2017 ska fonden tas i bruk. Medlemmar
kan nominera férslag till en vinnande restaurang eller café med en god ljudmiljo och i 6vrigt smakfull
och tillginglig. Féreningen ordnar en gala dir ett pris delas ut. Evenemanget och dess mal (att upp-
mirksamma ljudmiljons betydelse i restaurangbranschen) ska marknadsforas pa ett sadant sitt i olika
kanaler att det fir medial uppmirksamhet. PR-konsult anlitas.

Budget 2017
Intikter Kostnader
M: Ljudmiljofonden (totalt) 30 ooo kr
Information och marknadsforing 30 000 kr

N: Georgien

Foreningen har statt bakom ansokningar till ett antal projekt i bland annat Ryssland och Georgien. De
har genomforts av en arbetsgrupp bestiende av personer som bland annat arbetat inom horselvarden.
Projekten har bland annat finansierats av Svenska Institutet som nu upphor med sitt bidrag, och genom
insamlingsverksamhet. Det aterstir i dag 68 735 kronor. Gruppen tinker sig anvinda aterstiende medel
till ett avslutande projekt under 2017.

Budget 2017

Intikter Kostnader

N: Georgien 68 735 kr 68 735 kr




Sammanstalining av budget for 2017
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Intikter Kostnader
A: Stark, synlig och horselsmart 0 kr 20 000 kr
B: Horselvard och folkhilsa 0 kr 40 000 kr
C: Delaktighet och trygghet 0 kr 0 kr
D: Uppvixt och utbildning 0 kr 75 000 kr
E: Arbetsliv 0 kr 0 kr
F: En stark organisation i utveckling 5000 kr 170 000 kr
G: Intern demokrati 0 kr 233 000 kr
H: Sprakroret 5 000 kr 100 000 kr
I: Information och opinion 0 kr 100 000 kr
J: Foreningskansli och personal 315 000 kr 2900 000 kr
K: Finansiering 1355 000 kr 60 000 kr
L: Uppsokande verksamhet 0 kr 300 000 kr
M: Ljudmiljofonden 0 kr 30 000 kr
N: Georgien (tidigare reserverade fondmedel anvinds) 68 735 kr 68 735 kr
TOTALT: 1748 735 kr 4096 735 kr




