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Inledning

Denna verksamhetsplan och budget bygger pa det av kongressen 2016 beslutade
handlingsprogrammet fér 2017-2020 och den vision fér HRF Stockholm som styrelsen beslutade
om i april 2019. Rubriker och underrubriker i avsnitt A-M ir de rubriker i handlingsprogrammet
dir foreningen har sirskilda uppdrag.

Stockholm 2020-10-09

Styrelsen for Horselskadades [Orening | Stockholm
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A: Stark, synlig och horselsmart

Vi i HRF Stockholm vill att alla horselskadade ska kunna kinna sig starka,
synliga och delaktiga pa jamlika villkor i staden. Fria att leva sina liv utan
onddiga hinder och ddr horselsmarta strategier och 16sningar gor att det ar
enkelt att leva med en horselskada, oavsett nar du far den eller vem du ér. Vi
verkar for ett samhille dir det inte ldngre kravs mod for att vara ppen med sin
horselskada och sina forutsittningar, utan dér det dr naturligt och nagot vi gor
obehindrat.

For att verka for detta vill foreningen vara en naturlig plats f6r kunskap, gemenskap, paverkans-
arbete och empowerment. Vi kommer under 2021 att fortsitta med 6ppna aktiviteter, temaférelis-
ningar och samkvim samtidigt som vi givetvis foljer Folkhilsomyndighetens direktiv for att
minska smittspridning sa linge coronapandemin pagar.

Vi kommer aven att fortsatta stodja Teater HippHapp som sprider viktig information pa ett
kreativt och lattillgangligt satt, samt att fortsatta stodja vara klubbar.

I samarbete med HYVIS (Horselskadade yrkesverksamma i Stockholm) ska vi uppritthélla
SHIBA-gruppen (Svenska Horselskadade med Invandrarbakgrund). Gruppen lades ner f6r nagot
ar sedan, pa grund av att det inte fanns en limplig lokal och inga personer som ville samordna
traffarna. Vi upplater foreningslokalen for traffarna som halls pa sondagseftermiddagar. Vi delar
samordnandet med HYVIS samt deltar med kunskap om hérsel och TSS.

Vi ska satsa mer pa var digitala ndrvaro genom 6kad aktivitet i sociala medier och genom att 6ka
vart utbud av webbinarier, digitala foreldsningar och triffar, sa linge coronapandemin gor det
svart att ordna fysiska triffar.

B: Horselvard och folkhalsa

En av de ménskliga rattigheterna ar ratten till bédsta uppnaeliga halsa.

For horselskadade ar sjdlva grunden for god hdlsa en god och valfungerande
horselhabilitering. Inte séllan dr viagen dit snarig. Genom foreningens aktiviteter,
tips och rad fran andra horsel-skadade och den kunskap som foreningen besitter,
kan alla som behoéver det fa stéttning pa resan. Oavsett hur man férvarvat sig sin
horselskada och var man dn befinner sig i livet finns det andra i foreningen som
delar din erfarenhet.

Foreningen fortsitter att under aret s6ka medel for projekt som kan generera bittre maende for
hérselskadade.

Foreningen fortsitter dven stotta Georgien-projektet, som drivs av féreningens tidigare
verksamhetsledare Helena Lanzer Sillén, genom att samla in avlagda horapparater samt att

fortsitta soka fondmedel for att stodja projektet.

Foreningen fortsitter ocksa att erbjuda handledarservice f6r medlemmar eller potentiella
medlemmar i motet med horselvarden.
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Vi soker mojlighet att finansiera en oberoende audionom som kan ta emot medlemmar f6r
konsultation samt hélla utbildningar om horapparater och andra horselhjilpmedel och utféra
enklare service av dessa.

Foreningen ska ocksa i enlighet med ansékan fran socialnimnden och dldrendmnden genomféra
aktiviteter for att motverka isolering och forebygga ohilsa.

C: Delaktighet

God tillgdnglighet dar avgorande for mdjligheten att vara delaktig och jamlik i
staden.

Anda brister tillgéngligheten inom de flesta omraden. Det rader fortfarande brist
pa kunskap och insikt om vad tillgénglighet for horselskadade innebdr och vad vi
som horselskadade har ratt att krava.

HRF Stockholm kommer fortlopande att bevaka tillginglighetsfragor i allméinhet och tillgdngen
till teleslingor i publika offentliga lokaler i synnerhet. Ljudmiljéfonden, som instiftades for att
hedra Lasse Lindén, ska fortsitta att vara ett verktyg for att uppmérksamma vikten av god ljud-
miljo. Ljudmiljon dr en viktig fraga for savil hérande som horselskadade.

Teleslinga/horselslinga dr manga ganger den optimala 16sningen for tillginglighet for personer
med nedsatt horsel. Foreningen kommer fortsatt att jobba med HRF:s satsning Slingkollen for att
lyfta teleslinga/horselslinga som 16sning och da framf6r allt inom kultur och fritid.

Foreningen fortsitter dven att arbeta med att 6ka medvetenhet om skrivtolkning bland vara
medlemmar, evenemangsarrangorer och myndigheter. Lagen om tillgdnglighet till digital
offentlig service som tradde i kraft i september 2020 ger dnnu stérre mojligheter att stilla krav pa
textning av filmer och olika webbsindningar som gors av myndigheter och Stockholms stad.

D: Uppvaxt och utbildning

Ratten till bra omsorg och utbildning ar viktig for alla och i synnerhet for
hérselskadade.

Den 1 januari 2020 blev barnkonventionen svensk lag och vi fortsitter bevaka forutsittningarna

for horselskadade elever i Stockholms skolor. Staden har efter vara patryckningar infort skarpare
krav pa ljudmiljon i skollokaler samt upprittat ett horselnav vid Alviksskolan och vi kommer att

folja upp hur kraven f6ljs och hur navet fungerar i praktiken.

Vi samverkar dven med Funktionsratt Stockholm samt verkar inom stadens funktionshindersrad
sa att fragan lyfts. Forhoppningen ar ocksa att under 2021 fa ett &nnu battre samarbete med var
ungdomsorganisation HiSUS Kkring satsningar och fragor pa detta omrade.

Vi ska dven i samarbete med en rad organisationer fullfglja vart initiativ inom staden f6r 6versyn
av stadens ansvar for teckensprik, tecken som stod, tecken som AKK och taktilt teckensprak. Vi
ska dven folja upp skolskjutsfragan med distrikt och SDF med anledning av JO-anmilan mot
staden 2019.
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E: Arbetsliv och vuxenutbildning

Foreningen fortsitter under 2021 med verksamheter som ir tillgingliga f6r yrkesverksamma
genom att ha aktiviteter dven kvillstid. Under hosten 2020 startade vi TSS-café pa torsdags-kvillar
och det visade sig vara en lyckad satsning som vi fortsitter med under 2021.

Foreningen ska dven vara mer tillginglig for yrkesverksamma genom att erbjuda forelisningar pa
tider som passar for den mélgruppen samt genom att erbjuda fler digitala métesplatser.

Vi ska dven verka for horseltillganglig hogskoleutbildning och tillsammans med HiSUS,
Horselskadade unga i Stockholm, erbjuda studieplats for horselskadade i behov av horselsmart
milj6 som komplement till den fysiska miljon vid deras aktiviteter och verksambhet.

I enlighet med 6nskemal i den enkit som gjordes i maj 2020 ska vi ocksa finna sitt for att
erbjuda fler balans mellan arbetsliv och privatliv. Till exempel uppritta en supportgrupp for
horselskadade foraldrar.

F: En stark organisation i utveckling

Foreningens hjdrta bestar av dess medlemmar och vara klubbar och sociala
aktiviteter ar det som far hjirtat att pulsera och fyller det med liv.

[ var forening umgas vi och gor det vi gillar i horseltillgianglig miljo. Foreningen fortsitter under
2021 att stéda klubbverksamheten samt fortsitter programverksamheten i form av forelds-ningar,
studiebesok, olika intressegrupper och annat som stimulerar, lockar och utmanar. Aktiva klubbar
inom foreningen ir mahjongklubben, konstklubben, bridgeklubben samt Hor & Hépna.
Dessutom har féreningen en bokcirkel och en alla kan mala-grupp.

Vi fortsitter att uppmuntra medlemmar till nya aktiviteter och skapa forutsittningar for att alla
ska trivas och hitta ett socialt sammanhang som passar dem.

Vi planerar dven tvd medlemsresor for medlemmar och anhériga under 2021 och hoppas att
coronapandemin inte sitter kippar i hjulet for planerna. Resorna sker med buss och reseledare
fran foreningen, mobila horselslingor samt med skrivtolkar, for att géra dem sa horseltillgiangliga
som moijligt.

Foreningen erbjuder fortsatt vira medlemmar en plattform for sociala triffar, ridgivning och
stod.

En stark organisation i utveckling férsoker hela tiden uppméarksamma vilka malgrupper som
man inte far med sig i sitt arbete. Foreningen fortsatter arbetet under 2021 med att verka for att
intressera fler yrkesverksamma samt utlandsfodda for medlemskap.

Vi fortsitter ocksd virna om var relation och vart samarbete med ungdomsorganisationen HiSUS
och kan forhoppningsvis férdjupa det genom gemensamma aktiviteter och intressepolitiskt
paverkansarbete. Vi dr starkare tillsammans.

Vi ser ocksd att 2021 ska vara ett ar dar fler samarbeten upprittas eller fordjupas 6ver
organisationsgranserna, som exempelvis med Stockholms Dévas Forening (SDF), FQ — kvinnor
och funktionshinder, Reumatikerféreningen och andra funktionshindersorganisationer.

Under 2021 ska vi ocksa viga oss pa fler foretagssamarbeten dir s ar lampligt.
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G: Intern demokrati

Medlemsmoten
Under aret ska tva medlemsmoten genomforas, arsmote och hostmote. For att 6ka intresset for
motena kommer vi att efterstrdva att ha underhallande program vid bade arsmote och hostmote.

HRE:s kongress 2020 har flyttats till 2021 pa grund av coronapandemin. Kongressen hills 28—30
maj 2021 pa Quality Hotel Globen i Stockholm och féreningen deltar med fem ombud och ett
antal observatorer.

Staden har kravt att vara klubbar séker medel av staden separat. Det tycker vi dr en dalig l6sning
som strider mot vir och klubbarnas interna demokrati. 2021 ska detta utviarderas tillsammans
med klubbradet och berorda.

Valberedning och revision

Valberedningen ska under aret att undersoka hur styrelseverksamheten har fungerat och arbeta
fram forslag till styrelse och motesfunktionirer. Revisionen genomfors dels av vir auktoriserade
revisor, dels av var féreningsrevisor.

Foreningens styrelse

Foreningen fick en ny styrelse pa d&rsmotet 2020 som holls 18 oktober. Arsmotet 2021 kan
forhoppningsvis hallas vid ordinarie tid, fore utgangen av mars, och da ska en ny styrelse viljas.
Foéreningens styrelse planerar att ha sju styrelseméten samt tva styrelsekonferenser; en pa
varen och en pa hosten.

H: Sprakroret

Medlemstidningen Sprakroret ges ut med fyra nummer under 2021, enligt
utgivningsplanen. Malet dr att halla medlemmar informerade om vad som hinder i féreningen,
om aktuella horselfragor i staden och annat som ar viktigt.

I: Information och opinion

Vi bygger en horselsmart stad. Ett Stockholm dir minniskor dr delaktiga och hindren ar
undanroéjda oavsett, hur bra eller diligt du hor. Medlemmarna &dr vara basta informatorer.
Foreningen gor informationssatsningar som dr kopplade till vara olika fragor och event.

Vi dr aktiva pa sociala medier och kommer satsa mer pa de kanalerna under 2021 och hoppas att
innu fler ska hitta till oss genom dem. Vi stravar efter synlighet i debatten och informations-
flédet. Under 2021 strévar vi till att fa minst en debattartikel publicerad i ett imne som ir viktigt
for oss.
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J: Foreningskansli, lokal och personal

Under 2019 flyttade foreningen till nya horselsmarta och tiligidngliga lokaler pa
Sodermalm och forhoppningsvis kommer vi att ha Malmgardsvagen 63 A som adress under en
lang tid framover. Férutom att var egen verksamhet finns har hyr vi ut tva kontorsrum till andra
organisationer.

Ibland hyr vi ocksa ut lokalen till andra organisationer eller personer for aktiviteter. Dels for att
fa in pengar till foreningen men dven for att fler ska kunna ha ett horselsmart alternativ for sina
aktiviteter, oavsett om det handlar om 100-arsfest eller foreningsseminarium.

Sedan omorganisationen under 2019/2020 bestar kansliet av en verksamhetsledare och en
kommunikator. 2020 blev av olika orsaker nidgot av ett mellandr, men sedan augusti 2020 finns
en ny verksamhetsledare pa plats.

Under 2021 ska féreningen verka for att genom projekt kunna utoka bemanningen pa kansliet.

Utover de tillsvidareanstallda kan féreningen projektanstilla och vi har ocksa en vaxande
samling volontarer.

Vi stravar efter att 2021 fa ett kansli som ar tillrackligt dimensionerat for att verksamheten ska
kunna vdxa, samtidigt som vi stravar till sund balans i budgeten.

K: Finansiering

Foreningen finansierar sin verksamhet med bidrag fran Stockholm stad,
medlemsavgifter, fondmedel, projekt och uthyrning av féreningens lokaler

Vi har sedan 2018 verkat for att var finansiering i hogre grad dn tidigare ska vara oberoende av
bidrag fran staden eftersom vi sett oroande tendenser till att dessa bidrag minskar. Vi fortsitter att
under 2021 skapa forutsittningar for medlemmar och andra i staden att bidra till verksamhetens
balanser genom bidrag, swish och gévor. Vi fortsitter ocksa soka bidrag fran fonder och stiftelser
for olika projekt och tidsbestimda aktiviteter.
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Budget for HRF Stockholm 2021

Horselskadades forening i Stockholm Intdkt Budget 2021 Kostnader Budget 2021

Teater Hipp Happ
Handledare

Programverksamhet

Stod till klubbar
Stod till HiSUS

Arsmote/hostmote

Revisionskostnader

Valberedning (ny)

Kongress (ny)

Arvoden

Medlemskap

Moten

Information och opinion
Information och opinion - skola

Information och opinion - ljudmiljo

Sprakroret

Lonekostnader
Redovisning
Ovrigt/oférutsett

Lokalkostnader

Bidrag
Medlemsavgifter

Fondinnehav

70,000

250,000

787,268
120,000
700,000

25,000
40,000

30,000
75,000

5,000
60,000

10,000
10,000

160,000
10,000

40,000
40,000
100,000

100,000

1,612,040]|kr 2,5 personal|

180,000
80,000
820,000
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Gavor

Projekt Georgien

Uppsdkande verksamhet

Summor

10,000
50,000
1,937,268 3,447,040
Underskott for 2021
1,509,772
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