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Inledning

Denna verksamhetsplan och budget bygger pa det av kongressen 2016
beslutade handlingsprogrammet for 2017—-2020 och den vision for HRF
Stockholm som styrelsen beslutade om april 2019. Rubriker och underrubriker
i avsnitt A-M ar de rubriker i handlingsprogrammet dar foreningen har sarskilda

uppdrag.

Stockholm 2020-02-10

Styrelsen for Hoérselskadades férening i Stockholm



A: Stark, synlig och horselsmart

Vi i HRF vill att alla horselskadade ska kunna kanna sig starka, synliga och delaktiga
pa lika villkor i staden. Fria att leva sina liv utan onddiga hinder och dar horselsmarta
strategier och I6sningar gor att det ar enkelt att leva med en horselnedsattning, oavsett nar
du far den eller vem du ar. Vi verkar for ett samhalle dar det inte langre krdvs mod for att
vara oppen med sin horselnedsattning och sina forutsattningar, utan det ar naturligt och
nagot vi gor obehindrat.

For att verka for detta vill foreningen vara en naturlig plats for kunskap, gemenskap,
paverkansarbete och empowerment. Vi kommer under 2020 fortsatta med 6ppna
aktiviteter, temafdrelasningar och samkvam. Vi sneglar ocksa mot nya inslag och
kommer under aret att forséka bredda utbudet genom att bland annat inféra en
kvinnocirkel. Tack vare pengar fran Helge Ax:sons fond kommer vi aven att ha
kunskapslyft om teknik och horsel under ledning av en audionom. Vi kommer aven
att fortsatta stddja Teater HippHapp som sprider viktig information pa ett kreativt
och lattillgangligt satt liksom fortsatt stédja vara klubbar.

B: Horselvard och folkhalsa

En av de méanskliga rattigheterna ar ratten till basta uppnaeliga hélsa.

For horselskadade ar sjalva grunden for god halsa en god och valfungerande
horselhabilitering. Inte sallan ar vagen dit snarig. Genom féreningens aktiviteter, tips och
rad fran andra horselskadade och den kunskap som finns inom féreningen kan alla som
behdver det fa stéttning pa resan. Oavsett hur man foérvarvat sin horselskada och var man
an befinner sig i livet finns det andra i foreningen som delar din erfarenhet.

Foéreningen ska under aret verka for utvidgat samarbete med heminstruktérerna som
gor ett ovarderligt arbete for att ge rad och stod till individer. Instruktérerna nar ut till folk
utan bistandsbeddémning, vilket gor att troskeln for att fa stéd ar lag. Vi kommer ocksa
verka for att staden blir battre pa att informera om att den har verksamheten finns samt
att bade horselinstruktdrer och staden vill rekommendera individer att bli medlemmar i
foreningen.

Foreningen fortsatter verka for att starka kunskapsbilden dar det saknas tillracklig
information for att skapa bra forutsattningar for alla horselskadade. Foreningen avser
darfér bland annat utvardera forutsattningarna for att fa projektmedel for att verka for att
fler nyanlanda far ratt hérselvard. Féreningen avser ocksa att fortsatta séka fondmedel
for att stodja projektet i Georgien.

Foreningen vill ocksa, pd medlemmarnas initiativ, se till att information om bra
slinghantering gors tillganglig, liksom motsvarande avseende information om hur man
varnar om sin horsel och bemoter horselskadade. Detta ska ske i samverkan med
distriktet.



C: Delaktighet

God tillganglighet ar avgorande for mojligheten att vara delaktig och jamlik i
staden. Anda brister tillgangligheten inom de flesta omraden. Det rader fortfarande
brist pa kunskap och insikt om vad tillganglighet for hérselskadade innebar och vad
vi som horselskadade har ratt att krava.

HRF Stockholm kommer fortlbpande bevaka tillganglighetsfragor i allmanhet
och tillgangen till slinga i publika lokaler i synnerhet. Ljudmiljéfonden som
instiftades for att hedra Lasse Lindén ska fortsatta vara ett verktyg for att
uppmarksamma vikten av god ljudmiljé. Ljudmiljén ar en viktig fraga for saval
hoérande som horselskadade. Teleslinga &r manga ganger den optimala
I6sningen for tillganglighet for personer med nedsatt horsel. Féreningen
fortsatter under 2020 att jobba med HRFs satsning Slingkollen for att lyfta
teleslinga som I6sning och da kanske framforallt inom kultur och fritid.

D: Uppvaxt och utbildning

Ratten till bra omsorg och utbildning ar viktig for alla och i synnerhet for
horselskadade.

1 januari 2020 blev barnkonventionen svensk lag och vi kommer att fortsatta
bevaka forutsattningarna i skolan. Bland annat genom att folja upp att staden
(efter vara patryckningar) infért skarpare krav pa ljudmiljon i skollokaler samt
upprattat ett horselnav vid Alviksskolan.

Vi kommer aven att samverka med HSO samt verka inom stadens funktionshinderrad
for att fragan lyfts. Dock inte ensamma — var férhoppning ar att under 2020 fa ett battre
samarbete med var ungdomsorganisation kring fragor och satsningar pa detta omrade.

E: Arbetsliv och vuxenutbildning

Foreningen kommer att under 2020 att sbka medel fran Lansstyrelsen for att
arbeta med asylsokande med horselnedsattning. Projektet kommer att ha
inriktningen att fa ut personer i malgruppen i arbete och ar en fortsattning pa det
TIA-projekt vi genomfort under 2019, dar halsa statt i fokus.

Foreningen vill under 2020 starta fler verksamheter som ar tillgangliga for
yrkesverksamma genom att ha fler aktiviteter kvallstid.



F: En stark organisation i utveckling

Foreningens hjarta bestar av dess medlemmar och dar ar vara klubbar det som
far hjartat att pulsera och fyller det med liv.

Har umgas vi och gor det vi gillar i tillganglig miljé. Féreningen kommer under
2020 fortsatta sitt stod till klubbverksamheten samt fortsatta
programverksamheten i form av forelasningar, studiebesok och annat som
stimulerar, lockar och utmanar. Vi planerar aven en gruppresa utomlands for
medlemmar och anhdriga.

En stark organisation i utveckling forsdker hela tiden vara ajour med vilka malgrupper
som man inte far med sig i sitt arbete. Foreningen kommer under 2020 att verka for att
fler yrkesverksamma blir intresserade av medlemskap, liksom utlandsfodda.

Vi kommer fortsatta varna om var relation och vart samarbete med var
ungdomsorganisation HiSUS och forhoppningsvis fordjupa det genom aktiviteter och
intressepolitiskt paverkansarbete. Vi ar starkare tillsammans an uppdelade.

Utdver HiISUS ser vi ocksa att 2020 ska fortsatta vara ett ar dar fler samarbeten
upprattas eller fordjupas Over organisationsgranserna, som t.ex. med SDF (Stockholms
Ddévas Fdrening), vilka vi under 2019 fatt nya samarbeten kring. Under 2020 ska vi
ocksa vaga oss pa fler foretagssamarbeten dar det sa ar lampligt.

G: Intern demokrati

Medlemsmoten

Under aret ska tva medlemsmoéten genomféras, arsmote och héstmaote. For att
Oka intresset for métena kommer vi att efterstrava att ha ett underhallande
program vid bade arsmoéte och hdstmaéte. Vi kommer att delta pa riksforbundets
kongress i maj 2020.

Valberedning och revision

Valberedningen kommer under aret att undersdka hur styrelseverksamheten har
fungerat och arbeta fram forslag till styrelse och moétesfunktionarer. Revisionen
genomfdrs dels av var auktoriserade revisor, dels av var féreningsrevisor.

Foreningens styrelse
Féreningen styrelse planerar att ha sju styrelsemdéten samt tva
styrelsekonferenser — en pa varen och en pa hdsten.



H: Sprakroret

Medlemstidningen Sprakroret ges ut med fyra nummer under 2020, enligt
utgivningsplanen. Malet ar att halla medlemmar informerade om vad som hander
pa foreningen, aktuella hdrselfragor och annat som ar viktigt.

I: Information och opinion

Vi bygger en horselsmart stad. Ett Stockholm dar manniskor ar delaktiga och hindren
ar undanrojda oavsett, hur bra (eller daligt!) du hér. Vara medlemmar ar vara basta
informatérer, men vi har ocksa var verksamhet och de informationssatsningar som goérs
kopplade till vara olika fragor och event.

Under 2020 hoppas vi dessutom att horselveckan ska ateruppsta efter en ganska lugn
sadan 2019. Vi finns numera aven aktiva pa Facebook och hoppas att fler ska hitta oss
dar.

Under 2019 skrev vi debattartiklar pa temat tillganglighet. Vi tror att synlighet i debatten
gynnar foreningens medlemmar och vill under 2020 kunna fortsatta detta med
atminstone en debattartikel i ett viktigt amne for att lyfta medlemmarnas erfarenheter.

J: Foreningskansli, lokal och personal

Under 2019 flyttade foreningen till nya horselsmarta och tillgangliga lokaler
pa Sédermalm och férhoppningsvis kommer vi att ha Malmgardsvagen 63A som
adress under en lang tid framéver. Férutom att vi har var egen verksamhet har
kommer vi att bygga upp en uthyrningsverksamhet. Dels for att fa in pengar till
foreningen, men aven for att fler ska kunna ha ett horselsmart alternativ for sina
aktiviteter, oavsett om det handlar om 100-arsfest eller seminarium.

Under 2019 genomférdes en storre omorganisation. Enligt forslaget till ny organisation
ska kansliet besta av 2,5 tjanster. En verksamhetsansvarig, en kommunikatér och en
medlemsansvarig. Rekryteringar till de tjanster som aterstar for att fullfélja denna plan
och ge stabilitet till organisationen ska ske under 2020. Darutéver har foreningen
projektanstallda och en vaxande samling volontarer. Malet ar att fa ett kansli som ar
tillrackligt dimensionerat for att verksamheten ska kunna vaxa, samtidigt som man
efterfragar sunda balanser i budgeten.

K: Finansiering

Foreningen finansierar sin verksamhet med bidrag fran Stockholm stad,
medlemsavgifter, fondmedel, projekt och uthyrning av féoreningens lokaler.

Vi har sedan 2018 verkat for att var finansiering i hdgre grad an tidigare ska vara
oberoende av bidrag fran staden, eftersom vi sett oroande tendenser att dessa
bidrag minskar. Vi fortsatter att under 2020 skapa forutsattningar for medlemmar
och andra i staden att bidra till verksamheten genom bidrag och gavor.

2020 ska en ekonomidelegation arbeta med att utvardera hur foreningen kan
starka sin ekonomi och ekonomihantering.



