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Inledning

Denna verksamhetsplan och budget bygger pa det av kongressen 2016 beslutade handlingspro-
grammet for 2017-2020. Rubriker och underrubriker i avsnitt A-F dr de rubriker i handlingspro-
grammet dir foreningen har siarskilda uppdrag.

Stockholm 2018-10-17

Styrelsen for Horselskadades forening i Stockholm
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A: Stark, synlig och horselsmart

Vi i HRF vill att alla horselskadade ska kunna kdnna sig starka, trygga, delaktiga och jam-
lika med andra. Fria att leva sina liv utan onédiga hinder, med hdrselsmarta strategier och
I6sningar for en vdl fungerande vardag, och med mod att vara 6ppna om sin horselskada
och sina behov. Detta gdller oavsett typ och grad av hérselskada, i alla skeden av livet.

Under 2019 kommer vi att fortsitta stotta Teater Hipp Happ. Dessutom kommer vi att fortsitta med
Oppet hus och andra aktiviteter for att ge hérselskadade och nirstiende majligheter att dela med sig av
sina erfarenheter. Vi kommer dven att testa ny verksamhet dir vilméiende och delaktighet sitts i fokus.

B: Horselvard och folkhilsa

En bra horselrehabilitering ar manga gangen grunden for att en person med horselnedsatt-
ning ska kunna vara delaktig i omvariden.

Vi pd HRF Stockholm kommer genom vir handledarverksamhet forsoka bidra till att individer far en
bra horselrehabilitering. Genom att félja med under hela den resa som hoérselhabilitieringen dr sa kan
vi stétta den horselskadade sd att den kan formulera sina behov och vara aktiv i rehabiliteringen.

Efter avslutad rehabilitering kan man idag vinda sig till Stockholm stads heminstruktérer. De finns
over hela Stockholm och gor ett ovarderligt arbete for att ge rad och stéd till individer. Dessutom kan de
hjilpa folk utan bistaindsbedomning vilket gor att troskeln for att fa stod dr lag. Vi kommer att bevaka
sa att de kan fortsitta sitt viktiga arbete och se till sa att staden dr bra pa att informera om att den hir
verksamheten finns.

C: Delaktighet och trygghet

God tillganglighet har avgérande betydelse for horselskadades mdéjligheter att vara del-
aktiga, jamlika och trygga. Anda brister tillgiingligheten inom de flesta omraden i samhal-
let. Dessutom rader det brist pa kunskap och insikt om vad tillganglighet for horselska-
dade innebar och att det d@r nagot vi har ratt till.

HRF Stockholm kommer fortlépande bevaka tillganglighetsfragor. Dessutom kommer vi att fokusera
sdrskilt pa restauranger och kaféer genom vart samarbete med White Guide. Tanken dr att vi genom
priset Arets ljudmiljé kommer att inspirera andra krégare att férbittra sin ljudmiljo och initiera dis-
kussioner kring hur man kan arbeta for att forma en bra upplevelse for sina gister och medarbetare.

Teleslinga d4r manga ganger den optimala l6sningen for tillginglighet for personer med nedsatt
horsel. Efter att under 2018 boérjat med Slingkollen sd kommer vi 2019 att utveckla arbetet, sdrskilt
med avseende pa kulturinstitutioner av olika slag. Vi har dven sokt pengar fran Stockholm stad for att
pa ett bra sdtt arbeta for ett Horselsmart kulturliv i Stockholm genom dialog med institutioner och
scener utifran Slingkollen
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D: Uppvaxt och utbildning

Raétten till utbildning ar central i samhallet, och vi kommer att fortsatta kampen for
att barn och ungdomar med hérselnedsattning kommer att ha likvardiga méjligheter
i skolan.

Under 2019 kommer vi att bygga vidare pa de senaste arens arbete med att lyfta ljudmiljon i
stadens skolor. I dagslidget kraver vi att man gor en ljudmiljéinventering av stadens skolor, sa att
problemen blir kartlagda.

Vi ser dven att fordndringar i Stockholm stads organisation gor det centralt att bevaka att elever
med horselnedsittning far de stéd och anpassning de behéver f6r en likvirdig skolgdng. Dessa

térandringar pabérjades 2018 men dr dnnu inte klara i alla delar.

Vi kommer dven att anvinda oss av HSO Stockholms rapport om bristerna i stadens arbete for
elever med funktionsnedsittning.

E: Arbetsliv och vuxenutbildning

Vi kommer i olika sammanhang att lyfta stadens roll som arbetsgivare for att horsel-
skadade ska ha samma mdjlighet till jobb i staden som andra.

F: En stark organisation i utveckling

Vara klubbar utgor fortfarande kdrnan i var verksamhet. Hir umgas medlemmar och
utévar sina intressen i tillganglig miljé.

Utover det har vi programverksamhet i form av foreldsningar, studiebesok och annat som sti-
mulerar, lockar och utmanar.

Vi planerar dven en gruppresa utomlands f6r medlemmar och anhériga.
Under 2019 firar organisationen 8o ar vilket kommer att uppmirksammas pa olika sitt.

Vi kommer dven att fortsitta vart stod till HISUS.

G: Intern demokrati

Medlemsmoten

Under aret ska tva medlemsmoten genomforas, darsméte och hostmote. For att 6ka intresset
for motena kommer vi att efterstrdva att ha ett underhallande program vid bade drsmoéte och
hostmotet.
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Valberedning och revision

Valberedningen kommer under dret att undersoka hur styrelseverksamheten har fungerat och
arbeta fram forslag till styrelse och métesfunktionidrer. Revisionen genomfors dels av var aukto-
riserade revisor, dels av var foreningsrevisor.

Foreningens styrelse
Foreningen styrelse planerar att ha sju styrelseméten samt en styrelsekonferens.

H: Sprakroret

Medlemstidningen Sprakroret ges ut med fyra nummer under 2019, enligt utgivningsplanen.
Malet dr att halla medlemmar informerade om aktuella horselfragor fran Stockholmsomradet.

I: Information och opinion

Vi vill se ett horselsmart Stockholm. Ett Stockholm dar médnniskor ar delaktiga och
hindren dr undanrojda oavsett hur bra eller daligt man hor.

For att komma dit fortsitter vi med véart informations och opinionsarbete dven pa andra omra-
den dn de som finns nimnda pa annan plats i verksamhetsberittelsen. Hir kan nimnas vikten
av att staden foljer standarden s att det finns slinga till nodtelefonen i hissar, att biblioteken ar
hérselsmarta och stodet till elever med horselnedsattning i skolan fungerar.

J: Foreningskansli
| dagsldget har foreningens kansli 3.5 anstédllda pa arsbasis.

Under nistkommande ér, 2019, vill styrelsen ha fortsatt méjlighet med projektverksamhet base-
rad pa extern finansiering (bidrag, sokta medel). Tanken ir att féreningen inte ska belastas med
de ckade lonekostnaderna da det kan generera nya arbetssitt.

K: Finansiering

Foreningen finansierar sin verksamhet med bidrag fran Stockholm stad, medlemsav-
gifter, overskott fran kapital och viss projektfinansiering.

Vi har under 2018 paborjat ett arbete dir vi mer systematiskt soker finansiering med nya bidrag
fran Stockholm stad, projektfinansiering och gavor frin medlemmar. Det arbetet kommer
troligen att fa genomslag under 2019 och vi hoppas darigenom fa en battre ekonomisk balans i
framtiden.
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Budgetforslag 2019 Budget 2018
intékt kostnad intékt kostnad

A. Stark, synlig och hérselsmart

Teater Hipp Happ 25000 20000
B: Horselvard och folkhdlsa

Handledare 50000 50000

Haorselkontroller 0
C. Delaktighet och trygghet
D. Uppvaxt och utbildning

Infoarbete skola 50000 75000
E. Arbetsliv och vuxenutbildning
F. En stark organisation i utveckling

programverksamhet 90000 65000

stod till HISUS 4000 75000 4000 75000

stod till klubbar 20000 20000
G. Intern demokrati

arsmote 10000 10000

revision 60000 60000

arvoden 140000 135000

medlemskap 10000 10000

méteskostnader 40000 40000

utbildning 0
H. Sprakroret 100000 5000 100000
I. Information och opinion

informationsarbete 100000 100000

Det goda samtalet 140000 75000
J. Foreningskansli

personal 240000 2450000 240000 1800000

ovrig kansli 10000 180000 10000 180000

lokal (bef férhallanden) 65000 750000 65000 750000

redovisning 160000 160000
K. Finansiering

bidrag sthim stad 445000 445000

medlemsavgi 120000 130000

gévor 10000 10000

finans 700000 65000 700000 40000

bingoalliansen 40000 40000
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Budgetforslag 2019 Budget 2018
intakt kostnad intakt kostnad
L. Uppsokande verksamhet
utifrdn andamalsbestamda
medel, testamenterade medel 300000 300000 300000 300000
M. Ljudmiljo pa restaurang
Se I. Info och opinion 0
N. Georgien 0] 0
Sammanfattning
Budgetforslag 2019 Budget 2018
intakt kostnad Intékt kostnad
1634000 4515000 1644000 3750000
A. Stark, synlig och horselsmart 25000 20000
B. Horselvard och folkhalsa 50000 50000
C. Delaktighet och trygghet
D. Uppvaxt och utbildning 50000 75000
E. Arbetsliv och vuxenutbildning
F. En stark organisation i utveckling 185000 4000 140000
G. Intern demokrati 260000 255000
H. Sprakroret 100000 100000
l. Information och opinion 240000 175000
J. Foreningskansli 315000 3540000 315000 2890000
K. Finansiering 1315000 65000 1325000 40000
Georgien 0
Uppsotkande verksamhet 300000



