Infor valet:

Sa svarar partierna
om horselvarden

Sundbyberg

Horselskadades férening




for horselskadade?

Vad vill partierna gora

Snart &r det val och vi har stéllt fragor om horsel till partierna i kommunfullmaktige i din kommun.

Horselvarden &r en central fraga for personer med horselnedsattning, men d&ven kommunen har ett viktigt
ansvar. Det finns mycket som kan goras pd kommunal niva for att personer med horselnedsattning ska ha
samma mojligheter till delaktighet, tillgdnglighet och ett fungerande vardagsliv — genom livets olika faser.

Vi har stallt tre fragor via e-post till partiernas lokala organisationer i din kommun. Om det star ej svarat sa
har partiet fatt pdminnelse, men dndé inte kommit in med svar.

P4 nésta sida kan du l4sa fragorna och bakgrunden till varfor vi stéller dem. Dérefter foljer partiernas svar i
sin helhet. I vissa fall har svaren redigerats varsamt for spraklig tydlighet, utan att innehallet eller inneb6rd-
en har forandrats.

Forutom att svaren kan ge dig hjilp nér det géller vilket parti du ska ge din rost s& kommer vi dven att an-
vianda dem for att din hemkommun ska bli horselsmartare ndsta mandatperiod.

Horselskadades forening i Solna-Sundbyberg-Ekero

1. Kommer ditt parti ta initiativ till att tillsatta en syn- och horselinstruktorstjanst i kommunen
under den kommande mandatperioden?

2. Kommer ditt parti ta upp fragan om hur en specifik 6verenskommelse kring samverkan mellan
horselvarden och den kommunala vard- och omsorgen ska fungera i samverkansorgan som
Vard i samverkan?

3. Kommer ditt parti att agera for att horselkompetens finns i arbetsplatsintroduktion och kompe-
tensutveckling for medarbetare i vard och omsorg?

Parti Fraga 1 Fraga 2 Fraga 3
Socialdemokraterna Ja Ja Ja
Moderaterna Ja Ja Ja
Vénsterpartiet Ja Ja Ja
Kristdemokraterna Vill utreda Ja Ja
Centerpartiet Ja Ja Ja
Miljopartiet Ja Ja Ja
Sverigedemokraterna Ja Ja Ja
Liberalerna Ja Ja Ja




Fragor till de kommunala

partierna i Sundbyberg

Forebyggande arbete enligt Socialtjanstlagen

Den nya socialtjanstlagen innehéller forandringar nar det géiller forebyggande arbete. Bade syn och horsel-
nedsittning medfor en 6kad ohélsorisk, sarskilt om personen inte kan anvdnda sina hjalpmedel.

Genom en syn och horselinstruktor sa samlas det forebyggande arbetet pa en funktion som den enskilde kan
vénda sig till utan bistandsbeslut for att fa egenvardsstod med sina hjidlpmedel. Idag har 13 av 23 kommu-
ner i Stockholms l4dn Syn och horselinstruktorer i ndgon form.

Den nationella demenstrategin 2025-2028, Varje dag rédknas, lyfter horselns betydelse i det preventiva arbe-
tet. Strategin lyfter dven socialtjdnstens ansvar att stodja den enskilde vid horselnedséttning, bade nar det
galler att uppméarksamma nér den enskilde har en horselnedséattning och att omsorgspersonal har kunskaper
om horselns betydelse och kan stodja den enskilde med dennes horselhjalpmedel.

1. Kommer ditt parti ta initiativ till att tillsatta en syn- och horselinstruktorstjanst i kommunen
under den kommande mandatperioden?

Samverkan kommun och Region Stockholm

Idag saknas strukturerad samverkan mellan kommun och Region Stockholm géillande den har patientgrup-
pen. Rehabiliteringen &r regionens ansvar, men darutéver sa finns det fler fragor dn svar. Vem ska svara nar
kommunen behover samverka med professionen kring forebyggande insatser som att uppméarksamma horsel
i linje med nationella demensstrategin? Hur ska samverkan se ut kring enskilda patienter nar det saknas
overenskommelse om vad kommunerna ska gora nir horselvarden behover samverka kring en patient?

Bristen pa samverkan ar en del av forklaringen till att 10% av befolkningen i aldern 85+ anger att de inte
kan hora i samtal med en annan person, med eller utan horapparat. Horselvarden har ansvar att ge vard till
patienter som kommer till mottagningen, samt att medverka i SIP om négon tar initiativ till det. Men de har
inget uppdrag att ge vard pa distans eller aka ut vilket skapar hinder.

2. Kommer ditt parti ta upp fragan om hur en specifik 6verenskommelse kring samverkan mel-
lan horselvarden och den kommunala vard och omsorgen ska fungera i samverkansorgan som
Vard i samverkan?

Kompetenslyft for personal kring horselfragor

Region Stockholm har rapporterat att var tionde person i aldern 85+ anger att de hor for daligt for att klara
av en konversation med en person, med eller utan horapparater. Det visar pa vikten av att personal i bade
hemtjanst och vard- och omsorgsboende kan hjilpa till med patientens egenvard for horselhjalpmedel, och
stotta nar det behovs kontakter med horselvarden.

3. Kommer ditt parti att agera for att detta kompetenslyft finns i arbetsplatsintroduktion och kom-
petensutveckling fér medarbetarna?



Socialdemokraterna

1.

Kommer ditt parti ta initiativ till att tillsatta en syn- och horselinstruktorstjanst i kommunen
under den kommande mandatperioden?

JA. Vi &r beredda att utreda fragan vidare under kommande mandatperiod men eftersom det &ar en bud-
getfraga behover detta foljas upp utifran de forhandlingar som sker efter valet.

Kommer ditt parti ta upp fragan om hur en specifik 6verenskommelse kring samverkan mel-
lan horselvarden och den kommunala vard och omsorgen ska fungera i samverkansorgan som
Vard i samverkan?

JA. Vi ser positivt pa att fa till en battre samverkan och att som kommun utreda ndrmare hur detta skulle
kunna implementeras i praktiken.

Kommer ditt parti att agera for att detta kompetenslyft finns i arbetsplatsintroduktion och kom-
petensutveckling fér medarbetarna?

JA. Vi ser mycket positivt pa detta da det handlar om tillganglighet och att sékerstélla att medborgare far
ratt stod utifran sina forutsattningar. Vi ar beredda att se 6ver detta i kommande budgetférhandlingar.



Moderaterna

1. Kommer ditt parti ta initiativ till att tillsatta en syn- och horselinstruktorstjanst i kommunen
under den kommande mandatperioden?

Ja.

2. Kommer ditt parti ta upp fragan om hur en specifik 6verenskommelse kring samverkan mel-
lan horselvarden och den kommunala vard och omsorgen ska fungera i samverkansorgan som
Vard i samverkan?

Ja.

3. Kommer ditt parti att agera for att detta kompetenslyft finns i arbetsplatsintroduktion och kom-
petensutveckling fér medarbetarna?

Ja.



Vansterpartiet

1. Kommer ditt parti ta initiativ till att tillsatta en syn- och horselinstruktorstjanst i kommunen
under den kommande mandatperioden?

Ja. Sundbyberg hade tidigare en syn- och horselinstruktor, och vi vill ta tillbaka den funktionen. Det &r

ett konkret stod som gor skillnad i vardagen. Att fa hjélp att anvinda och skota sina hjdlpmedel, att an-
passa hemmet och att kunna vara med i samhllet pa lika villkor. Vi vill att stodet ska vara kostnadsfritt
och inte krava bistandsbeslut, sd att det nar alla som behover det. Det hir ar en av de saker vi vill driva
under ndsta mandatperiod.

2. Kommer ditt parti ta upp fragan om hur en specifik 6verenskommelse kring samverkan mel-
lan horselvarden och den kommunala vard och omsorgen ska fungera i samverkansorgan som
Vard i samverkan?

Ingen ska hamna i klim mellan regionens horselvard och kommunens omsorg. Idag brister det tyvarr
alltfor ofta just i 6verlamningen. En person kan ha fatt sina hjalpmedel av regionen utan att kommunens
omsorg sedan foljer upp med stéd pa hemmaplan. Vi sitter inte i styrgruppen for Vard i samverkan, men
kommunen deltar i samarbetet, och dér vill vi driva att fragan tas pa allvar. Framfor allt vill vi att Sund-
byberg tar sitt eget ansvar for att stodet hanger ihop hela vagen, i praktiken och inte bara pa pappret.

3. Kommer ditt parti att agera for att detta kompetenslyft finns i arbetsplatsintroduktion och kom-
petensutveckling fér medarbetarna?

Kunskap om horselnedséttning hos personalen &r avgorande for en tillganglig, jamlik och kvalitativ vard
och omsorg. Det handlar om trygghet och bemo6tande. Att veta hur tekniska hjdlpmedel fungerar och
att forsdkra sig om att en person verkligen uppfattar det som sigs, istéllet for att bara prata vidare. Vi
vill att den kunskapen ar en naturlig del av kompetensforsorjningen i staden, bade i introduktionen for
nyanstéllda och I6pande, sa att den halls levande och inte stannar vid en engangsinsats.



Kristdemokraterna

1.

Kommer ditt parti ta initiativ till att tillsatta en syn- och horselinstruktorstjanst i kommunen
under den kommande mandatperioden?

Kristdemokraterna ser ett stort varde i forebyggande insatser som stéarker édldres sjéalvstdndighet och livs-
kvalitet. Vi ar positiva till att utreda inférandet av en syn- och horselinstruktor, sarskilt mot bakgrund av
den nya socialtjanstlagen och den nationella demensstrategin. Om en sddan funktion kan bidra till 6kad
trygghet, battre hélsa och minskat behov av mer omfattande insatser dr det en klok investering.

Kommer ditt parti ta upp fragan om hur en specifik 6verenskommelse kring samverkan mel-
lan horselvarden och den kommunala vard och omsorgen ska fungera i samverkansorgan som
Vard i samverkan?

Kristdemokraterna ar positiva till att stirka samverkan mellan kommunen och Region Stockholm s att
personer med syn- och horselnedséttning far ett sammanhallet stod. Vi ser behov av tydligare ansvarsfor-
delning, gemensamma rutiner och en val fungerande samverkan kring bade férebyggande insatser och
enskilda patienter.

Kommer ditt parti att agera for att detta kompetenslyft finns i arbetsplatsintroduktion och kom-
petensutveckling fér medarbetarna?

Kristdemokraterna anser att personal inom hemtjanst och vard- och omsorgsboenden ska ha rétt kun-
skap for att kunna stodja personer med syn- och horselnedsittning. Kunskap om hjalpmedel, bemoétande
och egenvardsstod bor inga i introduktion och fortlopande kompetensutveckling. Det stiarker kvaliteten i
omsorgen och bidrar till 6kad trygghet och delaktighet for den enskilde.



Centerpartiet

1.

Kommer ditt parti ta initiativ till att tillsatta en syn- och horselinstruktorstjanst i kommunen
under den kommande mandatperioden?

Ja. Vi ser behovet av att starka stodet till personer med syn- och horselnedsattning. En syn- och horselin-
struktor dr en modell som visat goda resultat i manga kommuner, och vi &r positiva till att préva hur en
sadan funktion eller motsvarande stod kan utvecklas i Sundbyberg.

Kommer ditt parti ta upp fragan om hur en specifik 6verenskommelse kring samverkan mel-
lan horselvarden och den kommunala vard och omsorgen ska fungera i samverkansorgan som
Vard i samverkan?

Ja. For den enskilde spelar det mindre roll vem som ansvarar for olika delar av stodet. Det viktiga ar att
det fungerar i praktiken. Darfor vill vi verka for en god samverkan mellan regionens horselvard och kom-
munens vard- och omsorgsverksamheter.

Kommer ditt parti att agera for att detta kompetenslyft finns i arbetsplatsintroduktion och kom-
petensutveckling fér medarbetarna?

Ja. Kunskap hos medarbetare dr en viktig forutsittning for ett gott bemotande och en omsorg av hog
kvalitet. Vi ser positivt pa att horselkompetens finns med i introduktion och kompetensutveckling for
personal inom vard och omsorg.

Att kunna héra, kommunicera och delta i gemenskapen ska inte begrinsas av alder eller funktionsned-
sdttning. Det perspektivet vill vi fortsitta starka i Sundbybergs stad.



Miljopartiet

1.

Kommer ditt parti ta initiativ till att tillsatta en syn- och horselinstruktorstjanst i kommunen
under den kommande mandatperioden?

Ja, det star som en punkt i vart valmanifest och ar saledes en fraga vi tar med oss och driver under man-
datperioden.

Kommer ditt parti ta upp fragan om hur en specifik 6verenskommelse kring samverkan mel-
lan horselvarden och den kommunala vard och omsorgen ska fungera i samverkansorgan som
Vard i samverkan?

Ja. Vi anser att en tydlig 6verenskommelse mellan horselvarden och den kommunala vard- och omsor-
gen ar ett viktigt steg mot en mer jamlik och personcentrerad vard.

Kommer ditt parti att agera for att detta kompetenslyft finns i arbetsplatsintroduktion och kom-
petensutveckling fér medarbetarna?

Ja. For Miljopartiet ar det viktigt att alla medarbetare har den kunskap som behd6vs for att mota de
behov som finns, sa att vard och omsorg ar tillganglig och inkluderande for alla. Dar ar det sjalvklart for
oss att horselkompetens ska inga i bade introduktioner och kompetensutveckling.



Sverigedemokraterna

1.

Kommer ditt parti ta initiativ till att tillsatta en syn- och horselinstruktorstjanst i kommunen
under den kommande mandatperioden?

Ja. Vi ser positivt pa en syn- och horselinstruktorstjanst som kan stédrka sjdlvstandighet, delaktighet och
livskvalitet for personer med syn- och horselnedsattning.

Kommer ditt parti ta upp fragan om hur en specifik 6verenskommelse kring samverkan mel-
lan horselvarden och den kommunala vard och omsorgen ska fungera i samverkansorgan som
Vard i samverkan?

Ja. En vél fungerande samverkan mellan regionens horselvard och kommunens vard och omsorg ar vik-
tig for att den enskilde ska fa ett sammanhallet och kvalitativt stod.

Kommer ditt parti att agera for att detta kompetenslyft finns i arbetsplatsintroduktion och kom-
petensutveckling fér medarbetarna?

Ja. Vi anser att grundldggande kunskap om horselnedséattningar och ett gott bemoétande bor inga i intro-
duktion och kompetensutveckling for berérd personal.



Liberalerna

1.

Kommer ditt parti ta initiativ till att tillsatta en syn- och horselinstruktorstjanst i kommunen
under den kommande mandatperioden?

Liberalerna i Sundbyberg har drivit frigan om att tillsitta en syn- och horselinstruktor under hela man-
datperioden och uppdraget finns med i vart handlingsprogram fér kommande mandatperiod 2026-2030.
Att som éldre ha en syn- och/eller horselnedséttning ar inte sédllan forenat med social isolering, nedsatt
horsel har aven kopplats till 6kad risk for depression och demens. Ofta far dldre med syn- och/eller hor-
selproblematik svarigheter att delta i sociala aktiviteter och ta till sig information. Med stod och hjélp av
en syn- och horselinstruktor 6kar mojligheterna for dem som drabbas att fortsétta leva ett sjalvstandigt
liv bade i hemmet och i samhallet, vilket ar starkt kopplat till 6kad livskvalitet.

Kommer ditt parti ta upp fragan om hur en specifik 6verenskommelse kring samverkan mel-
lan horselvarden och den kommunala vard och omsorgen ska fungera i samverkansorgan som
Vard i samverkan?

Ja, en viktig roll for syn- och horselinstruktoren &r att vara lanken mellan horselvarden och det kommu-
nala uppdraget

Kommer ditt parti att agera for att detta kompetenslyft finns i arbetsplatsintroduktion och kom-
petensutveckling fér medarbetarna?

Ja, vi ser det som en uppgift for syn- och horselinstruktéren.



