


for horselskadade?

Vad vill partierna gora

Snart &r det val och vi har stéllt fragor om horsel till partierna i kommunfullmaktige i din kommun.

Horselvarden &r en central fraga for personer med horselnedsattning, men d&ven kommunen har ett viktigt
ansvar. Det finns mycket som kan goras pd kommunal niva for att personer med horselnedsattning ska ha
samma mojligheter till delaktighet, tillgdnglighet och ett fungerande vardagsliv — genom livets olika faser.

Vi har stallt tre fragor via e-post till partiernas lokala organisationer i din kommun. Om det star ej svarat sa
har partiet fatt pdminnelse, men dndé inte kommit in med svar.

P4 nésta sida kan du l4sa fragorna och bakgrunden till varfor vi stéller dem. Dérefter foljer partiernas svar i
sin helhet. I vissa fall har svaren redigerats varsamt for spraklig tydlighet, utan att innehallet eller inneb6rd-
en har forandrats.

Forutom att svaren kan ge dig hjilp nér det géller vilket parti du ska ge din rost s& kommer vi dven att an-
vianda dem for att din hemkommun ska bli horselsmartare ndsta mandatperiod.

Horselskadades forening i Solna-Sundbyberg-Ekero

1. Kommer ditt parti arbeta for att behalla er syn- och horselinstruktorstjanst i kommunen under
den kommande mandatperioden, och dven bevaka att dess tjanstgoéringsgrad ar tillrackligt hog
for att ticka kommuninnevanarnas behov?

2. Kommer ditt parti ta upp fragan om hur en specifik 6verenskommelse kring samverkan mellan
horselvarden och den kommunala vard- och omsorgen ska fungera i samverkansorgan som
Vard i samverkan?

3. Kommer ditt parti att agera for att hérselkompetens finns i arbetsplatsintroduktion och kompe-
tensutveckling for medarbetare i vard och omsorg?

Parti Fraga 1 Fraga 2 Fraga 3
Socialdemokraterna Ja Ja Ja
Moderaterna Ja Ja Ja
Vénsterpartiet Ja Ja Ja
Kristdemokraterna Ja Ja Ja
Centerpartiet Ja Ja Ja
Miljopartiet Ja Ja Ja
Sverigedemokraterna Ja Ja Ja
Liberalerna Ja Ja Ja




partierna i Solna

Fragor till de kommunala

Forebyggande arbete enligt Socialtjanstlagen

Den nya socialtjanstlagen innehéller forandringar nar det géiller forebyggande arbete. Bade syn och horsel-
nedsittning medfor en 6kad ohélsorisk, sarskilt om personen inte kan anvdnda sina hjalpmedel.

Genom en syn och horselinstruktor sa samlas det forebyggande arbetet pa en funktion som den enskilde kan
vénda sig till utan bistandsbeslut for att fa egenvardsstod med sina hjidlpmedel. Idag har 13 av 23 kommu-
ner i Stockholms l4dn Syn och horselinstruktorer i ndgon form.

Den nationella demenstrategin 2025-2028, Varje dag rédknas, lyfter horselns betydelse i det preventiva arbe-
tet. Strategin lyfter dven socialtjdnstens ansvar att stodja den enskilde vid horselnedséttning, bade nar det
galler att uppméarksamma nér den enskilde har en horselnedséattning och att omsorgspersonal har kunskaper
om horselns betydelse och kan stodja den enskilde med dennes horselhjalpmedel.

1. Kommer ditt parti arbeta for att behalla er syn- och horselinstruktorstjanst i kommunen under
den kommande mandatperioden, och dven bevaka att dess tjanstgdringsgrad ar tillrackligt hog
for att taicka kommuninnevanarnas behov?

Samverkan kommun och Region Stockholm

Idag saknas strukturerad samverkan mellan kommun och Region Stockholm géillande den har patientgrup-
pen. Rehabiliteringen &r regionens ansvar, men darutéver sa finns det fler fragor dn svar. Vem ska svara nar
kommunen behover samverka med professionen kring forebyggande insatser som att uppméarksamma horsel
i linje med nationella demensstrategin? Hur ska samverkan se ut kring enskilda patienter nar det saknas
overenskommelse om vad kommunerna ska gora nir horselvarden behover samverka kring en patient?

Bristen pa samverkan ar en del av forklaringen till att 10% av befolkningen i aldern 85+ anger att de inte
kan hora i samtal med en annan person, med eller utan horapparat. Horselvarden har ansvar att ge vard till
patienter som kommer till mottagningen, samt att medverka i SIP om négon tar initiativ till det. Men de har
inget uppdrag att ge vard pa distans eller aka ut vilket skapar hinder.

2. Kommer ditt parti ta upp fragan om hur en specifik 6verenskommelse kring samverkan mel-
lan horselvarden och den kommunala vard och omsorgen ska fungera i samverkansorgan som
Vard i samverkan?

Kompetenslyft for personal kring horselfragor

Region Stockholm har rapporterat att var tionde person i aldern 85+ anger att de hor for daligt for att klara
av en konversation med en person, med eller utan horapparater. Det visar pa vikten av att personal i bade
hemtjanst och vard- och omsorgsboende kan hjilpa till med patientens egenvard for horselhjalpmedel, och
stotta nar det behovs kontakter med horselvarden.

3. Kommer ditt parti att agera for att detta kompetenslyft finns i arbetsplatsintroduktion och kom-
petensutveckling fér medarbetarna?



Socialdemokraterna

1.

Kommer ditt parti arbeta for att behalla er syn- och horselinstruktorstjanst i kommunen under
den kommande mandatperioden, och dven bevaka att dess tjanstgodringsgrad ar tillrdackligt hog
for att taicka kommuninnevanarnas behov?

Ja. Vi vill att Solna ska behalla sin syn- och horselinstruktér 4ven under kommande mandatperiod. Det
ar en viktig och lattillgidnglig insats som kan ge stod utan bistdndsbeslut och gora stor skillnad i ménn-
iskors vardag.

Vi vill ocksd att tjanstgoringsgraden ska motsvara Solnabornas behov. Om uppféljning visar att efterfra-
gan dr storre dn dagens omfattning klarar av, ska kommunen vara beredd att forstarka forutsattningar-
na.

Kommer ditt parti ta upp fragan om hur en specifik 6verenskommelse kring samverkan mel-
lan horselvarden och den kommunala vard och omsorgen ska fungera i samverkansorgan som
Vard i samverkan?

Ja. Vi vill att fragan om béttre samverkan mellan horselvarden och den kommunala varden och omsor-
gen lyfts i relevanta samverkansforum, till exempel Vérd i samverkan.

Det behover vara tydligt hur kommunen och Region Stockholm ska samverka néir personer med hor-
selnedsattning behover stod, sérskilt nar det géller dldre personer, personer med demenssjukdom eller
personer som har svart att sjilva driva sina vardkontakter.

Kommer ditt parti att agera for att detta kompetenslyft finns i arbetsplatsintroduktion och kom-
petensutveckling fér medarbetarna?

Ja. Vi vill att grundlaggande kunskap om syn- och horselfragor ska finnas med i introduktion och kom-
petensutveckling for berérd personal inom hemtjénst, vard- och omsorgsboenden och andra relevanta
verksamheter.

Personalen ska kunna uppticka behov, ge enkelt vardagsstod, hjélpa till med egenvéard kopplad till hjalp-
medel och veta nir kontakt bor tas med horselvarden eller annan relevant vardgivare.

For oss ar detta en konkret del av en dldreomsorg som arbetar forebyggande, starker ménniskors sjalv-
standighet och gor det lattare att leva ett tryggt och aktivt liv i Solna.



Moderaterna

1.

Kommer ditt parti arbeta for att behalla er syn- och horselinstruktorstjanst i kommunen under
den kommande mandatperioden, och dven bevaka att dess tjanstgodringsgrad ar tillrdackligt hog
for att taicka kommuninnevanarnas behov?

Ja. Syn- och horselinstruktoren ar en viktig funktion for att personer med syn- och horselnedsattning ska
kunna leva sjalvstdandigt och klara sin vardag. Det ligger helt i linje med var inriktning att Solna ska vara
en stad dar man kan bo och leva hela livet, och med véra satsningar pa férebyggande insatser och hjalp-
medel. Vi vill behélla tjdnsten och kommer att bevaka att tjanstgoringsgraden motsvarar Solnabornas
faktiska behov — det avgorande &r behovstidckningen, inte enbart att funktionen finns pa papperet.

Kommer ditt parti ta upp fragan om hur en specifik 6verenskommelse kring samverkan mel-
lan horselvarden och den kommunala vard och omsorgen ska fungera i samverkansorgan som
Vard i samverkan?

Ja. Att fragor faller mellan regionens horselvard och kommunens vard och omsorg ar ett aterkomman-
de problem som drabbar den enskilde. Vi driver att stadens verksamheter ska prioritera ratt saker och

gora dem pa ritt sitt genom béttre samordning, och vi kommer att ta upp behovet av en konkret 6ver-
enskommelse om samverkan i de organ dar Solna deltar, exempelvis Vard i samverkan, s att ansvaret
mellan huvudménnen blir tydligt.

Kommer ditt parti att agera for att detta kompetenslyft finns i arbetsplatsintroduktion och kom-
petensutveckling fér medarbetarna?

Ja. Vi vill starka kompetensen hos medarbetarna i vard och omsorg och avsétter i vart budgetforslag
medel for vidareutbildning och kompetensutveckling. Att forsta och bli férstadd ar en grundlaggande
trygghetsfraga for den enskilde. Darfor ser vi att horselkompetens ér en sjilvklar del av bade arbetsplats-
introduktion och fortlopande kompetensutveckling, inom ramen for stadens systematiska kvalitetsarbete.



Vansterpartiet

1.

Kommer ditt parti arbeta for att behalla er syn- och horselinstruktorstjanst i kommunen under
den kommande mandatperioden, och dven bevaka att dess tjanstgodringsgrad ar tillrdackligt hog
for att taicka kommuninnevanarnas behov?

Vénsterpartiet var med och inférde syn- och horselinstruktoren och kommer inte att bidra till att avveck-
la den funktionen. Vi kommer att sdkerstdlla och bevaka att tjdnstgoringsgraden ar tillracklig for att ta
hand om solnabors behov.

Kommer ditt parti ta upp fragan om hur en specifik 6verenskommelse kring samverkan mel-
lan horselvarden och den kommunala vard och omsorgen ska fungera i samverkansorgan som
Vard i samverkan?

Ja. Det ar viktigt att den vard som ges av dldreomsorgen och sjukvarden ska kunna fungera, och att en
starkt samverkan mellan regionen och kommunen ar en grundforutsittning for det. Vi vill genom kom-
munalférbundet Storstockholm utveckla samarbetet med regionen for en béttre fungerande samverkan
som utgar fran individens behow.

Kommer ditt parti att agera for att detta kompetenslyft finns i arbetsplatsintroduktion och kom-
petensutveckling fér medarbetarna?

Vi behover gora en genomlysning av arbetsplatsintroduktionen och se vilka delar som dr med och vilka
som skulle behéva vara med. For Vénsterpartiets del ser vi att horselkompetens dr nagot som borde ges i
arbetsplatsintroduktionen eller genomforas inom ramen for en kompetensutveckling hos personalen.



Kristdemokraterna

1.

Kommer ditt parti arbeta for att behalla er syn- och horselinstruktorstjanst i kommunen under
den kommande mandatperioden, och dven bevaka att dess tjanstgodringsgrad ar tillrdackligt hog
for att taicka kommuninnevanarnas behov?

Det finns ett virde for medborgarna i att ha en syn- och horselinstruktér, men det méste bevakas att inte
kommunen tar pa sig uppgifter som egentligen ska utforas av regionen.

Kommer ditt parti ta upp fragan om hur en specifik 6verenskommelse kring samverkan mel-
lan horselvarden och den kommunala vard och omsorgen ska fungera i samverkansorgan som
Vard i samverkan?

Ja, att samverka med regionen pé ett mer strukturerat satt for att finga upp personer i behov av horsel-
hjalpmedel 4r ndgot vi kommer att verka for.

Kommer ditt parti att agera for att detta kompetenslyft finns i arbetsplatsintroduktion och kom-
petensutveckling fér medarbetarna?

Ja, att ha med aspekten om horselkompetens for medarbetare i vard och omsorg ar nagot som kan for-
béttra situationen for de i behov av hjalp.



Centerpartiet

1.

Kommer ditt parti arbeta for att behalla er syn- och horselinstruktorstjanst i kommunen under
den kommande mandatperioden, och dven bevaka att dess tjanstgodringsgrad ar tillrdackligt hog
for att taicka kommuninnevanarnas behov?

Ja, Centerpartiet har under mandatperioden drivit pa for att inféra en syn- och horselinstruktor i Solna.
Det galler att under forsta aren etablera arbetssatt och metoder hur vi ska jobba framat, och dven utbil-
da personal i t ex hemtjansten, kontaktcenter, kommunikationsavdelningen och dldreboende.

Kommer ditt parti ta upp fragan om hur en specifik 6verenskommelse kring samverkan mel-

lan horselvarden och den kommunala vard och omsorgen ska fungera i samverkansorgan som
Vard i samverkan?

Ja. Centerpartiet har under denna mandatperiod aktivt i VIS lyft vikten over att nuvarande 6verenskom-
melser fungerar och ar kdnda ut i verksamheterna, vilket de inte ar.

Samverkan mellan regionen och kommunen ar superviktig att utveckla och horselvarden ar en av dem.

Kommer ditt parti att agera for att detta kompetenslyft finns i arbetsplatsintroduktion och kom-
petensutveckling fér medarbetarna?

Ja.



Miljopartiet

1.

Kommer ditt parti arbeta for att behalla er syn- och horselinstruktorstjanst i kommunen under
den kommande mandatperioden, och dven bevaka att dess tjanstgodringsgrad ar tillrdackligt hog
for att taicka kommuninnevanarnas behov?

Ja, vi kommer att arbeta for att behélla tjansten och bevaka tjanstgoringsgraden. Miljopartiet anser att
personer med syn- och horselnedséttning ska ha goda mojligheter att leva ett sjalvstdndigt liv och vara
delaktiga i samhallet. Syn- och horselinstruktorer fyller en viktig funktion genom att ge stod som okar
trygghet, sjalvstandighet och livskvalitet. Vi vill darfor verka for att kommunen &dven fortsittningsvis er-
bjuder denna kompetens. Vi vill ocksé folja upp att verksamhetens omfattning motsvarar de behov som
finns bland kommuninvénarna, sa att stodet ar tillgangligt for dem som behover det.

Kommer ditt parti ta upp fragan om hur en specifik 6verenskommelse kring samverkan mel-
lan horselvarden och den kommunala vard och omsorgen ska fungera i samverkansorgan som
Vard i samverkan?

Ja, Miljopartiet ser positivt pa en utvecklad samverkan mellan horselvarden och den kommunala vard-
och omsorgsverksamheten. For personer med horselnedsattning ar det viktigt att stodet fungerar sam-
manhéngande och att ansvarsfordelningen mellan region och kommun ar tydlig. Vi ar darfér beredda
att lyfta fragor om samverkan i relevanta samverkansforum, sdsom Véard i samverkan, och verka for att
personer med horselnedsattning far ett tillgdngligt och vél samordnat stod genom hela vard- och om-
sorgskedjan.

Kommer ditt parti att agera for att detta kompetenslyft finns i arbetsplatsintroduktion och kom-
petensutveckling fér medarbetarna?

Ja, Miljopartiet anser att kunskap om horselnedsattning ar en viktig del av ett tillgdngligt och person-
centrerat arbetssatt inom vard och omsorg. Medarbetare behéver ha grundldggande forstaelse for hur
horselnedsattning paverkar kommunikation, delaktighet och trygghet i vardagen.

Vi vill darfor verka for att kunskap om horsel och kommunikation uppmaéarksammas i introduktion och
kompetensutveckling for medarbetare inom vard och omsorg. Det bidrar till battre bemo6tande, 6kad
delaktighet och hogre kvalitet i omsorgen for personer med horselnedsattning. Kommunen bor vidare ta
tillvara kompetensen hos syn- och horselinstruktoren i utbildningsinsatser for personalen.



Sverigedemokraterna

1.

Kommer ditt parti arbeta for att behalla er syn- och horselinstruktorstjanst i kommunen under
den kommande mandatperioden, och dven bevaka att dess tjanstgodringsgrad ar tillrdackligt hog
for att taicka kommuninnevanarnas behov?

Om fragan kommer upp i kommunfullméktige kommer vi verka for att den finns kvar i den omfattning
som det finns behov av. Far vi tillgang till kommunstyrelsen, omvardnadsnamnd och radet fér funktions-
hinder kommer vi gora samma sak dar och i andra forum dér fragan blir aktuell. Sa svaret blir ja.

Kommer ditt parti ta upp fragan om hur en specifik 6verenskommelse kring samverkan mel-
lan horselvarden och den kommunala vard och omsorgen ska fungera i samverkansorgan som
Vard i samverkan?

Vi i SD Solna hade ingen vetskap om att det hér var ett problem. Det dr mojligt att det finns kunskap och
arbete med fragan pa regional niva men den fragan far nog stéllas dit i sa fall.

Hade vi haft en narvaro i omvardnadsndmnden eller radet for funktionshinder skulle vi troligen fatt mer
kunskap om detta och vi hade da tagit upp fragan dar. Det ar mojligt att 14gga en interpellation eller en-
kel frdga om det i kommunfullméktige men vi behover veta mer om det hela forst innan det ar aktuellt.
Svaret hér blir ett kanske pa grund av de speciella forutsattningarna vi har att arbeta med.!

Kommer ditt parti att agera for att detta kompetenslyft finns i arbetsplatsintroduktion och kom-
petensutveckling fér medarbetarna?

Kommer fragan upp i kommunfullméktige kommer vi vara positiva till det. Far vi tillgadng till kommun-
styrelsen, omvardnadsndmnd och radet for funktionshinder kommer vi gora samma sak dar.

Vi vill 6ka statusen inom den kommunala varden och omsorgen delvis genom att erbjuda kontinuerlig
vidareutbildning och det har kan bli en del i det. S& svaret blir ja.

1

Da Sverigedemokraterna i Solna saknar partipolitiskt samarbete



Liberalerna

1.

Kommer ditt parti arbeta for att behalla er syn- och horselinstruktorstjanst i kommunen under
den kommande mandatperioden, och dven bevaka att dess tjanstgodringsgrad ar tillrdackligt hog
for att taicka kommuninnevanarnas behov?

Ja.

Kommer ditt parti ta upp fragan om hur en specifik 6verenskommelse kring samverkan mel-
lan horselvarden och den kommunala vard och omsorgen ska fungera i samverkansorgan som
Vard i samverkan?

Ja.

Kommer ditt parti att agera for att detta kompetenslyft finns i arbetsplatsintroduktion och kom-
petensutveckling fér medarbetarna?

Ja.



