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Forbundsmote

22-23 november 2025
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Program FM 1/2025

= Lordag 22 november = Sondag 23 november
= Utveckling forbundsmoten = Verksamhetsplan och budget 2026
= Forbundsstyrelsens rapporter = Vikten av arsrapportering
= Distriktens rapporter = Valrorelsen 2026 — sa nar vi
framgang!
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PRESENTATION AV
FORBUNDSSTYRELSEN

D hrf.





Presentatör
Presentationsanteckningar
Förbundsstyrelsen presenterade sig:�Jonas Sahlberg, förbundsordförande
Susanna Ahlström, vice förbundsordförande
Marie-Louise Andersson, vice förbundsordförande
Erika Darljung, förbundskassör
Sune Wadenheim, ledamot
Stig-Axel Nilsson, ledamot
Ritva Tamminen, ledamot
Anna Kain Wyatt, ledamot
Nathalie Colombo, ledamot
Maria Tingström, ledamot
Britt Edoff, ledamot


FORBUNDSSTYRELSENS RAPPORT
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HRF ar
1 8 mlljoner


Presentatör
Presentationsanteckningar
1,8 miljoner svenskar har nedsatt hörsel, visar ny undersökning.

Hörselskadorna ökar i befolkningen. Nu har cirka 1,8 miljoner svenskar en hörselnedsättning, visar en ny Novus-undersökning från Hörselskadades Riksförbund (HRF). Nästan hälften är under 65 år.

Ökningen beror bland annat på att det blir fler äldre i befolkningen. I åldrarna över 65 år har ungefär varannan person nedsatt hörsel.
Men hörselskador blir allt vanligare också i yngre åldersgrupper. Redan vid 50-64 år har en av fem en hörselnedsättning som får konsekvenser i arbetsliv och vardag.

Mer info: 1,8 miljoner svenskar har nedsatt hörsel, visar ny undersökning - Hörselskadades Riksförbund


gora de\och '/ satsar pa hela den




Mediespridning i hela landet

= Over 120 artiklar/inslag i redaktionella medier
Rackvidd: nastan 17 miljoner mottagare

= TT: cirka 300 medier (drygt 400 nyhetsredaktioner)

= Riksmedier: TV4 Nyheter (280 000), SVT Rapport (500 000),
SR Ekot (270 000), SR Studio Ett (540 000), P3 Nyheter, Aftonbladet
(1,1 miljoner), Dagens Nyheter (880 000), Svenska Dagbladet
(250 000), Sydsvenskan (220 000), Goteborgs-Posten (250 000)

= Lokal press: 30-tal tidningar

* Lokalradio: Samtliga 25 P4-kanaler — nyhetssandningar
samt for- och eftermiddagsprogram @ hTf



Tre engagemangswebbinarier under 2025
med Angeli Sjostrom Hederberg fran Medlemsutveckling

Fboreningsidén ar inte ar déd, men formerna,
tempot och spraket behbver uppdateras

Vi behbver fornya synen pa medlemskap
— aftt fa nagot eller att fa bidra med nagot

Vem maste man bli for att orka, vilja och fa
vara en del av HRF

D hrf.


Presentatör
Presentationsanteckningar
Förbundet genomförde tre engagemangswebbinarier under 2025 med Angeli Sjöström Hederberg från Medlemsutveckling. Vi skickar med tre insikter från webbinarierna.


2025: Tva utbildningssatsningar

= 32 slingkollare utbildades
den 24-25 oktober

= 30 samtalsledare utbildades
den 15-16 november
= Bli van med dina horapparater

= Bli van med din horsel — Menieres
sjukdom Nytt samtalskoncept!

> Finansierades genom bidrag fran Socialstyrelsen for

att motverka ofrivillig ensamhet



Presentatör
Presentationsanteckningar
Förbundet genomförde två utbildningssatsningar tack vare statsbidrag från Socialstyrelsen; en av Slingkollare och en av samtalsledare.
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Enkla produkter istallet for
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Presentatör
Presentationsanteckningar
Vi har en stark oro för att de långa väntetiderna leder till att hörselskadade drivs mot en växande marknad av enklare produkter, som beställs online. 
Men det är inte dessa produkter vi behöver. Vi behöver hörselrehabilitering.�
Vi vill�att det regleras att hörapparater ska förskrivas av legitimerade audionomer, som en del av allsidig habilitering och rehabilitering. 
att produkter inte får säljas under benämningen ”hörapparat” om de inte uppfyller relevanta hörapparat-standarder och håller erkänt hög kvalitet.



VERKSAMHETSPLAN OCH BUDGET
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Allt hanger ihop!

Organisation Alla delar av var karnverksamhet
behovs for att skapa framatrorelse.

Intressepolitik

D hrf.



Fokus & strategi
2026-2029

Det vi planerar ska
vara till nytta for:

= Individ
= Organisation

= Samhalle

Horselvard

Horselsmart
utformning

(tillganglighet)

Medlems-
utveckling

(engagemang)

Satta ljus pa
horselskadade

(sprida kunskap
& synliggora)
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Valrorelsen
varen 2026

Horselveckan
13—19 okt. 2026

D hrf.



Flexibilitet och aktualitet

"Life is what happens while
you’re busy making other
plans.” (John Lennon)

Allt kan inte planeras.

Allt kan inte finnas med i
HRFs verksamhetsplan.
Ofta ar det samhallet som
satter agendan.

Vi maste ha flexibilitet
och utrymme for att ta
vara pa mojligheter och
agera mot hot.

Nya mojligheter

Valtranad AT-modell
f"orvandlar tal till text

lllllllllllllll

Mer dn 50 000 timmar av tv, riksdagstal och dialelster. Sa
ser triningsdatat for KB:s nya Al-modell ut, KBE-Whisper
harlirt sig en bred variation av svenska och kan snabbt
transkribera tal till text - vilket kan bidra till sfovil
undertexter pi tv som en biittre sdkbarhet i hibliotekets
samlingar.

"Orebros forslag dr
ett brott mot Iagen

!r d.ll.d" .n.‘c I SM.II L .'n
p-l:llbl'rl r!um :\'l-
Bu bovhila amid T " "‘-’




UTVECKLING FORBUNDSMOTEN
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Diskussion: Utveckling forbundsmoten

Relevans Tema Spridning
Vad skapar ett riktigt Vad behover vi prata Hur sakerstaller vi att
WOW-mote? om over tid? insikter blir handling?

» Vad skulle fa ett « Vad ar viktigt pa kort « Vad ar mitt ansvar for

forbundsmote att sikt? att sprida insikter fran

kannas som | « Vad &r viktigt pa lang FM?

"Wow, det har gav mig sikt? « Vad behdver jag for

kunskap, insikter och . Var behdvs att lyckas?

massor med férdjupning eller

inspiration?

omvarldsspaning?

D hrf.


Presentatör
Presentationsanteckningar
Förbundsmötet diskuterade utveckling av förbundsmöten och hur vi formar förbundsmöten framåt, hitta den röda tråden – tillsammans.



Sammanfattning — utveckling forbundsmoten

= Vad skapar ett riktigt wow-mote?
— Tydliga teman
— Kunskaps- och inspirationsutbyte mellan distrikten
— Gruppdiskussioner
— Natverkande och stod till varandra
— Delaktighet och inkludering
— Intressepolitik — verktyg och metoder

— Uppfdljning av tidigare forbundsmote

— Uppfdljning av kongressbesluten @ hrf



Sammanfattning — utveckling forbundsmoten

= Vad ar viktiga teman pa kort
sikt?
= Distriktens uppdrag

= Fakta kring Horselvarden,
horapparater, horhjalpmedel —
kunskap och paverkan

= Kunskapspass intressepolitik

= Prioritering av kongressens beslut

= Vad ar viktiga teman pa lang
sikt?

Medlemsvarvning — Hur blir vi fler?
Hur blir vi fler yrkesverksamma? Hur
foryngrar oss?

Ny former fOr organisering

Nya engagemangsformer
Folkrorelsen och dess framtid
Samarbete Funktionshinderrorelsen

Samarbete Unga Horselskadade
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Sammanfattning — utveckling forbundsmoten

= Var behovs omvarldsspaning och fordjupning?
— Argumentationsmetodik — politiker och tjansteman
— Argumentationsmetodik — medlemsvarvning
— Fakta, forskning, underlag
— Arbetsformedlingen och forsakringskassan — paverkan

— Omvarldsspaning och inspirationsspaning — vad kan vi lara oss av andra
organisationer

D hrf.



Sammanfattning — utveckling forbundsmoten

= Vad ar mitt ansvar for att sprida information fran forbundsmoten?

— Viktig att formedla vidare informationen fran forbundsmaoten till
distriktsstyrelsen och foreningar/medlemmar

— Anvander sig av olika kommunikationskanaler t.ex. mejl, moten, webbinarier,
mm

— Oppna upp hostens distriktsmote for medlemmar for att sprida information

D hrf.



PILOTPROJEKT: MOBILISERA FLER ATT
ENGAGERA SIG
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Syfte & mal

etablera tematraffar och samtalsgrupper "Bli
van med din horsel.” i 2-3 medverkande distrikt
med stod av HRFs forbundskansli

attrahera nya medlemmar och skapa
fler motesplatser for horselskadade

mobilisera medlemmar att starta
intressegrupper eller nya foreningar

Detta ligger i linje med HRFs overgripande mal
ur Organisationsprogrammet:

- HREF ska finnas i hela landet

- HRF ska upplysa, starka och
skapa motesplatser

D hrf.



Tillsammans skapar vi forutsattningar for att lyckas

Forbundets roll Distriktens roll (2-3 medverkande)

= anstiller en féreningsutvecklare som " utser en kontaktperson/arbetsgrupp som

N , y deltar i digitala moten och hjalper till med den
ansvarar for projektets genomforande och lokala samordningen

leder tematraffar/samtalstraffar i de = bidrar ekonomiskt genom medfinansiering

dverkande distrikt
medverkande distri = bidrar med att rekrytera deltagare till tema-

och samtalstraffar — bade medlemmar och nya
intresserade

= har en vilja att utveckla och fortsatta
Vilka distrikt verksamheten efter pilotprojektet och stotta
nya intressegrupper som bildas

vill vara med?

Distrikten behbver ansbka for att vara med i

pilotprojektet — urval av 2-3 distrikt
) hrf.




TIPS FRAN DISTRIKTENS RAPPORTER
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Tips! Utbildningsinsatser

* Ur HRFs stadgar § D1. Uppdrag:

= alt leda, samordna och utveckla
paverkans-, organisations-,
studie- och informations-
verksamhet inom distriktet

= arrangera utbildningar for hela
distriktet:

Horselvarden i regionen

Slingkollare

Samtalsledare

Horselhjalpare

Styrelse- och féreningsutveckling
Rekrytera, aktivera och behalla medlemmar
Oka engagemanget bland medlemmar
Digitala medier och marknadsféring av aktiviteter
Digitala verktyg och moétesplattformer
Kick-off for fortroendevalda i distriktet
Foreningsverkstad

Kontakta sarah.guhne@hrf.se pa forbundskansliet

alt. nagot studieférbund @ h f
rJ.



mailto:sarah.guhne@hrf.se

Inspiration — Foreningssnack




Tips! Natverkstraffar yrkesverksamma

= Ur HRFs stadgar § D1. Uppdrag: = arrangera kunskapshelg for yrkesverksamma
(Skane)
- ?tt samordna och stddja olika = arrangera natverkstraffar fér yrkesverksamma i
intressegruppers behov av distriktet (Stockholms 18n, Skane)

V.er ksa'r’het _’ de former man = motivera yrkesverksamma horselskadade att
finner lampliga bilda natverk pa arbetsplatsen (Ostergétland)

=  Samtal med It-sakerhetsavdelningen om
arbetshjalpmedel, stod till nyanstallda med
tillganglighet, diskussion med foretagslakare
och huvudskyddsombud om féretagshalsan
mm.
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Tips! Medlemsvarvning

= Ur HRFs stadgar § D1. Uppdrag = delta pa foretagsmassor/seniormassor
for att informera om HRF och horsel
= aft verka for att ansluta fler (Vastra Gotaland)
medlemmar till HRF

= delta pa studentmassor for att sprida
kunskap om olika yrkena som t.ex.
audionomutbildning (Vastra Gotaland)

D hrf.



Inspiration — Horselhjalpare

19 seplember 2024

Oppet fér enklare
horapparats service. 50 nya

fér dig som dr medlem i HRF eller vill bli medlem. m e d I e m m a r
Onsdagar ki 14.00 - 17.00. Drop-In. Pa Fleminggatan 30 D, 3 trappor,
nder aret

Gavle.

Vad vill du ha hjalp med? Byta plastslang, eller vaxfilter? App till mobiltelefon -
hur man kopplar ihop mobilen och hirapparaten?

Vi sadller batterler!

Kontaktuppagiter: gavle@forening.hrf.se eller telefon: 070-8380400.

D hrf.



VIKTEN AV ARSRAPPORTERING
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Darfor ar det viktigt att arsrapportera!

= HRFs arliga statsbidrag baseras pa antal medlemmar, foreningar
och distrikt. Underlaget styrks genom:

— Blankett verksamhetsberattelse
— Blankett ekonomisk redovisning
> Ska skickas in senast 31 maj 2026!
= Korrekta uppgifter i HRFs medlemssystem
— Alla fortroendevalda nas av information och inbjudningar

— Saker utbetalning av medlemsavgifter

— Ratt kontaktuppgifter pa webben for medlemmar
® hrf.
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Horselskadades Riksforbund
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