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22-23 november 2025

Förbundsmöte 



Program FM 1/2025

 Lördag 22 november
 Utveckling förbundsmöten

 Förbundsstyrelsens rapporter

 Distriktens rapporter

 Söndag 23 november
 Verksamhetsplan och budget 2026

 Vikten av årsrapportering

 Valrörelsen 2026 – så når vi 
framgång!



PRESENTATION AV 
FÖRBUNDSSTYRELSEN



Presentatör
Presentationsanteckningar
Förbundsstyrelsen presenterade sig:�Jonas Sahlberg, förbundsordförande
Susanna Ahlström, vice förbundsordförande
Marie-Louise Andersson, vice förbundsordförande
Erika Darljung, förbundskassör
Sune Wadenheim, ledamot
Stig-Axel Nilsson, ledamot
Ritva Tamminen, ledamot
Anna Kain Wyatt, ledamot
Nathalie Colombo, ledamot
Maria Tingström, ledamot
Britt Edoff, ledamot



FÖRBUNDSSTYRELSENS RAPPORT



HRF är  
1,8 miljoner
människor

Presentatör
Presentationsanteckningar
1,8 miljoner svenskar har nedsatt hörsel, visar ny undersökning.

Hörselskadorna ökar i befolkningen. Nu har cirka 1,8 miljoner svenskar en hörselnedsättning, visar en ny Novus-undersökning från Hörselskadades Riksförbund (HRF). Nästan hälften är under 65 år.

Ökningen beror bland annat på att det blir fler äldre i befolkningen. I åldrarna över 65 år har ungefär varannan person nedsatt hörsel.
Men hörselskador blir allt vanligare också i yngre åldersgrupper. Redan vid 50-64 år har en av fem en hörselnedsättning som får konsekvenser i arbetsliv och vardag.

Mer info: 1,8 miljoner svenskar har nedsatt hörsel, visar ny undersökning - Hörselskadades Riksförbund



Hörselveckan i media



Mediespridning i hela landet 
 Över 120 artiklar/inslag i redaktionella medier

Räckvidd: nästan 17 miljoner mottagare

 TT: cirka 300 medier (drygt 400 nyhetsredaktioner)

 Riksmedier: TV4 Nyheter (280 000), SVT Rapport (500 000), 
SR Ekot (270 000), SR Studio Ett (540 000), P3 Nyheter, Aftonbladet 
(1,1 miljoner), Dagens Nyheter (880 000), Svenska Dagbladet 
(250 000), Sydsvenskan (220 000), Göteborgs-Posten (250 000)

 Lokal press: 30-tal tidningar

 Lokalradio: Samtliga 25 P4-kanaler – nyhetssändningar
samt för- och eftermiddagsprogram 



Tre engagemangswebbinarier under 2025
med Angeli Sjöström Hederberg från Medlemsutveckling

Föreningsidén är inte är död, men formerna, 
tempot och språket behöver uppdateras

Vi behöver förnya synen på medlemskap
– att få något eller att få bidra med något

Vem måste man bli för att orka, vilja och få
vara en del av HRF

Presentatör
Presentationsanteckningar
Förbundet genomförde tre engagemangswebbinarier under 2025 med Angeli Sjöström Hederberg från Medlemsutveckling. Vi skickar med tre insikter från webbinarierna.



2025: Två utbildningssatsningar

 32 slingkollare utbildades 
den 24-25 oktober

 30 samtalsledare utbildades 
den 15-16 november

 Bli vän med dina hörapparater
 Bli vän med din hörsel – Menières 

sjukdom Nytt samtalskoncept!

> Finansierades genom bidrag från Socialstyrelsen för 

att motverka ofrivillig ensamhet

Presentatör
Presentationsanteckningar
Förbundet genomförde två utbildningssatsningar tack vare statsbidrag från Socialstyrelsen; en av Slingkollare och en av samtalsledare.



Långa köer



Enkla produkter istället för hörapparater

Presentatör
Presentationsanteckningar
Vi har en stark oro för att de långa väntetiderna leder till att hörselskadade drivs mot en växande marknad av enklare produkter, som beställs online. 
Men det är inte dessa produkter vi behöver. Vi behöver hörselrehabilitering.�
Vi vill�att det regleras att hörapparater ska förskrivas av legitimerade audionomer, som en del av allsidig habilitering och rehabilitering. 
att produkter inte får säljas under benämningen ”hörapparat” om de inte uppfyller relevanta hörapparat-standarder och håller erkänt hög kvalitet.




VERKSAMHETSPLAN OCH BUDGET



Intressepolitik

Kunskap 

Organisation

Allt hänger ihop!
Alla delar av vår kärnverksamhet 
behövs för att skapa framåtrörelse.

 



Fokus & strategi 
2026–2029 Hörselvård

Medlems-
utveckling

(engagemang)

Hörselsmart 
utformning

(tillgänglighet)

Sätta ljus på 
hörselskadade
(sprida kunskap 

& synliggöra)

Det vi planerar ska 
vara till nytta för: 

 Individ

 Organisation

 Samhälle



Valrörelsen 
våren 2026

Hörselveckan 
13–19 okt. 2026



Flexibilitet och aktualitet

Nya möjligheter Nya hot
”Life is what happens while 
you’re busy making other 
plans.” (John Lennon)

Allt kan inte planeras. 
Allt kan inte finnas med i 
HRFs verksamhetsplan.
Ofta är det samhället som 
sätter agendan.

Vi måste ha flexibilitet 
och utrymme för att ta 
vara på möjligheter och 
agera mot hot.



UTVECKLING FÖRBUNDSMÖTEN



Diskussion: Utveckling förbundsmöten

Relevans
Vad skapar ett riktigt 

WOW-möte?

• Vad skulle få ett 
förbundsmöte att 
kännas som 
”Wow, det här gav mig 
kunskap, insikter och 
massor med 
inspiration?”

Tema
Vad behöver vi prata 

om över tid?

• Vad är viktigt på kort 
sikt?

• Vad är viktigt på lång 
sikt?

• Var behövs 
fördjupning eller 
omvärldsspaning?

Spridning
Hur säkerställer vi att 
insikter blir handling?

• Vad är mitt ansvar för 
att sprida insikter från 
FM?

• Vad behöver jag för 
att lyckas?

Presentatör
Presentationsanteckningar
Förbundsmötet diskuterade utveckling av förbundsmöten och hur vi formar förbundsmöten framåt, hitta den röda tråden – tillsammans.




Sammanfattning – utveckling förbundsmöten

 Vad skapar ett riktigt wow-möte?
– Tydliga teman

– Kunskaps- och inspirationsutbyte mellan distrikten

– Gruppdiskussioner

– Nätverkande och stöd till varandra

– Delaktighet och inkludering

– Intressepolitik – verktyg och metoder

– Uppföljning av tidigare förbundsmöte

– Uppföljning av kongressbesluten



Sammanfattning – utveckling förbundsmöten

 Vad är viktiga teman på kort 
sikt?
 Distriktens uppdrag

 Fakta kring Hörselvården, 
hörapparater, hörhjälpmedel – 
kunskap och påverkan

 Kunskapspass intressepolitik

 Prioritering av kongressens beslut

 Vad är viktiga teman på lång 
sikt?
 Medlemsvärvning – Hur blir vi fler? 

Hur blir vi fler yrkesverksamma? Hur 
föryngrar oss?

 Ny former för organisering

 Nya engagemangsformer 

 Folkrörelsen och dess framtid

 Samarbete Funktionshinderrörelsen

 Samarbete Unga Hörselskadade



Sammanfattning – utveckling förbundsmöten

 Var behövs omvärldsspaning och fördjupning?
– Argumentationsmetodik – politiker och tjänstemän

– Argumentationsmetodik – medlemsvärvning

– Fakta, forskning, underlag

– Arbetsförmedlingen och försäkringskassan – påverkan

– Omvärldsspaning och inspirationsspaning – vad kan vi lära oss av andra 
organisationer



Sammanfattning – utveckling förbundsmöten

 Vad är mitt ansvar för att sprida information från förbundsmöten? 
– Viktig att förmedla vidare informationen från förbundsmöten till 

distriktsstyrelsen och föreningar/medlemmar

– Använder sig av olika kommunikationskanaler t.ex. mejl, möten, webbinarier, 
mm

– Öppna upp höstens distriktsmöte för medlemmar för att sprida information



PILOTPROJEKT: MOBILISERA FLER ATT 
       ENGAGERA SIG



Syfte & mål

 etablera tematräffar och samtalsgrupper ”Bli 
vän med din hörsel.” i 2-3 medverkande distrikt 
med stöd av HRFs förbundskansli

 attrahera nya medlemmar och skapa
fler mötesplatser för hörselskadade

 mobilisera medlemmar att starta 
intressegrupper eller nya föreningar 

 Detta ligger i linje med HRFs övergripande mål 
ur Organisationsprogrammet:

- HRF ska finnas i hela landet

- HRF ska upplysa, stärka och
skapa mötesplatser



Förbundets roll

 anställer en föreningsutvecklare som 
ansvarar för projektets genomförande och 
leder tematräffar/samtalsträffar i de 
medverkande distrikt 

Distriktens roll (2-3 medverkande) 
 utser en kontaktperson/arbetsgrupp som 

deltar i digitala möten och hjälper till med den 
lokala samordningen

 bidrar ekonomiskt genom medfinansiering

 bidrar med att rekrytera deltagare till tema- 
och samtalsträffar – både medlemmar och nya 
intresserade

 har en vilja att utveckla och fortsätta 
verksamheten efter pilotprojektet och stötta 
nya intressegrupper som bildas

Distrikten behöver ansöka för att vara  med i 
pilotprojektet – urval av 2-3 distrikt

Tillsammans skapar vi förutsättningar för att lyckas

Vilka distrikt 
vill vara med?



TIPS FRÅN DISTRIKTENS RAPPORTER



Tips! Utbildningsinsatser

 Ur HRFs stadgar § D1. Uppdrag: 

 att leda, samordna och utveckla 
påverkans-, organisations-, 
studie- och informations-
verksamhet inom distriktet

 arrangera utbildningar för hela 
distriktet:

 Hörselvården i regionen

 Slingkollare

 Samtalsledare

 Hörselhjälpare

 Styrelse- och föreningsutveckling

 Rekrytera, aktivera och behålla medlemmar

 Öka engagemanget bland medlemmar

 Digitala medier och marknadsföring av aktiviteter

 Digitala verktyg och mötesplattformer

 Kick-off för förtroendevalda i distriktet

 Föreningsverkstad 

 Kontakta sarah.guhne@hrf.se på förbundskansliet
alt. något studieförbund

mailto:sarah.guhne@hrf.se


Inspiration – Föreningssnack 



Tips! Nätverksträffar yrkesverksamma

 Ur HRFs stadgar § D1. Uppdrag:

 att samordna och stödja olika 
intressegruppers behov av 
verksamhet i de former man 
finner lämpliga

 arrangera kunskapshelg för yrkesverksamma 
(Skåne)

 arrangera nätverksträffar för yrkesverksamma i 
distriktet (Stockholms län, Skåne)

 motivera yrkesverksamma hörselskadade att 
bilda nätverk på arbetsplatsen (Östergötland)
 Samtal med It-säkerhetsavdelningen om 

arbetshjälpmedel, stöd till nyanställda med 
tillgänglighet, diskussion med företagsläkare 
och huvudskyddsombud om företagshälsan 
mm.



Tips! Medlemsvärvning

 Ur HRFs stadgar § D1. Uppdrag

 att verka för att ansluta fler 
medlemmar till HRF

 delta på företagsmässor/seniormässor 
för att informera om HRF och hörsel 
(Västra Götaland)

 delta på studentmässor för att sprida 
kunskap om olika yrkena som t.ex. 
audionomutbildning (Västra Götaland)



Inspiration – Hörselhjälpare

50 nya 
medlemmar
under året



VIKTEN AV ÅRSRAPPORTERING



Därför är det viktigt att årsrapportera!

 HRFs årliga statsbidrag baseras på antal medlemmar, föreningar
och distrikt. Underlaget styrks genom:

– Blankett verksamhetsberättelse

– Blankett ekonomisk redovisning

> Ska skickas in senast 31 maj 2026!

 Korrekta uppgifter i HRFs medlemssystem
– Alla förtroendevalda nås av information och inbjudningar

– Säker utbetalning av medlemsavgifter

– Rätt kontaktuppgifter på webben för medlemmar
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