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Plats HRFs förbundskansli, Kista 

Datum och tid 2023-09-21 kl 11.00-17.00  
 2023-09-22 kl 9.00-16.00 

  

  

Närvarande  
Ledamöter FS Mattias Lundekvam, förbundsordförande  
 Eva Blomquist, vice förbundsordförande  
 Ulf Olsson, vice förbundsordförande  
 Jonas Sahlberg, förbundskassör  
 Agneta Österman Lindquist  
 Eivor Johansson  
 Marie-Louise Andersson  
 Stig-Axel Nilsson  
 Sune Wadenheim  
 Susanna Ahlström  
   
Förbundskansliet Hanna Sejlitz, generalsekreterare Deltog ej §§ 59-60 

 Nina Andersson Weaver, sekreterare Deltog ej §§ 59-60 

 Ingvild Falkenhaug, föredragande Deltog §§ 53 c-e, 55, 57 

 Jenny Höglund, föredragande Deltog §§ 53 c-e, 55, 57 

 Olle Quist, föredragande Deltog §§ 53 b, 56 

 Ove Johnson, föredragande Deltog § 54, 56 

 Sarah Gühne, föredragande Deltog §§ 53 c-e, 55, 57-58, 61-63 

   

Fackklubben Stefan Andersson Deltog ej §§ 59-60 

   

   

Ej närvarande Susanne Mattes Gärtner, ledamot förbundsstyrelsen 

 UHs adjungerade  

   

   

   

   
Protokollet omfattar §§ 48–63 



 
Hörselskadades Riksförbund (802004-4510)  Protokoll FS 4/2023       2(8) 
Förbundsstyrelsen Sammanträdesdatum 2023-09-21--22 
 
 
 
 

§ 48 Mötets öppnande  Mattias Lundekvam förklarade mötet öppnat. 
  
§ 49 Fastställande av 
dagordning 

Dagordningen fastställdes enligt förslag. 

  
§ 50 Val av justerare Styrelsen beslutade 

att välja Ulf Olsson att jämte mötesordföranden justera protokollet.  
  
§ 51 Anmälan av 
föregående protokoll 

Styrelsen beslutade 
att lägga protokollet för FS 3/2023 till handlingarna. 

  
§ 52 Begäran om 
avsägelse 

Susanne Mattes Gärtner har begärt avsägelse från förtroende-
uppdraget som ledamot i HRFs förbundsstyrelse. 
 
Styrelsen beslutade 
att bevilja begäran av avsägelse. 

  
 a) HRFs firmateckning och teckningsrätt 

Hörselskadades Riksförbund behöver anta ny firmateckning och 
teckningsrätt. 
 
Styrelsen beslutade 
att Hörselskadades Riksförbunds (HRF) firma tecknas av styrelsens 
ledamöter bestående av förbundsordföranden Mattias Lundekvam, 
förbundskassör Jonas Sahlberg, vice ordförande Eva Blomquist, vice 
ordförande Ulf Olsson, Susanna Ahlström, Marie-Louise Andersson, 
Eivor Johansson, Stig-Axel Nilsson, Sune Wadenheim, Agneta Österman 
Lindquist, generalsekreterare Hanna Sejlitz och ekonomichef Stig-Olof 
Quist, två i förening. 
Dock kan ej Sejlitz och Quist teckna HRFs firma, två i förening. 

att teckningsrätten för samtliga bank- och plusgiro och notariatskonton 
skall åligga förbundsordföranden Mattias Lundekvam, förbundskassör 
Jonas Sahlberg, generalsekreterare Hanna Sejlitz och ekonomichef Stig-
Olof Quist, två i förening. 
Vidare att teckningsrätten för samtliga bank- och plusgiro och 
notariatskonton åligger enhetschef insamling och marknad Jenny 
Höglund, telemarketingansvarig Lars-Göran Bodell, registerhand-
läggare Ann-Sofie Hurtig, insamlingsassistent Ulrika Pettersson,  
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redovisningsekonom Klas Haegerstolpe, ekonomiassistent Nanna 
Karlsson, registeransvarig Diego Hedman, förvaltningsledare Lautaro 
Aranda tillsammans med någon av Lundekvam, Sahlberg, Sejlitz och 
Quist, två i förening 

Paragrafen förklarades omedelbart justerad. 
  
§ 53 Aktuellt HRF a) Generalsekreterarens rapport 

Boliviaprojektet 
Projektet rullar på och man försöker genomföra årets verksamhet man 
budgeterat för, trots sent besked om ekonomiskt bidrag från MyRight. 
Svenska hörselförbundet rf vill avsluta samarbetet med att bistå med 
projektledare, istället kommer HRF och projektledaren fatta en 
överenskommelse utan inblandning av Svenska hörselförbundet rf. 
Projektet ”Alla kan texta” 
Vi är i inledningen av ett samarbete med filmaren Mattias Skoog, som 
bland annat varit med och skapat textningsverktyget ”Texta mig!”. Han 
kommer under de kommande 7-8 månaderna ta fram videos som gör 
reklam för textning, genomföra webbinarier och ta direkt kontakt med 
kommunikatörer på olika offentliga verksamheter, organisationer och 
företag för att få dem att börja texta med hjälp av olika autotextnings-
verktyg. Samarbetet pågår till och med april nästa år.  
Vi fortsätter också samarbetet med Funka och Alf Lindberg där vi följer 
upp vårens aktiviteter, bland annat att tillsammans med testgruppen 
testa kvaliteten i autotextning och utvärdera den gemensamma 
aktionen för att dra lärdomar till höstens utbildnings- och 
informationsinsatser. 

  
 b) Ekonomi 

Föredrogs enligt bilaga § 53 b).  
Utöver det som finns i rapporten informerades att HRF Dalarna bett 
om ett likviditetslån på 100 000 kr. Förbundsstyrelsen fick en dragning 
kring bakgrunden för förfrågan för att kunna fatta beslut. 
 
Styrelsen beslutade 
att bevilja HRF Dalarna ett likviditetslån på 100 000 kr. 

  
 c) Insamling och marknad 

Föredrogs enligt bilaga § 53 c).  
  
 d) Politik, upplysning och opinion 

Föredrogs enligt bilaga § 53 d). 
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 e) Medlem och organisation 
Föredrogs enligt bilaga § 53 e). 

  
§ 54 Kansli-
organisationen 

Förbundskansliets resurser behöver anpassas till HRFs verksamhets-
inriktning och vad vi vill uppnå. Vi har också ekonomiska utmaningar 
som gör att vi behöver tänka till och använda resurserna så effektivt 
som möjligt. Därför har vi genomfört justeringar i kansliorganisationen 
som började gälla 1 september.  
Förbundskansliet har nu tre enheter med olika uppdrag, samtidigt som 
enheterna samarbetar kring gemensamma frågor:  

• Intressepolitik, upplysning och kunskap, opinionsbildning 
• Insamling, medlemsrekrytering, medlemshantering, marknad 
• Ekonomi, IT, administration, växel 

Utöver de tre enheterna finns även GS-gruppen som arbetar 
övergripande med organisationsutveckling, stöd till förtroendevalda 
och HR. 
De flesta medarbetare behåller samma chef och samma arbets-
uppgifter. Inledningsvis arbetar vi med att etablera de nya enheterna 
och i det ses arbetsstrukturer och arbetsrutiner över.  

  
§ 55 Hörselveckan 2023 Hörselveckan 2023 infaller den 16-22 oktober och Hörselskadades Dag 

är lördagen den 21 oktober. Fokus är att få fler att testa sin hörsel, 
söka hörselvård – och våga vara öppna med sin hörselskada.  
Inför Hörselveckan nylanseras HRFs faktasidor Allt om hörsel på 
webben. I samband med det flyttas även HRFs rådgivningstjänst 
Hörsellinjen över till HRFs webb.  
Under oktober passar vi på att bedriva insamling i flera kanaler. Bland 
annat går vi ut med ett insamlingsbrev under oktober och en annons i 
DNs bilaga 55+.   
Föreningar och distrikt har bjudits in till webbinarier som ska inspirera 
och engagera till att arrangera medlemsvärvande aktiviteter under 
Hörselveckan. 
Inför Hörselveckan finns även möjligheten att bjuda in någon från 
förbundsstyrelsen för ett öppet föredrag för medlemmar och 
potentiella medlemmar.  
I syfte att ge föreningar ett verktyg till medlemsvärvning kommer vi 
att testa kampanj-erbjudandet ”Bli medlem idag och få 3 månader 
medlemskap på köpet”. Erbjudandet kommer endast gälla nya 
medlemmar.  

  

https://hrf.se/alltomhorsel/
https://hrf.se/horsellinjen/
https://hrf.se/alltomhorsel/
https://hrf.se/horsellinjen/
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§ 56 Förbundskansliets 
pensionslösning 

Förbundet har idag två tjänstepensionslösningar för anställda som 
omfattas av KTP2 enligt kollektivavtalet – en stiftelselösning och en 
försäkringslösning. 
Det har uppmärksammats att stiftelselösningen, som är konstruerad så 
den är känslig för utvecklingen på placeringarna av kapitalet, är svår att 
budgetera för och har varierat ganska mycket: 2021 var kostnaden 550 
tkr, 2022 var kostnaden 2 630 tkr och 2023 ser kostnaden ut att landa 
på närmare 4 000 tkr.  
Försäkringslösningen strävar efter att ha en mer förutsägbar premie 
för pensionerna och även mer jämn kostnad över åren. En jämförelse 
med stiftelselösningen visar också att försäkringslösningen historiskt 
kostat mindre än stiftelselösningen. 
Vid ett byte kommer samtliga berörda anställda att inneha samma 
KTP2-lösning. Tjänstepensionsförmånen för den enskilde med-
arbetaren påverkas inte av ett byte av förvaltningslösning. 
För att byta lösning måste ett “utköpsbelopp” betalas till Folksam Liv, 
som motsvarar den pensionsskuld som redan är upparbetad. De 
tillgångar vi har i stiftelselösningen kommer att vara en del av kapitalet 
men räcker inte för att “lösa in oss” i försäkringslösningen, vilket 
innebär att vi måste skjuta till pengar i samband med bytet. Hur 
mycket vi måste skjuta till beror på dagsvärdet av tillgångarna vi har i 
stiftelsen, den totala kostnaden offereras av Folksam Liv i samband 
med att processen för att byta förvaltningslösning inleds. 
De preliminära uppgifterna vi fått från Folksam Liv tyder på att det rör 
sig om ett belopp kring 3,5-4 miljoner kronor. På detta belopp 
tillkommer särskild löneskatt. 
 
Styrelsen beslutade 
att byta förvaltningslösning från stiftelselösning till försäkringslösning 
för berörda anställda. 

Paragrafen förklarades omedelbart justerad. 
  
§ 57 Verksamhets-
planering 2024 
 

I nästa års verksamhetsplan ska förbundet lägga ett extra fokus på 
verksamhet som leder till:  
• Medlems- och givarrekrytering 
• Opinions- och påverkansarbete   
• Öka kännedomen om vad HRF vill och vad vi gör  
• Hållbar ekonomi  
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Verksamhetsplanen ska också utgå från våra prioriterade områden och 
de motioner kongressen ville att förbundet ska genomföra. 
Förbundet har utmaningar både när det gäller intäkter och kostnader. 
För att få en hållbar ekonomi framöver behöver vi öka HRFs intäkter. 
För att lyckas med detta föreslås att vi i verksamhetsplaneringen 
beaktar hur vi kan stärka våra möjligheter att bland annat: 
• Få högre statsbidrag genom ökat antal föreningar och medlemmar  
• Öka insamlingen genom fler givare och större gåvor 
• Utveckla företagssamarbeten genom utbildning och konsultation 
• Söka bidrag från stiftelser och fonder 

Förbundsstyrelse förde en diskussion, utifrån ett underlag förbunds-
kansliet tagit fram, om olika förslag på insatser inom respektive 
prioriterat område som syftar till att bidra till verksamhetsinriktningen. 
Några insatser är mer kostnadskrävande, andra är mer tidskrävande. 
Detta behöver tas i beaktning i arbetet med att ta fram en 
verksamhetsplan. 
 
Styrelsen beslutade 
att ett förslag till verksamhetsplan och budget 2024 ska tas fram till 
oktobermötet utifrån förbundsstyrelsens diskussioner. 

  
 Tidplan för möten 2024 

Förbundsstyrelsens möten 
FS 1, 15-16 februari 
FS 2, 22 april 
FS 3, 11 juni 
FS 4, 19-20 september 
FS 5, 17 oktober 
FS 6, 11-12 december 
 
Förbundsmöten 
FM 1, 1-2 juni 
FM 2, 23-24 november 
 
Styrelsen beslutade 
att fastställa tidplanen för FS- och FM-möten 2024 enligt ovan. 
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§ 58 HRFs kongress 
2025 

Kongressen kräver noggranna förberedelser för att säkerställa väl 
fungerande processer när det gäller demokrati, administration, 
arrangemangslogistik och tillgänglighet för alla närvarande. 
Det finns en rad grundläggande och självklara behov och krav vi tar i 
beaktning vid val av plats för kongressen, bland annat: flexibel 
kongresslokal, lokaler för mindre möten, ytor för nätverkande, logi på 
gångavstånd och resor med olika färdsätt. 
Förbundsstyrelsen förde en övergripande diskussion kring upplägg för 
kongressdagarna. 
 
Styrelsen beslutade 
att förbundskansliet utifrån förbundsstyrelsens diskussioner påbörjar 
arbetet med att hitta en lämplig plats för kongressen. 

  
§ 59 GS lönerevision En lönerevision för generalsekreteraren genomförs enligt avtal 1 juli 

varje år. Ett lönesamtal har genomförts efter sommaren. Med 
utgångspunkt i ansvar, prestation och ekonomiskt utrymme har ett 
påslag om 2 000 kronor föreslagits. Generalsekreterarens lön blir 
därmed 66 800 kronor från och med 1 juli 2023 
 
Styrelsen beslutade 
att fastställa GS lön till 66 800 kronor från och med den 1 juli. 

Paragrafen förklarades omedelbart justerad. 
  
§ 60 Hörteknik Hörteknik har under 2023 drabbats av stigande kostnader samtidigt 

som intäkterna inte ökat i den takt som planerats. Representanterna 
för bolagsstyrelsen redogjorde för bakgrunden och de åtgärder som 
har vidtagits och vad som kommer att genomföras under hösten. 
Ambitionen är att få en verksamhet med budget i balans kring 
årsskiftet. Det behövs dock ett tillskott för att täcka det underskott 
som kommer att uppstå under hösten. 
  
Styrelsen beslutade 
att ge ekonomiutskottet i uppdrag att följa utvecklingen för bolaget 
och ge dem ett mandat om att skjuta till maximalt 250 000 kronor till 
bolaget. 
att följa upp utvecklingen för bolaget samt att diskutera syftet och den 
långsiktiga planen för bolaget på förbundsstyrelsens möte i december. 

  
  



 
Hörselskadades Riksförbund (802004-4510)  Protokoll FS 4/2023       8(8) 
Förbundsstyrelsen Sammanträdesdatum 2023-09-21--22 
 
 
 
 

§ 61 Rapporter a) Förbundsordförandens rapporter  
Informerade kort i inledningen av mötet att han bland annat deltagit 
på NHS årsmöte, tillsammans med Ulf Olsson och Sune Wadenheim, 
som genomfördes i Sverige den här gången.  
Han berättade även att Funktionsrätt Sverige önskar diskutera 
eventuellt medlemskap för HRF. HRF behöver fundera på hur det 
gynnar oss. Ärendet kommer upp på ett styrelsemöte längre fram. 

  
 b) Ledamöternas rapporter 

Inget att rapportera.  
  
 c) UH:s rapporter 

Bilaga 61 c). 
  
 d) Förbundsordförandens delegationer 

Bilaga 61 d). 
  
 e) Generalsekreterarens delegationer 

Bilaga 61 e). 
  
§ 62 Övriga frågor Inga övriga frågor.  
  
§ 63 Avslutning Mattias Lundekvam avslutade mötet. 
  

  

  

  

  

  

Vid protokollet  

 Nina Andersson Weaver  

  

  

Justeras  

 Mattias Lundekvam Ulf Olsson 
 
 
 
 
 
 

Mattias Lundekvam (Oct 5, 2023 16:45 GMT+2)
Mattias Lundekvam

Ulf Olsson (Oct 6, 2023 08:55 GMT+2)
Ulf Olsson



 
 
Hörselskadades Riksförbund  1(9) 
  FS 4/2023 
   
  Bilaga § 53 b)  
 
 
   

 

 
 

Ekonomisk rapport – halvår samt augusti 
 

Innehåll 

Ekonomiskt läge .................................................................................................................. 1 

Inledning ............................................................................................................................ 1 

Medlemsavgifter ................................................................................................................. 2 

Statsbidrag ......................................................................................................................... 2 

Insamling............................................................................................................................ 2 

Fonder och SVCR ................................................................................................................ 3 

Auris/verksamhet/övrigt/NHS ............................................................................................ 3 

Utdelningar/reavinster ........................................................................................................ 3 

Kostnader ........................................................................................................................... 4 

Projekt ................................................................................................................................ 4 

Händelser efter 31/8 – 2023 ................................................................................................ 4 

Medlemmar ........................................................................................................................ 4 

Insamling............................................................................................................................ 5 

Utdelningar/reavinster ........................................................................................................ 6 

Sammanfattande bild .......................................................................................................... 7 

 

Inledning 

Halvårsuppföljningen visar ett utfall i linje med budget, bortsett snabbt ökade pensions-
kostnader. Resultat ser ut att vara omkring minus 3 924 tkr, exkl. projekt. Prognosen, 
som rapporterades till FS junimöte är satt till minus 5 530 tkr på grund av pensions-
kostnaderna. 

Resultatet per 31 augusti blev betydligt bättre, då HRF har fått in arv på ytterligare 
drygt 3 000 tkr under sommaren i form av värdepapper. Mer kommentarer om det 
ekonomiska läget efter detta arv berörs under rubriken händelser efter 31/8-2023. 

Det finns en jämförelse med budget 2022 i denna rapport. Det visar att vi har dragit ner 
på intäkter och kostnader mellan åren.  
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Medlemsavgifter 

Utfall för medlemsavgifter är 1 086 tkr (1 137 tkr).  

Principer gällande återbetalning av medlemsavgift rapporterades till FS 1/2023, i 
beredningen ”Fördelning av medlemsavgifter från förbundet 2021 – 2022.”  

Statsbidrag 

I Ekonomisk rapport till FS/1/2023 rapporterades om sänkning av statsbidraget. I 
diskussioner med ekonomiutskottet i februari, diskuterades att göra en jämförelse och 
analys med de fyra organisationer som fått störst anslag, utöver HRF. Ärendet kommer 
återupptas under hösten. 

Prognosen har dragits ner med 300 tkr, till 7 700 tkr. Ansökan för 2024 är reviderad och 
inlämnad. 

Insamling 
 

 

TM/månadsgivare + insamlingsutveckling är tillsammans 16 973 tkr, föregående år 
(16 763 tkr). 

Antal månadsgivare i juni var 7 878, som gav till ett värde på 686 tkr. Vid föregående 
rapport, i april hade vi 7 695 givare som gav till ett värde av 663 tkr. Vid årsskiftet var 
det 7 264 månadsgivare, som gav 620 tkr.  

Som omnämndes i Ekonomisk rapport FS 1/2023, erhöll HRF två arv, på totalt 1,2 
miljoner. Ekonomiutskottet fick en rapport om aktuella arv till mötet i juni, som visar ett 
preliminärt värde på 7,2 miljoner totalt.  

För insamlingsverksamheten hänvisas till separat rapport. 

 

 

Insamlingsrapport
Period Jan - Juni

Allmänhetens bidrag Q2 2023 Q2 2022 Q2 2021 Q2 2020 Q2 2019 Q2 2018 Q2 2017
TM spontana gåvor 12 693 278  13 034 414  13 527 691  16 107 891  16 496 713  17 187 795  18 669 931  
Månadsgivare 3 931 930    3 404 170    3 152 445    2 605 693    2 122 633    2 042 833    1 974 095    
Arv 1 225 243    -                196 343       549 843       2 937 865    -                3 287 556    
Minnesgåvor 198 430       226 033       316 660       163 112       1 191 445    231 315       214 962       
Insamlingsutveckling 348 458       325 471       45 563          40 066          28 904          34 500          36 750          
Föreningsgåvor 100 000       -                295 995       -                750 000       520 000       500 000       
Totalt 18 497 339  16 990 088  17 534 697  19 466 605  23 527 560  20 016 443  24 683 294  
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Sammanställning av insamling: 

Jämförelse Q2 mellan 2023 och 2022 
Totalt har vi 18 497 - 16 990 = + 1 507 
Tar vi bort arv från det, har vi  
1 507 - 1 225 (arv) = + 282 
 
Ser vi till TM, Månadsgivare och insamlingsutveckling tillsammans blir det 
16 973 - 16 763 = + 210 
Minnesgåvor 198 - 226 = - 28 
Föreningsgåvor + 100 

Fonder och SVCR 

HRF får utdelning från tre interna stiftelser: Machielses fond, Arvs- och gåvofonden 
samt Understödsfonden. I dessa stiftelser har förbundsstyrelsen två styrelseposter. 
Arbetet med att få avkastning är intensiv.  

HRF får vidare utdelning från tre externa Stiftelser: Stiftelsen Svenska Central-
kommittén för Rehabilitering (SVCR), Carl Schmidts fond, och Victor Carlsons fond. Det 
är svårt att påverka denna avkastning. För stiftelserna föreslås ingen prognosförändring 
tills vidare. Vi har styrelsepost i SVCR. För fonderna är ingen prognosförändring 
föreslagen. Beskedet är att SVCR drar ner på anslaget med 100 tkr i år. Prognosen sätts 
till 400 tkr. 

Auris/verksamhet/övrigt/NHS 

Som rapporterades till FS junimöte, har en prognosförändring gjorts, det avser Auris. 
Bedömningen är att vi inte får inte lika mycket på annonsintäkter som beräknat, och 
drar ner prognosen med 120 tkr. Vi drar samtidigt ner kostnaderna med 120 tkr för 
Auris. 

Utdelningar/reavinster 

Resultatet så här långt visar ett utfall på 282 tkr, inklusive reavinster.  

Anskaffningsvärdet den 30/6 var 5 265 tkr, till ett marknadsvärde på 7 370 tkr. 
Därutöver har förbundet även andelar i HRF Konsortiet med ett anskaffningsvärde på 
5 930 tkr. Nytt marknadsvärde får vi i samband med tertialrapport 2, per 31/8. De fria 
tillgångarna var totalt 11 922 tkr för hela HRF Konsortiet. 
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Kostnader 

Hänvisar till verksamhetsrapporter som kommer till förbundsstyrelsen. 

Den stora avvikelsen är pensioner. Pensionskostnaderna var 2 910 tkr (1 069 tkr). Det 
är som flera gånger påtalats, framför allt pensionen som är stor utmaning. Ett normalt 
år budgeterar vi omkring 2 000 tkr för personal, och 300 tkr för styrelsen. För pensions-
kostnader hänvisas till separat beredning.  

Förbundskursens fysiska träff kommer att skjutas fram till nästa år. Vi skriver ner 
prognosen med 160 tkr och önskar flytta detta till 2024.  

Projekt 

Rapport med redovisning av första året med ”Alla kan texta” har rapporterats till 
Allmänna arvsfonden.  

Projektet ”Digitalisering där vi hör till” har påbörjats den 1 april. 

Vi fick avslag på statsbidragsansökan om projektmedel till att ”motverka ofrivillig 
ensamhet”.  

I övrigt har vi inget nytt att rapportera kring projekten för närvarande. 

Händelser efter 31/8-2023 

Det ekonomiska läget är betydligt bättre i och med de stora arven som kom in under 
sommaren. Som omnämns flera gånger har vi en i grunden pressad ekonomisk 
situation. Det beror till stor del på en rusning av pensionskostnader, på grund av den 
konstruktion som Folksam har för stiftelsen. Med arven är vi tillbaka till en prognos på 
minus 3,3 miljoner, i linje med budget. 

Medlemmar 

Medlemsavgifter 1 229 tkr (1 281 tkr). 

2023-08-31 hade vi totalt 20 038 stycken medlemmar. 
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Insamling 

Per sista augusti, har vi följande insamlingsresultat: 

 

TM, månadsgivare och insamlingsutveckling är tillsammans = 21 703 tkr (21 028 tkr). 

Antal månadsgivare är 7 954 och det drogs 695 tkr. 

Arv har ökat ordentligt, till 4 560 tkr. Under sommaren har HRF fått värdepapper, och 
värdet är baserat på anskaffningsvärdet i bouppteckningen.  

Jämförelse januari - augusti mellan 2023 och 2022 

Totalt har vi 26 649 – 21 759 = + 4 890 tkr 

Tar vi bort arv från det, har vi  

4 890 – 4 560 (arv) = + 330 tkr 

Ser vi till TM, Månadsgivare och insamlingsutveckling tillsammans blir det 

21 703 – 21 028 = + 675 tkr 

Minnesgåvor 286 - 302 = - 16 

Föreningsgåvor + 100 

 

 

 

 

 

 

 

Insamlingsrapport
Period Jan - Augusti

Allmänhetens bidrag 2023 2022 2021 2020 2019 2018 2017
TM spontana gåvor 16 060 870  16 156 610  17 208 437  20 376 946  20 335 582  20 771 600  22 830 575  
Månadsgivare 5 321 230    4 569 510    4 277 205    3 547 234    2 876 169    2 733 224    2 640 086    
Arv 4 560 282    356 486       231 243       550 843       2 937 865    183 400       5 070 624    
Minnesgåvor 285 835       301 893       362 763       228 823       1 234 368    210 833       370 121       
Insamlingsutveckling 321 193       374 283       60 448          49 125          43 626          35 000          170 529       
Föreningsgåvor 100 000       -                295 945       -                750 000       520 000       500 000       
Totalt 26 649 409  21 758 782  22 436 041  24 752 971  28 177 610  24 454 057  31 581 935  
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I arvet som HRF fått under sommaren finns Swedish Match-aktier med. Vi har ställt 
frågan till Nordea om försäljning och fått följande svar: 

Så här står det på SWMA hemsida: 

 

Utdelningar/reavinster 

Resultatet så här långt visar ett utfall på 321 tkr, inklusive reavinster.  Anskaffnings-
värdet den 31/8 var 8 439 tkr, till ett marknadsvärde på 10 565 tkr. Därutöver har 
förbundet även andelar i HRF Konsortiet med ett anskaffningsvärde på 5 930 tkr. Nytt 
marknadsvärde i samband med tertialrapport 2 visar ett marknadsvärde på 5 955 tkr. 
De fria tillgångarna var totalt 11 851 tkr för hela HRF Konsortiet. 
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Sammanfattande bild 

Av sammanfattningen framgår att insamlingsverksamheten, inklusive arven bättre än 
budgeterat, i relation till övriga poster. Detta vad gäller procentuell fördelning mellan 
budget och utfall. 

Alla belopp presenteras i TKR
Budget 2023

Budget 2022 Budget 2023 Utfall Prognos (2023) Avvikelse
Intäkter
Medlemsavgifter 2 000           2 000              1 229          2 000                 -           
Statsbidrag 8 000           8 000              5 127          7 700                 300-          
Allmänhetens bidrag 41 050         38 950            26 649       41 010              2 060       
TM 30 080         27 300            16 061       27 300              -           
Månadsgivare 6 500           6 500              5 321          6 500                 -           
Insamlingsutveckling, nya kanaler 2 000           1 800              321             1 850                 50            
Minnesgåvor 700              700                 286             700                    -           
Arv 1 500           2 500              4 560          4 560                 2 060       
Föreningsgåvor 200              100                 100             100                    -           
Auris/fb/mm 70                 50                   -              -                     50-            
Fonder 2 000           2 000              1 300          2 000                 -           
SVCR 500              500                 270             400                    100-          
Auris 570              640                 275             520                    120-          
Verksamhet 555              300                 36               300                    -           
Övrigt 700              700                 613             700                    -           
Utdelningar/reavinster 600              750                 321             750                    -           
NHS, Administrationsintäkter -               120                 -              120                    -           
Kurs hörselskadekunskap 160              -                  -              -                     -           
Summa intäkter 56 135         53 960            35 821       55 500              1 540       

Kostnader Budget Budget Utfall Prognos Avvikelse
Tillsammans växer vi 10 508         7 860              5 205          8 045                 185-          
Ett hållbart, hörselsmart arbetsliv 3 880           3 817              2 340          4 042                 225-          
Hörselvård att lita på 4 345           4 297              2 686          4 569                 272-          
Textat, hörbart, demokratiskt 3 880           3 817              2 340          4 042                 225-          
Vår demokrati 7 182           6 868              4 091          7 091                 224-          
Kommunikation 6 714           7 104              3 901          7 225                 121-          
Hållbar ekonomi 16 103         16 780            10 953       16 969              189-          
Administration 7 814           6 549              4 419          6 827                 279-          
Summa kostnader 60 425         57 090            35 935       58 810              1 720-       

Årets resultat 4 290-           3 130-              114-             3 310-                 180-          
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För kostnaderna kan vi se några förändringar i procentuell relation mellan budget och 
utfall. 

• Tillsammans växer vi har ökat 1 % 

• Hörselvård att lita på har minskat med 1 % 

• Kommunikation har minskat med 1 % 

• Vår demokrati har minskat 1 % 

• Kommunikation har minskat 1 %  

• Hållbar ekonomi har ökat med 1 %  

• Administrationskostnader har ökat med 1 % 
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Rapport – insamling och marknad 

Läget just nu 

Efter ett stabilt läge under hela 2023 har TM-insamlingen nu gått ned något efter 
augustis resultat. Sammantaget ligger vi 1,1 miljoner kr under budget.  

Uppgraderingen av månadsgivare drog igång på riktigt under början av september. 
Många organisationer vittnar just nu om att månadsgivandet går neråt och även Giva 
Sverige har gått ut med detta till insamlingsorganisationer efter att ha sammanställt de 
senaste mätningarna. Vi upplever ett blandat resultat och måste göra en ordentlig 
uppföljning innan vi kan säga något med säkerhet om hur uppgraderingen gått. Vi får 
fortfarande in bra med nya månadsgivare. 

Insamlingsutvecklingen har inte levererat enligt budget under våren. Det är bland 
annat Vad sa-loppet och digitala kampanjer som inte gått som budgeterat. En stor del av 
våra aktiviteter ligger under höst och inför jul, vilka vi arbetar med just nu. Inför jul får 
vi hjälp av insamlingsbyrån MindWize att spetsa till kommunikation och budskap vilket 
vi hoppas ger ett rejält lyft. 

Vad sa-loppet 

Vi har nu tittat på resultatet från den enkät som skickades ut till föreningarna. 
Responsen är blandad men många ser positivt på en fortsättning av kampanjen. 
Framför allt är det otydlighet kring målgrupp och koncept som föreningarna lyfter som 
negativt, men även kort om tid, svårt med digital anmälan med mera. De positiva 
aspekterna som föreningarna lyfter är framför allt att det är ett gott initiativ med stor 
potential, tipspromenaden, enkelt att delta och kul att det har lockat företag.  

5 september träffades en referensgrupp om tre föreningar för att bolla förslag som kan 
ta kampanjen vidare utifrån deras förutsättningar. Vi var bland annat ense om att 
försöka arrangera åtminstone fyra-fem verkliga ”lopp” och hitta konkreta metoder för 
föreningarna att delta. Dessutom ska inte föreningens medlemmar vara målgrupp för 
insamlingen på plats, utan helst bidra till att arrangera en aktivitet. Vi diskuterade även 
balansen mellan insamling/medlemsrekrytering och hur vi kommunicerar till 
föreningarna så att de bättre förstår vad deras uppdrag är.  

Redan nu finns datum satt för nästa år: 6 maj startar kampanjen och håller sedan på till 
2 juni, vilket förankrades i referensgruppen. Referensgruppen började även titta på 
flera andra konkreta steg för att utveckla konceptet till 2024. Bland annat hur vi kan 
koppla på en av HRFs frågor för att skapa tydlighet kring vart pengarna går och vad 
HRF gör. Där är förslaget ”tillgänglighet” – något vi tror våra medlemmar och 
föreningar kan prata om med stor trygghet.  
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Det är glädjande att ett av de företag som kom in via Vad sa-loppet 2023 nu hört av sig 
och vill köpa en föreläsning av HRF. Vi hoppas att det kan vara ett tillfälle att få in lite 
referenser och lärdomar att bygga vidare på så att vi senare kan paketera kunskap på ett 
bra sätt under 2024. Vi hoppas på fler liknande ringar på vattnet under nästa års 
kampanj. 

Postalt utskick till företag 

Redan i september skickar vi ut ett insamlingsbrev till 7 000 företag i syfte att ge en 
julgåva i stället för att köpa en pryl till personalen. Vi gör ett A/B test med två olika 
teman för att se vad som går hem hos företagen. Företagen har valts ut efter ekonomisk 
vinst de senaste åren, storlek, ort med mera. 

Redan nu kan företag gå in på hrf.se/jul för att ge en gåva.  

Om förbundsstyrelsen har företag i sina nätverk går det bra att engagera dem på olika 
sätt. Kontakta Jenny Höglund för mer information. 

Hörselveckan insamling 

Då hörselveckan i sig inte är insamlingsdrivande så försöker vi snarare få till en 
synergieffekt genom att synas i många kanaler samtidigt än att be om gåvor i samband 
med att man testar hörseln.  

Under Hörselveckan bedriver vi insamling i flera kanaler för att på så vis synas i många 
kanaler under samma period. Bland annat går vi ut med en annons i DNs bilaga 55+ 
den 28 oktober. 

Julkampanj 

Inför jul skickar vi ett insamlingsbrev där vi får hjälp med kommunikationen av 
fundraisingbyrån MindWize. Förhoppningen är att öka resultatet, framför allt på kalla 
adresser. Vi gör också en särskild satsning på kompetensutveckling bland ett gäng 
förmedlare i Göteborg för att öka konverteringen av nya givare från nya kanaler till 
månadsgivare. 

Vi gör ett medskick av samma insamlingsbrev med SPF Senioren som når 125 000 
läsare den 6 december. Detta är dock preliminärt just nu och i mån av tid.  

Vi syns även i sociala medier, skickar mejl och försöker på alla olika andra sätt engagera 
människor.  

I Auris kommer vi på olika sätt att engagera läsarna för att ge en gåva, precis som förra 
året.  
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Postkodlotteriet 

Vi tittar på hur vi kan öka våra möjligheter att bli förmånstagare i Postkodlotteriet. Vi 
har haft ett möte med Postkodlotteriet för att prata om just detta. De understryker 
vikten av att ha projekt tillsammans med Postkodstiftelsen. De understryker också 
vikten av god synlighet och relevans i sociala medier. 
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Aktuellt inom politik, upplysning och opinion 

INTRESSEPOLITIK: 

Krav på teleslinga kan försvinna ur Boverkets byggregler 

Boverket föreslår förenklingar av dagens byggregler, i de föreskrifter och allmänna råd 
som handlar om tillgänglighet och användbarhet.  

HRF har gått in med ett mycket kritiskt remissvar, som pekar på att förslagen innebär en 
markant sänkning av tillgänglighetsambitionerna och kommer leda till allvarliga 
försämringar för hörselskadade.  

Om förslagen genomförs innebär det otydligare krav, utan de förklaringar, konkreta 
rekommendationer och mätbara krav som finns i dag, vilket öppnar för en mängd 
tolkningar. Därmed skjuter Boverket över mer ansvar på byggherrarna själva, och de 
saknar oftast grundläggande kunskap om tillgänglighet och hörselskadades behov.  

Följden blir att mycket av det som byggs framöver kommer vara otillgängligt för 
hörselskadade, med sämre taluppfattbarhet/hörbarhet än i dag. Men särskilt oroande 
är att Boverket föreslår att de uttalade kraven på ”teleslinga eller andra tekniska 
lösningar”, som HRF kämpat för att få in i regelverken, nu ska tas bort.  

HRF befarar att teleslingor och motsvarande riskerar att försvinna från allt fler publika 
lokaler – vilket i praktiken utestänger över 500 000 hörselskadade med hörapparater 
och cochleaimplantat från att ta del av kultur, politik, föreningsliv och annat som äger 
rum i dessa lokaler. 

Vi förbereder nu olika opinions- och påverkansinsatser för att rädda teleslingorna.  

HRF föreslår krav på tillgängliga utrymningslarm 

Tillgängliga utrymningslarm är en fråga om liv och död. Ändå saknas tydliga krav på att 
publika lokaler ska ha larm som även hörselskadade kan uppfatta, vilket skapar 
otrygghet och kan utsätta hörselskadade för livsfara. 

Detta har HRF lyft fram i vårt remissvar på Boverkets förslag till föreskrifter och 
allmänna råd om säkerhet i händelse av brand i byggnader. Vi vill att det ställs krav på 
utrymningslarm som signalerar med både ljud och ljus. 

Vi förbereder nu olika opinions- och påverkansinsatser för att driva krav på tillgängliga 
utrymningslarm.   
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Audionombrist i hela landet 

Audionombristen är stor i hela landet, vilket har lett till orimligt långa köer inom 
hörselvården. På flera håll är väntetiden till hörapparatutprovning över ett år, vilket har 
uppmärksammats i media och väckt debatt. Bara ett fåtal regioner klarar vårdgarantin 
på 90 dagar.  

Det finns flera orsaker till den uppkomna situationen. Bland annat är det för få som 
söker till audionomutbildningarna, men det är också alldeles för få som fullföljer 
påbörjade audionomstudier. Audionomutbildningen i Lund har ifrågasatts av 
universitetet på grund av bristande lönsamhet. 

Problemet förstärks av en rad andra faktorer, bland annat att det saknas karriärvägar 
för audionomer, att yrket har relativt låg status, att lönerna är för låga och att 
regionerna (hörselvården) inte är tillräckligt attraktiva arbetsgivare. 

Regionerna har börjat engagera sig i frågan. I norra sjukvårdsregionen diskuteras 
uppdragsutbildning av audionomer. Region Skåne reagerade kraftigt när 
audionomutbildningen i Lund riskerade att stänga intagningen och påbörjade ett 
samarbete för att locka fler studenter till utbildningen. Region Uppsalas hörselvård har 
skickat en skrivelse till Socialstyrelsen om att starta en audionomutbildning i Uppsala.  

Audionomer utbildas i dag vid fyra universitet, på fyra orter i landet: Karolinska 
institutet i Stockholm (Huddinge), Lunds universitet, Göteborgs universitet och Örebro 
universitet. Utbildningen omfattar tre års heltidsstudier, på 180 poäng. 

Företrädare för utbildningarna har samlats för att diskutera hur de kan öka söktryck och 
antal utexaminerade audionomer. Örebro har startat en uppdatering av 
audionomutbildningen. 

Hörselvården och audionomutbildningarna välkomnar att HRF uppmärksammar 
audionombristen och lyfter vikten av att utveckla och resursstärka hörselvården.    

Dialogträffar med hörselvården fortsätter  

Förbundet har hittills besökt fem distrikt, för möten med hörselvården. Vid tre av 
besöken har vi även träffat regionpolitiker, vilket varit mycket uppskattat.  

Vid besöken har det bland annat framkommit: 

…att de långa köerna till hörselvården och bristen på audionomer är en utmaning 
för hela hörselvården. Hörselvården försöker lösa kompetensbristen genom att 
bland annat renodla audionomrollen och föra över arbetsuppgifter på administrativ 
personal och tekniker. 

…att hörselvården ser HRF som en resurs och vill ha samarbete, till exempel delta 
på HRFs möten för att bistå med kunskap. 
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…att ”vårdförlopp grav hörselnedsättning” är på gång att införas, men innebär 
stora utmaningar, bland annat kompetensbrist, fler patienter och oklarhet kring hur 
uppföljningen ska ske.  

…att HRFs träffar med regionpolitiker är mycket uppskattade, av såväl distrikt som 
politiker. Tack vare direktkontakt får beslutsfattare upp ögonen för vikten av god 
hörselvård. Leder till att politiker tar tag i frågor, till exempel att gå med i 
Nationella kvalitetsregistret och att lägga till hörselscreening vid hälsosamtal. 

…att hörselvården uppskattar HRFs informationsmaterial och efterfrågar broschyrer.  

Inför varje dialogträff har hörselvården fått samma frågor. Efter mötena har vi följt upp 
via mejl och skickat efterfrågad information, till exempel länkar till Nationella kvalitets-
registret och Hörseltestaren, statistik om antalet examinerade audionomer med mera. 

Kartläggning av regionernas hörapparatavgifter  

I juni publicerade HRF vår senaste kartläggning av regionernas hörapparatavgifter. 

En nyhet är att vi nu har med uppgifter om avgifter för laddare/laddningsbara 
hörapparater.  

Ändringar på gång inom ”Friare val” i Skåne 

I slutet av juni beslutade psykiatri-, habilitering- och hjälpmedelsnämnden i Region 
Skåne att ändra systemet ”Friare val”, i syfte att i högre grad styra patienterna mot 
regionens upphandlade sortiment. Se även pdf med artikel ur Kristianstadsbladet.  

Det är oklart när och hur detta ska genomföras. Vi utreder därför vad förändringarna 
kan innebära för hörselskadade och hur vi bör agera i frågan. 

Ny statistik om Fritt val/Friare val-utprovningar 

Inom kort lägger vi ut den senaste statistiken om hörapparatutprovningar med 
hörselcheck i Stockholm och Skåne. I Stockholm låg andelen Fritt val-utprovningar 
2022 på över 90 procent, medan andelen i Skåne var drygt 60 procent.  

Projektet ”Alla kan texta”, år 2 

Vi är i färd med att skriva avtal med filmaren Mattias Skoog, som kommer att vara 
drivande i vårt Arvsfonds-projekt ”Alla kan texta” under det kommande året. Under år 2 
kommer han att ta fram flera filmer som ska motivera och inspirera verksamheter/ 
kommunikatörer att texta samt förklara och stödja med praktisk information. Han ska 
också bedriva uppsökande verksamhet, kontakta olika aktörer och ”värva” nya textare. 
Han kommer dessutom att genomföra flera webbinarier, i samarbete med HRF, ge 
support och medverka i projektets slutkonferens.  

https://hrf.se/app/uploads/2023/06/Horselvardsavgifterjuni2023.pdf
https://hrf.se/app/uploads/2023/06/Horselvardsavgifterjuni2023.pdf
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UPPLYSNING: 

Snart lanseras ”Allt om hörsel” 

Det är nu tio år sedan HRF sjösatte webbplatsen horsellinjen.se, med fakta och råd som 
rör hörsel och hörselskadade. Innehållet har sedan dess successivt utvecklats, utökats 
och uppdaterats till en omfattande och uppskattad kunskapssamling. 

Men nu flyttar faktasidorna in på hrf.se – med nytt utseende, ungefär samma struktur 
och i stort sett samma innehåll. Nylanseringen planeras till tisdagen den 26 september, 
inför Hörselveckan.  

I samband med nylanseringen får faktasidorna ett nytt namn: ”Allt om hörsel”. Lite 
kaxigt, kanske, men inte långt ifrån sanningen.  

Namnet Hörsellinjen används om själva rådgivningstjänsten via telefon och mejl – en 
direkt ”linje” till en person som kan ge svar.  

Både ”Fråga Hörsellinjen” och ”Allt om hörsel” kommer finnas med i huvudmenyn på 
hrf.se. Det kommer se ut ungefär så här: 

 

 

 

 

 

 

I anslutning till nylanseringen av faktasidorna tar vi fram nya informationskort och A3-
affischer om Hörsellinjen/Allt om hörsel, som föreningar och distrikt kan använda och 
sprida till hörselvården och andra verksamheter. 

Utbildning i hörselkunskap 2024 

Vi planerar ännu en utbildning i hörselkunskap om ett år, hösten 2024. Utbildningen 
riktar sig även denna gång till blivande syn- och hörselinstruktörer samt annan personal 
som möter hörselskadade i sitt arbete.  

En utbildningsvecka genomförs på distans vecka 39 och en utbildningsvecka äger rum 
på plats i Kista vecka 45. Det blir också en uppföljningsdag vecka 48. I utbildningen 
ingår även hemuppgifter som utförs mellan utbildningsträffarna.  

Sista anmälningsdag är 23 augusti 2024. 

Vi har gått ut i Auris och HRF-nytt och uppmanat medlemmar, förtroendevalda och 
andra läsare att tipsa kommuner och andra berörda huvudmän om utbildningen.   
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OPINION och MEDIA: 

HRF i media 

• ”Hörapparater blir dyrare för patienterna” (Kristianstadsbladet 28 juli – se 
pdf): HRFs kritik mot ”Friare val” lyfts fram i artikel om Region Skånes planer 
på att ändra systemet. Se Intressepolitik.  

På gång: 

• Tidningen Senioren kommer med flera artiklar och intervjuer om hörselvård 
och hörapparater för äldre, där bland andra Eva Blomquist i förbundsstyrelsen 
intervjuas. Oklar publiceringsdag. 

• Sydsvenskan har gjort ett reportage om hörselskadade i arbetslivet, attityder 
till hörapparater och vikten av att söka hjälp i tid. I reportaget intervjuas bland 
andra en HRF-medlem. Oklar publiceringsdag. 

• En reporter på Dagens Nyheter jobbar just nu med en bok om vårdval, där ett 
kapitel ägnas åt Fritt val av hörapparater – och i stort sett bekräftar HRFs syn på 
frågan. Reportern har haft återkommande kontakter med förbundet och har 
intervjuat bland andra Mattias Lundekvam och HRF-medlemmar. Boken 
beräknas komma ut i januari 2024.  

Annonser på auris.nu 2024 

Under de senaste åren har i stort sett alla medier upplevt en vikande annonsmarknad. I 
år har vi även sett vi sett en tydlig nedgång även i Auris.  

För att möta detta har vi bland annat bytt annonsbyrå och hoppas att några nya grepp 
ska ge positiv effekt. Från och med 2024 ska vi bland annat erbjuda annonsplats på 
webbplatsen auris.nu samt annonspaket med både print och digitalt (webb + 
nyhetsbrev).  

Auris på bibliotek 

En hel del bibliotek har Auris på sina tidningshyllor redan i dag – men inte alla. Under 
hösten går vi därför ut till ett antal bibliotek med ett prenumerationserbjudande. I 
erbjudandet inkluderas e-Auris, eftersom allt fler bibliotek går över till att framför allt 
erbjuda tidningar digitalt.  
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Heliga Trefaldighets kyrka
Fredag 15.00 Konsert
Vi gästas av Palangas blåsorkester från Litauen 
Vygantas Rekasius,dirigent. Fri entré!
Lördag 18.00 Sommarmusik
Musik från himmelen. Psalmer, visor, folkmusik 
och jazz med Duon Manna. Nadja Eriksson, 
piano & sång. Anna Hedar, saxofoner. Fri entré!
Söndag 11.00 Högmässa
Louise Nyman Winkler, Elin Marklund
Onsdag 13.00–16.00 Mötesplats 
för alla åldrar. Ta en fika, läs en tidning, prata 
och hitta god gemenskap ung som gammal.
Vid vackert väder sitter vi på innergården.
Torsdag 08.00 Mässa

Norra Åsums kyrka
Söndag 11.00 Högmässa
Francois Anougba, Annika Nilsson

Österängs kyrka
Söndag 09.30 Gudstjänst 
Louise Nyman Winkler, Elin Marklund

Vilans kyrka
Onsdagar 08.00 Mässa

REASTART!
Utförsäljning av ett 50-tal
grupper under halva priset

• Konstrotting
• Vita grupper
• Teak -
   Aluminium

OSBY SOMMARMÖBLER
Västra Storgatan 2, väg 23 fr Hässleholm/Kristianstad,

södra rondellen in mot Osby 0705-80 38 68 · www.bastadsommarmobler.se

Öppettider: Fredag 13-17, Lördag-söndag kl 10-14

Billigare än på nätet!Kvinnor i Kristianstad kastar inte 
mat: ”Värdet av att rädda maten”
KRISTIANSTAD

Too good to go har slagit 
igenom i Kristianstad.
Kristianstadsborna sticker 
ut i mängden vad det gäller 
att minska matsvinnet.
– Det är medvetna med­
borgare som förstår värdet 
av att rädda maten, säger 
Sofia Edholm, Sverigechef 
för Too good to go.

I närmre sju år har företaget 
”Too good to go” varit verk-
samma. Och sedan ett tag 
tillbaka har flera kedjor och 
restauranger i Kristianstad 
använt sig av tjänsten – för 
att minska matsvinnet. 

Kristianstadsborna sticker 
ut i mängden som riktiga 
maträddare, förklarar So-
fia Edholm.

– Bara de senaste tolv må-
naderna har ni räddat över 
5 300 överraskningskassar. 
Det innebär att cirka 13,5 
ton koldioxid inte har 
släppts ut i onödan.

Det finns flera faktorer 
som gör att det går hem hos 
Kristianstadsborna, tror So-
fia Edholm.

– Dels är det duktiga part-
ners i orten som levererar 
spännande kassar, ett bra 

utbud helt enkelt. Men det 
brukar också ofta vara med-
vetna medborgare som kän-
ner till konceptet och för-
står värdet av att rädda ma-
ten, säger Edholm.

Duvanders Conditori, 
Restaurang Martini och 
Dansk Smørrebrød är några 
av de ställena i Kristianstad 
som ger Kristianstadsborna 
möjlighet att rädda överbli-
ven mat som inte blivit såld.

– Huvudsaken är att räd-
da maten. Tio procent av 
växthusgaserna är från 
matsvinn, det blir en stor 
klimatpåverkan att inte an-
vända den skapade maten, 
säger Edholm.

Det är en bred målgrupp 
som vill hjälpa till att rädda 

klimatet. Det är mycket 
barnfamiljer och äldre som 
handlar. Viljan att rädda 
mat finns hos alla ålders-
grupper – men också tan-

ken om hur man får mat för 
en billig peng. Majoriteten 
är kvinnor.
Emma Lundberg
emma.lundberg@kristianstadsbladet.se

Matsvinn
Det här ska du tänka på

	• Lita på dina sinnen 
Stirra dig inte blind på bäst före-datumet. Titta, lukta och sma-
ka på maten istället om du känner dig osäker på färskheten.
	• Förvara rätt i kylskåpet 

Kylvaror ska stå kallt, där den optimala kylskåpstemperaturen 
är mellan 2-4ºC. Placera inga känsliga varor i kylskåpsdörren. 
Frukt och grönt mår bäst av att förvaras torrt, med fördel  
i separata grönsakspåsar.
	• Planera inköpen 

Frukt, grönt och bröd kan börja mögla snabbare när det är 
rötmånad, köp därför hem lite i taget - så slipper du slänga 
mat om veckan bjudit på spontana utflykter eller resor.
	• Tänk på hygienen 

Tvätta alltid händerna noggrant innan du hanterar livsmedel. 
Diska skärbrädor och andra redskap noga och använd olika 
skärbrädor för kött respektive grönsaker för att undvika kors-
kontaminering.
	• Välj matvaror med korta datum 

Sista minuten-handling till sommarstugehelgen? Då kan du 
med fördel köpa matvaror som närmar sig bäst före-datum 
eftersom de kommer att ätas upp samma helg. 
	• Packa smart för en dag i solen 

Packa mat och frukt i en kylväska med kylklampar - och saknar 
du det så kan du varva vattenmelon-skivorna med frysta bär 
eller frysta grönsaker i salladen för att hålla den kall längre. 
Källa: Too good to go

Sofia Edholm, Sverigechef 
för Too good to go.  
FOTO:  PRIVAT

Hörapparater blir dyrare för 
patienterna – bidraget minskar
KRISTIANSTAD

Personer med hörselpro­
blem som behöver hör­
apparater har hittills fått  
1 800 kronor i bidrag. Nu 
minskas det bidraget till  
1 200 kronor.
Samtidigt ändras proces­
sen för hur patienterna ska 
kunna välja hörapparater. 
Det ska nu bli tydligare att 
patienten har ett eget an­
svar ifall denne väljer en 
apparat utanför det upp­
handlade sortimentet.

Efter beslut i psykiatri-,  
habilitering- och hjälp-
medelsnämnden ändras 
processen för utprovning 
av hörapparater över.

Denna har mött kritik, då 
det i flera fall varit oklart för 
patienterna som besökt au-
dionommottagningar om 
de har fått en hörapparat 
som regionen tillhandahål-
ler (ur ett upphandlat sorti-
ment) eller om de har köpt 
en egen hörapparat ur mot-
tagningens sortiment.

Processen har till viss kom-
plicerats av att den hörsel-
check som patienten fått 
för att betala en hörappa-
rat har gått direkt till mot-
tagningen. 

”De ständigt ökande an-
talet förskrivningar av fria-
re val inom hörselområdet 
förklaras av att information 
ges systematiskt samt av att 
det förekommer ekonomis-
ka incitamentet som finns 
för audionommottagning-
arna att premiera det egna 
sortimentet”, skriver regio-
nen i ett beslutsunderlag.

Enligt den nya processen 
ska det bli tydligare att det 
är förskrivarens ansvar att 
säkerställa att patienter 
som önskar en annan ap-
parat än ur regionens sor-

timent, också ska klara av 
att ta över det ansvar som 
detta innebär. Bland annat 
för service, underhåll och 
reparationer.

Ett led i detta blir att hör-
selchecken nu ska gå direkt 
till patienten i stället för till 
mottagningen, i form av en 
ersättning. Detta ska leda 
till att endast de patienter 
som önskar och anses kun-
na klara av att göra ett friare 
val ska göra det, och då få 
information om detta.

– Skillnaden blir att pa-
tienten som väljer ur vårt 

sortiment nu kommer att 
låna hörapparaten under en 
viss period, precis som med 
de flesta andra hjälpmedel. 
Det har förekommit diskus-
sioner om vem som är äga-
re, nu får man låna och då 
kan man också få den lagad 
om det behövs, säger nämn-
dens ordförande Per Ei-
narsson (KD).

Men samtidigt sänks ersätt-
ningsnivån. Bidraget på  
1 800 kronor till hörappara-
ter sänks nu till 1 200 kro-
nor i ersättning. Detta be-
räknas ge regionen en be-
sparing på 6 miljoner kro-
nor årligen.

– Den sänks för att vi sett 
att även utvecklingen i tek-
nik där går väldigt fort 
framåt och prislappen har 
sjunkit. Vi anser att den här 
pengen ska vi vara noga 
med, varje skattekrona ska 
användas på bästa sätt, sä-
ger Per Einarsson.

Socialdemokraterna re-
serverade sig mot beslutet 
och vill att det fria valet ska 
tas bort.

Clifford Johansen
clifford.johansen@

kristianstadsbladet.se

En hörapparat provas ut till en patient. FOTO: MATS HOLMERTZ

Ny muslimsk bönelokal 
öppnar i central källare: 
”De behöver ett stort rum”

KRISTIANSTAD

En källare på Västra Vallga­
tan håller på att ta form 
som muslimsk bönelokal.  
Fastighetsägarens vd Björn 
Bengtsson välkomnar initi­
ativet. 

Restaurang Chillos gamla 
lokaler stod tomma när den 
muslimska föreningen i 
Kristianstad hörde av sig. 

Sölvedals Förvaltnings vd 
Björn Bengtsson tyckte att 
deras förfrågan om att öpp-
na en bönelokal lät som ett 
lämpligt alternativ. Nu hål-
ler föreningen på att reno-
vera källaren för att ge den 
rätt ”andlig atmosfär”.

– Det passade perfekt när 
den religiösa föreningen 
hörde av sig. De har tidigare 
blivit av med sin lokal i Kris-
tianstad och behövde en ny 

plats för sina bönemöten, 
säger Björn Bengtsson.

Han är osäker på om själ-
va bönemötena startat än 
och säger att föreningen 
håller på att renovera käl-
laren så att den passar för 
syftet.

– De behöver ett stort rum 
i en helt annan stil än tidi-
gare, säger Bengtsson.

Enligt honom har de inte 
hört några klagomål – utan 
mest fått nyfikna frågor 
från boende i de intilliggan-
de byggnaderna. 

– Jag vet att det finns de 
som kan störa sig på böne-
möten men jag är för religi-
onsfrihet. Och det rör sig 
inte om en moské med till 
exempel böneutrop, säger 
Björn Bengtsson. 
Per Lindahl
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Dialogmöte om det europeiska funk�onshindersintyget 
 

Tid: torsdag den 21 september kl. 10.00–12.00 
Plats: Regeringskansliet, Jakobsgatan 24 

 

Minna Ljunggren, statssekreterare på Socialdepartementet hos socialtjänstminister Camilla Valterson 
Grönwall, M, ledde mötet. Avsikten med mötet var at få underlag �ll regeringens fortsata agerande i 
frågan. Deltagarna förutsates ha läst direk�vet, som kommissionen presenterade 6 sept. 

Kort sammanfatning av direk�vet: Ska för personer med funk�onsnedsätning underläta 
resande/besök/turism inom EU, genom at ge �llgång �ll de förmåner/liknande som utgår �ll det 
aktuella landets egna invånarna på dessa områden. Direk�vet innebär ingen rät �ll 
ersätning/förmåner enligt socialförsäkringssystem eller liknande. 

Det särskilda parkeringskortet för personer med funk�onsnedsätning ska ge enhetliga 
regler/rä�gheter i alla medlemsländer. I denna rapport tas inte frågorna kring parkeringskortet upp, 
då de inte har bäring på hörselskadade. 

Deltagarna i mötet representerade breda delar av samhället - SKR, Svensk kollek�vtrafik 
(Länstrafikbolagen), Svensk scenkonst, Svensk Live (musik- och konsertarrangörer), Visita 
(besöksnäringen), Riksidrotsförbundet, Paraspor�örbundet och et antal departement. Från 
funk�onshindersrörelsen HRF, Synskadades Riksförbund och DHR (Funk�onsrät inte närvarande). 

Statssekreteraren konstaterade at uppslutningen visar at det finns et bret intresse för direk�vet. 
Hon berätad at det spanska ordförandeskapet vill gå snabbt fram, med målet at nå 
överenskommelse inom ministerrådet i slutet av nov. Et första möte i rådet hölls 18 sept, nästa möte 
är 25 sept. 

Fem punkter som HRF/undertecknad framförde vid mötet: 

• Allmän reflek�on: Departementets översätning av namnet Disability Card �ll 
Funk�onshindersintyg. Enligt Socialstyrelsens defini�on är funk�onshinder det som finns i 
samhället för den som har en funk�onsnedsätning. Vid mötet gavs info at den officiella 
översätning av direk�vet �ll svenska är på gång, och där används ordet funk�onsnedsätning 
i rubriken, vilket torde innebära at regeringen ändrar sin beteckning.  

• Vilken grad av hörselnedsätning ska gälla för at ha rät �ll kortet? I dag finns ingen na�onell 
norm som omfatar alla (även pensionärer) för när en hörselskada anses vara en 
funk�onsnedsätning. 

• Utbytesstudenters rät �ll tolkning/hjälpmedel under deltagande i utbytesprogram. 
• Flyt �ll annat land för arbete/bosätning, rät �ll stödinsatser typ service av hörapparater, 

arbetshjälpmedel under perioden fram �ll at man fåt sin funk�onsnedsätning godkänd i 
nya landet. 

• Hörselskadades ställning – finns EU-länder där hörselskada inte accepteras som 
funk�onsnedsätning, man måste klassas som döv. Angeläget at regeringen i rådet ly�er at 
hörselskada ska vara en funk�onsnedsätning som omfatas av kortet. 



 
 
Hörselskadades Riksförbund (HRF)  2(2) 
  FS 4/2023 
   
  Bilaga § 53 d), bilaga 2 
 
 
 

   
 

Andra frågor som väcktes 

Svenska Live och Visitas representanter ly�e frågan om at kortet inte får fungera exkluderande, så at 
den som inte har et kort inte får stöd. 

Svensk kollek�vtrafik påtalade at inom regionerna i Sverige skiljer sig reglerna åt för vem som har 
rät �ll reseförmåner. Vissa regioner/kommuner har gra�s/billigare kollek�vtrafik för pensionärer, 
vilket o�a också omfatar funk�onsnedsata. Vad ska kortet ge rät �ll?  

SKR ly�e även de frågan om skillnader mellan regioner – ska kortet ge na�onella rä�gheter? 

Idrotsrörelsen posi�va, men ly�e farhågor om fysisk �llgänglighet och behovet av informa�on när 
man kommer �ll et nyt land. Exemplifierade med Parasport-behov av rullstolsplatser. SAS accepterar 
bara två rullstolar per flight, KLM och Finnair kan ta 50 eller fler bara man kommer in med frågan i �d. 
SJ har på de flesta tåg bara två rullstolsplatser. 

DHR ly�e frågan om vilken typ av informa�on som ska lagras digitalt i korten, en fråga som inte är 
slutligt avgjord.  

Svensk Scenkonst undrade om kortet – eller frånvaro av kort - kan bli en grund för diskriminerings-
talan enligt diskrimineringslagen? 

Departementet gav inga svar på frågor om vilka som ska omfatas av intyget, en ”stor fråga” enligt 
departementet.  

 

Vad händer nu? 

MFD fåt i uppdrag at analysera direk�vet och dess konsekvenser. 

Chris�na Wellander och Dite Roslund på Socialdepartementet ansvarar för vidare kontakt för den 
som vill lämna yterligare synpunkter. 

Processen framåt – nästa möte på rådsnivå hålls 25 sept. Vad som framkommer under den fortsata 
processen avgör om det kommer at bli yterligare na�onella dialogmöten liknande deta, innan rådet 
går �ll beslut. Däre�er ska det �ll förhandlingar med Europaparlamentet, måste klaras senast i mars 
nästa år. Hinns det inte med så blir det beslut först e�er EP-valet som hålls i juni nästa år. 

I kommande steg, när det kommer et svenskt lagförslag om implementering, blir det et remiss-
förfarande på vanligt sät. 

 

 

230921 / Alf Lindberg 
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Rapport – medlem och organisation 

Medlems- och föreningsutveckling 2023  

Medlemsantalet ligger just nu på cirka 20 038 medlemmar (ej dubbelmedlemskap). 
HRF har i nuläget 162 föreningar, 136 aktiva och 26 vilande.  

Stärkt förtroendemannaorganisation  

Stöd till distrikt och föreningar 

Den 21 augusti besöktes distrikt HRF Västmanland som önskade hjälp med att ta fram 
en handlingsplan för de många vilande föreningarna i distriktet. Mötet enades om att i 
ett första steg koncentrera sig på att stötta HRF Arboga och HRF Skinnskatteberg som är 
aktiva, men i riskzonen att bli vilande innan man jobbar vidare med de vilande 
föreningarna. 

Den 23 augusti besöktes distrikt HRF Värmland. Besöket syftade till att diskutera 
nuvarande situation i distriktsstyrelsen som enligt ordinarie stadgar ej är beslutsmässig.  
Distriktet hade redan självmant bokat in ett extra årsmöte med förslag till ordförande, 
kassör samt tre ledamöter. Personerna är tilltalade och positiva i nuläget. Det extra 
årsmötet genomförs den 14 oktober i samband med höstmötet med representation av 
Agneta Österman Lindquist från Förbundsstyrelsen. Förbundet har erbjudit distriktet en 
utbildningsdag för alla föreningar under 2023/2024 kring föreningsutveckling. Vi 
pratade också om vikten av att aktivt marknadsföra HRF via Hörselvården samt olika 
koncept för att utveckla föreningarnas verksamhet. Distriktet skulle återkoppla efter 
höstmötet om intresse finns att bjuda till en utbildningsdag. 

Den 12 september besöktes distrikt HRF Kronoberg för en utbildningsdag för alla 
föreningar kring föreningsutveckling och hörseltillgänglighet i vardag och föreningsliv. 

Alf Lindberg har genomfört två slingkollsutbildningar i Västra Götaland under våren 
och sensommaren. 

Digitala utbildningar 

Den 29 augusti genomfördes webbinariet ”Så skapar ni en aktivitet med 
Hörseltestaren” med cirka 29 deltagare. Webbinariet vände sig framför allt till nya 
förtroendevalda som vill lära sig hur Hörseltestaren fungerar samt hur man kan skapa 
en aktivitet som lockar medlemmar. Det blev en givande diskussion i slutet av mötet där 
deltagarna delade med sig av tips och råd till varandra. 

Den 5 september genomfördes webbinariet ”Så växer vi i antalet medlemmar” med 
cirka 22 deltagare. Webbinariet tog upp HRFs framgångar under de senaste 102 åren, 
vikten av att medlemsvärvning genomsyrar allt vi gör samt förslag på fokus gällande 
medlemsvärvning. HRF Borlänge, HRF Skövde-Tibro och HRF Stockholms län var 
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inbjudna för att dela med sig av information hur man framgångsrikt har marknadsfört 
HRF på nya platser som t.ex. IKEA, hur man lockar nya medlemmar genom givande 
föreningsverksamhet samt hur man kan samarbeta med andra organisationer och 55 + 
boenden. 

Menière-träffar  

Under hösten genomförs tre digitala träffar för hörselskadade med Menières sjukdom, 
ledda av en arbetsgrupp bestående av bland annat Susanna Ahlström och Britt Edoff. 
Tema för träffarna är vägen ur Menières i ensamhet via närstående och andra nätverk. 
Träffen den 19 september är nu fullbokad med 16 deltagare. 

Projekt ”Digitalisering där vi hör till”  

På projektets efterlysning efter en testgrupp har 50 personer anmält intresse till att 
delta i tester. Projektgruppen kommer att skicka ut ett välkomstbrev. Då både 
kunskaper och erfarenheter skiljer sig åt hos testpersonerna kommer brevet även att 
inkludera några uppföljande frågor för att projektet ska kunna använda rätt kompetens 
och erfarenheter vid rätt testtillfälle. Frågorna granskas för närvarande av HRF. 
Välkomstbrevet går ut i dagarna. 

Projektgruppens bemanning 

Projektgruppens bemanning påverkas av att Martin Vikström har lämnat HRF för ett 
nytt uppdrag och Lautaro Aranda har tagit över ansvaret för IT-samordningen.  
Projektgruppen har tappat två av fem deltagare och IT- och hörteknikkompetensen i 
projektet. Just nu undersöks det om projektet kan anlita en konsult för installation av 
hybridlösning som är avgörande för att kunna påbörja hybrida testmöten. Det 
förutsätter också att Arvsfonden godkänner att vi anlitar en extern konsult. 

Testplanering och enkätfrågor 

Projektgruppen arbetar vidare med testplanering och enkätfrågor parallellt med 
behovsinventering av utbildningsplattform, ytterligare teknikinköp med mera.  

Information till styr- och referensgrupp 

Projektledaren har skickat ut en första information om projektet till såväl styrgrupp som 
referensgrupp under juni månad. 

Statsbidragsansökan för att motverka ofrivillig ensamhet  

HRF ansökte under våren om statsbidrag på 6 549 412 kronor hos Socialstyrelsen för att 
motverka ofrivillig ensamhet. Statsbidraget söktes för att genomföra en kunskaps-
satsning som ska ge hörselskadade kunskap, motivation och hörselsmarta verktyg för 
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delaktighet i sociala sammanhang. Projektet skulle bidra till att synliggöra HRF och 
lockar fler till ett medlemskap i HRF genom ett konkret kunskapserbjudande. Tyvärr 
fick vi under juni månad besked om avslag. Socialstyrelsen hade mestadels delat ut 
mindre bidragsbelopp till lokalföreningar och lokala projekt. 

Bidragsansökan till Stiftelsen Konung Gustav V:s 90-årsfond  

UH och HRF har lämnat en bidragsansökan till Stiftelsen Konung Gustav V:s 90-årsfond 
för ledarskapsutbildningen ”Hörselsmarta ledare”. Utbildningen ska samla och stärka 
unga engagerade inom både UH och HRF i funkisrörelsen komplexa uppdrag. 
Utbildningen syftar även till att utveckla en mötesplats för kunskaps- och 
erfarenhetsutbyte mellan unga och vuxna, engagerade hörselskadade. ”Hörselsmarta 
ledare” ska ges möjligheten att lära av varandra och få nya perspektiv, utveckla nätverk 
samt främja den framtida ledarförsörjningen inom både organisationerna. 

Det är UH som söker bidraget från stiftelsen. Bidraget ska täcka boende, resor och mat 
för deltagarna. UH och HRF går in med en egen insats i form av arbetstid.  

Projektet ligger i linje med HRFs arbete kring HRFs engagemangstrappa från UH till 
HRF och är inlagt som förslag i VP 2024, men bidraget behövdes sökas nu med deadline 
15 september 2023. 

Förbundskurs 

Kongressen har gett förbundet i uppgift att se över möjligheten att återinföra 
förbundskurser och erbjuda grundläggande utbildning inom HRFs olika frågor. 

Utifrån erfarenheter från tidigare förbundskurser i arbetsgruppen ”Tillsammans växer 
vi” har det tagits fram följande syfte och mål: 

• Syftet med förbundskursen är att deltagarna ska känna sig stärkta i sin kunskap 
om HRF och hörselskadades situation i Sverige samt känna sig trygga i att 
företräda HRF, både gentemot medlemmar och samhället i stort.  

Målet med förbundskursen är att deltagarna: 

• Ska få kunskap om HRF och aktuella frågor inom HRF 

• Ska få kunskap om hörselskadades situation i Sverige 

• Ska få kunskap och verktyg att jobba aktiv med opinionsbildning och 
påverkansarbete för att förbättra hörselskadades situation i Sverige 

• Ska känna sig som stolta HRFare 

• Ska utveckla sitt engagemang och driva HRFs frågor framåt  

• Ska utveckla ett nätverk inom HRF 
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En arbetsgrupp på kansliet har tagit fram ett förslag på upplägg som ska vara både 
tids- och kostnadseffektivt så att det finns möjlighet att erbjuda förbundskursen 
kontinuerligt under varje kongressperiod. 

Upplägget är som följande: 

• Digital uppstartsträff 

• Webbinarie 1: Vi hörselskadade 

• Webbinarie 2: Om HRF som organisation 

• Webbinarie 3: Om HRF:s prioriterade områden 

• Webbinarie 4: Tillsammans växer vi 

• Fysisk träff - fredag-söndag: Om opinionsbildning och påverkansarbete, 
styrelseutveckling och att motivera ideella samt möjlighet till nätverkande 

• Digital uppföljningsträff 

Inbjudan till förbundskursen kommer att spridas till HRFs medlemmar samt föreningar 
och distrikt. Mellan 20-25 personer kommer att ha möjlighet att delta. En avgift på 
1300 kr per person kommer att debiteras föreningen som har deltagande medlemmar. 
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hej@uh.se www.uh.se Isafjordsgatan 30B, 164 40 Kista 

Kista den 8 september 2023 

Rapport till HRF:s förbundsstyrelse 
Av: Jonathan Elebjörk Wahlström 

Under sommaren har vi genomfört våra tre planerade läger och verksamheter. 

Barnlägret samt ungdomslägret på Vässarö och Teckenspråksveckan i Leksand. 

Totalt har ca 40 barn och ungdomar deltagit på dessa två aktiviteter som varit 

mycket uppskattade av våra deltagare. Nu närmar sig hösten, och i takt med den 

också vårt årsmöte som kommer vara den 17–19 november på Valla 

Folkhögskola i Linköping.  

Intressepolitiskt präglas hösten av att vi arbetar på en rapport som handlar om 

transitionsvården, dvs övergången från barn- till vuxenvård, för barn och unga 

med hörselskada. Den kommer vi släppa i början på november och kommer 

också vara temat för vår medverkan vid svensk audiologisk konferens i 

november. Vi deltar också i den alternativrapportering som Funktionsrätt Sverige 

samordnar inför den periodiska uppföljningen av hur Sverige lever upp till sina 

åtaganden genom CRPD, och public service-frågan.  

Vi är just nu också i full planering inför nästa års verksamhetsplan och har två 

nyheter som vi planerar att genomföra under nästa år om vi får möjlighet till det. 

En av dem är en ledarskapsutbildning i samarbete med HRF, men där jag tänker 

att jag inte går in närmare på den då jag vet att den finns med på vad ni kommer 

att diskutera inför nästa års VP. Den andra är att vi planerar att ta på oss att 

genomföra IFHOHYP Summercamp i Sverige 2023. Det är ett stort 

internationellt sommarläger för unga vuxna med hörselskada där vi räknar med 

att välkomna cirka 50 internationella deltagare till lägret i Sverige. Planen just nu 

är att antingen vara utanför Umeå eller utanför Stockholm, men vi väntar besked 

från IFHOHYP att vi kan börja planer för Summercamp skarpt, vilket vi hoppas 

få inom kort.   

Vi vet redan nu att det kommer att ske förändringar i hur styrelsen ser ut efter 

årsmötet, och att det kommer att bli ordförandeval på årsmötet då Johanna 

Forsberg lämnar sitt uppdrag vid årsskiftet.  

 

mailto:hej@uh.se
mailto:hej@uh.se
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Förbundsordförandens delegationer 

6 maj Eva Blomquist deltog på HRF Lunds 90-årsfirade. 

6-7 maj Jonas Sahlberg medverkade på HRF Norrbottens CI-helg. 

30 maj Mattias Lundekvam deltog på möte om tolktjänsten för fortsatt 
diskussion om hantering av betänkandet från 2020 års 
Tolktjänstutredning. På mötet deltog Socialtjänstminister 
Camilla Waltersson Grönvall och Arbetsmarknads- och 
integrationsminister Johan Pehrson. 

1 juni Ulf Olsson deltog på dialogmöte med region Västernorrland. 

20 juni Eva Blomquist deltog på möte med SJs tillgänglighetsråd.  

21 juni Mattias Lundekvam deltog på Funktionsrätt Sveriges 
webbinarium "Ett jämlikt arbetsliv oavsett funktionsnedsättning 
– räcker skyddet mot diskriminering?". 

27 juni Mattias Lundekvam deltog på digitala seminariet "A Union of 
Equality: Disability Rights and Strategies". 

31 augusti- 
1 september 

Mattias Lundekvam deltog på NHS årsmötesdagar i Stockholm. 

31 augusti- 
2 september 

Ulf Olsson och Sune Wadenheim deltog på NHS årsmötesdagar i 
Stockholm. 

12 september Mattias Lundekvam deltog på Institutet för mänskliga 
rättigheters uppföljningsmöte om alternativrapporten som 
institutet ska överlämna till FN:s kommitté för konventionen om 
rättigheter för personer med funktionsnedsättning CRPD 
(Convention On The Rights Of Persons With Disabilities).  
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Generalsekreterarens delegationer 

 
 
 

24 april Sara Bryntse deltog på hearing med Utbildnings-
departementet. 

26 april Sara Bryntse deltog på möte med Svenskt Demenscentrum. 

10 maj Sara Bryntse deltog på möte med SPSM intresseråd. 

15 maj Anders Nordström deltog, tillsammans med flera 
funktionshinderorganisationer, på runda-bord-samtal 
med arbetsgivarorganisationen SKR, Svenskt Näringsliv 
och Arbetsgivarverket. 

22 maj Anders Nordström deltog, tillsammans med flera 
funktionshinderorganisationer, på runda-bord-samtal 
med fackliga centralorganisationer LO, TCO och Saco. 

25 maj Sara Bryntse deltog på halvårsmöte med MyRight. 

1 juni Monica Lövström deltog på dialogmöte med region 
Västernorrland. 

7 juni Klas Haegerstolpe deltog på Socialstyrelsen rådsmöte om 
statsbidrag. 

10 juni Hörsellinjen besökte HRF Södermanland och informerade 
om Hörsellinjens arbete.  

21 juni Sara Bryntse deltog på Funktionsrätt Sveriges webbinarium 
"Ett jämlikt arbetsliv oavsett funktionsnedsättning – räcker 
skyddet mot diskriminering?". 

5 juli Sara Bryntse deltog på intervju med Funka om digitali-
seringsfrågor inom ramen för ett EU-projekt. 

29 augusti Sara Bryntse deltog på möte med Svenskt Demenscentrum. 

31 augusti- 
2 september 

Hanna Sejlitz och Nina Andersson Weaver deltog på NHS 
årsmötesdagar i Stockholm. 
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