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Forbundsstyrelsen

§ 48 Motets 6ppnande

§ 49 Faststallande av
dagordning

§ 50 Val av justerare

§ 51 Anmalan av
foregaende protokoll

§ 52 Begdran om
avsagelse

Sammantradesdatum 2023-09-21--22

Mattias Lundekvam foérklarade motet 6ppnat.

Dagordningen faststalldes enligt forslag.

Styrelsen beslutade

att valja UIf Olsson att jamte motesordforanden justera protokollet.

Styrelsen beslutade
att lagga protokollet for FS 3/2023 till handlingarna.

Susanne Mattes Gartner har begart avsagelse fran fortroende-
uppdraget som ledamot i HRFs forbundsstyrelse.

Styrelsen beslutade

att bevilja begaran av avsagelse.

a) HRFs firmateckning och teckningsratt

Horselskadades Riksforbund behdver anta ny firmateckning och
teckningsratt.

Styrelsen beslutade

att Horselskadades Riksforbunds (HRF) firma tecknas av styrelsens
ledamoter bestaende av forbundsordféranden Mattias Lundekvam,
forbundskassor Jonas Sahlberg, vice ordférande Eva Blomquist, vice
ordférande UlIf Olsson, Susanna Ahlstrom, Marie-Louise Andersson,
Eivor Johansson, Stig-Axel Nilsson, Sune Wadenheim, Agneta Osterman
Lindquist, generalsekreterare Hanna Sejlitz och ekonomichef Stig-Olof
Quist, tva i forening.

Dock kan ej Sejlitz och Quist teckna HRFs firma, tva i forening.

att teckningsratten for samtliga bank- och plusgiro och notariatskonton
skall dligga forbundsordféranden Mattias Lundekvam, forbundskassor
Jonas Sahlberg, generalsekreterare Hanna Sejlitz och ekonomichef Stig-
Olof Quist, tva i forening.

Vidare att teckningsratten for samtliga bank- och plusgiro och
notariatskonton aligger enhetschef insamling och marknad Jenny
Hoglund, telemarketingansvarig Lars-Géran Bodell, registerhand-
laggare Ann-Sofie Hurtig, insamlingsassistent Ulrika Pettersson,
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Forbundsstyrelsen

§ 53 Aktuellt HRF

Sammantradesdatum 2023-09-21--22

redovisningsekonom Klas Haegerstolpe, ekonomiassistent Nanna
Karlsson, registeransvarig Diego Hedman, forvaltningsledare Lautaro
Aranda tillsammans med nagon av Lundekvam, Sahlberg, Sejlitz och
Quist, tva i forening

Paragrafen férklarades omedelbart justerad.

a) Generalsekreterarens rapport

Boliviaprojektet
Projektet rullar pa och man forséker genomfora arets verksamhet man
budgeterat for, trots sent besked om ekonomiskt bidrag fran MyRight.

Svenska horselférbundet rf vill avsluta samarbetet med att bista med
projektledare, istallet kommer HRF och projektledaren fatta en
overenskommelse utan inblandning av Svenska horselforbundet rf.

Projektet ”Alla kan texta”

Vi ariinledningen av ett samarbete med filmaren Mattias Skoog, som
bland annat varit med och skapat textningsverktyget "Texta mig!”. Han
kommer under de kommande 7-8 manaderna ta fram videos som gor
reklam for textning, genomféra webbinarier och ta direkt kontakt med
kommunikatérer pa olika offentliga verksamheter, organisationer och
foretag for att fa dem att borja texta med hjalp av olika autotextnings-
verktyg. Samarbetet pagar till och med april nasta ar.

Vi fortsatter ocksa samarbetet med Funka och Alf Lindberg dar vi foljer
upp varens aktiviteter, bland annat att tillsammans med testgruppen
testa kvaliteten i autotextning och utvardera den gemensamma
aktionen for att dra lardomar till héstens utbildnings- och
informationsinsatser.

b) Ekonomi
Foredrogs enligt bilaga § 53 b).

Utover det som finns i rapporten informerades att HRF Dalarna bett
om ett likviditetslan pa 100 000 kr. Forbundsstyrelsen fick en dragning
kring bakgrunden for forfragan for att kunna fatta beslut.

Styrelsen beslutade
att bevilja HRF Dalarna ett likviditetslan pa 100 000 kr.

c) Insamling och marknad
Foredrogs enligt bilaga § 53 c).

d) Politik, upplysning och opinion
Foredrogs enligt bilaga § 53 d).
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Forbundsstyrelsen

§ 54 Kansli-
organisationen

§ 55 Horselveckan 2023

Sammantradesdatum 2023-09-21--22

e) Medlem och organisation

Foredrogs enligt bilaga § 53 e).

Forbundskansliets resurser behover anpassas till HRFs verksamhets-
inriktning och vad vi vill uppna. Vi har ocksa ekonomiska utmaningar
som gor att vi behover tanka till och anvdnda resurserna sa effektivt
som mojligt. Darfoér har vi genomfort justeringar i kansliorganisationen
som borjade galla 1 september.

Forbundskansliet har nu tre enheter med olika uppdrag, samtidigt som
enheterna samarbetar kring gemensamma fragor:

e Intressepolitik, upplysning och kunskap, opinionsbildning
e |nsamling, medlemsrekrytering, medlemshantering, marknad
e Ekonomi, IT, administration, vaxel

Utover de tre enheterna finns dven GS-gruppen som arbetar
overgripande med organisationsutveckling, stdd till fortroendevalda
och HR.

De flesta medarbetare behaller ssmma chef och samma arbets-
uppgifter. Inledningsvis arbetar vi med att etablera de nya enheterna
och i det ses arbetsstrukturer och arbetsrutiner over.

Horselveckan 2023 infaller den 16-22 oktober och Hoérselskadades Dag
ar lordagen den 21 oktober. Fokus ar att fa fler att testa sin horsel,
soka horselvard — och vaga vara 6ppna med sin horselskada.

Infor Horselveckan nylanseras HRFs faktasidor Allt om horsel pa
webben. | samband med det flyttas dven HRFs radgivningstjanst
Horsellinjen over till HRFs webb.

Under oktober passar vi pa att bedriva insamling i flera kanaler. Bland
annat gar vi ut med ett insamlingsbrev under oktober och en annonsii
DNs bilaga 55+.

Foreningar och distrikt har bjudits in till webbinarier som ska inspirera
och engagera till att arrangera medlemsvarvande aktiviteter under
Horselveckan.

Infor Horselveckan finns dven majligheten att bjuda in ndgon fran
forbundsstyrelsen for ett 6ppet foredrag for medlemmar och
potentiella medlemmar.

| syfte att ge foreningar ett verktyg till medlemsvarvning kommer vi
att testa kampanj-erbjudandet ”Bli medlem idag och fa 3 manader
medlemskap pa kopet”. Erbjudandet kommer endast gilla nya
medlemmar.


https://hrf.se/alltomhorsel/
https://hrf.se/horsellinjen/
https://hrf.se/alltomhorsel/
https://hrf.se/horsellinjen/
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Forbundsstyrelsen

§ 56 Forbundskansliets
pensionslésning

§ 57 Verksamhets-
planering 2024

Sammantradesdatum 2023-09-21--22

Forbundet har idag tva tjanstepensionsldsningar for anstallda som
omfattas av KTP2 enligt kollektivavtalet — en stiftelselésning och en
forsakringslosning.

Det har uppmarksammats att stiftelseldsningen, som ar konstruerad sa
den ar kénslig for utvecklingen pa placeringarna av kapitalet, &r svar att
budgetera for och har varierat ganska mycket: 2021 var kostnaden 550
tkr, 2022 var kostnaden 2 630 tkr och 2023 ser kostnaden ut att landa
pa narmare 4 000 tkr.

Forsakringslosningen stravar efter att ha en mer férutsagbar premie
for pensionerna och dven mer jamn kostnad 6ver aren. En jamforelse
med stiftelseldsningen visar ocksa att forsakringslosningen historiskt
kostat mindre an stiftelselésningen.

Vid ett byte kommer samtliga berdrda anstéllda att inneha samma
KTP2-16sning. Tjanstepensionsformanen fér den enskilde med-
arbetaren paverkas inte av ett byte av forvaltningslosning.

For att byta I6sning maste ett “utkopsbelopp” betalas till Folksam Liv,
som motsvarar den pensionsskuld som redan ar upparbetad. De
tillgangar vi har i stiftelselosningen kommer att vara en del av kapitalet
men racker inte for att “I6sa in 0ss” i forsakringsldsningen, vilket
innebar att vi maste skjuta till pengar i samband med bytet. Hur
mycket vi maste skjuta till beror pa dagsvardet av tillgdngarna vi har i
stiftelsen, den totala kostnaden offereras av Folksam Liv i samband
med att processen for att byta forvaltningslosning inleds.

De prelimindra uppgifterna vi fatt fran Folksam Liv tyder pa att det ror
sig om ett belopp kring 3,5-4 miljoner kronor. Pa detta belopp
tillkommer sarskild l6neskatt.

Styrelsen beslutade
att byta forvaltningslosning fran stiftelselosning till forsakringslésning
for berorda anstallda.

Paragrafen férklarades omedelbart justerad.

| ndsta ars verksamhetsplan ska forbundet lagga ett extra fokus pa
verksamhet som leder till:

¢ Medlems- och givarrekrytering
¢ Opinions- och paverkansarbete
e Oka kannedomen om vad HRF vill och vad vi gér

e Hallbar ekonomi
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Forbundsstyrelsen Sammantradesdatum 2023-09-21--22

Verksamhetsplanen ska ocksa utga fran vara prioriterade omraden och
de motioner kongressen ville att forbundet ska genomfora.

Forbundet har utmaningar bade nér det galler intdkter och kostnader.
For att fa en hallbar ekonomi framover behéver vi 6ka HRFs intakter.
For att lyckas med detta foreslas att vi i verksamhetsplaneringen
beaktar hur vi kan starka vara mojligheter att bland annat:

* F3 hogre statsbidrag genom 6kat antal foreningar och medlemmar
 Oka insamlingen genom fler givare och stérre gavor

¢ Utveckla foretagssamarbeten genom utbildning och konsultation

¢ Soka bidrag fran stiftelser och fonder

Forbundsstyrelse forde en diskussion, utifran ett underlag férbunds-
kansliet tagit fram, om olika forslag pa insatser inom respektive
prioriterat omrade som syftar till att bidra till verksamhetsinriktningen.
Nagra insatser ar mer kostnadskravande, andra &r mer tidskravande.

Detta behover tas i beaktning i arbetet med att ta fram en
verksamhetsplan.

Styrelsen beslutade

att ett forslag till verksamhetsplan och budget 2024 ska tas fram till
oktobermotet utifran forbundsstyrelsens diskussioner.

Tidplan for moten 2024
Forbundsstyrelsens moten
FS 1, 15-16 februari

FS 2, 22 april

FS 3, 11 juni

FS 4, 19-20 september

FS 5, 17 oktober

FS 6, 11-12 december

Forbundsmoten
FM 1, 1-2 juni
FM 2, 23-24 november

Styrelsen beslutade
att faststalla tidplanen for FS- och FM-moten 2024 enligt ovan.
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Forbundsstyrelsen

§ 58 HRFs kongress
2025

§ 59 GS Ionerevision

§ 60 Horteknik

Sammantradesdatum 2023-09-21--22

Kongressen kraver noggranna forberedelser for att sakerstalla val
fungerande processer nar det galler demokrati, administration,
arrangemangslogistik och tillganglighet for alla narvarande.

Det finns en rad grundldaggande och sjalvklara behov och krav vi tar i
beaktning vid val av plats for kongressen, bland annat: flexibel
kongresslokal, lokaler for mindre moten, ytor for natverkande, logi pa
gangavstand och resor med olika fardsatt.

Forbundsstyrelsen forde en 6vergripande diskussion kring upplagg for
kongressdagarna.

Styrelsen beslutade

att forbundskansliet utifran férbundsstyrelsens diskussioner pabérjar
arbetet med att hitta en [amplig plats for kongressen.

En I6nerevision for generalsekreteraren genomfors enligt avtal 1 juli
varje ar. Ett Ibnesamtal har genomforts efter sommaren. Med
utgangspunkt i ansvar, prestation och ekonomiskt utrymme har ett
paslag om 2 000 kronor foreslagits. Generalsekreterarens 16n blir
darmed 66 800 kronor fran och med 1 juli 2023

Styrelsen beslutade
att faststalla GS I6n till 66 800 kronor fran och med den 1 juli.

Paragrafen férklarades omedelbart justerad.

Horteknik har under 2023 drabbats av stigande kostnader samtidigt
som intdkterna inte 6kat i den takt som planerats. Representanterna
for bolagsstyrelsen redogjorde for bakgrunden och de atgarder som
har vidtagits och vad som kommer att genomféras under hosten.
Ambitionen ar att fa en verksamhet med budget i balans kring
arsskiftet. Det behovs dock ett tillskott for att tacka det underskott
som kommer att uppsta under hosten.

Styrelsen beslutade

att ge ekonomiutskottet i uppdrag att folja utvecklingen for bolaget
och ge dem ett mandat om att skjuta till maximalt 250 000 kronor till
bolaget.

att folja upp utvecklingen for bolaget samt att diskutera syftet och den
langsiktiga planen for bolaget pa forbundsstyrelsens moéte i december.
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§ 61 Rapporter a) Forbundsordférandens rapporter

Informerade kort i inledningen av motet att han bland annat deltagit
pa NHS arsmote, tillsammans med Ulf Olsson och Sune Wadenheim,
som genomfordes i Sverige den har gangen.

Han berattade dven att Funktionsratt Sverige dnskar diskutera
eventuellt medlemskap for HRF. HRF behéver fundera pa hur det
gynnar oss. Arendet kommer upp pa ett styrelseméte ldngre fram.

b) Ledaméternas rapporter

Inget att rapportera.

c) UH:s rapporter
Bilaga 61 c).

d) Forbundsordforandens delegationer
Bilaga 61 d).

e) Generalsekreterarens delegationer
Bilaga 61 e).

§ 62 Ovriga fragor Inga 6vriga fragor.

§ 63 Avslutning Mattias Lundekvam avslutade métet.
i VoA 0

Vid protokollet N\ e Oy csn L\ o~

Nina Andersson Weaver

Justeras Mattias Lundekvam U Olsson

Mattias Lundekvam (Oct 5, 2023 16:45 GMT+2) Ulf ols€on (Oct 6,2023 08:55 GMT+2)

Mattias Lundekvam UIf Olsson
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Ekonomisk rapport — halvar samt augusti

Innehall
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Inledning

Halvarsuppfoljningen visar ett utfall i linje med budget, bortsett snabbt 6kade pensions-
kostnader. Resultat ser ut att vara omkring minus 3 924 tkr, exkl. projekt. Prognosen,
som rapporterades till FS juniméte ar satt till minus 5 530 tkr pa grund av pensions-
kostnaderna.

Resultatet per 31 augusti blev betydligt battre, dd HRF har fatt in arv pa ytterligare
drygt 3 000 tkr under sommaren i form av viardepapper. Mer kommentarer om det
ekonomiska laget efter detta arv ber6rs under rubriken hiandelser efter 31/8-2023.

Det finns en jamforelse med budget 2022 i denna rapport. Det visar att vi har dragit ner
pa intékter och kostnader mellan aren.
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Medlemsavgifter

Utfall for medlemsavgifter ar 1 086 tkr (1 137 tkr).

209)

FS 4/2023

Bilaga § 53 b)

Principer gillande aterbetalning av medlemsavgift rapporterades till FS 1/2023, i
beredningen ”"Fordelning av medlemsavgifter fran forbundet 2021 — 2022.”

Statsbidrag

I Ekonomisk rapport till FS/1/2023 rapporterades om séankning av statsbidraget.
diskussioner med ekonomiutskottet i februari, diskuterades att gora en jamférelse och
analys med de fyra organisationer som ftt storst anslag, utéver HRF. Arendet kommer
aterupptas under hosten.

Prognosen har dragits ner med 300 tkr, till 7 700 tkr. Ansokan for 2024 &r reviderad och

inldmnad.

Insamling

Insamlingsrapport
Period Jan - Juni

Allmdnhetens bidrag Q2 2023 Q2 2022 Q2 2021 Q22020 Q22019 Q2 2018 Q2 2017
TM spontana gavor 12693278 | 13034414 | 13527691 | 16107891 | 16496713 | 17187795 | 18669 931
Manadsgivare 3931930 3404170 3152445 2 605 693 2122633 2042 833 1974 095
Arv 1225243 - 196 343 549 843 2 937 865 - 3287556
Minnesgavor 198 430 226 033 316 660 163 112 1191 445 231315 214 962
Insamlingsutveckling 348 458 325471 45 563 40 066 28 904 34 500 36 750
Foreningsgavor 100 000 - 295 995 - 750 000 520000 500 000
Totalt 18497339 | 16990088 ( 17534697 | 19466 605 | 23 527560 | 20016443 | 24 683 294

TM/maéanadsgivare + insamlingsutveckling ar tillsammans 16 973 tkr, foregédende ar

(16 763 tkr).

Antal ménadsgivare i juni var 7 878, som gav till ett virde pa 686 tkr. Vid foregaende
rapport, i april hade vi 7 695 givare som gav till ett virde av 663 tkr. Vid arsskiftet var

det 7 264 manadsgivare, som gav 620 tkr.

Som omnamndes i Ekonomisk rapport FS 1/2023, erholl HRF tva arv, pa totalt 1,2
miljoner. Ekonomiutskottet fick en rapport om aktuella arv till moétet i juni, som visar ett
preliminart virde pa 7,2 miljoner totalt.

For insamlingsverksamheten hénvisas till separat rapport.
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Sammanstillning av insamling:

Jamforelse Q2 mellan 2023 och 2022
Totalt har vi 18 497 - 16 990 = + 1 507
Tar vi bort arv frén det, har vi

1507 -1 225 (arv) = + 282

Ser vi till TM, Manadsgivare och insamlingsutveckling tillsammans blir det
16973-16763 = + 210

Minnesgavor 198 - 226 = - 28

Foreningsgavor + 100

Fonder och SVCR

HREF far utdelning fran tre interna stiftelser: Machielses fond, Arvs- och gavofonden
samt Understodsfonden. I dessa stiftelser har forbundsstyrelsen tva styrelseposter.
Arbetet med att fa avkastning ar intensiv.

HREF far vidare utdelning fran tre externa Stiftelser: Stiftelsen Svenska Central-
kommittén for Rehabilitering (SVCR), Carl Schmidts fond, och Victor Carlsons fond. Det
ar svart att paverka denna avkastning. For stiftelserna foreslas ingen prognosforéandring
tills vidare. Vi har styrelsepost i SVCR. For fonderna ar ingen prognosfordndring
foreslagen. Beskedet ar att SVCR drar ner pa anslaget med 100 tkr i ir. Prognosen sétts
till 400 tkr.

Auris/verksamhet/6vrigt/NHS

Som rapporterades till FS juniméte, har en prognosférandring gjorts, det avser Auris.
Bedomningen &r att vi inte far inte lika mycket pa annonsintakter som berdknat, och
drar ner prognosen med 120 tkr. Vi drar samtidigt ner kostnaderna med 120 tkr for
Auris.

Utdelningar/reavinster

Resultatet sa hér 1angt visar ett utfall pa 282 tkr, inklusive reavinster.
Anskaffningsvardet den 30/6 var 5 265 tkr, till ett marknadsvarde pa 7 370 tkr.
Dérutover har forbundet dven andelar i HRF Konsortiet med ett anskaffningsvarde pa

5930 tkr. Nytt marknadsvérde far vi i samband med tertialrapport 2, per 31/8. De fria
tillgdngarna var totalt 11 922 tkr for hela HRF Konsortiet.
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Kostnader

Hénvisar till verksamhetsrapporter som kommer till férbundsstyrelsen.

Den stora avvikelsen dr pensioner. Pensionskostnaderna var 2 910 tkr (1 069 tkr). Det
ar som flera ganger péatalats, framfor allt pensionen som &r stor utmaning. Ett normalt

ar budgeterar vi omkring 2 000 tkr for personal, och 300 tkr for styrelsen. For pensions-
kostnader hanvisas till separat beredning.

Forbundskursens fysiska traff kommer att skjutas fram till nésta ar. Vi skriver ner
prognosen med 160 tkr och 6nskar flytta detta till 2024.

Projekt

Rapport med redovisning av forsta aret med “Alla kan texta” har rapporterats till
Allménna arvsfonden.

Projektet ”Digitalisering dar vi hor till” har paborjats den 1 april.

Vi fick avslag pa statsbidragsansokan om projektmedel till att "motverka ofrivillig
ensamhet”.

I 6vrigt har vi inget nytt att rapportera kring projekten for narvarande.

Handelser efter 31/8-2023

Det ekonomiska laget ar betydligt battre i och med de stora arven som kom in under
sommaren. Som omnamns flera ganger har vi en i grunden pressad ekonomisk
situation. Det beror till stor del pa en rusning av pensionskostnader, pa grund av den
konstruktion som Folksam har for stiftelsen. Med arven &r vi tillbaka till en prognos pa
minus 3,3 miljoner, i linje med budget.

Medlemmar
Medlemsavgifter 1 229 tkr (1 281 tkr).

2023-08-31 hade vi totalt 20 038 stycken medlemmar.
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Insamling
Per sista augusti, har vi féljande insamlingsresultat:
Insamlingsrapport
Period Jan - Augusti
Allminhetens bidrag 2023 2022 2021 2020 2019 2018 2017
TM spontana gavor 16060870 | 16156610 | 17208437 | 20376946 | 20335582 | 20771600 | 22830575
Méanadsgivare 5321230 | 4569510 | 4277205 | 3547234 2876169 | 2733224 | 2640086
Arv 4560 282 356 486 231243 550843 | 2937865 183400 | 5070624
Minnesgavor 285 835 301 893 362763 228823 | 1234368 210833 370121
Insamlingsutveckling 321193 374283 60 448 49125 43626 35000 170529
Foreningsgavor 100 000 - 295 945 - 750 000 520 000 500 000
Totalt 26649409 | 21758782 | 22436041 | 24752971 | 28177610 | 24454057 | 31581935

TM, manadsgivare och insamlingsutveckling &r tillsammans = 21 703 tkr (21 028 tkr).

Antal méanadsgivare dr 7 954 och det drogs 695 tkr.

Arv har 6kat ordentligt, till 4 560 tkr. Under sommaren har HRF fatt vardepapper, och
vérdet ar baserat pa anskaffningsvardet i bouppteckningen.

Jamforelse januari - augusti mellan 2023 och 2022

Totalt har vi 26 649 — 21 759 = + 4 890 tkr

Tar vi bort arv fran det, har vi

4890 -4560 (arv) = + 330 tkr

Ser vi till TM, Manadsgivare och insamlingsutveckling tillsammans blir det

21703 -21028 = + 675 tkr

Minnesgavor 286 - 302 = - 16

Foreningsgéavor + 100
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I arvet som HRF fatt under sommaren finns Swedish Match-aktier med. Vi har stallt
fragan till Nordea om forsaljning och fatt foljande svar:

Sa har star det pA SWMA hemsida:

Om aktiedgarna inte inom denna tid uppger en gemensam
skiljeman kommer Swedish Match styrelse med stdd av 22
kap. 8 § aktiebolagslagen att hos Bolagsverket ansdoka om
att en god man utses. Denne kommer darefter att utse en
gemensam skiljeman for minoritetsaktiedgarna och i tvisten
bevaka franvarande aktiedgares ratt. Losenbeloppet for
aktierna kommer att utbetalas till aktiedgarna via Euroclear
Sweden AB efter det att dom harom vunnit laga kraft, utan
att aktiedgarna behover vidta nagra sarskilda atgarder.

Utdelningar/reavinster

Resultatet sa hér langt visar ett utfall pa 321 tkr, inklusive reavinster. Anskaffnings-
vardet den 31/8 var 8 439 tkr, till ett marknadsvérde pa 10 565 tkr. Darutéver har
forbundet dven andelar i HRF Konsortiet med ett anskaffningsvarde pa 5 930 tkr. Nytt
marknadsvérde i samband med tertialrapport 2 visar ett marknadsvarde pa 5 955 tkr.
De fria tillgéngarna var totalt 11 851 tkr for hela HRF Konsortiet.
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Alla belopp presenteras i TKR
Budget 2023

Budget 2022 Budget 2023

Utfall  Prognos (2023) Avvikelse

Intdkter

Medlemsavgifter 2 000 2 000 1229 2 000 -
Statsbidrag 8000 8000 5127 7700 - 300
Allmanhetens bidrag 41050 38 950 26 649 41010 2 060
™ 30080 27 300 16 061 27 300 -
Manadsgivare 6 500 6 500 5321 6 500 -
Insamlingsutveckling, nya kanaler 2 000 1800 321 1850 50
Minnesgavor 700 700 286 700 -
Arv 1500 2500 4560 4560 2 060
Foreningsgavor 200 100 100 100 -
Auris/fb/mm 70 50 - - - 50
Fonder 2 000 2 000 1300 2 000 -
SVCR 500 500 270 400 - 100
Auris 570 640 275 520 - 120
Verksamhet 555 300 36 300 -
Ovrigt 700 700 613 700 -
Utdelningar/reavinster 600 750 321 750 -
NHS, Administrationsintakter - 120 - 120 -
Kurs horselskadekunskap 160 - - - -
Summa intakter 56 135 53 960 35821 55 500 1540
Kostnader Budget Budget Utfall Prognos Avvikelse
Tillsammans vaxer vi 10508 7 860 5205 8045 - 185
Ett hallbart, horselsmart arbetsliv 3880 3817 2340 4042 - 225
Horselvard att lita pa 4 345 4297 2 686 4569 - 272
Textat, horbart, demokratiskt 3880 3817 2340 4042 - 225
Var demokrati 7182 6 868 4091 7091 - 224
Kommunikation 6714 7 104 3901 7225 - 121
Hallbar ekonomi 16 103 16 780 10953 16969 - 189
Administration 7814 6 549 4419 6827 - 279
Summa kostnader 60 425 57 090 35935 58810 - 1720
Arets resultat - 4290 - 3130 - 114 - 3310 - 180

Sammanfattande bild

Av sammanfattningen framgér att insamlingsverksamheten, inklusive arven béttre 4n
budgeterat, i relation till 6vriga poster. Detta vad géller procentuell férdelning mellan

budget och utfall.
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BUDGET INTAKTER

m Medlemsavgifter = Gavor = Bidrag = Fonder = Ovrigaintikter

UTFALL INTAKTER

® Medlemsavgifter ® Gavor ®Bidrag = Fonder m Ovriga intikter

For kostnaderna kan vi se négra forédndringar i procentuell relation mellan budget och
utfall.

Tillsammans vaxer vi har 6kat 1 %
Horselvard att lita pd har minskat med 1 %
Kommunikation har minskat med 1 %

Vér demokrati har minskat 1 %
Kommunikation har minskat 1 %

Hallbar ekonomi har 6kat med 1 %

Administrationskostnader har 6kat med 1 %
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BUDGET KOSTNADER

Administration Tillsammans vaxer vi
11% \ 14% Ett hallbart, hdrselsmart
arbetsliv
7%

elvard att lita pa
8%

Hallbar ekonom
29%

Var demokrati
12%

Kommunikation
12%

UTFALL KOSTNADER

Administration Tillsammans véxer vi

12% 15%

Ett hallbart, hérselsmart
arbetsliv
7%

elvard att lita pd
7%

Hallbar ekonoml
30%

Var demokrati
11%

Kommunikation
11%
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Rapport — insamling och marknad

Laget just nu

Efter ett stabilt 14ge under hela 2023 har TM-insamlingen nu gatt ned négot efter
augustis resultat. Sammantaget ligger vi 1,1 miljoner kr under budget.

Uppgraderingen av manadsgivare drog igéng pé riktigt under borjan av september.
Manga organisationer vittnar just nu om att manadsgivandet gar nerat och dven Giva
Sverige har gatt ut med detta till insamlingsorganisationer efter att ha sammanstéllt de
senaste méatningarna. Vi upplever ett blandat resultat och méste gora en ordentlig
uppfoljning innan vi kan sdga ndgot med sdkerhet om hur uppgraderingen gatt. Vi far
fortfarande in bra med nya manadsgivare.

Insamlingsutvecklingen har inte levererat enligt budget under varen. Det ar bland
annat Vad sa-loppet och digitala kampanjer som inte gétt som budgeterat. En stor del av
vara aktiviteter ligger under host och infor jul, vilka vi arbetar med just nu. Infor jul far
vi hjalp av insamlingsbyrdn MindWize att spetsa till kommunikation och budskap vilket
vi hoppas ger ett rejalt lyft.

Vad sa-loppet

Vi har nu tittat pa resultatet fran den enkéat som skickades ut till féreningarna.
Responsen édr blandad men ménga ser positivt pa en fortsittning av kampanjen.
Framfor allt dr det otydlighet kring méalgrupp och koncept som féreningarna lyfter som
negativt, men dven kort om tid, svart med digital anmélan med mera. De positiva
aspekterna som foreningarna lyfter dr framfor allt att det dr ett gott initiativ med stor
potential, tipspromenaden, enkelt att delta och kul att det har lockat foretag.

5 september trédffades en referensgrupp om tre féreningar for att bolla férslag som kan
ta kampanjen vidare utifrdn deras forutsattningar. Vi var bland annat ense om att
forsoka arrangera atminstone fyra-fem verkliga "lopp” och hitta konkreta metoder fér
foreningarna att delta. Dessutom ska inte féreningens medlemmar vara malgrupp for
insamlingen pa plats, utan helst bidra till att arrangera en aktivitet. Vi diskuterade dven
balansen mellan insamling/medlemsrekrytering och hur vi kommunicerar till
foreningarna sé att de béttre forstar vad deras uppdrag ér.

Redan nu finns datum satt for nista ar: 6 maj startar kampanjen och héller sedan pa till
2 juni, vilket forankrades i referensgruppen. Referensgruppen borjade dven titta pa
flera andra konkreta steg for att utveckla konceptet till 2024. Bland annat hur vi kan
koppla pa en av HRFs fragor for att skapa tydlighet kring vart pengarna gér och vad
HRF gor. Dér &r forslaget "tillganglighet” — nagot vi tror vara medlemmar och
foreningar kan prata om med stor trygghet.
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Det ar glddjande att ett av de foretag som kom in via Vad sa-loppet 2023 nu hort av sig
och vill kopa en forelasning av HRF. Vi hoppas att det kan vara ett tillfélle att fa in lite
referenser och lardomar att bygga vidare pa sa att vi senare kan paketera kunskap pa ett
bra satt under 2024. Vi hoppas pa fler liknande ringar pa vattnet under nésta ars
kampanj.

Postalt utskick till foretag

Redan i september skickar vi ut ett insamlingsbrev till 7 000 foretag i syfte att ge en
julgava i stallet for att kopa en pryl till personalen. Vi gor ett A/B test med tva olika
teman for att se vad som gar hem hos foretagen. Foretagen har valts ut efter ekonomisk
vinst de senaste dren, storlek, ort med mera.

Redan nu kan foretag ga in pa hrf.se/jul for att ge en gava.

Om férbundsstyrelsen har foretag i sina natverk gar det bra att engagera dem pé olika
satt. Kontakta Jenny Hoglund for mer information.

Horselveckan insamling

D4 horselveckan i sig inte ar insamlingsdrivande sa férsoker vi snarare fa till en
synergieffekt genom att synas i manga kanaler samtidigt d4n att be om gavor i samband
med att man testar horseln.

Under Horselveckan bedriver vi insamling i flera kanaler for att pa sa vis synas i manga
kanaler under samma period. Bland annat gar vi ut med en annons i DNs bilaga 55+
den 28 oktober.

Julkampanj

Infor jul skickar vi ett insamlingsbrev dar vi far hjalp med kommunikationen av
fundraisingbyran MindWize. Forhoppningen ér att 6ka resultatet, framfor allt pa kalla
adresser. Vi gor ocksé en sérskild satsning pa kompetensutveckling bland ett gdng
formedlare i Goteborg for att 6ka konverteringen av nya givare fran nya kanaler till
manadsgivare.

Vi gor ett medskick av samma insamlingsbrev med SPF Senioren som nar 125 000
lasare den 6 december. Detta ar dock preliminért just nu och i man av tid.

Vi syns &ven i sociala medier, skickar mejl och forsoker pa alla olika andra sétt engagera
manniskor.

I Auris kommer vi pa olika sétt att engagera lasarna for att ge en gava, precis som forra
aret.
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Postkodlotteriet

Vi tittar pa hur vi kan 6ka vara mojligheter att bli férmanstagare i Postkodlotteriet. Vi
har haft ett méte med Postkodlotteriet for att prata om just detta. De understryker
vikten av att ha projekt tillsammans med Postkodstiftelsen. De understryker ocksa
vikten av god synlighet och relevans i sociala medier.
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Aktuellt inom politik, upplysning och opinion

INTRESSEPOLITIK:

Krav pa teleslinga kan férsvinna ur Boverkets byggregler

Boverket foreslar forenklingar av dagens byggregler, i de foreskrifter och allmanna rad
som handlar om tillgdnglighet och anvandbarhet.

HRF har gatt in med ett mycket kritiskt remissvar, som pekar pa att forslagen innebéar en
markant sdnkning av tillgdnglighetsambitionerna och kommer leda till allvarliga
forsamringar for horselskadade.

Om forslagen genomfors innebar det otydligare krav, utan de forklaringar, konkreta
rekommendationer och métbara krav som finns i dag, vilket 6ppnar for en mangd
tolkningar. Darmed skjuter Boverket 6ver mer ansvar pa byggherrarna sjélva, och de
saknar oftast grundldggande kunskap om tillgénglighet och horselskadades behov.

Foljden blir att mycket av det som byggs framover kommer vara otillgangligt for
horselskadade, med sdmre taluppfattbarhet/horbarhet &n i dag. Men sarskilt oroande
ar att Boverket foreslar att de uttalade kraven pa ”teleslinga eller andra tekniska
l6sningar”, som HRF kdmpat for att fé in i regelverken, nu ska tas bort.

HRF befarar att teleslingor och motsvarande riskerar att férsvinna fran allt fler publika
lokaler — vilket i praktiken utestanger 6ver 500 000 horselskadade med horapparater
och cochleaimplantat fran att ta del av kultur, politik, foreningsliv och annat som dger
rum i dessa lokaler.

Vi forbereder nu olika opinions- och paverkansinsatser for att ridda teleslingorna.

HRF foreslar krav pa tillgangliga utrymningslarm

Tillgangliga utrymningslarm &r en frdga om liv och d6d. And4 saknas tydliga krav p& att
publika lokaler ska ha larm som &ven horselskadade kan uppfatta, vilket skapar
otrygghet och kan utsatta horselskadade for livsfara.

Detta har HRF lyft fram i vart remissvar pa Boverkets forslag till foreskrifter och
allmédnna rad om sékerhet i hiandelse av brand i byggnader. Vi vill att det stélls krav pa
utrymningslarm som signalerar med bade ljud och ljus.

Vi forbereder nu olika opinions- och paverkansinsatser for att driva krav pa tillgangliga
utrymningslarm.
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Audionombirist i hela landet

Audionombristen r stor i hela landet, vilket har lett till orimligt 1dnga kéer inom
horselvarden. Pa flera hall dr vantetiden till horapparatutprovning 6ver ett ar, vilket har
uppméirksammats i media och véckt debatt. Bara ett fatal regioner klarar virdgarantin
pa 90 dagar.

Det finns flera orsaker till den uppkomna situationen. Bland annat ar det f6r f4 som
soker till audionomutbildningarna, men det ar ocksa alldeles for fa som fullfoljer
paborjade audionomstudier. Audionomutbildningen i Lund har ifrdgasatts av
universitetet pa grund av bristande 16nsamhet.

Problemet forstarks av en rad andra faktorer, bland annat att det saknas karriarvagar
for audionomer, att yrket har relativt 1ag status, att 16nerna ar for 1aga och att
regionerna (horselvarden) inte ar tillrackligt attraktiva arbetsgivare.

Regionerna har borjat engagera sig i fragan. I norra sjukvardsregionen diskuteras
uppdragsutbildning av audionomer. Region Skéne reagerade kraftigt niar
audionomutbildningen i Lund riskerade att stdnga intagningen och p&bérjade ett
samarbete for att locka fler studenter till utbildningen. Region Uppsalas horselvard har
skickat en skrivelse till Socialstyrelsen om att starta en audionomutbildning i Uppsala.

Audionomer utbildas i dag vid fyra universitet, pa fyra orter i landet: Karolinska
institutet i Stockholm (Huddinge), Lunds universitet, Goteborgs universitet och Orebro
universitet. Utbildningen omfattar tre ars heltidsstudier, pa 180 poéng.

Foretradare for utbildningarna har samlats for att diskutera hur de kan 6ka soktryck och
antal utexaminerade audionomer. Orebro har startat en uppdatering av
audionomutbildningen.

Horselvarden och audionomutbildningarna vialkomnar att HRF uppmarksammar
audionombristen och lyfter vikten av att utveckla och resursstiarka horselvirden.

Dialogtraffar med horselvarden fortsatter

Forbundet har hittills besokt fem distrikt, for moten med horselvarden. Vid tre av
beséken har vi dven traffat regionpolitiker, vilket varit mycket uppskattat.

Vid besoken har det bland annat framkommit:

...att de 1anga koerna till horselvarden och bristen pa audionomer &r en utmaning
for hela horselvarden. Horselvarden forsoker 16sa kompetensbristen genom att
bland annat renodla audionomrollen och féra 6ver arbetsuppgifter pa administrativ
personal och tekniker.

...att horselvarden ser HRF som en resurs och vill ha samarbete, till exempel delta
pa HRFs moten for att bistd med kunskap.
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...att ’vardforlopp grav horselnedsattning” ar pa gang att inféras, men innebér
stora utmaningar, bland annat kompetensbrist, fler patienter och oklarhet kring hur
uppfoljningen ska ske.

...att HRFs traffar med regionpolitiker 4r mycket uppskattade, av savél distrikt som
politiker. Tack vare direktkontakt far beslutsfattare upp 6gonen for vikten av god
horselvard. Leder till att politiker tar tag i fragor, till exempel att ga med i
Nationella kvalitetsregistret och att 14gga till horselscreening vid halsosamtal.

...att horselvarden uppskattar HRFs informationsmaterial och efterfragar broschyrer.

Infor varje dialogtraff har horselvarden fatt samma frégor. Efter motena har vi foljt upp
via mejl och skickat efterfragad information, till exempel lankar till Nationella kvalitets-
registret och Horseltestaren, statistik om antalet examinerade audionomer med mera.

Kartlaggning av regionernas horapparatavgifter
I juni publicerade HRF vér senaste kartldggning av regionernas hérapparatavgifter.

En nyhet ar att vi nu har med uppgifter om avgifter for laddare/laddningsbara
horapparater.

Andringar pa gang inom “Friare val” i Skane
I slutet av juni beslutade psykiatri-, habilitering- och hjilpmedelsndmnden i Region

Skane att 4ndra systemet “Friare val”, i syfte att i hogre grad styra patienterna mot
regionens upphandlade sortiment. Se dven pdf med artikel ur Kristianstadsbladet.

Det ar oklart nér och hur detta ska genomforas. Vi utreder darfor vad forandringarna
kan innebéra for horselskadade och hur vi bor agera i fragan.

Ny statistik om Fritt val/Friare val-utprovningar

Inom kort lagger vi ut den senaste statistiken om horapparatutprovningar med
horselcheck i Stockholm och Skéne. I Stockholm lag andelen Fritt val-utprovningar
2022 pa 6ver 90 procent, medan andelen i Skane var drygt 60 procent.

Projektet ”Alla kan texta”, ar 2

Vi dr i fard med att skriva avtal med filmaren Mattias Skoog, som kommer att vara
drivande i vért Arvsfonds-projekt “Alla kan texta” under det kommande aret. Under ar 2
kommer han att ta fram flera filmer som ska motivera och inspirera verksamheter/
kommunikatorer att texta samt forklara och stédja med praktisk information. Han ska
ocksa bedriva uppsokande verksamhet, kontakta olika aktorer och "varva” nya textare.
Han kommer dessutom att genomfora flera webbinarier, i samarbete med HRF, ge
support och medverka i projektets slutkonferens.


https://hrf.se/app/uploads/2023/06/Horselvardsavgifterjuni2023.pdf
https://hrf.se/app/uploads/2023/06/Horselvardsavgifterjuni2023.pdf
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UPPLYSNING:

Snart lanseras "Allt om hérsel”

Det ar nu tio ar sedan HRF sjosatte webbplatsen horsellinjen.se, med fakta och rdd som
ror horsel och horselskadade. Innehéllet har sedan dess successivt utvecklats, utokats
och uppdaterats till en omfattande och uppskattad kunskapssamling.

Men nu flyttar faktasidorna in pa hrf.se — med nytt utseende, ungefar samma struktur
och i stort sett samma innehall. Nylanseringen planeras till tisdagen den 26 september,
infér Horselveckan.

I samband med nylanseringen fér faktasidorna ett nytt namn: ”Allt om horsel”. Lite
kaxigt, kanske, men inte langt ifran sanningen.

Namnet Horsellinjen anvénds om sjalva rddgivningstjinsten via telefon och mejl — en
direkt ”linje” till en person som kan ge svar.

Béde "Fraga Horsellinjen” och ”Allt om horsel” kommer finnas med i huvudmenyn pa
hrf.se. Det kommer se ut ungefar s hér:

Om HRF Distrikt och féreningar Press Webbshop @ Mitt HRF

M hrf.

Harselskadades Riksforbund

For medlemmar

£ HorNet
@ Inloggad

Nyheter ~ Sapéaverkarvi  Engageradig  FragaHorsellinjen  Alltomhérsel — Stéd oss Q = Bli medlem { Ge en gava

I anslutning till nylanseringen av faktasidorna tar vi fram nya informationskort och A3-
affischer om Horsellinjen/Allt om horsel, som féreningar och distrikt kan anvinda och
sprida till horselvarden och andra verksamheter.

Utbildning i horselkunskap 2024

Vi planerar d&nnu en utbildning i horselkunskap om ett ar, hosten 2024. Utbildningen
riktar sig &ven denna gang till blivande syn- och horselinstruktérer samt annan personal
som moter horselskadade i sitt arbete.

En utbildningsvecka genomfors pa distans vecka 39 och en utbildningsvecka dger rum
pa plats i Kista vecka 45. Det blir ocksé en uppfoljningsdag vecka 48. I utbildningen
ingar 4ven hemuppgifter som utférs mellan utbildningstréffarna.

Sista anmélningsdag &r 23 augusti 2024.

Vi har gatt ut i Auris och HRF-nytt och uppmanat medlemmar, fortroendevalda och
andra ldsare att tipsa kommuner och andra berérda huvudmén om utbildningen.
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OPINION och MEDIA:

HRF i media

e ”Horapparater blir dyrare for patienterna” (Kristianstadsbladet 28 juli — se
pdf): HRFs kritik mot "Friare val” lyfts fram i artikel om Region Skanes planer
pa att dndra systemet. Se Intressepolitik.

Pa gang:

e Tidningen Senioren kommer med flera artiklar och intervjuer om horselvard
och horapparater for dldre, dér bland andra Eva Blomquist i forbundsstyrelsen
intervjuas. Oklar publiceringsdag.

e Sydsvenskan har gjort ett reportage om horselskadade i arbetslivet, attityder
till hérapparater och vikten av att soka hjélp i tid. I reportaget intervjuas bland
andra en HRF-medlem. Oklar publiceringsdag.

e Enreporter pd Dagens Nyheter jobbar just nu med en bok om vardval, dir ett
kapitel dgnas at Fritt val av horapparater — och i stort sett bekraftar HRFs syn pa
fragan. Reportern har haft dterkommande kontakter med férbundet och har
intervjuat bland andra Mattias Lundekvam och HRF-medlemmar. Boken
berdknas komma ut i januari 2024.

Annonser pa auris.nu 2024

Under de senaste aren har i stort sett alla medier upplevt en vikande annonsmarknad. I
ar har vi dven sett vi sett en tydlig nedgéng dven i Auris.

For att mota detta har vi bland annat bytt annonsbyréa och hoppas att ndgra nya grepp
ska ge positiv effekt. Fran och med 2024 ska vi bland annat erbjuda annonsplats pa
webbplatsen auris.nu samt annonspaket med bade print och digitalt (webb +
nyhetsbrev).

Auris pa bibliotek
En hel del bibliotek har Auris pa sina tidningshyllor redan i dag — men inte alla. Under
hosten gér vi darfor ut till ett antal bibliotek med ett prenumerationserbjudande. I

erbjudandet inkluderas e-Auris, eftersom allt fler bibliotek gar 6ver till att framfor allt
erbjuda tidningar digitalt.



Fredag 28 juli 2023

Horapparater blir dyrare for
patienterna - bidraget minskar

KRISTIANSTAD

Kristianstad 7

Ny muslimsk bonelokal
oppnar i central kallare:
"De behover ett stort rum”

KRISTIANSTAD

Personer med horselpro-
blem som behéver hér-
apparater har hittills fatt
1800 kronor i bidrag. Nu
minskas det bidraget till
1200 kronor.

Samtidigt dndras proces-
sen for hur patienterna ska
kunna vilja hérapparater.
Det ska nu bli tydligare att
patienten har ett eget an-
svar ifall denne viljer en
apparat utanfér det upp-
handlade sortimentet.

Efter beslut i psykiatri-,
habilitering- och hjilp-
medelsnimnden &dndras
processen for utprovning
av horapparater 6ver.
Denna har mott kritik, da
detiflerafall varit oklart for
patienterna som besokt au-
dionommottagningar om
de har fatt en horapparat
som regionen tillhandahal-
ler (ur ett upphandlat sorti-
ment) eller om de har kopt
en egen horapparat ur mot-
tagningens sortiment.

Processen har till viss kom-
plicerats av att den horsel-
check som patienten fatt
for att betala en hérappa-
rat har gatt direkt till mot-
tagningen.

En horapparat provas ut till en patient. Foto: MATS HOLMERTZ

”De stindigt 6kande an-
talet forskrivningar av fria-
re val inom horselomradet
forklaras av att information
ges systematiskt samt av att
det forekommer ekonomis-
ka incitamentet som finns
for audionommottagning-
arna att premiera det egna
sortimentet”, skriver regio-
nen i ett beslutsunderlag.

Enligt den nya processen
ska det bli tydligare att det
ar forskrivarens ansvar att
sidkerstilla att patienter
som Onskar en annan ap-
parat dn ur regionens sor-

timent, ocksi ska Kklara av
att ta Over det ansvar som
detta innebér. Bland annat
for service, underhall och
reparationer.

Ett led i detta blir att hor-
selchecken nu ska gé direkt
till patienten i stéllet for till
mottagningen, iformaven
ersidttning. Detta ska leda
till att endast de patienter
som Onskar och anses kun-
naKklaraav att goraett friare
val ska goéra det, och da fa
information om detta.

- Skillnaden blir att pa-
tienten som viljer ur vart

sortiment nu kommer att
lana horapparaten under en
viss period, precis som med
de flesta andra hjdlpmedel.
Det har forekommit diskus-
sioner om vem som ér 4ga-
re, nu fir man ldna och da
kan man ocksé fa den lagad
om det behovs, siger nimn-
dens ordférande Per Ei-
narsson (KD).

Men samtidigt sanks ersitt-
ningsnivan. Bidraget pa
1800 kronor till hérappara-
ter sinks nu till 1200 kro-
nor i ersattning. Detta be-
réknas ge regionen en be-
sparing pa 6 miljoner Kkro-
nor arligen.

- Den sénks for att vi sett
att dven utvecklingen i tek-
nik dar gar valdigt fort
framét och prislappen har
sjunkit. Vi anser att den hir
pengen ska vi vara noga
med, varje skattekrona ska
anvindas pa bista sétt, si-
ger Per Einarsson.

Socialdemokraterna re-
serverade sig mot beslutet
ochvill att det fria valet ska
tas bort.

Clifford Johansen
clifford.johansen@

kristianstadsbladet.se

Kvinnor i Kristianstad kastar inte
mat: "Vardet av att radda maten”

KRISTIANSTAD

Too good to go har slagit
igenom i Kristianstad.
Kristianstadsborna sticker
uti mdngden vad det géller
att minska matsvinnet.

- Det dr medvetna med-
borgare som férstar virdet
av att rddda maten, sdger
Sofia Edholm, Sverigechef
foér Too good to go.

Indrmre sju ar har foretaget
”Too good to go” varit verk-
samma. Och sedan ett tag
tillbaka har flera kedjor och
restauranger i Kristianstad
anvant sig av tjinsten - for
att minska matsvinnet.

Kristianstadsborna sticker
ut i mangden som riktiga
matraddare, forklarar So-
fia Edholm.

- Bara de senaste tolvma-
naderna har ni rdddat 6ver
5300 overraskningskassar.
Det innebar att cirka 13,5
ton koldioxid inte har
sldppts ut i onédan.

Det finns flera faktorer
som gor att det gar hem hos
Kristianstadsborna, tror So-
fia Edholm.

- Dels dr det duktiga part-
ners i orten som levererar
spdnnande kassar, ett bra

Sofia Edholm, Sverigechef
for Too good to go.
FOTO: PRIVAT

utbud helt enkelt. Men det
brukar ocksé ofta vara med-
vetna medborgare som Kkin-
ner till konceptet och for-
star viardet av att rtidda ma-
ten, sdger Edholm.

Duvanders Conditori,
Restaurang Martini och
Dansk Smgrrebrgd dr nagra
avde stillenaiKristianstad
som ger Kristianstadsborna
mojlighet att radda 6verbli-
ven mat som inte blivit sald.

—-Huvudsaken ir att rad-
da maten. Tio procent av
vixthusgaserna dr fran
matsvinn, det blir en stor
klimatpaverkan att inte an-
vanda den skapade maten,
siager Edholm.

Det ir en bred malgrupp
som vill hjilpa till att ridda

Matsvinn
Det hiér ska du ténka pa

@ Lita pa dina sinnen

Stirra dig inte blind pa bast fore-datumet. Titta, lukta och sma-
ka pa maten istallet om du kanner dig osaker pa farskheten.

® Forvararittikylskapet

Kylvaror ska sta kallt, dar den optimala kylskapstemperaturen
ar mellan 2-4°C. Placera inga kansliga varor i kylskapsdorren.
Frukt och grént mar bast av att férvaras torrt, med férdel

i separata gronsakspasar.
@ Planerainkopen

Frukt, gront och bréd kan boérja mogla snabbare nar det ar
rétmanad, kép darfér hem lite i taget - sa slipper du slanga
mat om veckan bjudit pa spontana utflykter eller resor.

® Tink pa hygienen

Tvatta alltid handerna noggrant innan du hanterar livsmedel.
Diska skarbrador och andra redskap noga och anvand olika
skarbrador for kott respektive gronsaker for att undvika kors-

kontaminering.

® Vilj matvaror med korta datum

Sista minuten-handling till sommarstugehelgen? Da kan du
med foérdel kpa matvaror som narmar sig bast fore-datum
eftersom de kommer att atas upp samma helg.

® Packasmart for en dagisolen

Packa mat och frukt i en kylvaska med kylklampar - och saknar
du det sa kan du varva vattenmelon-skivorna med frysta bar
eller frysta grénsaker i salladen fér att halla den kall langre.

Kalla: Too good to go

klimatet. Det dr mycket
barnfamiljer och dldre som
handlar. Viljan att rddda
mat finns hos alla alders-
grupper — men ocksa tan-

ken om hur man far mat fér
en billig peng. Majoriteten
ar kvinnor.

Emma Lundberg

emma.lundberg@kristianstadsbladet.se

En kéllare pa Vastra Valiga-
tan haller pa att ta form
som muslimsk bénelokal.
Fastighetsdgarens vd Bjérn
Bengtsson vilkomnar initi-
ativet.

Restaurang Chillos gamla
lokaler stod tomma nér den
muslimska foreningen i
Kristianstad horde av sig.

Solvedals Forvaltnings vd
Bjorn Bengtsson tyckte att
deras forfragan om att 6pp-
na en bonelokal 14t som ett
lampligt alternativ. Nu hal-
ler foreningen pa att reno-
vera Kéllaren for att ge den
ritt "andlig atmosfar”.

- Det passade perfekt nir
den religiosa féoreningen
horde av sig. De har tidigare
blivit avmed sin lokal i Kris-
tianstad och beh6vde en ny

plats for sina bonemoten,
sdger Bjorn Bengtsson.

Han ir osdker pa om sjél-
va bonemotena startat 4n
och sager att féoreningen
héller pa att renovera Kkél-
laren sa att den passar for
syftet.

- Debehover ett stort rum
i en helt annan stil an tidi-
gare, sdger Bengtsson.

Enligt honom har de inte
hort ndgra klagomal - utan
mest fatt nyfikna fragor
franboendeide intilliggan-
de byggnaderna.

- Jag vet att det finns de
som kan stora sig pa bone-
moten men jag ir for religi-
onsfrihet. Och det ror sig
inte om en moské med till
exempel boneutrop, sdger
Bjorn Bengtsson.

Per Lindahl

REASTART!

Utforsaljning av ett 50-tal
grupper under halva priset

¢ Konstrotting
e \/ita grupper

¢ Teak -
Aluminium

BiIIiQare an pa natet!

0SBY SOMMARMOBLER

Vastra Storgatan 2, vdg 23 fr Hassleholm/Kristianstad,
sodra rondellen in mot Oshy 0705-80 38 68 - www.bastadsommarmobler.se

Oppettider: Fredag 13-17, Lordag-sondag kI 10-14

Svenska kyrkan

Kristianstad

svenskakyrkan.se/kristianstad
DETTA HANDER 28/7 - 3/8

Heliga Trefaldighets kyrka

Fredag 15.00 Konsert

Vi gastas av Palangas blasorkester fran Litauen
Vygantas Rekasius,dirigent. Fri entré!

Lordag 18.00 Sommarmusik

Musik fran himmelen. Psalmer, visor, folkmusik
och jazz med Duon Manna. Nadja Eriksson,
piano & sang. Anna Hedar, saxofoner. Fri entré!
Soéndag 11.00 Hogmassa

Louise Nyman Winkler, Elin Marklund

Onsdag 13.00-16.00 Motesplats

for alla aldrar. Ta en fika, las en tidning, prata
och hitta god gemenskap ung som gammal.
Vid vackert vader sitter vi pa innergarden.
Torsdag 08.00 Massa

Norra Asums kyrka

Sondag 11.00 Hogmassa
Francois Anougba, Annika Nilsson

Osterings kyrka

Sondag 09.30 Gudstjanst
Louise Nyman Winkler, Elin Marklund

Vilans kyrka

Onsdagar 08.00 Massa
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Dialogmote om det europeiska funktionshindersintyget

Tid: torsdag den 21 september kl. 10.00-12.00
Plats: Regeringskansliet, Jakobsgatan 24

Minna Ljunggren, statssekreterare pa Socialdepartementet hos socialtjanstminister Camilla Valterson
Gronwall, M, ledde motet. Avsikten med motet var att fa underlag till regeringens fortsatta agerande i
fragan. Deltagarna forutsattes ha last direktivet, som kommissionen presenterade 6 sept.

Kort sammanfattning av direktivet: Ska for personer med funktionsnedsattning underlatta
resande/bes6k/turism inom EU, genom att ge tillgang till de férmaner/liknande som utgar till det
aktuella landets egna invanarna pa dessa omraden. Direktivet innebér ingen ratt till
ersattning/formaner enligt socialférsakringssystem eller liknande.

Det sarskilda parkeringskortet for personer med funktionsnedsattning ska ge enhetliga
regler/rattigheter i alla medlemslander. | denna rapport tas inte fragorna kring parkeringskortet upp,
da de inte har baring pa horselskadade.

Deltagarna i motet representerade breda delar av samhallet - SKR, Svensk kollektivtrafik
(Lanstrafikbolagen), Svensk scenkonst, Svensk Live (musik- och konsertarrangorer), Visita
(besoksnaringen), Riksidrottsforbundet, Parasportforbundet och ett antal departement. Fran
funktionshindersrorelsen HRF, Synskadades Riksforbund och DHR (Funktionsratt inte narvarande).

Statssekreteraren konstaterade att uppslutningen visar att det finns ett brett intresse for direktivet.
Hon berattad att det spanska ordférandeskapet vill ga snabbt fram, med malet att na
overenskommelse inom ministerradet i slutet av nov. Ett forsta mote i radet holls 18 sept, ndsta mote
ar 25 sept.

Fem punkter som HRF/undertecknad framférde vid motet:

e Allman reflektion: Departementets Oversattning av namnet Disability Card till
Funktionshindersintyg. Enligt Socialstyrelsens definition ar funktionshinder det som finns i
samhallet for den som har en funktionsnedsattning. Vid motet gavs info att den officiella
Overséattning av direktivet till svenska ar pa gang, och dar anvands ordet funktionsnedsattning
i rubriken, vilket torde innebara att regeringen andrar sin beteckning.

e Vilken grad av horselnedsattning ska galla for att ha ratt till kortet? | dag finns ingen nationell
norm som omfattar alla (dven pensiondrer) for nar en horselskada anses vara en
funktionsnedsattning.

e Utbytesstudenters ratt till tolkning/hjalpmedel under deltagande i utbytesprogram.

e Flytt till annat land for arbete/bosattning, ratt till stodinsatser typ service av horapparater,
arbetshjalpmedel under perioden fram till att man fatt sin funktionsnedsattning godkand i
nya landet.

o Horselskadades stéllning — finns EU-lander dar horselskada inte accepteras som
funktionsnedsattning, man maste klassas som dov. Angeladget att regeringen i radet lyfter att
horselskada ska vara en funktionsnedsattning som omfattas av kortet.
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Andra fragor som vacktes

Svenska Live och Visitas representanter lyfte fragan om att kortet inte far fungera exkluderande, sa att
den som inte har ett kort inte far stod.

Svensk kollektivtrafik patalade att inom regionerna i Sverige skiljer sig reglerna at fér vem som har
ratt till reseformaner. Vissa regioner/kommuner har gratis/billigare kollektivtrafik for pensionarer,
vilket ofta ocksa omfattar funktionsnedsatta. Vad ska kortet ge ratt till?

SKR lyfte daven de fragan om skillnader mellan regioner — ska kortet ge nationella rattigheter?

Idrottsrorelsen positiva, men lyfte farhagor om fysisk tillgdnglighet och behovet av information nar
man kommer till ett nytt land. Exemplifierade med Parasport-behov av rullstolsplatser. SAS accepterar
bara tva rullstolar per flight, KLM och Finnair kan ta 50 eller fler bara man kommer in med fragan i tid.
SJ har pa de flesta tag bara tva rullstolsplatser.

DHR lyfte fragan om vilken typ av information som ska lagras digitalt i korten, en fraga som inte ar
slutligt avgjord.

Svensk Scenkonst undrade om kortet — eller franvaro av kort - kan bli en grund for diskriminerings-
talan enligt diskrimineringslagen?

Departementet gav inga svar pa fragor om vilka som ska omfattas av intyget, en “stor fraga” enligt
departementet.

Vad hdnder nu?
MFD fatt i uppdrag att analysera direktivet och dess konsekvenser.

Christina Wellander och Ditte Roslund pa Socialdepartementet ansvarar foér vidare kontakt for den
som vill lamna ytterligare synpunkter.

Processen framat — ndsta mote pa radsniva halls 25 sept. Vad som framkommer under den fortsatta
processen avgdr om det kommer att bli ytterligare nationella dialogmoten liknande detta, innan radet
gar till beslut. Darefter ska det till férhandlingar med Europaparlamentet, maste klaras senast i mars
nasta ar. Hinns det inte med sa blir det beslut forst efter EP-valet som halls i juni nasta ar.

| kommande steg, nar det kommer ett svenskt lagforslag om implementering, blir det ett remiss-
forfarande pa vanligt satt.

230921 / Alf Lindberg
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Rapport — medlem och organisation

Medlems- och féreningsutveckling 2023

Medlemsantalet ligger just nu pa cirka 20 038 medlemmar (ej dubbelmedlemskap).
HRF har i nuldget 162 foreningar, 136 aktiva och 26 vilande.

Starkt fortroendemannaorganisation

Stod till distrikt och féreningar

Den 21 augusti besoktes distrikt HRF Vastmanland som 6nskade hjilp med att ta fram
en handlingsplan for de manga vilande foreningarna i distriktet. Motet enades om att i
ett forsta steg koncentrera sig pa att stétta HRF Arboga och HRF Skinnskatteberg som ar
aktiva, men i riskzonen att bli vilande innan man jobbar vidare med de vilande
féreningarna.

Den 23 augusti besoktes distrikt HRF Varmland. Besoket syftade till att diskutera
nuvarande situation i distriktsstyrelsen som enligt ordinarie stadgar ej ar beslutsmaissig.
Distriktet hade redan sjdlvmant bokat in ett extra arsmoéte med forslag till ordférande,
kassor samt tre ledamoter. Personerna ér tilltalade och positiva i nuldget. Det extra
arsmotet genomfors den 14 oktober i samband med hostmétet med representation av
Agneta Osterman Lindquist frn Férbundsstyrelsen. Férbundet har erbjudit distriktet en
utbildningsdag for alla féreningar under 2023/2024 kring féreningsutveckling. Vi
pratade ocksa om vikten av att aktivt marknadsféra HRF via Horselvarden samt olika
koncept for att utveckla féoreningarnas verksamhet. Distriktet skulle terkoppla efter
hostmotet om intresse finns att bjuda till en utbildningsdag.

Den 12 september besoktes distrikt HRF Kronoberg for en utbildningsdag for alla
foreningar kring foreningsutveckling och horseltillgidnglighet i vardag och féreningsliv.

Alf Lindberg har genomfort tvé slingkollsutbildningar i Vastra Gotaland under varen
och sensommaren.

Digitala utbildningar

Den 29 augusti genomfordes webbinariet ”Sa skapar ni en aktivitet med
Horseltestaren” med cirka 29 deltagare. Webbinariet vinde sig framfor allt till nya
fortroendevalda som vill 1dra sig hur Horseltestaren fungerar samt hur man kan skapa
en aktivitet som lockar medlemmar. Det blev en givande diskussion i slutet av motet dar
deltagarna delade med sig av tips och rad till varandra.

Den 5 september genomfordes webbinariet ”Sa véxer vi i antalet medlemmar” med
cirka 22 deltagare. Webbinariet tog upp HRFs framgangar under de senaste 102 aren,
vikten av att medlemsvarvning genomsyrar allt vi gor samt forslag pa fokus géllande
medlemsvarvning. HRF Borldnge, HRF Skovde-Tibro och HRF Stockholms lan var
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inbjudna for att dela med sig av information hur man framgangsrikt har marknadsfort
HRF pa nya platser som t.ex. IKEA, hur man lockar nya medlemmar genom givande
foreningsverksamhet samt hur man kan samarbeta med andra organisationer och 55 +
boenden.

Meniére-traffar

Under hosten genomfors tre digitala traffar for horselskadade med Meniéres sjukdom,
ledda av en arbetsgrupp bestdende av bland annat Susanna Ahlstrom och Britt Edoff.
Tema for traffarna ar vigen ur Meniéres i ensamhet via nérstdende och andra nétverk.
Tréffen den 19 september ar nu fullbokad med 16 deltagare.

Projekt "Digitalisering dar vi hor till”

P4 projektets efterlysning efter en testgrupp har 50 personer anmélt intresse till att
delta i tester. Projektgruppen kommer att skicka ut ett vilkomstbrev. Da bade
kunskaper och erfarenheter skiljer sig at hos testpersonerna kommer brevet dven att
inkludera nagra uppfoljande fragor for att projektet ska kunna anvénda réatt kompetens
och erfarenheter vid ratt testtillfalle. Fragorna granskas for narvarande av HRF.
Vialkomstbrevet gar ut i dagarna.

Projektgruppens bemanning

Projektgruppens bemanning paverkas av att Martin Vikstrom har lamnat HRF for ett
nytt uppdrag och Lautaro Aranda har tagit 6ver ansvaret for IT-samordningen.
Projektgruppen har tappat tva av fem deltagare och IT- och horteknikkompetensen i
projektet. Just nu undersoks det om projektet kan anlita en konsult for installation av
hybridlésning som ar avgorande for att kunna paborja hybrida testmoten. Det
forutsatter ocksa att Arvsfonden godkédnner att vi anlitar en extern konsult.

Testplanering och enkétfragor

Projektgruppen arbetar vidare med testplanering och enkétfrdgor parallellt med
behovsinventering av utbildningsplattform, ytterligare teknikinkép med mera.

Information till styr- och referensgrupp

Projektledaren har skickat ut en forsta information om projektet till savil styrgrupp som
referensgrupp under juni manad.

Statsbidragsansokan for att motverka ofrivillig ensamhet

HRF ansokte under varen om statsbidrag pa 6 549 412 kronor hos Socialstyrelsen for att
motverka ofrivillig ensamhet. Statsbidraget soktes for att genomfora en kunskaps-
satsning som ska ge horselskadade kunskap, motivation och horselsmarta verktyg for
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delaktighet i sociala sammanhang. Projektet skulle bidra till att synliggéra HRF och
lockar fler till ett medlemskap i HRF genom ett konkret kunskapserbjudande. Tyvarr
fick vi under juni ménad besked om avslag. Socialstyrelsen hade mestadels delat ut
mindre bidragsbelopp till lokalféreningar och lokala projekt.

Bidragsansokan till Stiftelsen Konung Gustav V:s 90-arsfond

UH och HRF har lamnat en bidragsansokan till Stiftelsen Konung Gustav V:s 90-arsfond
for ledarskapsutbildningen "Horselsmarta ledare”. Utbildningen ska samla och stiarka
unga engagerade inom bade UH och HRF i funkisrérelsen komplexa uppdrag.
Utbildningen syftar dven till att utveckla en motesplats for kunskaps- och
erfarenhetsutbyte mellan unga och vuxna, engagerade horselskadade. "Horselsmarta
ledare” ska ges mojligheten att ldra av varandra och fa nya perspektiv, utveckla néatverk
samt framja den framtida ledarforsorjningen inom béde organisationerna.

Det ar UH som soker bidraget fran stiftelsen. Bidraget ska tdcka boende, resor och mat
for deltagarna. UH och HRF gar in med en egen insats i form av arbetstid.

Projektet ligger i linje med HRFs arbete kring HRFs engagemangstrappa fran UH till
HRF och ar inlagt som forslag i VP 2024, men bidraget behdvdes s6kas nu med deadline
15 september 2023.

Férbundskurs

Kongressen har gett forbundet i uppgift att se 6ver mojligheten att aterinfora
forbundskurser och erbjuda grundldggande utbildning inom HRFs olika fragor.
Utifran erfarenheter fran tidigare forbundskurser i arbetsgruppen ”Tillsammans vaxer
vi” har det tagits fram f6ljande syfte och mal:

e Syftet med forbundskursen &r att deltagarna ska kdnna sig starkta i sin kunskap
om HRF och horselskadades situation i Sverige samt kénna sig trygga i att
foretrada HRF, bade gentemot medlemmar och samhéllet i stort.

Malet med forbundskursen ar att deltagarna:

e Ska fa kunskap om HRF och aktuella fragor inom HRF
e Ska fa kunskap om héorselskadades situation i Sverige

e Ska fa kunskap och verktyg att jobba aktiv med opinionsbildning och
paverkansarbete for att forbattra horselskadades situation i Sverige

e Ska kédnna sig som stolta HRFare
e Ska utveckla sitt engagemang och driva HRFs fragor framat

e Ska utveckla ett nidtverk inom HRF
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En arbetsgrupp pa kansliet har tagit fram ett forslag pa upplagg som ska vara bade
tids- och kostnadseffektivt sa att det finns mojlighet att erbjuda forbundskursen
kontinuerligt under varje kongressperiod.

Upplégget ér som foljande:

Digital uppstartstraff

Webbinarie 1: Vi horselskadade

Webbinarie 2: Om HRF som organisation
Webbinarie 3: Om HRF:s prioriterade omraden
Webbinarie 4: Tillsammans vaxer vi

Fysisk traff - fredag-sondag: Om opinionsbildning och paverkansarbete,
styrelseutveckling och att motivera ideella samt mojlighet till natverkande

Digital uppfoljningstraff

Inbjudan till férbundskursen kommer att spridas till HRFs medlemmar samt foreningar
och distrikt. Mellan 20-25 personer kommer att ha mojlighet att delta. En avgift pa
1300 kr per person kommer att debiteras foreningen som har deltagande medlemmar.
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Kista den 8 september 2023

Rapport till HRF:s forbundsstyrelse

Av: Jonathan Elebjork Wablstrom

Under sommaren har vi genomfort vara tre planerade liger och verksambheter.
Barnligret samt ungdomsligret pa Vissar6 och Teckenspraksveckan i Leksand.
Totalt har ca 40 barn och ungdomar deltagit pa dessa tva aktiviteter som varit
mycket uppskattade av vara deltagare. Nu narmar sig hosten, och i takt med den
ocksa vart arsméte som kommer vara den 17-19 november pa Valla
Folkhogskola i Link6ping.

Intressepolitiskt priglas hosten av att vi arbetar pa en rapport som handlar om
transitionsvarden, dvs 6vergangen fran barn- till vuxenvard, f6r barn och unga
med horselskada. Den kommer vi sldppa i borjan pa november och kommer
ocksa vara temat for var medverkan vid svensk audiologisk konferens i
november. Vi deltar ocksa i den alternativrapportering som Funktionsritt Sverige
samordnar infor den periodiska uppfoljningen av hur Sverige lever upp till sina

ataganden genom CRPD, och public service-frigan.

Vi dr just nu ocksa 1 full planering inf6ér nésta ars verksamhetsplan och har tva
nyheter som vi planerar att genomfora under nasta ar om vi far moijlighet till det.
En av dem ir en ledarskapsutbildning i samarbete med HRF, men dar jag tinker
att jag inte gar in nirmare pa den da jag vet att den finns med pa vad ni kommer
att diskutera infor nista ars VP. Den andra dr att vi planerar att ta pa oss att
genomfoéra IFHOHYP Summercamp i Sverige 2023. Det ér ett stort
internationellt sommarldger f6r unga vuxna med horselskada dir vi riknar med
att vilkomna cirka 50 internationella deltagare till ligret i Sverige. Planen just nu
ar att antingen vara utanfor Umea eller utanfor Stockholm, men vi vantar besked
tran IFHOHYP att vi kan botja planer f6r Summercamp skarpt, vilket vi hoppas

fi inom kort.

Vi vet redan nu att det kommer att ske forandringar i hur styrelsen ser ut efter
arsmotet, och att det kommer att bli ordférandeval pa arsmotet da Johanna

Forsberg limnar sitt uppdrag vid édrsskiftet.

hej@uh.se www.uh.se Isafjordsgatan 30B, 164 40 Kista

Sid 1 (1)
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Horselskadades Riksforbund

Forbundsordforandens delegationer

6 maj
6-7 maj

30 maj

1 juni
20 juni

21 juni

27 juni
31 augusti-

1 september

31 augusti-
2 september

12 september

Eva Blomquist deltog pd HRF Lunds 90-arsfirade.

1(1)
FS 4/2023

Bilaga § 61 d)

Jonas Sahlberg medverkade pa HRF Norrbottens CI-helg.

Mattias Lundekvam deltog pa méte om tolktjansten for fortsatt
diskussion om hantering av betdnkandet fran 2020 ars
Tolktjanstutredning. Pa motet deltog Socialtjanstminister
Camilla Waltersson Gronvall och Arbetsmarknads- och

integrationsminister Johan Pehrson.

Ulf Olsson deltog pa dialogméte med region Visternorrland.

Eva Blomquist deltog pd mote med SJs tillgédnglighetsrad.

Mattias Lundekvam deltog pd Funktionsratt Sveriges
webbinarium "Ett jamlikt arbetsliv oavsett funktionsnedséattning

—récker skyddet mot diskriminering?".

Mattias Lundekvam deltog pa digitala seminariet "A Union of

Equality: Disability Rights and Strategies".

Mattias Lundekvam deltog pa NHS arsmotesdagar i Stockholm.

Ulf Olsson och Sune Wadenheim deltog pd NHS arsmétesdagar i

Stockholm.

Mattias Lundekvam deltog pa Institutet for manskliga
réattigheters uppfoljningsmote om alternativrapporten som

institutet ska 6verlamna till FN:s kommitté for konventionen om

réattigheter for personer med funktionsnedséattning CRPD
(Convention On The Rights Of Persons With Disabilities).
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Generalsekreterarens delegationer

24 april

26 april
10 maj

15 maj

22 maj

25 maj

1 juni

7 juni

10 juni

21 juni

5 juli

29 augusti

31 augusti-
2 september

Sara Bryntse deltog pa hearing med Utbildnings-
departementet.

Sara Bryntse deltog pa mote med Svenskt Demenscentrum.
Sara Bryntse deltog pa mote med SPSM intresserad.

Anders Nordstrom deltog, tillsammans med flera
funktionshinderorganisationer, pa runda-bord-samtal
med arbetsgivarorganisationen SKR, Svenskt Naringsliv
och Arbetsgivarverket.

Anders Nordstrom deltog, tillsammans med flera
funktionshinderorganisationer, pa runda-bord-samtal
med fackliga centralorganisationer LO, TCO och Saco.

Sara Bryntse deltog pa halvarsmote med MyRight.

Monica Lovstrom deltog pa dialogméte med region
Vésternorrland.

Klas Haegerstolpe deltog pa Socialstyrelsen radsmote om
statsbidrag.

Horsellinjen besokte HRF Sodermanland och informerade
om Horsellinjens arbete.

Sara Bryntse deltog pa Funktionsrétt Sveriges webbinarium
"Ett jamlikt arbetsliv oavsett funktionsnedséattning — racker
skyddet mot diskriminering?".

Sara Bryntse deltog pa intervju med Funka om digitali-
seringsfragor inom ramen for ett EU-projekt.

Sara Bryntse deltog pa mote med Svenskt Demenscentrum.

Hanna Sejlitz och Nina Andersson Weaver deltog pa NHS
arsmotesdagar i Stockholm.
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