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Forbundsstyrelsen

§ 1 Motets 6ppnande

§ 2 Faststallande av
dagordning

§ 3 Val av justerare

§ 4 Anmalan av
foregaende protokoll

§ 5 Aktuellt HRF

Sammantradesdatum 2023-02-16

Mattias Lundekvam foérklarade motet 6ppnat.

Dagordningen faststdlldes med tillaggen:
§ 7 Samverkan med UH

§ 13 Forbundsordforandens arvodesavtal

Styrelsen beslutade

att vdlja Eivor Johansson att jamte foérbundsordféranden justera
protokollet.

Styrelsen beslutade
att |dgga protokollet for FS 6/2022 och FS 6A/2022 till handlingarna.

a) Generalsekreterarens rapport

Arbetet med 2022 ars arsredovisning ar i gang och omfattar férutom
verksamhetsberattelse ocksa forvaltningsberattelse samt resultat och
balansriakning. Aven effektrapporten &r under beredning.

Den arliga medarbetarenkaten till férbundskansliets personal ar
utskickad. Nytt for i ar ar fragor som géller samarbetet mellan
forbundskansliet och forbundsstyrelsen.

b) Ekonomi

Foredrogs enligt bilaga § 5 b).

c) Insamling och marknad
Foredrogs enligt bilaga § 5 c).

d) Paverkan och kunskap

Foredrogs enligt bilaga § 5 d).

Informerades att HRFs varningar for audionombrist, som det skrivs om
i rapporten, fick effekt. Nu har Lunds universitet beslutat att lyssna pa

HRF och professionen, och inte pausa intagningen till audionom-
utbildningen.

e) Kommunikation
Bilaga § 5 e).
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Forbundsstyrelsen

§ 6 Medlemskap

§ 7 Samverkan med UH

Sammantradesdatum 2023-02-16

f) Organisation
Foredrogs enligt bilaga § 5 f).

Utover det som finns med i rapporten diskuterade férbundsstyrelsen,
pa féorekommen anledning, sammanslagning av foreningar 6ver
distriktsgranserna. Det konstaterades att det bryter mot den praxis vi
har idag, och forbundskansliet fick i uppdrag att sondera fér-och
nackdelar innan man gor ett stallningstagande i fragan.

a) Rabatterat medlemskap

Forbundskansliet har infor Horselveckan borjat titta pa olika satt att
locka nya medlemmar. Ett forslag som dykt upp ar ett férmanligt
erbjudande i samband med nytt medlemskap till de som varvas under
Horselveckan. Erbjudandet ska vara ett verktyg for foreningar vid
medlemsvarvningen, men ska ocksa kommuniceras i samband med
Horselveckans kampanj. Erbjudandet ska galla enbart nya medlemmar
och inte befintliga medlemmar.

Forbundsstyrelsen forde en diskussion om forslaget. Forbundskansliet
fick i uppdrag att titta vidare pa forutsattningarna for erbjudandet och
om beddmningen ar att det ar genomforbart, ta fram beslutsunderlag
till kommande mote.

b) Stodmedlemskap till manadsgivare

HRF har under ett par ars tid sett att andra organisationer erbjuder
sina manadsgivare ett medlemskap ”pa képet”. Forbundsstyrelsen
forde en diskussion om detta skulle vara ett alternativ for HRF och

huruvida det skulle kunna gynna HRF.

Man konstaterade att det finns ett antal fragestallningar att reda ut.
Forbundskansliet fick i uppdrag att till ett kommande mdote utreda
vilka risker, konsekvenser och effekter ett medlemskap som
manadsgivare skulle fa.

Unga Horselskadade (UH) har inkommit med en skrivelse dar de énskar
en diskussion kring hur samarbetet med HRF ska se ut.

Forbundsstyrelsen ser positivt pa initiativet och ar mana om en bra
relation mellan organisationerna. HRF kommer bjuda in UH till ett
mote for att konkretisera och fortydliga vad det ar man vill med
samarbetet och for att tillsammans finna de vagar som behovs for att
na dit.
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Forbundsstyrelsen

§ 8 Val till HRFs
stiftelser

§ 9 Agarrepresentanter
arsstimmor HRFs bolag

Sammantradesdatum 2023-02-16

Enligt stiftelsernas stadgar ska forbundsstyrelsen for varje ar vilja
ledamoter och suppleanter till de stiftelser som ar anknutna till HRF.
Det handlar om Stiftelsen Horselskadades Riksférbunds Arvs- och
gavofond, Stiftelsen Elisabeth och Jacobus Machielses fond samt
Stiftelsen Horselskadades Riksforbunds Understédsfond.

Styrelsen for Stiftelsen Horselskadades Riksférbunds Arvs- och
gavofond ska besta av ordférande och tva ordinarie ledamoter.
Ordféranden samt minst en ledamot ska komma fran HRFs
forbundsstyrelse.

Styrelsen for Stiftelsen Elisabeth och Jacobus Machielses fond samt
styrelsen for Stiftelsen Horselskadades Riksférbunds Understédsfond
ska besta av fem ledaméter. HRFs forbundsordférande och férbunds-
kassor ska ingd i styrelsen med samma funktioner som i HRFs
forbundsstyrelse.

Generalsekreteraren pa forbundskansliet ar sekreterare for stiftelserna
och har yttranderatt.

Styrelsen beslutade

att for Stiftelsen Horselskadades Riksforbunds Arvs- och gavofond vilja
Mattias Lundekvam till ordférande, Jonas Sahlberg till kassor och
Bengt-Erik Jansson till ledamot samt Monika Steorn och Carola
Hedmark till suppleanter.

att for Stiftelsen Elisabeth och Jacobus Machielses fond valja Mattias
Lundekvam till ordférande, Jonas Sahlberg till kassér samt Bengt-Erik
Jansson, Monika Steorn och Carola Hedmark till ledamaoter.

att for Stiftelsen Horselskadades Riksférbunds Understédsfond vilja
Mattias Lundekvam till ordférande, Jonas Sahlberg till kassér samt
Bengt-Erik Jansson, Monika Steorn och Carola Hedmark till ledamoéter.

Agarrepresentanter pa arsstimmorna 2023 for HRFs bolag Forsknings-
institutet Horselbron och HRF Horteknik behdver utses. Tva ledamoter
fran forbundsstyrelsen deltar med 60 respektive 40 procent av
rosterna.

Styrelsen beslutade

att utse forbundsstyrelseledamoter Sune Wadenheim med 60 % av
rosterna och Eva Blomquist med 40 % av résterna som dgar-
representanter for HRF vid Forskningsinstitutet Horselbrons
arsstamma.

att utse forbundsstyrelseledamoter Susanne Mattes Gartner med 60%
av rosterna och Stig-Axel Nilsson med 40 % av résterna som agar-
representanter for HRF vid HRF Hortekniks arsstamma.
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Forbundsstyrelsen

§ 10 Arvode
Horselbrons ordforande

§ 11 EFHOH AGM

§ 12 Utvarderingar

Sammantradesdatum 2023-02-16

Arvoden till de ledamoter som ar engagerade i styrelserna for HRFs
tva bolag, HRF Horteknik och Horselbron regleras av de arvodes- och
ersattningsreglemente som ar beslutat av kongressen och galler for
samtliga fértroendevalda i HRF.

Horselbron har sedan nagra ar tillbaka en ordférande som inte &r
kopplad till HRFs férbundsstyrelse. For narvarande ar det Mats
Ulfendahl, som till vardags arbetar som forskningsdirektor i Region
Ostergdtland.

| arbetet som ordférande for Horselbron ingar bland annat I6pande
arbetsuppgifter som foljer av arbetsgivaransvaret, till exempel
medarbetarsamtal, I6nesamtal och regelbunden dialog med VD mellan
styrelsemétena. Ordférande ska ocksa tillsammans med VD férbereda
styrelsemotena. Det &r rimligt att det utgar ett skaligt arvode for detta.

Bolagets dgare, Horselskadades Riksforbund, beslutar om arvodet till
extern ordférande. Arvodet betalas ut av Horselbron och belastar
dess ekonomi.

Styrelsen beslutade

att Mats Ulfendahl, Horselbrons ordférande, ska erhalla ett arvode
om 1 200 kronor i manaden for sitt uppdrag fran arsstamman 2022 till
arsstadmman 2023.

att dgarrepresentanterna pa Horselbrons arsstimma far ett mandat
att forhandla om arvodet fran och med arsstamman 2023.

EFHOHs arsmote (AGM) genomfors i Poznan, Polen den 22 april 2023.

Informerades att HRF har noterat att det i EFHOHSs stadgar bland annat
bor goras andringar i andamalsparagrafen. | stéllet for att skicka in en
motion till arsm&tet har HRF valt att skicka en skrivelse till EFHOH
styrelse och uppmarksamma om detta.

a) FS arbetssatt

Styrelsen ska arligen géra en utvardering av sitt arbete. Utvarderingen
syftar i forsta hand till att forbattra arbetet, men kan dven utgéra
underlag for valberedningens kravprofiler vid omval eller nyval av
styrelseledamoter. Formerna for utvarderingen faststalls gemensamt
av forbundsstyrelsen. Om utvarderingen visar pa brister som behover
atgardas ska en handlingsplan upprattas.

Forbundsstyrelsen genomforde en utvardering och Mattias Lundekvam
fick i uppdrag att ta med sig de synpunkter som inkom i det fortsatta
arbetet. En aterkoppling ska goras i samband med néasta utvardering.
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Forbundsstyrelsen

§13
Forbundsordforandens
arvodesavtal

§ 14 Rapporter

§ 15 Ovriga fragor

§ 16 Avslutning

Sammantradesdatum 2023-02-16

b) GS prestation

Forbundsstyrelsen genomforde en utvardering om general-
sekreterarens prestation men ocksa forbundskansliets arbete i sin
helhet. Mattias Lundekvam fick i uppdrag att ta med sig de synpunkter
som lamnades till generalsekreteraren och for lamplig atgard.

Sune Wadenheim informerade att Forhandlingsgruppen har pabérjat
forhandling med férbundsordféoranden om revidering av hans arvodes-
avtal. Forhandlingen férvantas slutforas inom kort i samforstand.

Mattias Lundekvam var inte ndrvarande under punkten.

a) Forbundsordférandens rapporter

Inget att rapportera.

b) Ledaméternas rapporter

Inget att rapportera.

c) UH:s rapporter
Bilaga § 14 c).

d) Forbundsordforandens delegationer
Bilaga § 14 d).

e) Generalsekreterarens delegationer
Bilaga § 14 e).

Inga Ovriga fragor.

Mattias Lundekvam avslutade moétet.
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Ekonomisk rapport
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Den ekonomiska rapporten beror framfor allt statsbidraget, insamling och medlems-
avgifter samt HRF Konsortiet. Vidare beror rapporten digitaliseringen med fokus pa

CRM och IT.

Statsbidragsanslaget blev ldgre 4n budget for ar 2023.

Insamlingsverksamheten har haft ett mycket tufft ar med telemarketing/avtalsgivande.

Medlemsavgifterna blir ldgre dn budgeterat. Se bifogad beredning vad det delvis beror

pa.

Statsbidraget

Beslut om statsbidrag for HRF
Ar 2023 2022 2021 2020 2019
Beslut 7 690 779 8125203 8088158 | 8378968 | 8457253
Budget 8 000 000 8 000 000 8200000| 8200000| 8400000
Beslut i % av budget 96,13 % 101,56 % 98,63 % 102,17% 100,68%

Kommentar: Ansokan infér kommande ars statsbidrag som gors i mitten av aret och
baseras pa antal medlemmar, och antal lokala och regionala foreningar per 31/12 aret
innan ansokansar. Det innebér att for beslut om anslag for 2024, baseras pé antal
medlemmar och foéreningar per 31/12 ar 2022, och sa vidare.

HREF fér inte samarbetsmedel, da organisationen inte 4r medlem i Lika Unika eller
Funktionsratt. Hela statsbidraget stannar kvar i organisationen.

Ar 2023 2022 2021 2020 2019
Statens totala anslag till 188742000 | 188742000| 188742000 188 742000 | 188742000
handikapporganisationer

HRFs andel i % av totala 4,07 4,30% 4,28% 4,43 % 4,48 %
anslaget

Insamlingsverksamheten

Det var ett tufft ar for var telemarketingverksamhet (TM). Dock har det varit en fin
utveckling for arbetet med avtalsgivare.

I slutet av 2022 fick vi in ndgot mer i arv 4n budgeterat. Féreningsgavor avser riktad
gava till Horselforskningsfonden fran Malmo Arvs- och gavofond.
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Insamlingsrapport
Period Jan - Dec
Allmanhetens bidrag 2022 2021 2020 2019 2018 2017
TM/Autogiro 31270448 | 34433164 | 37319361 | 37037206 | 37826424 | 40512 588
Arv 1896 282 1286 392 1012 240 3284397 3604 120 6013672
Minnesgavor 516 524 564 962 682113 1404 307 224 152 524 198
Insamlingsutveckling 902 027 - - - - -
Foreningsgavor 200 000 495 945 100 000 1200 000 654 000 500 000
Auris/Facebook/m.m 49 341 101 468 124 453 102 242 59 250 65 000
Totalt 34834622 | 36881932 | 39238167 | 43 028 151 | 42 367 946 | 47 615 457

TM/Autogiro + Insamlingsutveckling ar tillsammans 32 172 tkr, vilket ska jaimforas

med TM/Autogiro fran 2018-2021.

Antal avtalsgivare vid arsskiftet var 7 264 (6 763) stycken.

2020
5890

2018
5345

2019
5346

2022
7 264

2021
6763

Arsskiftet
Antal avtalsgivare

Medlemsavgifter

Uppskattningen ar att medlemsavgifterna kommer vara omkring 1 794 (2 007) tkr.
I ar gjordes den stora arsaviseringen efter arsskiftet for att forsoka fa en mer rattvisande
bild vad medlemsintékterna &r arligen. Se vidare beredning som beskriver flodet.

Ar 2022 2021 2020 2019 2018
Medlemsavgift (tkr) 1794 2 007 1736 2218 2129
Antal medlemmar 20177 20 669 22 374 23008 23 635

HRF Konsortiet

Styrgruppen for HRF Konsortiet har rapporterat arbetet for 2022 till partners. Partner-
skapets mote ar den 18 april. Nio distrikt och tolv foreningar samt tva forbund, HRF
och Unga Horselskadade ar med i HRF Konsortiet. Vid arsskiftet var placeringarnas
vérde pa 8 447 tkr exklusive insattningar under tredje tertialet i HRF Konsortiet.

1 januari 2023 var vardet 11 407 tkr, inklusive insdttningar under tredje tertialet.

Styrgruppen for HRF Konsortiet dr Jonas Sahlberg, ordférande, Bengt-Erik Jansson fran
Uppsala och Monika Steorn fran Lund.
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Januari 2023
Arv

For 2023 har vi fatt 1,2 miljoner i arv, avser framfor allt tva storre arv. Bland annat det
legat pa 400 tkr, som har rapporterats om tidigare. Nagra drenden pagar ocksa, dar det
ar svart att bedoma tidsaspekten.

CRM

Ett antal drenden pagar. Q1 januari-mars:

e Behorigheter i RMS gés igenom, finns vissa fel som uppkommer nér en RMS-
anvandare sitter pa olika roller. Vi tittar &ven pa vilka funktioner som har
behorigheter att se hela registret. (Februari—april)

e Kontaktuppgifter ska uppdateras automatiskt mellan CRM och www.hrf.se.
Pagéende sprint om ramverket kring detta under januari och februari. Darefter
skickas det in for offert och genomférande. (Januari—april)

e Avseende idén om att eventuellt erbjuda ménadsgivare ett stodmedlemskap,
har vi lyft fragan med Mysoft och diskuterat 16sningar, de har fatt uppdraget att
aterkomma med en beskrivning pa hur detta skulle kunna fungera.

e Diskussion har dven berort hur snabbt pengar kan férdelas mellan insamling
och medlem.

IT
Projektplan flytt av G till Microsoft 365

I 6ver 20 ar har HRF haft de gemensamma arbetsfilerna pa lokal fillagringsserver vilket
IT ansvarat for. I samband med avveckling av den lokala servermiljon med e-post och
andra tjanster 4r malsattningen att dven flytta med (G)emensamma arbetsfiler till
Microsoft 365 molnet samt hanteringen av e-posten.

Vad ar d& fordelarna?

e Framtidssidkrat
e Inget behovav VPN

e Utokad sdkerhet i och med MFA
MFA= Multifaktorautentisering. Multifaktorautentisering ger ytterligare ett
skyddslager i inloggningsprocessen. Vid dtkomst till konton eller appar genomgar
anvdndarna ytterligare en identitetsverifiering, som bank-id for att ge ett exempel.

e Utokad och forbattrad funktionalitet

e Vigor anvindarna mer sjalvstdndiga
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e Plattformsoberoende
e Molnbackup

e Siakerheten forbattras, serverparken bevakas av Microsoft och deras
leverantorer
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Alla belopp presenteras i TKR

Budget 2022

Budget Utfall Prognos Avvikelse
Intdkter
Medlemsavgifter 2 000 1794 1900 - 100
Statsbidrag 8 000 8125 8125 125
Allmanhetens bidrag 41 050 34 835 35270 - 5780
TM/avtal 36 580 31270 31700 - 4880
Insamlingsutveckling, nya kanaler 2 000 902 1000 - 1000
Minnesgavor 700 517 700 -
Arv 1500 1896 1600 100
Foreningsgavor 200 200 200 -
Auris/fb/mm 70 49 70 -
Fonder 2 000 2 802 2 800 800
SVCR 500 500 500 -
Auris 570 641 570 -
Verksamhet 555 84 555 -
Ovrigt 700 3821 2900 2200
Utdelningar/reavinster 600 1274 1285 685
Kurs horselskadekunskap 160 - - - 160
Summa intakter 56 135 53 876 53905 - 2230
Kostnader Budget Utfall Prognos Avvikelse
Tillsammans vaxer vi 10 508 9 657 9781 727
Ett hallbart, hérselsmart arbetsliv 3880 3672 3913 - 33
Horselvard att lita pa 4345 4130 4377 - 32
Textat, horbart, demokratiskt 3880 3672 3913 - 33
Var demokrati 7182 6 888 7 052 130
Kommunikation 6714 6254 6671 43
Hallbar ekonomi 16 103 15 445 14 032 2070
Administration 7 814 7 392 7 386 428
Summa kostnader 60 425 57 110 57 125 3300
Verksambhets resultat 4290 3234 - 3220 1070
Projekt intakter 1439 1439 1439 -
Projekt kostnader 1386 1386 1386 -
Resultat Projekt 53 53 53 -
Arets Resultat 4237 3181 - 3167 1070
Utnyttjande av andamalsbestimda medel Budget Utfall Prognos Avvikelse
Forskning och utveckling 550 - - 550
cl 100 - - 100
100 ars jubileum 1750 - - 1750
Personalstimulans 100 - - 100
Summa 2500 - - 2500

1(1)
FS 1/2023

Bilaga § 5 b)
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2023-01-30

Foérdelning av medlemsavgifter fran forbundet 2021-2022

Orsaker till differenser mellan aren pad medlemsavgifter:
Varje ar fordelas det pengar till féreningar och distrikt enligt dessa perioder

e T1 Period januari — april
e T2 Period maj — augusti
e T3 Period september — december

Vi har &ven ett rdkenskapsar som stricker sig fran 1 januari till och med 31 december
varje ar. Detta innebér att det kan bli differenser mellan perioden T3 och T1.

Ar 2020 bytte vi till ett nytt medlemsregister i borjan av december. Detta ledde det till
att forsta utbetalningen av férdelningsperioden 2021 T1 blev hogre. Orsaken ér att alla
inbetalningar efter 4 december redovisades under period T1 2021 i stallet for T3 2020.

I slutet pa aret hann manga betala sitt medlemskap i december som har start i januari,
dvs vi fick in forskottsbetalningar som gjorde att &ven denna period 2021 T3 blivit
storre.

Utfallet r att r 2021 fick féreningar/distrikt en liten del pengar som avsag 2020 samt
2022, darfor ar utbetalningarna ar 2021 hogre dn 2022.

Under 2022 arbetade vi med att férdndra rutinerna kring avisering for att forbéttra och
effektivisera arbetet. En av dndringarna var att vi inforde veckovis avisering, vilket
medfor att medlemmar far sitt valkomstbrev/avisering snabbare.

Vi skickar inte langre ut aviseringar i perioden T3 som beror perioden T1.

De nya rutinerna gor att vi far mycket mer kontroll 6ver véra aviseringar samt
forskottsbetalningarna. Vilket leder till att férdelningen blir mer normaliserad,
balanserad och rattvisande &n tidigare.
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Rapport — insamling och marknad

Resultat julkampanj 2022

Under november inleddes HRFs julkampanj som gick under namnet ”Julen hors for
daligt”. Kampanjen riktade sig mot foretag, privatpersoner och medlemmar.

Foretag kunde kopa ”julpaket” i HRFs webbshop innehéllande banners, diplom och
spridningsbilder till sociala medier. Totalt genererade detta tva foretagsgévor, varav
en gava kom fréan ett nytt foretag.

Ett insamlingsbrev gick ut till 6ver 40 000 personer. Temat var dldre och ensamhet
under julen. Totalt genererade detta 420 000 kr. Snittgdvan pa gamla givare ar 182 kr.
Svarsfrekvensen pa gamla givare var 7 % och nya givare 0,012 % vilket kan anses som
bra.

Digitala annonser gick pa Facebook och Instagram. Har uppmanades allmanheten att
swisha en géva och skicka en julhélsning eller att ge en gava och fa ett gdvobevis. Totalt
genererade julhélsningarna cirka 1 000 kr och gavobevisen cirka 2 300 kr. Detta kan
anses mycket 1agt och nagot vi tar med oss infor planeringen av arets kampanjer.
Diremot hade vi ménga fina kommentarer pd annonserna och synligheten kan
bedomas vara god. En ldrdom vi fick med oss var att bland tre olika annonser sé gick
den med en bild pa ett barn allra bést.

HRFs medlemmar kunde swisha 200 kr och fa julkort hemskickade i brevladan.
Julkampanjen syntes dven i HRFs medlemstidning Auris. Dessa insatser genererade
cirka 45 000 kr, vilket kan anses bra jamfort med féregdende ar.

Vi hade tvé annonser i PROs medlemstidning samt i SPF Seniorens medlemstidning. Vi
testade olika bilder for att se vilken som gav bést resultat. Annonserna gav dock for litet
resultat for att vi ska kunna dra nagra slutsatser. Annonsering kan dock fortfarande
vara viktigt for var synlighet.

Totalt genererade julkampanjen cirka 500 000kr, vilket var hogre adn férvantat och
motsvarar halva intdktsbudgeten for insamlingsutveckling 2022.

Manadsgivare

Totalt fick vi in 943 nya manadsgivare under 2022, medan 493 sa upp sitt manads-
givande. Under slutet av aret padborjades en satsning pa manadsgivande som bland
annat innebér att vi har arbetat om manuset i telefon till ett lite l&ingre samtal som
handlar mer om HRF och vara fragor. Vi fortsitter satsningen under 2023 och hoppas
pa ett &nnu hogra antal nya manadsgivare.
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Givarresan

En kartldggning 6ver véra givarprocesser och givarkommunikation har gjorts infor
arbetet med Givarresan. Givarresan syftar till att ha en 6vergripande strategi kring alla
intressenter och givare med maélet att de ska manadsgivare eller ge en gang till. For
manadsgivarnas del tittar vi pa hur vi kan bygga lojalitet genom relevant aterkoppling
om hur deras gavor kommer till nytta och pa sé vis minska det arliga tappet av
manadsgivare.

Hoérselveckan

Vi tittar pa hur vi kan utveckla Horselveckan och pa sé vis dven fa in insamling.

Vad sa-loppet

En projektgrupp har tillsatts och arbetar for fullt med att fa alla bitar pa plats infor den
forsta starten av Vad sa-loppet. Just nu arbetar vi bland annat fram koncept och
kommunikation. En kampanjsida byggs upp tillsammans med en extern leverantor.
Fram till dess att den slépps finns nu info pa vadsaloppet.se

Ett forsta mote med foreningslivet holls 24 januari. Engagemanget var hogt och 6ver 50
personer narvarade. Nasta mote blir den 28 februari, vilkommen att delta.

Vi kommer arbeta for att sprida kampanjen till foretag, organisationer och privat-
personer redan fran slutet av februari.

Medlemsvarvningen kommer ske under hela kampanjperioden. Vi fragar varje
deltagare om hen dr medlem vid anmélan, for att pa sa vis kunna sortera ut vilka vi ska
bearbeta under och efter kampanjen. Féreningar uppmanas att virva medlemmar
under sina aktiviteter.

Kunskap om véra fragor kommer ocksé vara en del av kampanjen och finnas med som
en rod trad. Vi arbetar just nu fram ett digitalt quiz, tips och rad kring horselsmarta
aktiviteter.

En motionsfest som river hinder

Vad sa-loppet &r inget vanligt motionslopp. Det handlar inte om att vara forst eller
snabbast, utan om att delta — pa egen hand eller i ett lag, tillsammans med andra. Var,
hur och nér det passar dig.

Genom att delta stodjer du HRF med en gava, samtidigt som du bidrar till att sl& hal pa
fordomar, synliggora horselskadade, riva hinder och sprida horselsmart kunskap.
Tillsammans forandrar vi livet f6r miljontals manniskor i hela landet.


https://hrf.se/vadsaloppet/
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NAR? Vad sa-loppet pagar 10-31 maj. Under dessa tre veckor kan du delta
vilken dag och vilken tid du vill.

VAD? Promenera, spring, rulla, dansa eller ta dig framat pa annat sitt. Aven
stracka och plats ar valfritt. Det kan lika gdrna vara 90 meter i parken som 9 mil
pa cykel. Langt eller kort, fort eller 1dngsamt — valj det som passar dig!

VEM? Du kan delta helt pa egen hand eller bilda lag tillsammans med andra.
Det kan vara arbetskamraterna, fotbollslaget, grannarna, tjocka sldkten eller
hela foretaget? Ju fler, desto béttre!

HUR ANMALER DU DIG? Fr&n den 3 maj kan den som vill starta ett lag pa
vadsaloppet.se. Anmalan 6ppnar 10 maj.

Vad kan styrelsen gora innan kampanjen?

Sprid info om kampanjen i din férening, ditt distrikt och ditt natverk. Foretag och andra
organisationer ar viktiga kontaktytor som vi vill engagera. Fran och med 23 februari
far ni garna dela ldnken vadsaloppet.se i alla era kanaler.

Fundera pa hur du kan delta i kampanjen under maj manad.

Forslag pa kampanjaktiviteter som du som férbundsstyrelsemedlem kan gora:

Promenera med en politiker

Joggingtur med en ny medlem

Promenera med en forskare

Utmana dina forbundsstyrelsekompisar

Bjud in din lokala PRO-forening till en aktivitet och prata horselskador
Utmana ett lokalt foretag att starta ett lag och promenera med sin personal

Arrangera en tipspromenad med fragor om horselskador — bjud in medlemmar


https://hrf.se/vadsaloppet/
https://hrf.se/vadsaloppet/
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Rapport — paverkan och kunskap

Ett hallbart, horselsmart arbetsliv

Funktionshindersorganisationer méter arbetsmarknadsministern om AF

HRF deltog i nye arbetsmarknadsministern Johan Pehrsons forsta mote med
funktionsrattsrorelsen.

Huvudpunkt pd moétesdagordningen var Arbetsformedlingen. Bland de fragor som
dryftades fanns den langa véntetiden for att fa kodning som &r nédvéndig for fortsatt
stod, allvarliga kunskapsbrister angdende funktionshinderfrdgor hos manga hand-
laggare och lang vantetid for att fa arbetshjalpmedel och 16nebidrag vilket kan medféra
att jobbchanser inte kan utnyttjas. Oro framfordes ocksé 6ver att anslagen for arbets-
marknadsatgérder i budgeten minskas med 1,5 miljarder kronor, vilket riskerar att ga
ut 6ver personer med funktionsnedséttning. Cirka 25 procent av alla langtidsarbetslosa
har ndgon form av funktionsnedséttning.

Fran HRF framholls att de stora nedskarningar som skett av audionomer och andra
specialister skapar stora problem samt att utredningsforslag om att ta bort begreppet
“nedsatt arbetsformaga” bor genomforas.

Ministern, som hade tre av sina nirmaste medarbetare med sig, kunde med hénvisning
till att regeringen bara suttit i drygt 100 dagar inte presentera nagra egna forslag. Han
visade dock stort intresse for vad som framférdes och stillde ett stort antal uppfolj-
ningsfragor, samt uppmanade till fortsatta kontakter.

Workshop for yrkesverksamma i oktober

Planering pagar infér en workshop som vénder sig till personer som vill engagera sig i
arbetslivsfragor inom HRF. Workshopen ar planerad till 21 oktober och kommer att 4ga
rum pé kansliet. Var malséttning dr 15 deltagare.

Samskapande Forskningsprojekt om arbetslivet

Vi har stillt oss bakom en forskningsansékan som en forskargrupp fran Orebro
Universitet, med Sarah Granberg som projektledare, har ansokt om medel fran Forte.
Projektet bestér av tre delar som handlar om att undersoka:

e Friskfaktorer i arbetslivet for horselskadade i en storre skala (En utvidgning av
en mindre studie som dr genomford av Sarah Granberg)

e Arbetshjalpmedels betydelse i arbetslivet

e Arbetsplatsens och arbetsgivarens kunskap och stod till hérselskadade
arbetstagare
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Forutsatt att projektansokan blir beviljad kommer involvering av HRF bli aktuell. En
kdrntrupp med representanter fran HRF kommer att tréiffa forskarna ndgra ganger/ ar
for att diskutera forskningsdesign och tolkning av resultat. Vara medlemmar kommer
ocksé att ges mojlighet att medverka genom deltagande i fokusgrupper. Vi far besked
om ansokan i maj och projektstart &r juli 2023 och pagér under tre ar. Enligt Sarah
Granberg ar det hard konkurrens om projektmedel, vilket gor att det aterstar att se om
vi far projektmedel beviljat.

Horselvard att lita pa

Audionombristen

Intagningen till audionomutbildningen i Lund riskerar att pausas hosten 2023. Lunds
universitet har for fi sékande till platserna och for fa av de sokande fullfoljer hela
utbildningen.

HRF skickade en skrivelse till Grundskolendmnden, Medicinfakulteten vid Lunds
universitet infor nAmndmote den 13 december 2022. HRF har dessutom kontaktat
regionpolitiker for att gora dem uppmérksamma pa fragan. Anna Mannfalk (M),
ordforande i Halso- och sjukvardsnamnden ska ta upp fragan med Personalndmnden
och med det regionala virdkompetensradet. Dessutom har Koncernstyrelsen i Region
Skane skrivit till nAmnden att de kan gora informationsinsatser.

Fragan om audionombristen och vikten av audionomutbildningar har diskuterats i
NAG Horsel. Elina Méki Torkko ska ta upp fragan med Nationella Vardkompetensradet
(Socialstyrelsen).

KD foreslar vardval i Kalmar

Kristdemokraterna i region Kalmar vill inféra vardval for att komma till ratta med de
langa koerna till horselvarden. Bakgrunden till de 14nga koerna till horselvarden i
Kalmar, liksom i de flesta regioner &r brist pd audionomer. Regionerna har svért att
rekrytera personal.

Egenavgifter Vastmanland

HRF Viastmanland kdmpar for att stoppa en chockartad héjning av egenavgifterna for
horapparater. I november lyckades distriktet, med hjilp av forbundet, stoppa en
foreslagen hojning av avgiften fran 750 till 1 400 kronor per horapparat frén den 1
januari 2023. For de allra flesta skulle utprovningsavgiften dédrmed bli 2 800 kronor,
eftersom nio av tio behover tvd horapparater. Regionen har dterkommit med nytt
forslag pa 1 100 kr per horapparat, ett forslag som distriktet kraftfullt motsétter sig
mot.
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Utbildning i Horselkunskap

Det dr sju anmalda deltagare. Fem av deltagarna har en tjénst som syn -och horsel-
instruktor och tvé deltagare arbetar inom kommunal verksamhet. Deltagarna kommer
fran Uppsala, Kungsbacka, Mariestad, Vallentuna, Karlskrona, Norrképing och Lerum.

Textat, horbart, demokratiskt

MPRT startar natverk om tillganglighet

I januari deltog HRF péa en uppstart av ett nédtverk kring tillgénglighet som Myndig-
heten for press, radio och tv (MPRT) tagit initiativ till. MPRT har uppdrag att vara en
kontaktpunkt for tillganglighetsfragor och de stéller krav pa tillgénglighet till tv och
play-tjanster samt foljer medieutvecklingen nér det géller teknik och konsumtion.
Syftet med nétverket dr att skapa en ndrmare och mer systematisk kontakt med olika
aktorer, framst med civilsamhéllet och myndigheter, men pé sikt &ven med andra
aktorer som programbolag, operatorer och foretag i branschen.

Projektet “Alla kan texta”

I borjan pa mars startar den del av projektet som kallas ”folkrorelsen” ske. Den pagar
maj manad ut. Samtidigt ska de behov som myndigheterna uppger under folkrérelsen
fangas upp och i kommande projektetapper omsittas till utbildning.

HRF har darfor under november till januari ocksa, for att i tid kunna planera for
kommande utbildningar, gjort en forstudie om myndigheternas utbildningsbehov. Av
forstudien framkommer att det ar (férutom nagra generella tips om ljus, mikrofon mm)
tva huvuddelar kring autotextning/ textning som myndigheterna behéver stod i,
namligen: Dels att kvalitativt textjustera kortare filmer i egen regi. Dels att bli battre att
bestélla textning for langre produktioner. Intervjuer ar gjorda med myndigheter sjélva
samt textningsforetag som &r vana att se myndigheternas behov. De behov som fingas
upp under folkrorelsen kommer att komplettera forstudien. eSam, som Arvsfonden
rekommenderat oss att kontakta, betonade under férstudien att HRF bor undvika att
visa hur man autotextar genom amerikanska molntjanster da de kommer att fasas ut av
myndigheterna.

HRF har dven haft mote med referensgruppen om myndigheternas krav pa kvalitet. Vi
talade bland annat om autotext som komplement respektive acceptabel myndighets-
text. En av deltagarna berattade om SVTs testperiod kring autotextning som pagar for
narvarande och négra av de ordfel som hittills uppstatt och som SVT knappast vill std
for.



Horselskadades Riksforbund (HRF) 4(4)
FS 1/2023

Bilaga § 5 d)

Under motet berattade ocksa en av forskarna fran Linkopings universitet att de gérna
onskar ha med HRF i en referensgrupp eftersom den forskning de planerar liknar Alla
kan texta. De vill darfor, om deras forskningsansokan gar igenom, gédrna ha med HRFs
erfarenheter. De ska aterkomma med underlag till HRF sa att HRF kan ta stéllning till
erbjudandet.

Ovrigt
Meniéretraffar

Tva digitala meniéretraffar har genomforts i januari som en uppf6ljning av seminariet i
november. Meniéregruppen — Susanna Ahlstrom, Britt Edoff, Christer Valderas och
Bernt-Erik Spelbacken — ansvarar och haller i samtalen. Syftet med traffarna ar att
stotta deltagarna, ge varandra rad, stod, energi och en god gemenskap. Tréffarna syftar
dven till att skapa mojligheter att bérja med lokala natverk for personer med Meniére
som kan traffas runt om i landet. Nésta traff dr planerad till 22 februari.

HRFs juridiske konsult slutar

Efter 15 ars samarbete med HRF har den juridiske konsulten Erik Ward bestamt sig
for att gé i pension. Med sin bakgrund som jurist inom Forsdkringskassan har hans
kunskaper varit till stort stod for Horsellinjen och i andra intressepolitiska samman-
hang.

HRF har nu borjat undersoka vilka andra mojligheter som kan finnas for fortsatt
juridiskt stod till medlemmar. Ett mote r inplanerat med Funktionsréttsbyran, ett
forum for juridisk radgivning i funktionshinderfrdgor som Funktionsratt Sverige
initierat med stod fran Arvsfonden. Hur arbetar de och har de erfarenheter som kan
vara av betydelse for HRF, ar fragor att ta upp. Liksom om négon form av samarbete
kan vara av intresse.

Aven andra mojligheter att s& 1&ngt det dr méjligt kompensera for det avbrick Erik
Wards pensionering innebar kommer att undersokas.
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Aktuellt inom kommunikation

Auris: Lansering av e-Auris och justeringar av auris.nu

Dagarna innan arets forsta Auris landade i brevladorna fick mottagarna ett digitalt
nyhetsbrev med lank till den nya e-tidningen: e-Auris. De som gar in pa ldnken hittar
bladderbara pdf:er med nummer 1-2023 samt alla sex nummer fran 2022.

Vid inloggning pa e-Auris maste besokaren uppge e-postadress samt medlemsnummer.

Fordelen ar att HRF ddarmed kan samla in och uppdatera medlemmarnas e-postadresser
i medlemsregistret. Men kravet pa medlemsnummer innebér ocksa en troskel, eftersom
fa har det till hands.

Sé snart det finns praktisk mojlighet ska inloggningen till e-Auris kopplas till CRM-
systemet, och dé blir det troligen mojligt att logga in &ven med personnummer. Men
tills vidare lagras uppgifterna pd annan server och lyfts in i CRM-registret manuellt.

Den tekniska plattformen for webbplatsen auris.nu uppgraderades i december och i
januari genomférdes ndgra sméjusteringar pa startsida. Bland annat finns nu 1ank till e-
Auris i huvudmenyn pé auris.nu.

Medlemsinformation till unga

HRF har ungdomsrabatt pd medlemsavgiften. Medlemmar under 18 ar betalar 75
kronor, i enlighet med kongressbeslut. Men sedan arsskiftet erbjuder HRF ocksa
kostnadsfritt medlemskap till UH-medlemmar. Detta innebér att en person i aldern 0-30
ar inte behover betala nagon medlemsavgift i HRF, om hen dessférinnan blivit
gratismedlem i UH.

Om en person under 30 tecknar sig for medlemskap i HRF och forst darefter uppticker
UH-erbjudandet, finns det risk att hen kénner sig vilseledd. Vi kommer darfér informera
om mojligheten till gratismedlemskap for UHare i anslutning till information om
ungdomsrabatten, till exempel pa olika webbsidor och i trycksaker.

Nyhetsbrev till medlemmar

Forbundet skickar ut digitala nyhetsbrev till olika mélgrupper. Ett nytillskott i utbudet
ar Medlemsnytt, som ska komma ut omkring fyra ganger per ar, och har fokus pa att ge
medlemmar tips, erbjudanden och 6kad motivation att vara medlem.

Nyheter fran HRF.se uppméirksammar aktuella nyhetsartiklar pA HRF.se/nyheter. Det
kan vara alla slags nyheter fran horselvarlden, men oftast med tydlig koppling till HRF
och de fragor vi driver.
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Nyhetsbrevet Auris skickas ut atta ganger per ar, till medlemmar och andra intresserade.
Sex avdem kommer ut i anslutning till utgivningen av papperstidningen, med tips om
utvalda artiklar som finns pa auris.nu. Ytterligare tva nyhetsbrev, i juni och oktober,
innehéller nyheter som d&nnu inte publicerats i Auris.

Nyhetsbrevet Auris ar det enda av vara nyhetsbrev som innehaller annonser.

HRF-nytt ar ett nyhetsbrev som riktar sig till HRFs fortroendevalda. Det kommer ut
cirka 15-20 ganger per ar.

Lokala webbredaktorer i foreningar och distrikt far tva—fyra nyhetsbrev per ar, med
praktiska tips och uppmuntran.

HRF i media

Ekot: Svarare att fa arbetshjalpmedel

Pa annandagen sande Sveriges Radio Ekot flera inslag om att det har blivit svarare for
horselskadade att fa tillgang till arbetshjalpmedel.

Inslagen kom till pa initiativ av HRF och bland annat medverkade Susanna Ahlstrém
fran forbundsstyrelsen och HRF-medlemmen Sigrlinn Doverstal, som &r en av manga
som nekats arbetshjdlpmedel senaste aren, pa oklara grunder.

I Ekots inslag medgav Forsédkringskassan att det behovs en 6versyn av regelverket, men
hivdade samtidigt att de inte dndrat sitt arbetssétt de senaste aren, trots att HRF och
horselskadade upplever en tydligt hérdare praxis.

Ekot intervjuade aven socialforsdkringsminister Anna Tenje (M), som medgav problem
kring ansvarsfordelningen for arbetshjdlpmedel: ”Nar flera olika aktorer dr involverade
sé blir det 14tt att man hamnar mellan stolarna. Men det &r klart det gar ju att titta pa
om man lite snabbt kan tédppa till ndgra av de hélen atminstone.”

e Horselnedsatta vittnar: Allt svdrare att fa arbetshjilpmedel (SR Ekot 2022-12-26)

e Regeringen ser over arbetshjdlpmedel for funktionsnedsatta (SR Ekot 2022-12-26)

Pressmeddelande om audionomutbildningen i Lund

HREF har agerat for att stoppa planerna pa att pausa intagningen till audionom-
utbildningen vid Lunds universitet (se rapport Pdverkan och kunskap). I samband
med det skickade vi ut ett pressmeddelande i Skane samt till vissa medier inom vard-
omradet:

e Lunds universitet riskerar att forvarra akut audionombrist (HRF 2023-02-06)



https://sverigesradio.se/artikel/horselnedsatta-vittnar-allt-svarare-att-fa-arbetshjalpmedel
https://sverigesradio.se/artikel/regeringen-ser-over-arbetshjalpmedel-for-funktionsnedsatta
https://hrf.se/nyheter/lunds-universitet-riskerar-att-forvarra-akut-audionombrist/
https://sverigesradio.se/artikel/horselnedsatta-vittnar-allt-svarare-att-fa-arbetshjalpmedel
https://sverigesradio.se/artikel/regeringen-ser-over-arbetshjalpmedel-for-funktionsnedsatta
https://hrf.se/nyheter/lunds-universitet-riskerar-att-forvarra-akut-audionombrist/
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Rapport — medlem och organisation

Medlemsutveckling

Totala medlemsantalet for 2022 ar 20 177 som ar utspridda pa 162 foreningar,
medelaldern &r 74 ar.

Under 2022 har vi registrerat 1 780 nya medlemmar, lite fler &4n forra aret.
Medlemsantalet har sjunkit med 492 medlemmar vilket &r mycket l4gre 4n forra aret
som var pa 1 317 medlemmar.
Av arets avregistreringar (2090) har:

e 48 % inte betalat

o 289% avlidit

e 24 9% Ovriga anledningar

e avregistrerades 2 505
e nyregistrerade 1212
e total minskning 1 317

e avregistrerades 2 290
e nyregistrerade 1 780
e total minskning 492

Betalsatt har forandrats genom aren till foljande:
e 15656 betalar via OCR/faktura (77,59%)
e 4 348 betalar via autogiro (21,55%)
e 173 betalar via E-postfaktura (0,86%)

Storsta tapp 2022 var vid mars manad da vi avregistrerar medlemmar som fortfarande
har startperioden for medlemskap i januari och €] betalt paminnelserna. Dock var detta
tapp mycket mindre an foregdende &r, vilket man ser tydligt i statistiken.

Flest nya medlemmar kommer in via hrf.se och en del véljer att betala via autogiro.
Insatser gors att uppmuntra medlemmar att vélja autogiro i ett senare skede bade vid
aviseringsutskick samt pa medlemsidan "Mitt HRF” dar man har méjlighet att ansluta
till autogiro.
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Oktober ér fortfarande vér starkaste ménad, mestadels pé grund av Horselveckan som
satter fart pa nyregistreringarna. Enligt VP 2023 kommer vi forstarka Horselveckan
med en storre kampanj. Med HRFs nya insamlings- och medlemsrekryteringskampanj
Vad sa-loppet planerar vi for ett storre inflode av medlemmar dven under véren.

Man kan se att det har varit ett stadigt hogre inflode av nya medlemmar varje ménad
under hela dret. Det har gett resultat, men vi behover trumfa avregistreringarna med
nya medlemmar for att vinda och ga plus. I ar hade det behovts fé in ca 2100 nya
medlemmar i stéllet for 1 780. Dock var vi mycket ndrmare an foregaende ar. Just nu
jobbar vi bl.a. med att bearbeta de e-postadresser som samlas in via Horseltestaren.

Starkt fortroendemannaorganisation
Stod till distrikt och foreningar

Foljande foreningar har sammanslagits under 2023:
e HRF Vetlanda och HRF Savsjo blev HRF Vetlanda-Savsjo

e HRF Kalix och HRF Overkalix blev HRF Kalix

Mitt i sammanslagningar och upplosningar av féreningar kommer det ocksa lite
gladjande rapporter fran olika hall. HRF Helsingborg som é&r vilande genomforde ett
medlemsmote med 15 medlemmar den 28 januari med férbundets stod och Sune
Wadenheim som foreléste och satsar nu pa ett arsmote i mars. Vilande HRF Harnosand
verkar ha fatt ihop tre ledamoter till en styrelse och planerar for ett arsmote.

Foljande aktiviteter dr planerade/genomforda:

Den 26 januari genomforde distrikt Kalmar ldn en utbildningsdag for distrikts-
styrelsen. Forbundskansliet bidrog med utbildningspass pa fem timmar om
foreningsutveckling samt Horseltillgdnglighet i vardag och foreningsliv.

Den 30 januari besokte forbundskansliet HRF Eskilstuna for vidare diskussion om
uppstart av den vilande féreningen. Nagra nya medlemmar som var intresserad av en
dialog om uppstart bjods in till detta moéte. Det planeras just nu for ett medlemsmoéte i
kombination med arsmoéte i mars/april.

Nésta distriktsbesok blir den 11 februari i distrikt Skaraborg. Fokus kommer dven da
vara foreningsutveckling och hur man skapar bra samarbete och engagemang i en
styrelse.

Under borjan/mitten av februari skickas det ut blanketter till alla féreningar och distrikt
for att paborja arbetet med att samla in distrikts- och foreningsuppgifter. Deadline for
uppgifterna ar den 31 maj.
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Projekt "Digitalisering dar vi hor till”

Arvsfondsprojektet som ska utveckla metoder och modeller fér delaktighet i digitala
moten och hybridméten planeras att starta upp den 1 april. HRF har annonserat om en
projektledare pa 75-100% och ansokningstiden avslutas den 15 februari.

Medlemsaktivitet om testamenten och familjejuridik

Den 7 mars genomfors en medlems- och givaraktivitet om testamenten och
familjejuridik och tillsammans med familjejurist frdn Lawly. Sedan 2021 har HRF
samarbetet med juristbyran Lawly vilket innebar att vi kan erbjuda vara medlemmar
och givare att uppratta ett testamente helt kostnadsfritt genom en enkelt digital tjanst.
Pa webbinariet deltar 4ven forbundsordférande och insamlingschef.

Kongressmotion — medlemserbjudande till UH

Utifran kongressmotionen att HRF ska erbjuda alla medlemmar i UH att vara medlemmar
i HRF utan att betala medlemsavgift fram till den dag de fyller 30 ar erbjuds det numera
ett stodmedlemskap i HRF till UH medlemmar. Som stddmedlem har UH nérvarorétt
vid medlemsaktiviteter, men inte rostréatt eller ar valbar till uppdrag.

Vidare kommer vi jobba med marknadsféringsinsatser av detta erbjudande samt
utvecklar medlemsresan for UH medlemmar i HRF.

I dagsldget har 133 UH-medlemmar valt att bli medlemmar i HRF.



Medlemsstatistik 2022-12-31

Aktiva medlemmar

Medelalder

Foreningsstatus
Aktiva

Vilande
Upplosta

Medlemskategori
Dubbelm. familj
Dubbelmedlemskap
Familjemedlem
Huvudmedlem
Standig medlem
Stédmedlem
Ungdomsmedlem
UH medlem
Totalsumma

Kon

Kvinna

Man

Okant
Totalsumma

Betalsatt
Autogiro
E-postfaktura
OCR-avi
Totalsumma

Personer med uppdarg
Ja

Nej

Totalsumma

Intradesorsak
Okéand

Via brev

Via forening
Via telefon
Via webben
(tom)

Bytt forening
Via UH
Totalsumma

20177

74 ar

Antal
137
25

6

Antal
10
200
3302
16028
16
812
18

20387

Antal
11977
8184
16
20177

Antal
4348
173
15656
20177

Antal
846
19331
20177

Antal
17493
581
279
45
1690
82

20177

Procent
0,05%
0,98%

16,20%
78,62%
0,08%
3,98%
0,09%
0,00%
100,00%

Medelalder
73,6
74,2
60,0
73,8

Procent
21,55%

0,86%
77,59%

Medelalder
71,3
73,9
73,8

Medelalder
74,7
74,5
78,0
74,8
63,6
60,7
71,3
43,0
73,8

Distrikt
Aktiva

Medelalder
68,0
70,0
68,0
75,2
83,3
70,3
11,6
43,0
73,8

Antal

22
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1350
29273
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2014
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Medlemsutveckling

2015
2149
26195

2016

2016
1566
24629

2017
385
24244

2018
609
23635

Antal foreningar
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2017

2018

2019
626
23008

2019

2020
1022
21986
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1317
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20177
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NYA MEDLEMMAR
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2524 2597
1887 2058 1998 1861 1829 1780
oo 1212
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
4036
3874 Sea 260
2383 2470 2455 2505 5960
1891
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

AVREGISTRERADE VS AVLIDNA

B Avregistrerade M Avlidna

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022



Uttradesorsak 2022

m Obetalad medlemsavgift = Avliden m Upplést férening  m Okdnt = Annan anledning = Ovriga anledningar *



M Avregistrerade tot

H Nya tot
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Intraden/Utraden 2022
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Rapport fran Unga Horselskadade till
HRF:s forbundsstyrelse

2022-02-12

Nytt ar, och i alla fall for oss, ny styrelse. Som i ar inte bara ar ovanligt stor utan ocksa
ovanligt lik den forra. De flesta befintliga styrelseledamoterna sitter namligen kvar med
forstarkning av Ester Ridal, Linnéa Ruf och Jiro Sowell som ar nya ledamoter. For forsta
gangen sedan 2010 har vi kunnat vilja en styrelse pa 9 personer vilket vi ar fantastiskt glada
och peppade pa att fa borja arbeta tillsammans med.

Vid arsskiftet inleddes ocksa det nya medlemsamarbetet med HRF som innebar att UH-
medlemmar erbjuds att bli medlemmar i HRF nar de blir medlemmar hos oss. Vi trodde att
en betydligt lingsammare start var att vinta — med en 6vergangsperiod pa nagot ar innan den
stora massan av vara medlemmar skulle nyttja det erbjudandet. Nar vi mitten pa januari
gjorde den forsta korningen hade 177 personer kryssat i att de ville bli medlemmar i HRF.
Detta resulterade i 133 nya HRF-medlemmar. En imponerande siffra med tanke pa att vi
(som inte har Iopande medlemskap) var 250 medlemmar nar korningen gjordes.

Vi ser ocksa nu att den nysatsning som vi har gjort pa att stirka vart arbeta i sodra Sverige
borjar ta form. Men verksamhet i Kalmar, Malmo och Goteborg som blir mer och mer
regelbunden. Vi ser fram emot att i framtiden se an mer av vart det leder!

Pa var agenda narmast star allt det som behover goras for att forbereda arets nationella
aktiviteter. Narmast kommer ledarskapsutbildningen i mars, andra aktiviteter som kan
ndmnas ar vart stora barn- och ungdomslager med vildmarks och seglartema pa Vassaro,
Ungdomshelgen utanfor Norrkoping, Teckenspraksveckan i Leksand och mot hosten ocksa
jubileum i nagon form — men det far vi aterkomma till!

Med vanliga halsningar

Jonathan Elebjork Wahlstrom
Generalsekreterare

Unga Horselskadade

Isafjordsgatan 30B, 16440 Kista hej@uh.se www.uh.se



Horselskadades Riksforbund 1(D
FS 1/2023

Bilaga § 14 d)

Forbundsordforandens delegationer

26 januari Mattias Lundekvam deltog pa mote med Socialstyrelsens nimnd
for funktionshinderfragor.



Horselskadades Riksforbund 1(D

FS1/2023

Bilaga § 14 e)

Generalsekreterarens delegationer

17 januari
26 januari

26 januari

31 januari

31 januari

7 februari

Monica Lovstrom deltog pa méte med NAG Horsel.
Hanna Sejlitz deltog pé Ideell Arenas GS-nétverkstraff.

Hanna Sejlitz deltog pa méte med Myndigheten for press,
radio och tv (MPRT) om planen att starta ett natverk kring
tillgédnglighet.

Monica Lovstrom deltog pd mote med NAG Horsel.

Anders Nordstrom deltog tillsammans med Funktionsratt
Sverige i mote med arbetsmarknadsminister Johan
Pehrson.

Monica Lovstrom deltog pd mote med NAG Horsel.
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