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§ 1 Mötets öppnande  Mattias Lundekvam förklarade mötet öppnat. 
  
§ 2 Fastställande av 
dagordning 

Dagordningen fastställdes med tilläggen: 
§ 7 Samverkan med UH 
§ 13 Förbundsordförandens arvodesavtal 

  
§ 3 Val av justerare Styrelsen beslutade 

att välja Eivor Johansson att jämte förbundsordföranden justera 
protokollet.  

  
§ 4 Anmälan av 
föregående protokoll 

Styrelsen beslutade 
att lägga protokollet för FS 6/2022 och FS 6A/2022 till handlingarna. 

  
§ 5 Aktuellt HRF a) Generalsekreterarens rapport 

Arbetet med 2022 års årsredovisning är i gång och omfattar förutom 
verksamhetsberättelse också förvaltningsberättelse samt resultat och 
balansräkning. Även effektrapporten är under beredning. 
Den årliga medarbetarenkäten till förbundskansliets personal är 
utskickad. Nytt för i år är frågor som gäller samarbetet mellan 
förbundskansliet och förbundsstyrelsen.  

  
 b) Ekonomi 

Föredrogs enligt bilaga § 5 b).  
  
 c) Insamling och marknad 

Föredrogs enligt bilaga § 5 c).  
  
 d) Påverkan och kunskap 

Föredrogs enligt bilaga § 5 d). 

Informerades att HRFs varningar för audionombrist, som det skrivs om 
i rapporten, fick effekt. Nu har Lunds universitet beslutat att lyssna på 
HRF och professionen, och inte pausa intagningen till audionom-
utbildningen.  

  
 e) Kommunikation 

Bilaga § 5 e).  
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 f) Organisation 
Föredrogs enligt bilaga § 5 f). 

Utöver det som finns med i rapporten diskuterade förbundsstyrelsen, 
på förekommen anledning, sammanslagning av föreningar över 
distriktsgränserna. Det konstaterades att det bryter mot den praxis vi 
har idag, och förbundskansliet fick i uppdrag att sondera för-och 
nackdelar innan man gör ett ställningstagande i frågan.  

  
§ 6 Medlemskap a) Rabatterat medlemskap 

Förbundskansliet har inför Hörselveckan börjat titta på olika sätt att 
locka nya medlemmar. Ett förslag som dykt upp är ett förmånligt 
erbjudande i samband med nytt medlemskap till de som värvas under 
Hörselveckan. Erbjudandet ska vara ett verktyg för föreningar vid 
medlemsvärvningen, men ska också kommuniceras i samband med 
Hörselveckans kampanj. Erbjudandet ska gälla enbart nya medlemmar 
och inte befintliga medlemmar. 
Förbundsstyrelsen förde en diskussion om förslaget. Förbundskansliet 
fick i uppdrag att titta vidare på förutsättningarna för erbjudandet och 
om bedömningen är att det är genomförbart, ta fram beslutsunderlag 
till kommande möte. 

  
 b) Stödmedlemskap till månadsgivare 

HRF har under ett par års tid sett att andra organisationer erbjuder 
sina månadsgivare ett medlemskap ”på köpet”.  Förbundsstyrelsen 
förde en diskussion om detta skulle vara ett alternativ för HRF och 
huruvida det skulle kunna gynna HRF. 
Man konstaterade att det finns ett antal frågeställningar att reda ut. 
Förbundskansliet fick i uppdrag att till ett kommande möte utreda 
vilka risker, konsekvenser och effekter ett medlemskap som 
månadsgivare skulle få. 

  
§ 7 Samverkan med UH 
 

Unga Hörselskadade (UH) har inkommit med en skrivelse där de önskar 
en diskussion kring hur samarbetet med HRF ska se ut.  
Förbundsstyrelsen ser positivt på initiativet och är måna om en bra 
relation mellan organisationerna. HRF kommer bjuda in UH till ett 
möte för att konkretisera och förtydliga vad det är man vill med 
samarbetet och för att tillsammans finna de vägar som behövs för att 
nå dit. 
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§ 8 Val till HRFs 
stiftelser 
 

Enligt stiftelsernas stadgar ska förbundsstyrelsen för varje år välja 
ledamöter och suppleanter till de stiftelser som är anknutna till HRF. 
Det handlar om Stiftelsen Hörselskadades Riksförbunds Arvs- och 
gåvofond, Stiftelsen Elisabeth och Jacobus Machielses fond samt 
Stiftelsen Hörselskadades Riksförbunds Understödsfond.  
Styrelsen för Stiftelsen Hörselskadades Riksförbunds Arvs- och 
gåvofond ska bestå av ordförande och två ordinarie ledamöter. 
Ordföranden samt minst en ledamot ska komma från HRFs 
förbundsstyrelse. 
Styrelsen för Stiftelsen Elisabeth och Jacobus Machielses fond samt 
styrelsen för Stiftelsen Hörselskadades Riksförbunds Understödsfond 
ska bestå av fem ledamöter. HRFs förbundsordförande och förbunds-
kassör ska ingå i styrelsen med samma funktioner som i HRFs 
förbundsstyrelse.  
Generalsekreteraren på förbundskansliet är sekreterare för stiftelserna 
och har yttranderätt. 
 
Styrelsen beslutade 
att för Stiftelsen Hörselskadades Riksförbunds Arvs- och gåvofond välja 
Mattias Lundekvam till ordförande, Jonas Sahlberg till kassör och 
Bengt-Erik Jansson till ledamot samt Monika Steorn och Carola 
Hedmark till suppleanter. 
att för Stiftelsen Elisabeth och Jacobus Machielses fond välja Mattias 
Lundekvam till ordförande, Jonas Sahlberg till kassör samt Bengt-Erik 
Jansson, Monika Steorn och Carola Hedmark till ledamöter. 
att för Stiftelsen Hörselskadades Riksförbunds Understödsfond välja 
Mattias Lundekvam till ordförande, Jonas Sahlberg till kassör samt 
Bengt-Erik Jansson, Monika Steorn och Carola Hedmark till ledamöter. 

  
§ 9 Ägarrepresentanter 
årsstämmor HRFs bolag 
 

Ägarrepresentanter på årsstämmorna 2023 för HRFs bolag Forsknings-
institutet Hörselbron och HRF Hörteknik behöver utses. Två ledamöter 
från förbundsstyrelsen deltar med 60 respektive 40 procent av 
rösterna.  
 
Styrelsen beslutade 
att utse förbundsstyrelseledamöter Sune Wadenheim med 60 % av 
rösterna och Eva Blomquist med 40 % av rösterna som ägar-
representanter för HRF vid Forskningsinstitutet Hörselbrons 
årsstämma. 
att utse förbundsstyrelseledamöter Susanne Mattes Gärtner med 60% 
av rösterna och Stig-Axel Nilsson med 40 % av rösterna som ägar-
representanter för HRF vid HRF Hörtekniks årsstämma. 
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§ 10 Arvode 
Hörselbrons ordförande 
 

Arvoden till de ledamöter som är engagerade i styrelserna för HRFs 
två bolag, HRF Hörteknik och Hörselbron regleras av de arvodes- och 
ersättningsreglemente som är beslutat av kongressen och gäller för 
samtliga förtroendevalda i HRF. 
Hörselbron har sedan några år tillbaka en ordförande som inte är 
kopplad till HRFs förbundsstyrelse. För närvarande är det Mats 
Ulfendahl, som till vardags arbetar som forskningsdirektör i Region 
Östergötland. 
I arbetet som ordförande för Hörselbron ingår bland annat löpande 
arbetsuppgifter som följer av arbetsgivaransvaret, till exempel 
medarbetarsamtal, lönesamtal och regelbunden dialog med VD mellan 
styrelsemötena. Ordförande ska också tillsammans med VD förbereda 
styrelsemötena. Det är rimligt att det utgår ett skäligt arvode för detta. 
Bolagets ägare, Hörselskadades Riksförbund, beslutar om arvodet till 
extern ordförande. Arvodet betalas ut av Hörselbron och belastar 
dess ekonomi. 
 
Styrelsen beslutade 
att Mats Ulfendahl, Hörselbrons ordförande, ska erhålla ett arvode 
om 1 200 kronor i månaden för sitt uppdrag från årsstämman 2022 till 
årsstämman 2023. 
att ägarrepresentanterna på Hörselbrons årsstämma får ett mandat 
att förhandla om arvodet från och med årsstämman 2023. 

  
§ 11 EFHOH AGM EFHOHs årsmöte (AGM) genomförs i Poznan, Polen den 22 april 2023. 

Informerades att HRF har noterat att det i EFHOHs stadgar bland annat 
bör göras ändringar i ändamålsparagrafen. I stället för att skicka in en 
motion till årsmötet har HRF valt att skicka en skrivelse till EFHOH 
styrelse och uppmärksamma om detta.  

  
§ 12 Utvärderingar a) FS arbetssätt 

Styrelsen ska årligen göra en utvärdering av sitt arbete. Utvärderingen 
syftar i första hand till att förbättra arbetet, men kan även utgöra 
underlag för valberedningens kravprofiler vid omval eller nyval av 
styrelseledamöter. Formerna för utvärderingen fastställs gemensamt 
av förbundsstyrelsen. Om utvärderingen visar på brister som behöver 
åtgärdas ska en handlingsplan upprättas. 
Förbundsstyrelsen genomförde en utvärdering och Mattias Lundekvam 
fick i uppdrag att ta med sig de synpunkter som inkom i det fortsatta 
arbetet. En återkoppling ska göras i samband med nästa utvärdering. 
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 b) GS prestation 
Förbundsstyrelsen genomförde en utvärdering om general-
sekreterarens prestation men också förbundskansliets arbete i sin 
helhet. Mattias Lundekvam fick i uppdrag att ta med sig de synpunkter 
som lämnades till generalsekreteraren och för lämplig åtgärd. 

  
§ 13 
Förbundsordförandens 
arvodesavtal 

Sune Wadenheim informerade att Förhandlingsgruppen har påbörjat 
förhandling med förbundsordföranden om revidering av hans arvodes-
avtal. Förhandlingen förväntas slutföras inom kort i samförstånd. 

Mattias Lundekvam var inte närvarande under punkten. 
  
§ 14 Rapporter a) Förbundsordförandens rapporter  

Inget att rapportera. 
  
 b) Ledamöternas rapporter 

Inget att rapportera.  
  
 c) UH:s rapporter 

Bilaga § 14 c). 
  
 d) Förbundsordförandens delegationer 

Bilaga § 14 d). 
  
 e) Generalsekreterarens delegationer 

Bilaga § 14 e). 
  
§ 15 Övriga frågor Inga övriga frågor.  
  

§ 16 Avslutning Mattias Lundekvam avslutade mötet. 
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Vid protokollet  
 Nina Andersson Weaver 

2023-02-16 
 

  
  
  
Justeras  
 Mattias Lundekvam 

2023-02-16 
 Eivor Johansson 

2023-02-16 
    
    

 
 
 
 
 
 

Eivor Johansson (Mar 21, 2023 15:00 GMT+1)
Eivor Johansson
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Ekonomisk rapport 

Den ekonomiska rapporten berör framför allt statsbidraget, insamling och medlems-
avgifter samt HRF Konsortiet. Vidare berör rapporten digitaliseringen med fokus på 
CRM och IT. 

Statsbidragsanslaget blev lägre än budget för år 2023. 

Insamlingsverksamheten har haft ett mycket tufft år med telemarketing/avtalsgivande. 

Medlemsavgifterna blir lägre än budgeterat. Se bifogad beredning vad det delvis beror 
på.  

Statsbidraget 

Beslut om statsbidrag för HRF 

År  2023 2022 2021 2020 2019  

Beslut  7 690 779 8 125 203 8 088 158 8 378 968 8 457 253  

Budget  8 000 000 8 000 000 8 200 000 8 200 000 8 400 000  

Beslut i % av budget  96,13 % 101,56 % 98,63 % 102,17%  100,68%  

Kommentar: Ansökan inför kommande års statsbidrag som görs i mitten av året och 
baseras på antal medlemmar, och antal lokala och regionala föreningar per 31/12 året 
innan ansökansår. Det innebär att för beslut om anslag för 2024, baseras på antal 
medlemmar och föreningar per 31/12 år 2022, och så vidare.  

HRF får inte samarbetsmedel, då organisationen inte är medlem i Lika Unika eller 
Funktionsrätt. Hela statsbidraget stannar kvar i organisationen. 

År  2023 2022 2021 2020 2019  

Statens totala anslag till 
handikapporganisationer  

188 742 000 188 742 000 188 742 000 188 742 000 188 742 000  

HRFs andel i % av totala 
anslaget  

4,07 4,30% 4,28% 4,43 % 4,48 %  

Insamlingsverksamheten 

Det var ett tufft år för vår telemarketingverksamhet (TM). Dock har det varit en fin 
utveckling för arbetet med avtalsgivare.  

I slutet av 2022 fick vi in något mer i arv än budgeterat. Föreningsgåvor avser riktad 
gåva till Hörselforskningsfonden från Malmö Arvs- och gåvofond.  
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TM/Autogiro + Insamlingsutveckling är tillsammans 32 172 tkr, vilket ska jämföras 
med TM/Autogiro från 2018–2021.  

Antal avtalsgivare vid årsskiftet var 7 264 (6 763) stycken. 

Årsskiftet 2022 2021 2020 2019 2018 
Antal avtalsgivare 7 264 6 763 5 890 5 346 5 345 

Medlemsavgifter 

Uppskattningen är att medlemsavgifterna kommer vara omkring 1 794 (2 007) tkr. 
I år gjordes den stora årsaviseringen efter årsskiftet för att försöka få en mer rättvisande 
bild vad medlemsintäkterna är årligen. Se vidare beredning som beskriver flödet. 

År  2022 2021 2020 2019 2018  

Medlemsavgift (tkr)  1 794 2 007 1 736 2 218 2 122  
 

Antal medlemmar  20 177 20 669 22 374 23 008 23 635  

HRF Konsortiet  

Styrgruppen för HRF Konsortiet har rapporterat arbetet för 2022 till partners. Partner-
skapets möte är den 18 april.  Nio distrikt och tolv föreningar samt två förbund, HRF 
och Unga Hörselskadade är med i HRF Konsortiet. Vid årsskiftet var placeringarnas 
värde på 8 447 tkr exklusive insättningar under tredje tertialet i HRF Konsortiet.  

1 januari 2023 var värdet 11 407 tkr, inklusive insättningar under tredje tertialet. 

Styrgruppen för HRF Konsortiet är Jonas Sahlberg, ordförande, Bengt-Erik Jansson från 
Uppsala och Monika Steorn från Lund. 

Insamlingsrapport
Period Jan - Dec

Allmänhetens bidrag 2022 2021 2020 2019 2018 2017
TM/Autogiro 31 270 448 34 433 164 37 319 361 37 037 206 37 826 424 40 512 588 
Arv 1 896 282   1 286 392   1 012 240   3 284 397   3 604 120   6 013 672   
Minnesgåvor 516 524      564 962      682 113      1 404 307   224 152      524 198      
Insamlingsutveckling 902 027      -               -               -               -               -               
Föreningsgåvor 200 000      495 945      100 000      1 200 000   654 000      500 000      
Auris/Facebook/m.m 49 341        101 468      124 453      102 242      59 250        65 000        

Totalt 34 834 622 36 881 932 39 238 167 43 028 151 42 367 946 47 615 457 
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Januari 2023 

Arv 

För 2023 har vi fått 1,2 miljoner i arv, avser framför allt två större arv. Bland annat det 
legat på 400 tkr, som har rapporterats om tidigare. Några ärenden pågår också, där det 
är svårt att bedöma tidsaspekten. 

CRM  

Ett antal ärenden pågår. Q1 januari-mars: 

• Behörigheter i RMS gås igenom, finns vissa fel som uppkommer när en RMS-
användare sitter på olika roller. Vi tittar även på vilka funktioner som har 
behörigheter att se hela registret. (Februari–april)  

• Kontaktuppgifter ska uppdateras automatiskt mellan CRM och www.hrf.se. 
Pågående sprint om ramverket kring detta under januari och februari. Därefter 
skickas det in för offert och genomförande. (Januari–april)   

• Avseende idén om att eventuellt erbjuda månadsgivare ett stödmedlemskap, 
har vi lyft frågan med Mysoft och diskuterat lösningar, de har fått uppdraget att 
återkomma med en beskrivning på hur detta skulle kunna fungera.  

• Diskussion har även berört hur snabbt pengar kan fördelas mellan insamling 
och medlem. 

IT 

Projektplan flytt av G till Microsoft 365  

I över 20 år har HRF haft de gemensamma arbetsfilerna på lokal fillagringsserver vilket 
IT ansvarat för. I samband med avveckling av den lokala servermiljön med e-post och 
andra tjänster är målsättningen att även flytta med (G)emensamma arbetsfiler till 
Microsoft 365 molnet samt hanteringen av e-posten.  

Vad är då fördelarna?  

• Framtidssäkrat 

• Inget behov av VPN  

• Utökad säkerhet i och med MFA  
MFA= Multifaktorautentisering. Multifaktorautentisering ger ytterligare ett 
skyddslager i inloggningsprocessen. Vid åtkomst till konton eller appar genomgår 
användarna ytterligare en identitetsverifiering, som bank-id för att ge ett exempel. 

• Utökad och förbättrad funktionalitet  

• Vi gör användarna mer självständiga 
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• Plattformsoberoende 

• Molnbackup 

• Säkerheten förbättras, serverparken bevakas av Microsoft och deras 
leverantörer 
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Alla belopp presenteras i TKR
Budget 2022

Budget Utfall Prognos Avvikelse
Intäkter
Medlemsavgifter 2 000          1 794          1 900       100-          
Statsbidrag 8 000          8 125          8 125       125          
Allmänhetens bidrag 41 050        34 835        35 270     5 780-       
TM/avtal 36 580        31 270        31 700     4 880-       
Insamlingsutveckling, nya kanaler 2 000          902             1 000       1 000-       
Minnesgåvor 700             517             700          -           
Arv 1 500          1 896          1 600       100          
Föreningsgåvor 200             200             200          -           
Auris/fb/mm 70               49                70            -           
Fonder 2 000          2 802          2 800       800          
SVCR 500             500             500          -           
Auris 570             641             570          -           
Verksamhet 555             84                555          -           
Övrigt 700             3 821          2 900       2 200       
Utdelningar/reavinster 600             1 274          1 285       685          
Kurs hörselskadekunskap 160             -              -           160-          
Summa intäkter 56 135        53 876        53 905     2 230-       

Kostnader Budget Utfall Prognos Avvikelse
Tillsammans växer vi 10 508        9 657          9 781       727          
Ett hållbart, hörselsmart arbetsliv 3 880          3 672          3 913       33-            
Hörselvård att lita på 4 345          4 130          4 377       32-            
Textat, hörbart, demokratiskt 3 880          3 672          3 913       33-            
Vår demokrati 7 182          6 888          7 052       130          
Kommunikation 6 714          6 254          6 671       43            
Hållbar ekonomi 16 103        15 445        14 032     2 070       
Administration 7 814          7 392          7 386       428          
Summa kostnader 60 425        57 110        57 125     3 300       

Verksamhets resultat 4 290-          3 234-          3 220-       1 070       

Projekt intäkter 1 439          1 439          1 439       -           
Projekt kostnader 1 386          1 386          1 386       -           
Resultat Projekt 53               53                53            -           

Årets Resultat 4 237-          3 181-          3 167-       1 070       

Utnyttjande av ändamålsbestämda medel Budget Utfall Prognos Avvikelse
Forskning och utveckling 550             -              -           550          
CI 100             -              -           100          
100 års jubileum 1 750          -              -           1 750       
Personalstimulans 100             -              -           100          
Summa 2 500          -              -           2 500       
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2023-01-30 

Fördelning av medlemsavgifter från förbundet 2021–2022 

 
Orsaker till differenser mellan åren på medlemsavgifter: 

Varje år fördelas det pengar till föreningar och distrikt enligt dessa perioder 

• T1 Period januari – april  
• T2 Period maj – augusti 
• T3 Period september – december  

Vi har även ett räkenskapsår som sträcker sig från 1 januari till och med 31 december 
varje år. Detta innebär att det kan bli differenser mellan perioden T3 och T1. 

År 2020 bytte vi till ett nytt medlemsregister i början av december. Detta ledde det till 
att första utbetalningen av fördelningsperioden 2021 T1 blev högre. Orsaken är att alla 
inbetalningar efter 4 december redovisades under period T1 2021 i stället för T3 2020. 

I slutet på året hann många betala sitt medlemskap i december som har start i januari, 
dvs vi fick in förskottsbetalningar som gjorde att även denna period 2021 T3 blivit 
större. 

Utfallet är att år 2021 fick föreningar/distrikt en liten del pengar som avsåg 2020 samt 
2022, därför är utbetalningarna år 2021 högre än 2022. 

Under 2022 arbetade vi med att förändra rutinerna kring avisering för att förbättra och 
effektivisera arbetet. En av ändringarna var att vi införde veckovis avisering, vilket 
medför att medlemmar får sitt välkomstbrev/avisering snabbare.   

Vi skickar inte längre ut aviseringar i perioden T3 som berör perioden T1. 

De nya rutinerna gör att vi får mycket mer kontroll över våra aviseringar samt 
förskottsbetalningarna. Vilket leder till att fördelningen blir mer normaliserad, 
balanserad och rättvisande än tidigare. 
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Rapport – insamling och marknad 

Resultat julkampanj 2022 

Under november inleddes HRFs julkampanj som gick under namnet ”Julen hörs för 
dåligt”. Kampanjen riktade sig mot företag, privatpersoner och medlemmar.  

Företag kunde köpa ”julpaket” i HRFs webbshop innehållande banners, diplom och 
spridningsbilder till sociala medier. Totalt genererade detta två företagsgåvor, varav 
en gåva kom från ett nytt företag.  

Ett insamlingsbrev gick ut till över 40 000 personer. Temat var äldre och ensamhet 
under julen. Totalt genererade detta 420 000 kr. Snittgåvan på gamla givare är 182 kr. 
Svarsfrekvensen på gamla givare var 7 % och nya givare 0,012 % vilket kan anses som 
bra.  

Digitala annonser gick på Facebook och Instagram. Här uppmanades allmänheten att 
swisha en gåva och skicka en julhälsning eller att ge en gåva och få ett gåvobevis. Totalt 
genererade julhälsningarna cirka 1 000 kr och gåvobevisen cirka 2 300 kr. Detta kan 
anses mycket lågt och något vi tar med oss inför planeringen av årets kampanjer. 
Däremot hade vi många fina kommentarer på annonserna och synligheten kan 
bedömas vara god. En lärdom vi fick med oss var att bland tre olika annonser så gick 
den med en bild på ett barn allra bäst.  

HRFs medlemmar kunde swisha 200 kr och få julkort hemskickade i brevlådan. 
Julkampanjen syntes även i HRFs medlemstidning Auris. Dessa insatser genererade 
cirka 45 000 kr, vilket kan anses bra jämfört med föregående år. 

Vi hade två annonser i PROs medlemstidning samt i SPF Seniorens medlemstidning. Vi 
testade olika bilder för att se vilken som gav bäst resultat. Annonserna gav dock för litet 
resultat för att vi ska kunna dra några slutsatser. Annonsering kan dock fortfarande 
vara viktigt för vår synlighet.  

Totalt genererade julkampanjen cirka 500 000kr, vilket var högre än förväntat och 
motsvarar halva intäktsbudgeten för insamlingsutveckling 2022. 

Månadsgivare 

Totalt fick vi in 943 nya månadsgivare under 2022, medan 493 sa upp sitt månads-
givande. Under slutet av året påbörjades en satsning på månadsgivande som bland 
annat innebär att vi har arbetat om manuset i telefon till ett lite längre samtal som 
handlar mer om HRF och våra frågor. Vi fortsätter satsningen under 2023 och hoppas 
på ett ännu högra antal nya månadsgivare.  
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Givarresan 

En kartläggning över våra givarprocesser och givarkommunikation har gjorts inför 
arbetet med Givarresan. Givarresan syftar till att ha en övergripande strategi kring alla 
intressenter och givare med målet att de ska månadsgivare eller ge en gång till. För 
månadsgivarnas del tittar vi på hur vi kan bygga lojalitet genom relevant återkoppling 
om hur deras gåvor kommer till nytta och på så vis minska det årliga tappet av 
månadsgivare.   

Hörselveckan 

Vi tittar på hur vi kan utveckla Hörselveckan och på så vis även få in insamling. 

Vad sa-loppet 

En projektgrupp har tillsatts och arbetar för fullt med att få alla bitar på plats inför den 
första starten av Vad sa-loppet. Just nu arbetar vi bland annat fram koncept och 
kommunikation. En kampanjsida byggs upp tillsammans med en extern leverantör. 
Fram till dess att den släpps finns nu info på vadsaloppet.se 

Ett första möte med föreningslivet hölls 24 januari. Engagemanget var högt och över 50 
personer närvarade. Nästa möte blir den 28 februari, välkommen att delta. 

Vi kommer arbeta för att sprida kampanjen till företag, organisationer och privat-
personer redan från slutet av februari.  

Medlemsvärvningen kommer ske under hela kampanjperioden. Vi frågar varje 
deltagare om hen är medlem vid anmälan, för att på så vis kunna sortera ut vilka vi ska 
bearbeta under och efter kampanjen. Föreningar uppmanas att värva medlemmar 
under sina aktiviteter.  

Kunskap om våra frågor kommer också vara en del av kampanjen och finnas med som 
en röd tråd. Vi arbetar just nu fram ett digitalt quiz, tips och råd kring hörselsmarta 
aktiviteter.  

En motionsfest som river hinder 

Vad sa-loppet är inget vanligt motionslopp. Det handlar inte om att vara först eller 
snabbast, utan om att delta – på egen hand eller i ett lag, tillsammans med andra. Var, 
hur och när det passar dig.  

Genom att delta stödjer du HRF med en gåva, samtidigt som du bidrar till att slå hål på 
fördomar, synliggöra hörselskadade, riva hinder och sprida hörselsmart kunskap. 
Tillsammans förändrar vi livet för miljontals människor i hela landet. 

 

https://hrf.se/vadsaloppet/
https://hrf.se/vadsaloppet/
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• NÄR? Vad sa-loppet pågår 10-31 maj. Under dessa tre veckor kan du delta 
vilken dag och vilken tid du vill. 

• VAD? Promenera, spring, rulla, dansa eller ta dig framåt på annat sätt. Även 
sträcka och plats är valfritt. Det kan lika gärna vara 90 meter i parken som 9 mil 
på cykel. Långt eller kort, fort eller långsamt – välj det som passar dig! 

• VEM? Du kan delta helt på egen hand eller bilda lag tillsammans med andra. 
Det kan vara arbetskamraterna, fotbollslaget, grannarna, tjocka släkten eller 
hela företaget? Ju fler, desto bättre! 

• HUR ANMÄLER DU DIG? Från den 3 maj kan den som vill starta ett lag på 
vadsaloppet.se. Anmälan öppnar 10 maj.  

Vad kan styrelsen göra innan kampanjen?  

Sprid info om kampanjen i din förening, ditt distrikt och ditt nätverk. Företag och andra 
organisationer är viktiga kontaktytor som vi vill engagera. Från och med 23 februari 
får ni gärna dela länken vadsaloppet.se i alla era kanaler.  

Fundera på hur du kan delta i kampanjen under maj månad.  

Förslag på kampanjaktiviteter som du som förbundsstyrelsemedlem kan göra: 

• Promenera med en politiker 

• Joggingtur med en ny medlem 

• Promenera med en forskare 

• Utmana dina förbundsstyrelsekompisar  

• Bjud in din lokala PRO-förening till en aktivitet och prata hörselskador 

• Utmana ett lokalt företag att starta ett lag och promenera med sin personal 

• Arrangera en tipspromenad med frågor om hörselskador – bjud in medlemmar  

 

 

 

 

https://hrf.se/vadsaloppet/
https://hrf.se/vadsaloppet/
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Rapport – påverkan och kunskap 

Ett hållbart, hörselsmart arbetsliv 

Funktionshindersorganisationer möter arbetsmarknadsministern om AF 

HRF deltog i nye arbetsmarknadsministern Johan Pehrsons första möte med 
funktionsrättsrörelsen.  

Huvudpunkt på mötesdagordningen var Arbetsförmedlingen. Bland de frågor som 
dryftades fanns den långa väntetiden för att få kodning som är nödvändig för fortsatt 
stöd, allvarliga kunskapsbrister angående funktionshinderfrågor hos många hand-
läggare och lång väntetid för att få arbetshjälpmedel och lönebidrag vilket kan medföra 
att jobbchanser inte kan utnyttjas. Oro framfördes också över att anslagen för arbets-
marknadsåtgärder i budgeten minskas med 1,5 miljarder kronor, vilket riskerar att gå 
ut över personer med funktionsnedsättning. Cirka 25 procent av alla långtidsarbetslösa 
har någon form av funktionsnedsättning. 

Från HRF framhölls att de stora nedskärningar som skett av audionomer och andra 
specialister skapar stora problem samt att utredningsförslag om att ta bort begreppet 
”nedsatt arbetsförmåga” bör genomföras. 

Ministern, som hade tre av sina närmaste medarbetare med sig, kunde med hänvisning 
till att regeringen bara suttit i drygt 100 dagar inte presentera några egna förslag. Han 
visade dock stort intresse för vad som framfördes och ställde ett stort antal uppfölj-
ningsfrågor, samt uppmanade till fortsatta kontakter. 

Workshop för yrkesverksamma i oktober 

Planering pågår inför en workshop som vänder sig till personer som vill engagera sig i 
arbetslivsfrågor inom HRF. Workshopen är planerad till 21 oktober och kommer att äga 
rum på kansliet. Vår målsättning är 15 deltagare. 

Samskapande Forskningsprojekt om arbetslivet 

Vi har ställt oss bakom en forskningsansökan som en forskargrupp från Örebro 
Universitet, med Sarah Granberg som projektledare, har ansökt om medel från Forte. 
Projektet består av tre delar som handlar om att undersöka: 

• Friskfaktorer i arbetslivet för hörselskadade i en större skala (En utvidgning av 
en mindre studie som är genomförd av Sarah Granberg) 

• Arbetshjälpmedels betydelse i arbetslivet 

• Arbetsplatsens och arbetsgivarens kunskap och stöd till hörselskadade 
arbetstagare 
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Förutsatt att projektansökan blir beviljad kommer involvering av HRF bli aktuell. En 
kärntrupp med representanter från HRF kommer att träffa forskarna några gånger/ år 
för att diskutera forskningsdesign och tolkning av resultat. Våra medlemmar kommer 
också att ges möjlighet att medverka genom deltagande i fokusgrupper.  Vi får besked 
om ansökan i maj och projektstart är juli 2023 och pågår under tre år. Enligt Sarah 
Granberg är det hård konkurrens om projektmedel, vilket gör att det återstår att se om 
vi får projektmedel beviljat. 

Hörselvård att lita på 

Audionombristen 

Intagningen till audionomutbildningen i Lund riskerar att pausas hösten 2023. Lunds 
universitet har för få sökande till platserna och för få av de sökande fullföljer hela 
utbildningen.  

HRF skickade en skrivelse till Grundskolenämnden, Medicinfakulteten vid Lunds 
universitet inför nämndmöte den 13 december 2022. HRF har dessutom kontaktat 
regionpolitiker för att göra dem uppmärksamma på frågan. Anna Mannfalk (M), 
ordförande i Hälso- och sjukvårdsnämnden ska ta upp frågan med Personalnämnden 
och med det regionala vårdkompetensrådet. Dessutom har Koncernstyrelsen i Region 
Skåne skrivit till nämnden att de kan göra informationsinsatser.  

Frågan om audionombristen och vikten av audionomutbildningar har diskuterats i 
NAG Hörsel. Elina Mäki Torkko ska ta upp frågan med Nationella Vårdkompetensrådet 
(Socialstyrelsen).  

KD föreslår vårdval i Kalmar 

Kristdemokraterna i region Kalmar vill införa vårdval för att komma till rätta med de 
långa köerna till hörselvården. Bakgrunden till de långa köerna till hörselvården i 
Kalmar, liksom i de flesta regioner är brist på audionomer. Regionerna har svårt att 
rekrytera personal. 

Egenavgifter Västmanland 

HRF Västmanland kämpar för att stoppa en chockartad höjning av egenavgifterna för 
hörapparater. I november lyckades distriktet, med hjälp av förbundet, stoppa en 
föreslagen höjning av avgiften från 750 till 1 400 kronor per hörapparat från den 1 
januari 2023. För de allra flesta skulle utprovningsavgiften därmed bli 2 800 kronor, 
eftersom nio av tio behöver två hörapparater. Regionen har återkommit med nytt 
förslag på 1 100 kr per hörapparat, ett förslag som distriktet kraftfullt motsätter sig 
mot. 
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Utbildning i Hörselkunskap 

Det är sju anmälda deltagare. Fem av deltagarna har en tjänst som syn -och hörsel-
instruktör och två deltagare arbetar inom kommunal verksamhet. Deltagarna kommer 
från Uppsala, Kungsbacka, Mariestad, Vallentuna, Karlskrona, Norrköping och Lerum. 

Textat, hörbart, demokratiskt 

MPRT startar nätverk om tillgänglighet 

I januari deltog HRF på en uppstart av ett nätverk kring tillgänglighet som Myndig-
heten för press, radio och tv (MPRT) tagit initiativ till. MPRT har uppdrag att vara en 
kontaktpunkt för tillgänglighetsfrågor och de ställer krav på tillgänglighet till tv och 
play-tjänster samt följer medieutvecklingen när det gäller teknik och konsumtion. 
Syftet med nätverket är att skapa en närmare och mer systematisk kontakt med olika 
aktörer, främst med civilsamhället och myndigheter, men på sikt även med andra 
aktörer som programbolag, operatörer och företag i branschen. 

Projektet “Alla kan texta” 

I början på mars startar den del av projektet som kallas ”folkrörelsen” ske. Den pågår 
maj månad ut. Samtidigt ska de behov som myndigheterna uppger under folkrörelsen 
fångas upp och i kommande projektetapper omsättas till utbildning.  

HRF har därför under november till januari också, för att i tid kunna planera för 
kommande utbildningar, gjort en förstudie om myndigheternas utbildningsbehov. Av 
förstudien framkommer att det är (förutom några generella tips om ljus, mikrofon mm) 
två huvuddelar kring autotextning/ textning som myndigheterna behöver stöd i, 
nämligen: Dels att kvalitativt textjustera kortare filmer i egen regi. Dels att bli bättre att 
beställa textning för längre produktioner. Intervjuer är gjorda med myndigheter själva 
samt textningsföretag som är vana att se myndigheternas behov. De behov som fångas 
upp under folkrörelsen kommer att komplettera förstudien. eSam, som Arvsfonden 
rekommenderat oss att kontakta, betonade under förstudien att HRF bör undvika att 
visa hur man autotextar genom amerikanska molntjänster då de kommer att fasas ut av 
myndigheterna.  

HRF har även haft möte med referensgruppen om myndigheternas krav på kvalitet. Vi 
talade bland annat om autotext som komplement respektive acceptabel myndighets-
text. En av deltagarna berättade om SVTs testperiod kring autotextning som pågår för 
närvarande och några av de ordfel som hittills uppstått och som SVT knappast vill stå 
för.  
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Under mötet berättade också en av forskarna från Linköpings universitet att de gärna 
önskar ha med HRF i en referensgrupp eftersom den forskning de planerar liknar Alla 
kan texta. De vill därför, om deras forskningsansökan går igenom, gärna ha med HRFs 
erfarenheter. De ska återkomma med underlag till HRF så att HRF kan ta ställning till 
erbjudandet. 

Övrigt 

Menièreträffar 

Två digitala menièreträffar har genomförts i januari som en uppföljning av seminariet i 
november.  Menièregruppen – Susanna Ahlström, Britt Edoff, Christer Valderås och 
Bernt-Erik Spelbacken – ansvarar och håller i samtalen. Syftet med träffarna är att 
stötta deltagarna, ge varandra råd, stöd, energi och en god gemenskap. Träffarna syftar 
även till att skapa möjligheter att börja med lokala nätverk för personer med Menière 
som kan träffas runt om i landet. Nästa träff är planerad till 22 februari.  

HRFs juridiske konsult slutar 

Efter 15 års samarbete med HRF har den juridiske konsulten Erik Ward bestämt sig 
för att gå i pension. Med sin bakgrund som jurist inom Försäkringskassan har hans 
kunskaper varit till stort stöd för Hörsellinjen och i andra intressepolitiska samman-
hang. 

HRF har nu börjat undersöka vilka andra möjligheter som kan finnas för fortsatt 
juridiskt stöd till medlemmar. Ett möte är inplanerat med Funktionsrättsbyrån, ett 
forum för juridisk rådgivning i funktionshinderfrågor som Funktionsrätt Sverige 
initierat med stöd från Arvsfonden. Hur arbetar de och har de erfarenheter som kan 
vara av betydelse för HRF, är frågor att ta upp. Liksom om någon form av samarbete 
kan vara av intresse. 

Även andra möjligheter att så långt det är möjligt kompensera för det avbräck Erik 
Wards pensionering innebär kommer att undersökas. 
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Aktuellt inom kommunikation 

Auris: Lansering av e-Auris och justeringar av auris.nu 

Dagarna innan årets första Auris landade i brevlådorna fick mottagarna ett digitalt 
nyhetsbrev med länk till den nya e-tidningen: e-Auris. De som går in på länken hittar 
blädderbara pdf:er med nummer 1-2023 samt alla sex nummer från 2022.  

Vid inloggning på e-Auris måste besökaren uppge e-postadress samt medlemsnummer. 
Fördelen är att HRF därmed kan samla in och uppdatera medlemmarnas e-postadresser 
i medlemsregistret. Men kravet på medlemsnummer innebär också en tröskel, eftersom 
få har det till hands.   

Så snart det finns praktisk möjlighet ska inloggningen till e-Auris kopplas till CRM-
systemet, och då blir det troligen möjligt att logga in även med personnummer. Men 
tills vidare lagras uppgifterna på annan server och lyfts in i CRM-registret manuellt. 

Den tekniska plattformen för webbplatsen auris.nu uppgraderades i december och i 
januari genomfördes några småjusteringar på startsida. Bland annat finns nu länk till e-
Auris i huvudmenyn på auris.nu.    

Medlemsinformation till unga 

HRF har ungdomsrabatt på medlemsavgiften. Medlemmar under 18 år betalar 75 
kronor, i enlighet med kongressbeslut. Men sedan årsskiftet erbjuder HRF också 
kostnadsfritt medlemskap till UH-medlemmar. Detta innebär att en person i åldern 0-30 
år inte behöver betala någon medlemsavgift i HRF, om hen dessförinnan blivit 
gratismedlem i UH. 

Om en person under 30 tecknar sig för medlemskap i HRF och först därefter upptäcker 
UH-erbjudandet, finns det risk att hen känner sig vilseledd. Vi kommer därför informera 
om möjligheten till gratismedlemskap för UHare i anslutning till information om 
ungdomsrabatten, till exempel på olika webbsidor och i trycksaker.  

Nyhetsbrev till medlemmar 

Förbundet skickar ut digitala nyhetsbrev till olika målgrupper. Ett nytillskott i utbudet 
är Medlemsnytt, som ska komma ut omkring fyra gånger per år, och har fokus på att ge 
medlemmar tips, erbjudanden och ökad motivation att vara medlem.    

Nyheter från HRF.se uppmärksammar aktuella nyhetsartiklar på HRF.se/nyheter. Det 
kan vara alla slags nyheter från hörselvärlden, men oftast med tydlig koppling till HRF 
och de frågor vi driver.   
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Nyhetsbrevet Auris skickas ut åtta gånger per år, till medlemmar och andra intresserade.  
Sex av dem kommer ut i anslutning till utgivningen av papperstidningen, med tips om 
utvalda artiklar som finns på auris.nu. Ytterligare två nyhetsbrev, i juni och oktober, 
innehåller nyheter som ännu inte publicerats i Auris.   
Nyhetsbrevet Auris är det enda av våra nyhetsbrev som innehåller annonser.  

HRF-nytt är ett nyhetsbrev som riktar sig till HRFs förtroendevalda. Det kommer ut 
cirka 15–20 gånger per år.  

Lokala webbredaktörer i föreningar och distrikt får två–fyra nyhetsbrev per år, med 
praktiska tips och uppmuntran. 

HRF i media 

Ekot: Svårare att få arbetshjälpmedel 

På annandagen sände Sveriges Radio Ekot flera inslag om att det har blivit svårare för 
hörselskadade att få tillgång till arbetshjälpmedel.  

Inslagen kom till på initiativ av HRF och bland annat medverkade Susanna Ahlström 
från förbundsstyrelsen och HRF-medlemmen Sigrlinn Doverstål, som är en av många 
som nekats arbetshjälpmedel senaste åren, på oklara grunder.  

I Ekots inslag medgav Försäkringskassan att det behövs en översyn av regelverket, men 
hävdade samtidigt att de inte ändrat sitt arbetssätt de senaste åren, trots att HRF och 
hörselskadade upplever en tydligt hårdare praxis.   

Ekot intervjuade även socialförsäkringsminister Anna Tenje (M), som medgav problem 
kring ansvarsfördelningen för arbetshjälpmedel: ”När flera olika aktörer är involverade 
så blir det lätt att man hamnar mellan stolarna. Men det är klart det går ju att titta på 
om man lite snabbt kan täppa till några av de hålen åtminstone.” 

• Hörselnedsatta vittnar: Allt svårare att få arbetshjälpmedel (SR Ekot 2022-12-26) 

• Regeringen ser över arbetshjälpmedel för funktionsnedsatta (SR Ekot 2022-12-26)  

Pressmeddelande om audionomutbildningen i Lund 

HRF har agerat för att stoppa planerna på att pausa intagningen till audionom-
utbildningen vid Lunds universitet (se rapport Påverkan och kunskap). I samband 
med det skickade vi ut ett pressmeddelande i Skåne samt till vissa medier inom vård-
området:  

• Lunds universitet riskerar att förvärra akut audionombrist (HRF 2023-02-06)  

https://sverigesradio.se/artikel/horselnedsatta-vittnar-allt-svarare-att-fa-arbetshjalpmedel
https://sverigesradio.se/artikel/regeringen-ser-over-arbetshjalpmedel-for-funktionsnedsatta
https://hrf.se/nyheter/lunds-universitet-riskerar-att-forvarra-akut-audionombrist/
https://sverigesradio.se/artikel/horselnedsatta-vittnar-allt-svarare-att-fa-arbetshjalpmedel
https://sverigesradio.se/artikel/regeringen-ser-over-arbetshjalpmedel-for-funktionsnedsatta
https://hrf.se/nyheter/lunds-universitet-riskerar-att-forvarra-akut-audionombrist/
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Rapport – medlem och organisation 

Medlemsutveckling  

Totala medlemsantalet för 2022 är 20 177 som är utspridda på 162 föreningar, 
medelåldern är 74 år.  

Under 2022 har vi registrerat 1 780 nya medlemmar, lite fler än förra året. 
Medlemsantalet har sjunkit med 492 medlemmar vilket är mycket lägre än förra året 
som var på 1 317 medlemmar.  

Av årets avregistreringar (2090) har: 

• 48 % inte betalat 

• 28 % avlidit 

• 24 % övriga anledningar 

2021: 

• avregistrerades 2 505 

• nyregistrerade 1 212 

• total minskning 1 317 

2022: 

• avregistrerades 2 290 

• nyregistrerade 1 780 

• total minskning 492 

Betalsätt har förändrats genom åren till följande: 

• 15 656 betalar via OCR/faktura (77,59%) 

• 4 348 betalar via autogiro (21,55%) 

• 173 betalar via E-postfaktura (0,86%) 

Största tapp 2022 var vid mars månad då vi avregistrerar medlemmar som fortfarande 
har startperioden för medlemskap i januari och ej betalt påminnelserna. Dock var detta 
tapp mycket mindre än föregående år, vilket man ser tydligt i statistiken.  

Flest nya medlemmar kommer in via hrf.se och en del väljer att betala via autogiro. 
Insatser görs att uppmuntra medlemmar att välja autogiro i ett senare skede både vid 
aviseringsutskick samt på medlemsidan ”Mitt HRF” där man har möjlighet att ansluta 
till autogiro. 
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Oktober är fortfarande vår starkaste månad, mestadels på grund av Hörselveckan som 
sätter fart på nyregistreringarna. Enligt VP 2023 kommer vi förstärka Hörselveckan 
med en större kampanj. Med HRFs nya insamlings- och medlemsrekryteringskampanj 
Vad sa-loppet planerar vi för ett större inflöde av medlemmar även under våren. 

Man kan se att det har varit ett stadigt högre inflöde av nya medlemmar varje månad 
under hela året. Det har gett resultat, men vi behöver trumfa avregistreringarna med 
nya medlemmar för att vända och gå plus. I år hade det behövts få in ca 2100 nya 
medlemmar i stället för 1 780. Dock var vi mycket närmare än föregående år. Just nu 
jobbar vi bl.a. med att bearbeta de e-postadresser som samlas in via Hörseltestaren. 

Stärkt förtroendemannaorganisation  

Stöd till distrikt och föreningar 

Följande föreningar har sammanslagits under 2023: 

• HRF Vetlanda och HRF Sävsjö blev HRF Vetlanda-Sävsjö 

• HRF Kalix och HRF Överkalix blev HRF Kalix 

Mitt i sammanslagningar och upplösningar av föreningar kommer det också lite 
glädjande rapporter från olika håll. HRF Helsingborg som är vilande genomförde ett 
medlemsmöte med 15 medlemmar den 28 januari med förbundets stöd och Sune 
Wadenheim som föreläste och satsar nu på ett årsmöte i mars. Vilande HRF Härnösand 
verkar ha fått ihop tre ledamöter till en styrelse och planerar för ett årsmöte.  

Följande aktiviteter är planerade/genomförda: 

Den 26 januari genomförde distrikt Kalmar län en utbildningsdag för distrikts-
styrelsen. Förbundskansliet bidrog med utbildningspass på fem timmar om 
föreningsutveckling samt Hörseltillgänglighet i vardag och föreningsliv.  

Den 30 januari besökte förbundskansliet HRF Eskilstuna för vidare diskussion om 
uppstart av den vilande föreningen. Några nya medlemmar som var intresserad av en 
dialog om uppstart bjöds in till detta möte. Det planeras just nu för ett medlemsmöte i 
kombination med årsmöte i mars/april. 

Nästa distriktsbesök blir den 11 februari i distrikt Skaraborg. Fokus kommer även då 
vara föreningsutveckling och hur man skapar bra samarbete och engagemang i en 
styrelse. 

Under början/mitten av februari skickas det ut blanketter till alla föreningar och distrikt 
för att påbörja arbetet med att samla in distrikts- och föreningsuppgifter. Deadline för 
uppgifterna är den 31 maj. 
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Projekt ”Digitalisering där vi hör till”  

Arvsfondsprojektet som ska utveckla metoder och modeller för delaktighet i digitala 
möten och hybridmöten planeras att starta upp den 1 april. HRF har annonserat om en 
projektledare på 75-100% och ansökningstiden avslutas den 15 februari. 

Medlemsaktivitet om testamenten och familjejuridik  

Den 7 mars genomförs en medlems- och givaraktivitet om testamenten och 
familjejuridik och tillsammans med familjejurist från Lawly. Sedan 2021 har HRF 
samarbetet med juristbyrån Lawly vilket innebär att vi kan erbjuda våra medlemmar 
och givare att upprätta ett testamente helt kostnadsfritt genom en enkelt digital tjänst. 
På webbinariet deltar även förbundsordförande och insamlingschef. 

Kongressmotion – medlemserbjudande till UH  

Utifrån kongressmotionen att HRF ska erbjuda alla medlemmar i UH att vara medlemmar 
i HRF utan att betala medlemsavgift fram till den dag de fyller 30 år erbjuds det numera 
ett stödmedlemskap i HRF till UH medlemmar. Som stödmedlem har UH närvarorätt 
vid medlemsaktiviteter, men inte rösträtt eller är valbar till uppdrag. 

Vidare kommer vi jobba med marknadsföringsinsatser av detta erbjudande samt 
utvecklar medlemsresan för UH medlemmar i HRF. 

I dagsläget har 133 UH-medlemmar valt att bli medlemmar i HRF. 

 



Aktiva medlemmar 20177
Medelålder 74 år

Föreningsstatus Antal Distrikt Antal
Aktiva 137 Aktiva 22
Vilande 25
Upplösta 6

Medlemskategori Antal Procent Medelålder
Dubbelm. familj 10 0,05% 68,0
Dubbelmedlemskap 200 0,98% 70,0
Familjemedlem 3302 16,20% 68,0
Huvudmedlem 16028 78,62% 75,2
Ständig medlem 16 0,08% 83,3
Stödmedlem 812 3,98% 70,3
Ungdomsmedlem 18 0,09% 11,6
UH medlem 1 0,00% 43,0
Totalsumma 20387 100,00% 73,8

Kön Antal Medelålder
Kvinna 11977 73,6
Man 8184 74,2
Okänt 16 60,0
Totalsumma 20177 73,8

Betalsätt Antal Procent
Autogiro 4348 21,55%
E-postfaktura 173 0,86%
OCR-avi 15656 77,59%
Totalsumma 20177

Personer med uppdarg Antal Medelålder
Ja 846 71,3
Nej 19331 73,9
Totalsumma 20177 73,8

Inträdesorsak Antal Medelålder
Okänd 17493 74,7
Via brev 581 74,5
Via förening 279 78,0
Via telefon 45 74,8
Via webben 1690 63,6
(tom) 82 60,7
Bytt förening 6 71,3
Via UH 1 43,0
Totalsumma 20177 73,8

Medlemsstatistik 2022-12-31



2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Minskning 1350 942 2149 1566 385 609 626 1022 1317 492
Medlemmar 29273 28344 26195 24629 24244 23635 23008 21986 20669 20177
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AVREGISTRERADE VS AVLIDNA
Avregistrerade Avlidna
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2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Avregistrerade tot 3874 3539 4036 3624 2383 2470 2455 1891 2505 2290
Nya tot 2524 2597 1887 2058 1998 1861 1829 994 1212 1780
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JAN FEB MAR APR MAJ JUN JUL AUG SEP OKT NOV DEC
Inträden 97 97 188 159 166 112 58 129 166 288 191 129
Utträden 239 188 389 175 193 141 73 213 124 166 194 195
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Unga Hörselskadade 

Isafjordsgatan 30B, 16440 Kista hej@uh.se www.uh.se 

Rapport från Unga Hörselskadade till 
HRF:s förbundsstyrelse 
2022-02-12 
 

Nytt år, och i alla fall för oss, ny styrelse. Som i år inte bara är ovanligt stor utan också 
ovanligt lik den förra. De flesta befintliga styrelseledamöterna sitter nämligen kvar med 
förstärkning av Ester Ridal, Linnéa Ruf och Jiro Sowell som är nya ledamöter. För första 
gången sedan 2010 har vi kunnat välja en styrelse på 9 personer vilket vi är fantastiskt glada 
och peppade på att få börja arbeta tillsammans med.  

Vid årsskiftet inleddes också det nya medlemsamarbetet med HRF som innebär att UH-
medlemmar erbjuds att bli medlemmar i HRF när de blir medlemmar hos oss. Vi trodde att 
en betydligt långsammare start var att vänta – med en övergångsperiod på något år innan den 
stora massan av våra medlemmar skulle nyttja det erbjudandet. När vi mitten på januari 
gjorde den första körningen hade 177 personer kryssat i att de ville bli medlemmar i HRF. 
Detta resulterade i 133 nya HRF-medlemmar. En imponerande siffra med tanke på att vi 
(som inte har löpande medlemskap) var 250 medlemmar när körningen gjordes.  

Vi ser också nu att den nysatsning som vi har gjort på att stärka vårt arbeta i södra Sverige 
börjar ta form. Men verksamhet i Kalmar, Malmö och Göteborg som blir mer och mer 
regelbunden. Vi ser fram emot att i framtiden se än mer av vart det leder! 

På vår agenda närmast står allt det som behöver göras för att förbereda årets nationella 
aktiviteter. Närmast kommer ledarskapsutbildningen i mars, andra aktiviteter som kan 
nämnas är vårt stora barn- och ungdomsläger med vildmarks och seglartema på Vässarö, 
Ungdomshelgen utanför Norrköping, Teckenspråksveckan i Leksand och mot hösten också 
jubileum i någon form – men det får vi återkomma till!  

 

Med vänliga hälsningar 

Jonathan Elebjörk Wahlström 
Generalsekreterare 
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Förbundsordförandens delegationer 

26 januari Mattias Lundekvam deltog på möte med Socialstyrelsens nämnd 
för funktionshinderfrågor. 
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Generalsekreterarens delegationer 

 
 
 
 
 

17 januari Monica Lövström deltog på möte med NAG Hörsel. 

26 januari Hanna Sejlitz deltog på Ideell Arenas GS-nätverksträff. 

26 januari Hanna Sejlitz deltog på möte med Myndigheten för press, 
radio och tv (MPRT) om planen att starta ett nätverk kring 
tillgänglighet. 

31 januari Monica Lövström deltog på möte med NAG Hörsel. 

31 januari Anders Nordström deltog tillsammans med Funktionsrätt 
Sverige i möte med arbetsmarknadsminister Johan 
Pehrson.  

7 februari Monica Lövström deltog på möte med NAG Hörsel. 
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