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Forbundsstyrelsen

§ 80 Motets 6ppnande

§ 81 Faststallande av
dagordning

§ 82 Val av justerare

§ 83 Anmalan av
foregaende protokoll

§ 84 Aktuellt HRF

Sammantradesdatum 2022-12-14--15

Mattias Lundekvam foérklarade motet 6ppnat.

Dagordningen faststdlldes med tillagget:
§ 91 Medlemskap

Styrelsen beslutade

att valja Jonas Sahlberg att jamte forbundsordféranden justera
protokollet.

Styrelsen beslutade
att lagga protokollet for FS 5/2022 och FS 5A/2022 till handlingarna.

a) Generalsekreterarens rapport

Inget att rapportera utover det som finns i verksamhetsrapporterna.

b) Ekonomi

Foredrogs enligt bilaga § 84 b).

c) Insamling och marknad
Foredrogs enligt bilaga § 84 c).

Utover det som finns med i rapporten fordes en diskussion om den
skattereduktion privatpersoner kan fa for gavor till ideella
organisationer.

HRF har varit anslutna sedan hosten 2021. Beslutet om att sdka till
Skatteverket fattades pa FS 3/2021. Efter detta har ytterligare
information tillkommit som kravt en hel del utredningsarbete.
Sammantaget kan det konstateras att det ar svart for oss att leva upp
till de krav som Skatteverket stéller. Bland annat skulle vi behéva dra
ned pa var intressepolitik. Och de administrativa kostnaderna
overstiger for narvarande de ekonomiska férdelarna med att vara
ansluten till detta.

Ekonomiutskottet fick i uppdrag att fordjupa sig i fragan och mandat
att fatta beslut om HRF ska fortsdtta med skattereduktion under 2023.
Beslutet ska aterrapporteras till styrelsen

d) Paverkan och kunskap

Foredrogs enligt bilaga § 84 d).


https://www.skatteverket.se/privat/skatter/arbeteochinkomst/skattereduktioner/skattereduktionforgavor.4.5fc8c94513259a4ba1d800064144.html
https://www.skatteverket.se/privat/skatter/arbeteochinkomst/skattereduktioner/skattereduktionforgavor.4.5fc8c94513259a4ba1d800064144.html
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Forbundsstyrelsen

§ 85 Medel fran HRF
Gotlands ldn till HRF
Konsortiet

§ 86 Arvoden
fortroendevalda 2023

Sammantradesdatum 2022-12-14--15

e) Kommunikation
Bilaga § 84 e).

f) Organisation
Foredrogs enligt bilaga § 84 f).

Distriktet HRF Gotlands Ian har varit vilande sedan 2016. Sedan dess
har forbundet forvaltat distriktets ekonomiska medel.

Forbundet har fort en dialog med féreningen HRF Gotland om det
finns mojlighet att starta upp distriktet igen med anledning av att
foreningen 6nskade ta del av distriktets ekonomiska medel. Styrelsen
for foreningen HRF Gotland 6nskade att fortsatta fokusera pa
foreningen och avbdjde att dven administrera en distriktsstyrelse.

HRF foreningen pa Gotland har ansékt om och fatt medel beviljat
under 2022. | samband med forséaljning av innehav pa Swedbank,
diskuterades mojligheten att avsatta en del kapital till HRF Konsortiet.
Forslaget ar att HRF Gotlands distrikt avsatter 800 000 kr till HRF
Konsortiet fran arsskiftet.

Styrelsen beslutade
att HRF Gotlands distrikt avsatter 800 000 kr till HRF Konsortiet, ur det

innehav som forbundet idag forvaltar at distrikt HRF Gotlands 1dn som
ar vilande.

Med anledning av den ekonomiska situationen férde forbundsstyrelsen
en diskussion om nivaerna for arvodena till fortroendevalda, bade
fasta arvoden och motesarvoden, bor frysas eller sankas.

Styrelsen beslutade

att arvodena generellt ska sdnkas med cirka 25 procent baserat pa
2022 ar prisbasbelopp, samt

att omvardera beslutet nar ekonomin sa medger.

att férbundsordférandens arvode diskuteras av forhandlingsgruppen
(som bestar av Sune Wadenheim, Jonas Sahlberg och Jan Lamby) direkt
med forbundsordféranden.

Forbundskansliet fick i uppdrag att se 6ver och revidera Arvodes- och
ersattningsreglementet enligt beslutet. Nar revideringen ar klar skickas
forslaget till forbundsstyrelsen som fattar beslut per capsulam.
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Forbundsstyrelsen

§ 87 Tidplan for moten
2023

§ 88 Verksamhetsplan
och budget 2023

§ 89 Forbundsmoten
2023

Sammantradesdatum 2022-12-14--15

Forbundsstyrelsens sammantraden

FS 1/2023 16 februari (digitalt)
FS 2/2023 24-25 april

FS 3/2023 15 juni (digitalt)

FS 4/2023 21-22 september
FS5/2023 24 oktober (digitalt)
FS 6/2023 11-12 december

Forbundsmoéten

FM 1/2023  13-14 maj
FM 2/2023  25-26 november

Styrelsen beslutade
att faststalla tidplanen enligt forslag, samt

att utvardera vilka av hostens moten som ska vara fysiska eller digitala
vid halvarsskiftet.

Forbundskansliet har utifran diskussioner i forbundsstyrelsen vid olika
tillfallen, tagit fram ett forslag till verksamhetsplan och budget for
2023. Forbundsmotet fick ta del av forslaget i november och hade inga
avvikande synpunkter. Forslaget ar dven MBL-férhandlat.

Den lokala fackstyrelsen ville uppmarksamma forbundsstyrelsen att
man anser att forslaget ar ambitiost med tanke pa de vakanser som
finns i dagsldget och att en halvarsavstamning blir viktig. Forbunds-
styrelsen holl med om att halvarsavstamningen ar viktig och
valkomnade dven dialog under aret om behovet uppstar.

Styrelsen beslutade
att anta verksamhetsplan och budget for 2023, samt

att forklara beslutet omedelbart justerat.

Forbundsmotet ska vara forbundsstyrelsens samradsorgan. Dar delges
HRFs arsredovisning over det gangna verksamhetsaret och ett samrad
kring styrelsens forslag till verksamhetsplan och budget for kommande
ar sker. Férbundsmotet ger ocksa maojlighet till att forankra och
diskutera HRFs mal, starka distriktsrepresentanter i sitt uppdrag
genom kunskap och inspiration samt utbyte av synpunkter och
reflektioner.

Forbundsstyrelsen forde en diskussion om vilket fokus eller tema nasta
ars forbundsmoten ska ha. Férbundskansliet fick i uppdrag att utifran
diskussionerna, infor varje méte komma med forslag till program.
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Forbundsstyrelsen

§ 90 Engagemangs-
kampanjen

§ 91 Medlemskap

§ 92 Justering av HRFs
policy for visselblasar-
funktion

Sammantradesdatum 2022-12-14--15

Forbundet planerar en engagemangskampanj under varen 2023. Det
redogjordes for vilka kriterier som behdvs for en slagkraftig kampan.
Forutom att skapa uppmarksamhet och kdnnas angeldgen vill man
dven att den ska vara minnesvard och underhallande, och véanda sig till
en bredare malgrupp for att nd utanfor HRF. Darefter informerades
forbundsstyrelsen om temat och namnet pa kampanjen, som
organisationen far information om inom kort.

HRFs medlemsantal har sjunkit under manga ar, vilket far en rad
konsekvenser — bade direkt och indirekt. Farre medlemmar betyder
bland annat lagre intakter. Men ocksa sjunkande upplaga for Auris,
vilket innebar risk for annonstapp. Inte minst paverkas var trovardighet
och legitimitet som foretradare for landets horselskadade.

Ett arbete med att vanda utvecklingen pagar. Men mycket tar tid. Man
har darfor tittat pa vilka atgarder man ser som skulle kunna ge snabb
utdelning, sa att man ser ett 6kat inflode av nya medlemmar adven pa
kort sikt. En del av dessa atgarder ror stodmedlemskap och darfor
fordes en dialog tillsammans med forbundskansliet om nagra atgéarder,
infor det fortsatta arbetet.

Hosten 2017 beslutade HRFs forbundsstyrelse om en policy for var
visselblasarfunktion. Sedan dess har regeringen beslutat om starkt
skydd for visselblasare och policyn behéver féljaktligen justeras.

De dndrade regleringarna innebar bland annat att alla personer pa en
arbetsplats kan anmalas via visselblasarfunktionen. Det som
rapporteras ska vara “arbetsrelaterat” och ha ett “allmanintresse”.

HRFs nuvarande visselblasarpolicy anger nagra principer for
funktionen. Den andra punkten i denna lista lyder i dag:

¢ Visselblasarfunktionen anvands vid misstanke om oegentligheter
som beror personer i ledande stallning eller andra nyckelpersoner
inom HRF.

Forslaget ar att ersatta detta stycke med féljande skrivning:

e Visselblasarfunktionen anvands vid misstanke om oegentligheter
inom HRF, som en person har tagit del av i ett arbetsrelaterat
sammanhang. Visselbldsaren ar skyddad av visselblasarlagen, om det
foreligger ett allmanintresse av att missforhallandet i det som
rapporteras kommer fram.

Styrelsen beslutade

att anta HRFs policy for visselblasarfunktion, med justeringar i enlighet
med ovanstaende forslag.
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Forbundsstyrelsen Sammantradesdatum 2022-12-14--15
§ 93 Riskanalys och | enlighet med Giva Sveriges riktlinjer for kvalitetskoden ska
riskhanteringsplan forbundsstyrelsen arligen ta stéllning till en riskanalys och med

utgangspunkt i den faststalla en organisationsovergripande
riskhanteringsplan, bilaga § 93.

Styrelsen beslutade

att faststalla forslaget till riskhanteringsplan.

§ 94 Utvarderingar a) FS arbetssatt

Arendet bordlades pé grund av tidsbrist till kommande méte.

b) GS prestation

Arendet bordlades pé grund av tidsbrist till kommande méte.

§ 95 Rapporter a) Forbundsordférandens rapporter

Ingen rapport.

b) Ledaméternas rapporter

UIf Olsson informerade att 6verlamningen av ordférandeskapet till
Sverige av NHS (Nordiska Horselskadades Samarbetskommitté), fran
norska HLF (Hgrselshemmedes Landsforbund) ar i stort sett klar. Det
som aterstar ar bokslutet for 2022, darefter tar HRF Over helt.

Rapport fran Agneta Osterman Lundquist, se bilaga § 95 b).

c) UH:s rapporter

Ingen rapport.

d) Forbundsordforandens delegationer
Bilaga § 95 d).

e) Generalsekreterarens delegationer
Bilaga § 95 e).

§ 96 Ovriga fragor Inga 6vriga fragor.

§ 97 Avslutning Mattias Lundekvam avslutade métet.
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Bilaga § 84 b)

Kommentarer till budgetuppfoljning per 31 oktober 2022

Inledning

Budgetuppfoljningen baseras pa utfall per 31 oktober 2022, och de prognoser som togs
fram till senaste rapporten.

Alla belopp presenteras i TKR

Budget 2022

Budget Utfall Prognos Awvikelse
Intdkter
Medlemsavgifter 2 000 1584 1900 - 100
Statsbidrag 8 000 6771 8125 125
Allmédnhetens bidrag 41 050 27464 35270 - 5780
TM/avtal 36 580 26 116 31700 - 4880
Insamlingsutveckling, nya kanaler 2 000 461 1000 - 1000
Minnesgavor 700 384 700 -
Arv 1500 466 1600 100
Foreningsgavor 200 - 200 -
Auris/fb/mm 70 37 70 -
Fonder 2000 1700 2 800 800
SVCR 500 420 500 -
Auris 570 499 570 -
Verksamhet 555 150 555 -
Ovrigt 700 2968 2900 2200
Utdelningar/reavinster 600 1285 1285 685
Kurs horselskadekunskap 160 - - - 160
Summa intakter 56 135 42842 53905 - 2230

Totalt sett ar prognosen att HRF far 2 230 tkr lagre intakter &n budget. Vid september
rapporten var det 2 335 tkr lagre intdkter dn berdknat.

Prognos for insamlingsverksamheten har forandrats, bade for intikter och kostnader.
Inbetalningen fran Folksam i varas haft en stor betydelse for likviditet och resultat.
Ovriga forindringar beror pd hogre anslag frén fonder, samt effekt fran
utdelningar/reavinster, vilket kommenteras under respektive rubrik.

Medlemsavgifter

Totalt har HRF fatt 1 584 tkr (1771). En skillnad pa minus 187 tkr gentemot féregdende
ar. Forslar att prognosen pa 1 900 tkr behalls.
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Statsbidrag

HRF erholl 8 125 tkr, vilket dr 125 tkr mer dn budgeterat. Det ger en positiv avvikelse
pa 125 tkr. Ansokan och revision av ansokan om statsbidrag for 2023 har genomforts.

Allménhetens bidrag

Insamlingsrapport
Period Jan - Okt

Allmdnhetens bidrag 2022 2021 2020 2019 2018 2017

TIVI/AutOgirO 26 115655 | 27441957 | 30521609 | 30217058 | 30896 804 | 33647 402
Arv 465 761 730677 564 466 | 2970065 798 266 | 5070625
Minnesgavor 384 013 471274 602 154 | 1273137 277 295 395 297
Insamlingsutveckling 461473 - - - - -

Foreningsgavor - 495 945 - 750 000 520000 500 000
Auris/Facebook/m.m 37102 82551 65 601 78218 48 000 52 000
Totalt 27 464 004 | 29222405 | 31753829 | 35288478 | 32540365 | 39 665 323

TM/Autogiro och insamlingsutveckling ar 26 115 tkr + 461 tkr = 26 576 tkr, vilket ar
lagre 4n motsvarande foregdende &r. D& hade vi inte insamlingsutveckling som egen
post. Darfor finns det vissa jamforelsestorande moment i ar.

Totalt har vi fatt in 27 464 tkr, vilket &r 1 758 tkr 1agre 4n 2021. Nu har vi fatt in medlen
fran ett arv som avsag forsiljning av en ldgenhet. Medlen kom in i november, och
kommenteras under posten Vésentliga hdndelser efter brytdatum.

I oktober drogs det totalt 589 tkr pa 6 952 avtalsgivare.

Nedskrivning gors med insamlingsprognosen for bade intikter och kostnader.
Intékterna skrivs ner med 5 780 tkr till 35 270 tkr. Kostnaderna skrivs ner med 3 000 tkr
jamfort med budget.

I 6vrigt hédnvisas till insamlingsrapporten.

Fonder och SVCR

Fonder och SVCR ér anslag frén stiftelser och fonder. Det blev béttre utdelnings-
mojligheter i ar, tack vare att flera bolag aterupptog utdelningarna. Vidare har vi fatt
det arliga stodet fran stiftelsen Victor Carlsons minnesfond, samt Carl Schmidts fond.
Prognosen skrivs upp med 800 tkr under posten Fonder.

Auris

Intdkten pa 499 tkr (467) avser annonsering i medier. Nagot hogre 4n motsvarande
period forra aret. Ingen prognosforandring foreslas.
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Verksamhet och 6vrigt

HRF har som rapporterats, erhallit en inbetalning fran Folksam Liv, och PRI pa drygt
2,2 miljoner kronor. Inbetalningen fran Folksam &r 6verskott av senaste arens goda
avkastning pa kapitalet. Folksam Liv stéller inte ndgra krav pa vad pengarna ska
anvandas till. Prognosen har 6kats med 2,2 miljoner. For nirvarande forslas ingen
prognosforédndring for dessa poster utéver redan genomforda.

Utdelningar/reavinster

Som namndes i foregdende rapport, gav forsdljningarna vid arsskiftet fina reavinster.
Direfter har det varit en medvetet forsiktig héllning da det rader véldigt stor osékerhet
pa marknaden pa grund av kriget i Ukraina, och bieffekter av det.

En affér var eftersldpande med flera manader (hedgefond). Totalt har reavinster och
utdelningar gett 1 285 tkr (681).

Trots risk for nedskrivning forslas att skriva upp prognosen till aktuellt utfall.
Bedomningen &r for ndrvarande att en nedskrivning inte kommer att vara aktuell.

BUDGET INTAKTER UTFALL INTAKTER

= Medlemsavgifter = Gavor = Bidrag Fonder = Owrigaintdkter

Kostnader

Kostnaderna &r preliminéra for budgetuppfoljning per 31 oktober. For verksamheten
hénvisas till respektive rapport till FS frén Insamling och marknad, Kommunikation,
Paverkan och kunskap samt Medlem och organisation.

Rapporterade fordandringar i prognosen sedan tidigare:
e Utbildning: -200 tkr

e Forbundsmoten: -150 tkr
e Mediebevakning: +20 tkr
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e Horselkurs for horselinstruktorer -160 tkr
e Konsultation: -180 tkr

e NHS: +50 tkr

e Insamlingsutveckling: +500 tkr

Prognosforandring gors inom administrations- och personalkostnader, som bland annat
relaterade till projekten ”Alla kan texta” och "Digitalisering dar vi hor till.”

Reducerade kostnader pa 1,3 miljoner avseende insamlingskostnader syns under Hall-
bar ekonomi och administration. En uppdatering har gjorts, och effekten av detta syns
framfor allt under posterna héllbar ekonomi och administration. Utover foregdende
rapport om neddragning med 1,3 miljoner, foreslas ytterligare neddragning for
kostnaderna med 1,7 miljoner, totalt 3 miljoner. Nettot efter att skrivit ner prognosen
med 4,9 miljoner for intékter, och 3 miljoner f6r kostnaderna, ar 20,2 miljoner.

Ovriga kompletterande féreslagna prognoser avser ett flertal poster inom var
demokrati, administration och héllbar ekonomi. Bland annat foreslér vi att dra upp
personalkostnaderna med 400 tkr gentemot tidigare prognossidnkning. Anledningen &r
den 6kade pensionskostnaden, och att ett projekt inte har kommit igdng som planerat.

Kostnader Budget Utfall Prognos Awvikelse
Tillsammans vaxer vi 10 508 7 988 9781 727
Ett hallbart, horselsmart arbetsliv 3 880 2776 3913 - 33
Horselvard att lita pa 4345 3143 4377 - 32
Textat, horbart, demokratiskt 3880 2776 3913 - 33
Var demokrati 7182 5832 7 052 130
Kommunikation 6714 4 809 6671 43
Hallbar ekonomi 16 103 12534 14032 2070
Administration 7814 6 030 7 386 428
Summa kostnader 60 425 45887 57125 3 300
Arets resultat - 4290 - 3045 - 3220 1070

Om denna prognos héller, ser vi ut att gora béttre resultat 4n budgeterat.

Pensioner

Pensionskostnaderna har varit 2 858 (1 103). P& ett seminarium med Folksam i juni
signalerades att det finns risk for att pensionskostnaderna kommer 6ka med 1,5
miljoner i ar. Under hosten har vi 16pande haft kontakt med Folksam. Detta &r under
bevakning. Ekonomiutskottet planerar att ha ett moéte med Folksam géllande pensioner.
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Likviditet
Likviditeten var pa 11 685 tkr per 31 oktober.

BUDGET KOSTNADER

Administration " . "
Tillsammans wixer vi
13% 17%

Hillbar ekon
i

Komn .ulr.l\a.lt_-n 12%
11%

UTFALL KOSTNADER

Administration
13% Tillsammans vixer vi

17%

Ett hillbart, hérselsmart

Hallbar ghono
27%

Kommunikation 13%
11%

Ekonomiutskottets arbete med pagaende processer
Budget 2023 och insamlingsutveckling ar tva omraden som varit i fokus sedan FS
septembermote. Arbetet med langsiktig hallbar ekonomi &r ett konstant aktuellt drende.

Utover ordinarie arbete tittar ekonomiutskottet 4ven pa uppdaterad dokumentation
vad galler principer for budget, prognos och bokslut.
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Vasentliga handelser efter brytdatum
Arv
Lagenheten ar sald, och totalt har HRF fatt 1 230 842 kr.

Vi invéntar fortfarande ett legat pa 400 tkr 4r under beredning.

De tva andra arv som rapporterats ar under beredning. I ett av arven pagar forséljning
av fonder fran ett innehav i ett ISK-konto, sa det dr under beredning. Det andra arvet
har vi inte hort nagot mer ifran annu.

Ett mél inom avtalsgivandet ar att komma 6ver 600 tkr gransen samt 6ver 7 000 givare.
Det blir valdigt intressant att se om det blir sa i november manads dragningar.

Avtalsgivare

I november passerade vi for forsta gangen i historien 7 000 i antal ménadsgivare och
uppnadde 7 146 aktiva manadsgivare. Dessutom registrerade vi 229 nya manadsgivare,
under 6vriga aret har vi legat runt 70 nya/manad.

Manadsgivarna bidrar nu for forsta gangen i historien 6ver 608 000 kronor/méanad och
fran oktober har vi 6kat néstan 20 000 kr.

Projekt

For projektet “Alla kan texta” har intdkterna har varit 2 602 tkr. I november
rekvirerades ett anslag om ytterligare 1 560 tkr for projektet. Kostnaderna i projektet
har varit 1 155 tkr.

Som ndmns gors prognosforandring inom administrations- och personalkostnader, som
ar relaterade till projekten ”Alla kan texta” och "Digitalisering dér vi hor till.”
Projektstarten av ”Digitalisering dér vi hor till”, &r uppskjuten.

Vardepapper

Med reservation for att det dr preliminara uppgifter. Vardet i HRF Konsortiet &r svar-
berdknat for narvarande, det berdknas vid kommande tertialskifte. Bokfort varde ar
4 630 tkr. Marknadsvéardet i augusti var 4 493 tkr. Rapport har sénds ut till HRF
Konsortiets partners.

For HRFs 6vriga vardepapper ar anskaffningsvérdet 6 551 tkr, och marknadsvérdet 7
913 tkr.

Bedomningen ar for ndrvarande att det inte kommer att behova goras en nedskrivning.
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Rapport — insamling och marknad

Fortsatta utmaningar — och framgangar

Vi har fortsatta utmaningar pa intiktssidan bade vad géller TM-verksamheten och
insamlingsutveckling. Samtidigt hdnder mycket positivt inom insamlingsverksamheten.

TM-verksamheten drabbas fortsatt av minskad orderingéng, mycket pa grund av att
farre svarar i telefon nér vi ringer. En annan utmaning har varit brevutskick som gjorts
under aret vilket krdvt nya rutiner for att inte stora ordinarie telefonverksamhet. Nér ett
brev gér ut kan vi inte ringa givaren for tétt inpa da det kan upplevas som storande.
Dessa intdkter skjuts fram till nasta ar och ar alltsa inget tapp av order, men paverkar
budgetutfallet. Vi ser 6ver alla vara rutiner och rutiner i systemen l6pande och skruvar
hela tiden for att né battre effektivitet.

I Goteborg gors en satsning pa autogirosamtal. Denna satsning innebar langre samtal
med mer info om HRF och vad vi vill &stadkomma. Vi testar ocksa digital signering
vilket gett varit framgangsrikt. Det ar en viktig satsning och vi ser en stor 6kning av
manadsgivare just nu vilket dr positivt. Nu har vi 6ver 7000 manadsgivare som varje
manad ger oss 600 000 kr. Det innebér ocksa att vi kortsiktigt tappar intékter eftersom
autogirogivarna blir lonsamma 6ver tid.

For insamlingsutveckling ar den stora utmaningen att f breven att generera hogre
intékter. HRFs gamla givare tenderar att svara daligt pa brev. Mojligtvis ar de vana vid
att ge via telefon och inte alls att bli bearbetade i andra kanaler. Den satsning pa
insamlingsbrev som gjorts under &ret har hittills genererat ett 1agt resultat. Detta kan
tankas bero pa flera saker. Bland annat har vi kanske haft délig tajming, exempelvis gick
ett brev ut precis innan valet, vilket vi trodde var bra tajming. Dessutom behdover vi
skruva dnnu mer i kommunikationen for att verkligen na fram. Vi ser nu att det brev
som gatt ut i november verkar ga riktigt bra, sa vi haller tummarna for att det fortsatter
komma in gavor.

Under hosten har vi gjort en responsanalys pa arets brevutskick for att fa en béattre bild
av vara malgrupper. Responsanalysen visar exempelvis att vira brevgivare ar dldre 4n
véra telefongivare. Detta blir en viktig pusselbit for brevstrategin framéat, som vi helt
lagger om under 2023.

Fortsatt ar ocksd HRFs synlighet viktig for att vi ska fa genomslag nér vi ber om gévor i
olika kanaler.
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Lagkonjunktur

Generellt i Sverige syns en liten nedétgang i givandet pd grund av vad man tror ar
lagkonjunktur och 6kade kostnader hos privatpersoner. I skrivande stund &r det inget
vi mérker av i ndgon storre utstrackning.

Julkampanj

Redan i november har vi slagit vart eget rekord i antal swishgavor per dag tva ganger.
Som haogst fick vi 99 swishgavor under en dag. Detta tack vare julkampanjen. Manga
brevgivare ger via Swish, men vi har dven haft annonser ute pa flera stéllen dér vi
uppmanat att swisha.

Ett insamlingsbrev har gétt ut under november. Temat &r julen och horselskadade som
hamnar utanfér gemenskapen.

I skrivande stund har vi precis gatt ut med den digitala julkampanjen mot privat-
personer och det &r just nu svart att séga nagot. Ofta genererar kampanjer riktade mot
privatpersoner flest gavor dagarna innan julafton.

Medlemmar har haft mojlighet att ge frémst genom annonser i Auris. Bland annat har
den som swishat en géva fatt julkort skickade hem med posten. Detta har varit populért.
Att forenkla genom Swish har varit en framgang.

Webbshoppen och annonserna mot foretag har hittills gatt trogt. Vi har varit sent ute,
men &ven hér kan man férvénta sig flest gdvor innan julafton. Hittills har tva foretag
kopt lilla paketet.

Vi har haft printannonser i PROs medlemstidning samt SPF seniorens medlemstidning.
Det ar fortfarande for tidigt att sdga vad de gett.

Malgruppsanalys

Under november har vi paborjat en méalgruppsanalys ihop med enheten Medlem- och
organisation och Kommunikationsenheten. Ett viktigt arbete dér vi behover prioritera
grupper och budskap for att f effekt i kommunikationen och fa medlemsrekrytering
och insamling att hdnga samman i viss man.

Uppstart av engagemangskampanjen

Under november ménad har vi startat upp arbetet med engagemangskampanjen som
ligger i verksamhetsplanen for 2023. En del av arbetet handlar om att utarbeta koncept
och kommunikation samt ny webbplats.
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Rapport — paverkan och kunskap

Hallbart, horselsmart arbetsliv

HRF-krav pa Regeringen for horselskadades rétt till arbetshjalpmedel

Regeringen maéste ingripa sa att Forsakringskassan, FK, kan ge horselskadade de
arbetshjalpmedel de behover. Det kravet framfor HRF i en skrivelse (se bifogat) till
arbetsmarknadsminister Johan Pehrson och socialférsakringsminister Anna Tenje.

Bakgrunden ér att FK efter en dom i Kammarratten 2018 nekar allt fler horselskadade
vissa hjalpmedel med motiveringen att deras horselnedséattning ar for stor. De hanvisas
darfor till Regionerna som ofta saknar de hjalpmedel som efterfragas.

Dessa forsamringar strider mot sévél regeringsforklaringens budskap att ”personer med
funktionsnedsattning ska kunna vara fullt delaktiga i samhéllet” som viktiga principer
for en fungerande arbetslinje.

Eftersom FK maste folja en dom i Kammarrétten behover Regeringen dndra i det
regelverk som styr hur och till vem som arbetshjédlpmedel kan ges av FK. Den konstlade
och ineffektiva uppdelning i arbetsbehov och daglig livsféring som finns hos FK ska tas
bort. Den som i sitt arbete behover ett hjalpmedel ska fa det. S& fungerar Arbets-
formedlingens arbete med arbetshjdlpmedel och s bor ocksé FKs verksamhet bedrivas.

HRF har ocksa framfort 6nskemal om att fa traffa Socialférsdkringsminister Anna
Tenje, som i Regeringen ansvarar for FKs verksambhet, for att fora en dialog om dessa
fragor.

Horselvard att lita pa
Horselvardswebbinarium 1/12
15 distrikt narvarande: Jamtland-Hérjedalen, Stockholm, Norrbotten, Dalarna,
Ostergotland, Vistra Gotaland, Skaraborg, Visternorrland, Sédermanland, Jénkdping,
Viastmanland, Kalmar, Gavleborg, Skane och Uppsala. Ut6ver det deltog tre FS-
ledaméter; Agneta Osterman Lindquist, Ulf Olsson och Susanne Mattes Gértner.
Slutsatser fran distrikten:

e Langa koer inom horselvarden, géller i stort sett hela landet.

e Audionombrist lyfts av regionerna som en av orsakerna, upparbetade koer fran
pandemin en annan. Regionerna arbetar for att beta av kderna, resurser
tillsdtts men det &r svart att anstélla eller hyra in audionomer.

e Cl-traffar kommit i gdng runt om i landet.

e Byte av regionstyre innebér att nya kontakter maste upparbetas.
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Fragor som lyftes pa motet:

e Vem ska hjalpa till med att fa tekniken att fungera — hjélp att koppla ihop
horapparater och mobiler etc? Viktig fréga.

e Mojlighet for HRF att arrangera tekniktréaffar inom HRF? Bistd med kunskap.

e Hur fa fler audionomer? Hur f fler att upptacka audionomyrket? N& gymnasie-
eleverna via SYO. Hur na SYO?

Webbinarium om Meniére 23/11

150 personer anmaélda och 6ver 80 personer deltog i hela seminariet, som blev mycket
lyckat. Alla anmélda till webbinariet har blivit inbjudna till uppféljande digitala tréffar
med Meniéregruppen: Bern-Eric Spelbacken, Britt Edoff, Christer Valderés och
Susanna Ahlstrom.

Audionomutbildningen i Lund riskerar att pausas fran och med hésten 2023

HREF har natts av oroande besked att audionomutbildningen i Lund ska pausa
intagningen for hosten 2023. Detta trots en stor brist pa audionomer. HRF Skane
tillsammans med HRF skickar en skrivelse till Medicinska fakulteten, Lunds universitet.
HRF motsétter sig att intagningen till audionomutbildningen fran och med hosten
2023 stoppas. Horselvarden har redan nu brist pa audionomer — samtidigt som har 1,5
miljoner som lever med en horselnedsattning. Horselhédlsa handlar om folkhalsa.

Forsta beskedet var att beslut fattas redan nésta vecka, 13/12. Men pa tisdagen den
6/12 fick HRF besked att beslutspunkten pa detta méte gjorts om till en
diskussionspunkt, vilket innebér att det inte &r forsent att paverka ett eventuellt beslut.

Textat, horbart, demokratiskt
Texter pa SVTs webb en tillganglighetsfraga

Den 10 juni medverkade HRF pé en public servicedialog pa Kulturdepartementet.
Mattias Lundekvam, férbundsordférande, pratade om vikten av ett tillgdngligt public
service saval i SVT, UR som i SR. Dialogen é&r ett viktigt forum for inriktningen pa
framtidens uppdrag for public service. En utredning ska tillsdttas under hosten dér
sandningstillstanden for 2026-2033 ska ritas upp.

Branschorganisationen Tidningsutgivarna, TU, gjorde ett skarpt utspel om att fram-
forallt SVTs texter pd nyhetsplats utgor ett starkt hot mot lokalpressen. De menar att
mangden text pa nyhetsplats konkurrerar ut lokala tidningars mojligheter att verka. TU
har dven fort upp detta pa debattplats i SvD. TU har under november och december
haft fortsatt hogt tonldge och uppvaktat kulturminister Parisa Liljestrand och fatt stort
utrymme i flera medier.


https://tu.se/wp-content/uploads/2022/06/Inlaga_publicservice_220617.pdf
https://tu.se/wp-content/uploads/2022/06/Inlaga_publicservice_220617.pdf
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SVT har ett sarskilt uppdrag att bedriva verksamhet i allmanhetens tjanst. De ska na
hela befolkningen och far en viktig funktion for demokratin och yttrandefriheten. Att
SVT och public service finns i flera tillgdngliga i flera format &r avgérande for att
maéanniskor med olika funktionsnedséttningar ska kunna ta del av nyheter och annan
information. Tillganglighetskraven pa annan media ar betydligt lagre &n pa SVT som
har ett sirskilt avtal med regeringen om att deras sindningar ska vara tillgangliga.
Dessutom saknar SVT tillganglighetskrav for det material som publiceras pa deras
webbplats. En hel del videos och klipp pa webbplatsen har undertexter, men langt ifran
allt material. Inte minst galler det klipp fran de lokala redaktionerna som debatten
framst handlar om. Att SVT skulle ta bort texten i anslutning till sina artiklar vore
forodande for landets 1,5 miljoner horselskadade.

HREF har tagit upp den hér frdgan med ansvariga tjanstemén pa Kulturdepartementet
pa ett mote infor beslut om tillgénglighet i tv den 24 november. Vi har ocksa tillskrivit
Regeringskansliet infor de direktiv som ska skapas for den public service-utredning

som ska tillsattas efter arsskiftet. Vi skickade dven en skrivelse tillsammans med
Funktionsratt till forra kulturministern Jeanette Gustavsdotter. Vi avser att gora en

liknande uppvaktning av nuvarande kulturminister Parisa Liljestrand inom kort
tillsammans med Funktionsrétt och Synskadades Riksférbund (SRF).

Grundlagen andrades for att starka tillganglighetskraven for tv

Den 16 november rostade riksdagen om att anta forandringar i yttrandefrihets-
grundlagen som innebar mojlighet att forbéttra tillgangligheten i tv. For att gora
forandringar i grundlagen kravs tva beslut med ett riksdagsval emellan. Det hér var
riksdagens andra och faststidllande beslut av forandringarna. Férandringen innebér att
det nu dr mojligt att stélla lagkrav pa vidaresandningsplikten av tillgédnglighetstjinster,
som textning, tolkning och upplést text eller motsvarande tjanster som gor program
tillgéngliga for personer med funktionsnedséttning.

Myndigheten for press, radio och tv, MPRT, fick i somras ett uppdrag att lagga
nodviandiga forfattningsforslag om bland annat vidareséndningsplikten kan tydliggoras
ilag eller forfattning. Myndigheten for press, radio och tv ska senast den 30 juni 2023
lamna en skriftlig redovisning av uppdraget till Regeringskansliet. HRF har den 24
november i ett forsta skede lamnat synpunkter genom att svara pa en enkit om
vidaresandningsplikten. Vi har bland annat sagt att krav pa vidaresandningsplikt bor
stéllas i lag s& snart som mojligt.

Grundlagsindringarna trider i kraft 1 januari 2023. Eventuell ny lag med krav om
vidaresdndningsplikt kan rostas igenom i riksdagen tidigast under hosten 2023.


https://hrf.se/app/uploads/2022/11/20221004-2-Oka-ambitionen-om-kraven-pa-tillganglighet-till-public-service.pdf
https://hrf.se/app/uploads/2022/11/20221004-2-Oka-ambitionen-om-kraven-pa-tillganglighet-till-public-service.pdf
https://hrf.se/app/uploads/2022/08/KompletterandeskrivelseFunktionsrttSverigeochHRFUtmaningarochmjligheterfrpublicser-002.pdf
https://hrf.se/app/uploads/2022/11/20221004-2-Oka-ambitionen-om-kraven-pa-tillganglighet-till-public-service.pdf
https://hrf.se/app/uploads/2022/11/20221004-2-Oka-ambitionen-om-kraven-pa-tillganglighet-till-public-service.pdf
https://hrf.se/app/uploads/2022/08/KompletterandeskrivelseFunktionsrttSverigeochHRFUtmaningarochmjligheterfrpublicser-002.pdf
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I yttrandefrihetsgrundlagen gors ocksa en dndring som innebér att det ska vara mojligt
att folja upp program (anmaéla till Granskningsndmnden) som sénds i alla plattformar,
till exempel i appar eller playtjanster. Idag ar det endast mojligt att anmaéla program
som sands i marknéatet. Mojligheten att folja upp géller endast public service och inte
kommersiella programbolag.

Telia har text i sina boxar efter paverkan fran HRF

Det har under hésten kommit in flera klagomal till HRF och Horsellinjen fran kunder
som anvander Telias relativt nya ”tv- och streamingboxar” for att titta pa tv. Boxarna
saknar mojlighet till att ta fram text-tv, det vill siga mojligheten att ta fram nyheter pa
text-tv eller ta fram undertexter via sidan 199. Boxarna saknar ocksa stod for att ta
fram undertexter pa ndgot annat sitt.

Kansliet har sedan augusti haft flera kontakter med Telia och inte fatt riktigt
tillfredsstéllande svar. Vi har ocksa varit i kontakt med Myndigheten for press, radio
och tv, MPRT, som i sin tur haft kontakt med Telia. Efter médnga kontakter med Telia
har de fran den 15 november 16st problemet med att deras boxar inte kan ta fram
undertexterna till sina tittare. Telia har erként att felet beror pad dem och att de kunder
som har haft problem kan vinda sig till kundtjansten och krava prisavdrag.

HRF hade en liknande dispyt med Boxer for ndgra ar sedan nar bolaget agerade efter
patryckning fran HRF.

Det saknas muskler for MPRT att sitta press pa bolagen eftersom det saknas skarpa
lagkrav pa tv-distributérerna att texten ska komma fram till slutanvéindarna/tv-
tittarna. De krav som stélls i Tillgédnglighetsdirektivet kommer att 16sa den hér typen av
problem nar lagstiftningen trader i kraft i juni 2025.

Projektet "Alla kan texta!”

HRFs textningsprojekt "Alla kan texta!” arbetar for att fler offentliga aktorer ska texta
sina digitala moten, sdndningar och event. Autotextning lyfts som ett viktigt komp-
lement till manuellt producerad text. I projektet samarbetar HRF med tillganglighets-
konsulterna Funka och Alf Lindberg.

Eventet den 11 november

HRF med Mattias Lundekvam i spetsen genomforde tillsammans med Funka ett event
om autotextning den 11 november som riktade sig till aktorer inom offentlig sektor.
Efter en inledning av Mattias, som bland annat pratade om fordelar med autotextning
ur ett anvandarperspektiv, och Susanna Laurin, Funka som berattade om projekt-
aktiviteter foljde en paneldiskussion. Ovriga deltagare i panelen var Maria Westin


https://hrf.se/nyheter/nu-far-boxer-kunder-byta-ut-box-utan-textning/
https://hrf.se/nyheter/nu-far-boxer-kunder-byta-ut-box-utan-textning/
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Svensk Medietext, Stina Biersjo Microsoft, Hanna Jamtin Riksdagsforvaltningen samt
Johan Eslander pé Expressen.

Hela 645 personer hade registrerat sig till eventet och ungefar hilften deltog under
livesandningen. Filminspelningen frin eventet kan ses i efterhand. Filmen planeras
aven att 1aggas upp pa HRFs projektwebb nér textningen ar tillfyllest.

Teknikleverantorer/verktyg

Google och Microsoft har visat intresse for projektet samt nyligen tillkom dven den icke
molnbaserade leverantéren Amberscript. Vi hoppas att ytterligare en teknikleverantor
hinner erbjuda autotextning (som aktorerna kan godkdnna), men i dagslaget ar det
oklart om de hinner fore textningsaktionens start.

Anvandartest och scenarios

For att testa hur autotextning fungerar i olika situationer och med olika talare kommer
projektet att spela in kortfilmer med ”skadespelare” med olika dialekter, brytning och
otydligt tal. 125 testpersoner har rekryterats till en testpanel som vid tvé tillfallen ska
testa kvalitén pa autotextningen i dessa kortfilmer. Dels fore, dels efter textnings-
aktionen, se nedan.

Béde anvédndarscenarion och anvandartester har blivit forsenade eftersom var
samarbetspartner har haft svart att hitta ett tredje verktygsalternativ. Huvudsaken ar
att testerna gors fore textningsaktionen.

Textningsaktion

En gemensam textningsaktion startar i februari och pagar till april 2023 déar aktorer i
samverkan deltar. Deltagande organisationer ska prova, anvinda och utvardera teknik
for autotextning. Darefter bidrar aktdrerna bland annat till underlag, upplevelser och
erfarenheter av attityder till autotextning. Projektet kommer att ta fram instruktioner
och utbildningar kring textning (autotextning, manuell textning och en kombination),
samt ge tips pa olika verktyg.

Vi hoppas och tror att deltagande organisationer utvecklar en intern forstaelse for
tillgénglighet generellt och behovet av textning specifikt. Inte enbart hos de som &r
ansvariga for frdgorna utan alla medarbetare (som deltar vid textade moten).
Dessutom tror vi att aktorerna kommer att uppleva en attitydférdndring. Genom att
texta sd mycket som mojligt far fler chansen att uppticka alla fordelar som finns med
autotextning.


https://www.funka.com/utanfor-struktur5/webbinarier/alla-kan-texta/
https://www.funka.com/utanfor-struktur5/webbinarier/alla-kan-texta/

Horselskadades Riksforbund (HRF) 6(7)
FS 5/2022

Bilaga § 84 d)

Ovrigt

HRF traffade utskott om tolktjansten

Den 7 december traffade HRF, SDR och FSDB som foretradare for sju dov- och
horselorganisationer politiker i socialutskottet och arbetsmarknadsutskottet for att
paverka om tolktjansten. Fran HRF deltog Hanna Sejlitz, generalsekreterare.
Samarbetsgruppen om tolktjinsten hade styrt upp mote med foretradare for
Moderaterna, Liberalerna, Kristdemokraterna och Sverigedemokraterna.

Syftet med uppvaktningen av utskotten ar att fa till en proposition om tolktjinsten
utifran forslagen i tolktjanstutredningens forslag i betdnkande SOU 2022:11. Fragan
bereds i Socialdepartementet med Camilla Waltersson Gronvall som ansvarigt statsrad.
Vi valde att &ven traffa arbetsmarknadsutskottet eftersom de forslag i betdankandet som
kostar mest pengar handlar om tolktjanst i arbetslivet. Viktiga fragor i betinkandet som
alla organisationer star bakom:

e Forslag om tolktjénst i arbetslivet
e Inrittande av en nationell funktion fér samordning av tolktjanstfragor

e Ennylag om tolktjanst

Utbildning i Hérselkunskap

Planering pagar for varens utbildning i Horselkunskap som kommer att pidga 6 mars till
25 april. Utbildningen innehaller en digital traff och en fysisk traff om fyra dagar
vardera samt en digital uppfoljningsdag. Under utbildningsperioden har deltagarna
dven hemarbetsuppgifter.

Aldreomsorgslagstiftning

Vi har lamnat in ett remissvar om en dldreomsorgslagstiftning som ska komplettera
Socialtjanstlagen. Utredningen foreslar bland annat en ny 6vergripande malformu-
lering om att dldreomsorgen ska inriktas mot att arbeta hilsoframjande, stodja den
enskilde funktionsférméaga och vara tillgénglig. Detta skapar forutsattningar for en
forstarkt horselkompetens inom dldreomsorgens verksamhet och att horselskadades
behov beaktas i stérre utstrackning.

Statistik for elever med funktionsnedséattning

Vi har skickat skriftligt inspel till den pdgaende utredningen om "mer kunskap om barn
och elever med funktionsnedsattning i skolvasendet” vars uppdrag ar att undersoka
forutsattningar for insamling av statistik av elever med funktionsnedsattning inom
skolvisendet.


https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2022/03/sou-202211/
https://hrf.se/app/uploads/2022/11/20221110-18-Yttrande-avseende-betankandet-Nasta-steg-002.pdf
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2022/03/sou-202211/
https://hrf.se/app/uploads/2022/11/20221110-18-Yttrande-avseende-betankandet-Nasta-steg-002.pdf
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Boliviaprojektet

Den 2-12 december reste forbundsordférande Mattias Lundekvam tillsammans med
projektledare Maija Nilsson till Bolivia for att traffa vara projektpartners. En resa som
har skjutits upp under en langre period bland annat pa grund av tidigare oroligheter i
landet och pandemi. Mer information om resan delges pa motet.

MyRight har meddelat att budgetbeslut infor nésta projektperiod blir senarelagt till i
februari och att projektmedel beréknas bli utbetalda i april. Det kommer att paverka
projektet genom att vi inte kan anvidnda projektmedel for att tdcka fasta kostnader som
16n och lokalhyra kopplat till projektet. Diskussion pagar hur vi kan motverka negativa
konsekvenser av ett fordrojt budgetbesked for projektets verksamhet.
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Aktuellt inom kommunikation

Auris som e-tidning far premiar i februari

I borjan pa februari kommer Auris nummer 1-2023. Da blir det for forsta gdngen mojligt
for medlemmar och prenumeranter att ta del av tidningen som blddderbar pdf pa webben.

Det innebér att de kan vara pa resa, vara i stugan, jobba pa distans — och &nda ha
tillgang till Auris i sin helhet, bade artiklar och annonser, sa snart tidningen kommit ut.

Det som kravs for atkomst dr inloggning pa auris.nu, med hjélp av medlemsnummer
eller prenumerationsnummer. Vid inloggning efterfragas e-postadress, vilket kan bidra
till att vi far in fler e-postadresser.

Tack vare e-tidningen far tidningens annonsorer mer digital exponering, vilket
forhoppningsvis bidrar till att Auris upplevs som en mer attraktiv annonsyta.

Aven fortsittningsvis kommer redaktionen ligga ut utvalda artiklar pa auris.nu, 6ppna
for allménheten. Men e-tidningen &r exklusiv for medlemmar och prenumeranter.

Uppgradering av auris.nu

Under Lucia-veckan uppgraderas auris.nu till en ny plattform, som tidigare aviserat.
Dérefter genomfors ndgra mindre dndringar av startsida och menyer. Bland annat lyfts
medlemskapet fram som det priméra sittet att prenumerera pa Auris.

HRF Talks aterkommer i vinter

Pa grund av ett tekniskt problem blev det nodvandigt att skjuta upp publiceringen av
Moa Takmans "talk” om horselsmart arkitektur. I skrivande stund ar det oklart nér den
kan publiceras, men senast i januari.

Nic Wray, kommunikationschef pé British Tinnitus Association (BTA), har varit tvungen
att skjuta pa sin medverkan i flera omgéangar. Men som kompensation spelar hon in ett
tvadelat HRF Talks om tinnitus, varav atminstone ett publiceras i februari:

¢ Tinnitus — myter och missuppfattningar (vilseledande information och falska
pastdenden om orsaker och samband)

e Tinnitusbehandlingar — "the good, the bad and the ugly” (om behandlingar med
vetenskapligt stod samt bluffbehandlingar och direkt skadliga metoder)
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Nya sidor om tinnitusbehandlingar i januari
Arbetet med vara nya webbsidor om tinnitusbehandlingar och tinnitusprodukter tar

langre tid &n vad vi forst hade hoppats.

Vi har fatt tillgang till granskningar av ett 50-tal behandlingar och nu péagar arbete med
att prioritera, redigera, 6versétta och bearbeta.

Vi hoppas kunna publicera sidorna i ménadsskiftet januari-februari.

HRFs julkalender

Liksom tidigare ar har féorbundet en julkalender pa Facebook och Instagram. I ar
uppmarksammar vi vad HRF gor och varfor det ar viktigt att vara medlem.

Julkampanj i sociala medier beror

HRFs julkampanj ”Julen hors for daligt” i sociala medier beror, att doma av
kommentarer fran horselskadade som bekraftar kampanjbudskapet.

Vi har sett liknande effekter av tidigare kampanjer som handlar om hérselskadades
erfarenheter. Igenkénningen véicker kanslor, far fler att prata om sin situation och
stirker fortroendet for HRF.

Ja géraldrig pa fareningsméten for dar ar for hag ljudniva, ej heller pa 30- och 80-
arskalas. Fast jag borde det far att bryta min isolering.
Gilla Svara Dalj 1w
m Skaffa horapparat blir som att komma till en annan vard
Haft i 1/2 ar nu dr super néjd.
Gilla Svara Dalj 1v

. '~.' ‘ .,.:'_', ,‘
Lycka till i alla fall Men isolera dig inte.Det &r bara du som mar daligt av
det Jag vet

" Jag ar sjalu_c_:rétt horselskadad  héller nu pd att tappa min harsel helft har dessutom
Minjeressjukdom det ar fruktansvart hemskt jobbigt for meg har en sambo som gj
forstdr hur det ar kan jag berata.
hen far se om jag far gora ett inplanerat | orat ndn gang .

Ha det 5 bra alla dar ute kram§@p & &

e

Gilla Svara Dal] Skicka meddelande 2 d

e & Forfattars
Haors dades Riksfarbund (HRF)
Hej » Om du vill ha rdd och stad ar du varmt valkommen att kontakta
var radgivningstjdnst Harsellinjen: www.horsellinjen_se

Wara riddgivare har massor av erfarenhet av detta, 54 hor gama av dig!
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HRF i media

I november foreslog regionstyrelsen i Vastmanland en chockh6jning av utprovnings-
avgiften. HRF-distriktet i Vastmanland gick ut i media med hard kritik mot forslaget,
bland annat i P4 Vastmanland och Vastmanlands Lans Tidning (VLT).

e Efter kritiken — avgiften pa horapparater ska utredas vidare (SR P4 Véastmanland
(2022-11-15)

e Beslut om dyrare hérapparater skjuts pa framtiden (VLT 2022-11-15)

e Forbund kritiskt till dyrare hérapparater — forslaget en chock (SR P4 Viastmanland
2022-11-15)



https://sverigesradio.se/artikel/egenavgiften-pa-horapparater-ska-utredas-vidare-beslutades-pa-regionfullmaktige
https://sverigesradio.se/artikel/egenavgiften-pa-horapparater-ska-utredas-vidare-beslutades-pa-regionfullmaktige
https://www.vlt.se/2022-11-15/beslut-om-dyrare-horapparater-skjuts-pa-framtiden
https://sverigesradio.se/artikel/forbund-kritisk-till-dyrare-horapparater-forslaget-en-chock
https://sverigesradio.se/artikel/forbund-kritisk-till-dyrare-horapparater-forslaget-en-chock
https://sverigesradio.se/artikel/egenavgiften-pa-horapparater-ska-utredas-vidare-beslutades-pa-regionfullmaktige
https://sverigesradio.se/artikel/egenavgiften-pa-horapparater-ska-utredas-vidare-beslutades-pa-regionfullmaktige
https://www.vlt.se/2022-11-15/beslut-om-dyrare-horapparater-skjuts-pa-framtiden
https://sverigesradio.se/artikel/forbund-kritisk-till-dyrare-horapparater-forslaget-en-chock
https://sverigesradio.se/artikel/forbund-kritisk-till-dyrare-horapparater-forslaget-en-chock
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Rapport — medlem och organisation

Stéd och information till distrikt och foreningar

Foljande foreningar har bytt namn under 2022
e HRF Enkoping - HRF Enkoping-Habo

e HRF Uppsala - HRF Uppsala-Knivsta
e HRF Haninge-Tyresé - HRF Haninge-Tyreso-Nyndshamn
e HRF Solna-Sundbyberg - HRF Solna-Sundbyberg-Ekero

Foljande aktiviteter ar planerade/genomférda med forbundskansliets medverkan

Den 13 november genomforde distrikt Jonkopings 1dn en utbildningsdag i samband
med Hostmotet. Forbundskansliet bidrog med utbildningspass pa fyra timmar om HRF
och féreningsutveckling.

Den 2 december besokte forbundskansliet interimsstyrelsen for HRF Helsingborg som
ar vilande, for att ge stod och rad infor planering av arsméte och en eventuell uppstart
av den vilande foreningen.

Enligt verksamhetsplanen 2023 kommer férbundskansliet jobba mer proaktivt med att
engagera distrikt att samordna utbildningsdagar for distriktets foreningar.

Foljande distrikt har anmalt sitt intresse for varen 2023:

e Kalmar lan - januari

e Skaraborg - 11 februari
e Gévleborg — 11 mars

e Kronoberg — april

e Vistmanland -?

Foljande distrikt kommer att kontaktas till hosten 2023:
e Blekinge
e Halland
e Virmland

e Dalarna
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Webbinarier och digitala traffar

Den 25 oktober genomférdes webbinariet “Valkommen som ny medlem” for nya
medlemmar inom HRF. Webbinariet presenterade HRF, HRFs prioriterade omraden,
vad HRF erbjuder, vad man bidrar till som medlem och hur man kan engagera sig. P4
webbinariet medverkade férbundsordférande Mattias Lundekvam, HRF-medlemmen
Britt Edoff samt representanter fran Horsellinjen och Horteknik.

Inbjudan gick ut till cirka 1 500 nya medlemmar, registrerade 2021-2022. Av dessa
mottagare 6ppnade 73 % inbjudan och 83 klickade sig vidare till anmélningslanken.
Av 55 anmélda personer deltog cirka hélften.

Webbinariet fick foljande feedback:

”Det hdr var ett av de bdsta webbinarium jag har varit med pa.”

”Jag tyckte det var en bra blandning av dmnen och roligt med flera olika som presenterade.
Helt otroligt bra med att halla tiden och proffsigt skétt med byte av olika presentatorer.
Sitter i moten hela dagarna pd jobbet, men sa hdr proffsigt dr det aldrig hos oss.”

"Jitte proffsigt skott. Intressant innehdll ... jag satt som klistrad. Alla medverkande var

jatteduktiga och bra.”

Den 29 november genomfordes en uppfoljning av CI-Natverkstraffen fran 2021 med
13 deltagare for att folja upp alla aktiviteter som har startas upp under 2022. Tréaffens
syfte var att prata om genomforda aktiviteter, utmaningar och méjligheter samt gav
tillfalle att stotta varandra.

CI-Nétverkstraffen 2021 har resulterat i foljande nya aktiviteter:
e HRF Jamtland har haft sin forsta traff med 25 deltagare

e HRF Orebro lin har startat ett digitalt nitverk med 46 personer och anordnar
regelbundna traffar

e HRF Sodermanland har haft aktiviteter med ClI-fabrikanter och samtalstraff

e HRF Vistra Gotaland har flera aktiviteter i distriktet: CI-café i Vanersborg,
Borés samt Goteborg

e HRF Lidkoping-Gotene i Skaraborg har startat samtalsgruppen ”Vi med CI” med
10 deltagare som traffas regelbunden

e HRF Jonkopings lan planerar for tredje helgtréffen pa folkhogskolan i Mullsjo

Nu har vi sagt ”hej da” till varandra men néatverket kvarstar med Facebookgruppen "Vi
med CI” dar man fortséatter dela erfarenheter och tips.
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Planen ar att under december 2022 slidppa det digitala utbildningsprogrammet for
2023. Nagra nya webbinarier inom medlems- och féreningsutveckling kommer
erbjudas till HRFs medlemmar och fértroendevalda:

e Ny! Foreningsverksamhet som starker och engagerar — mars

e Ny! Vilkommen som ny fortroendevald i HRF — april

e HRFs system for medlemsservice — maj

e Forenklat styrelsearbete genom digitala verktyg — maj

e Sdvixer vii medlemsantal — september

e S vicker, tillvaratar och utvecklar vi medlemsengagemang — oktober

e Vilkommen som ny medlem i HRF — november

Statistik fran Horselveckan

Horselveckan har resulterat i 286 (248) nya medlemmar. Av 166 aktiva HRF foreningar
har 78 (78) foreningar registrerat nya medlemmar. Av dessa 78 har 14 foreningar (9)
registrerat fler &n fem nya medlemmar, fyra foreningar (3) har registrerat fler &n tio nya
medlemmar.

Av 286 nya medlemmar ar det 230 huvudmedlemmar, 50 familjemedlemmar, tva
ungdomsmedlemmar, tvd dubbelmedlemmar och tva stédmedlemmar.

De foreningar som har registrerat flest nya medlemmar é&r:
e Alvesta—24
e Stockholm-17
e Skovde-Tibro-15

e Oskarshamn - 14
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Riskanalys och riskhanteringsplan

Forbundet arbetar kontinuerligt for att identifiera och viardera risker i organisationen.
Detta ger underlag for att ta fram atgérder och strategier for att eliminera, forebygga
eller begrénsa risker. Det skapar ocksé en beredskap for att mildra och hantera konse-
kvenserna av negativa héndelser.

Trovardighet och anseende

Identifierade risker

Forbundet har idag ett hogt anseende, men ar ocksé i en utsatt position om vi skulle
raka ut for ett mediedrev. Konsekvensen av handelser som kan skada féorbundets
trovardighet och anseende paverkas av hur det uppmarksammas.

Aven om den information som sprids ir felaktig eller att det inte skulle bli ndgon dom i
formell mening kan konsekvensen bli stor om det uppméarksammas negativt av “allméan-
hetens domstol”.

Om forbundet far negativ publicitet och utsétts for ett mediedrev kan det fa svara
konsekvenser inom manga omraden. Vi ser sérskilt tva faktorer som paverkar hur stor
konsekvensen blir: 1. Hur néra forbundet skandalen dr, 2. Hur det hanteras.
Medlemmar, givare och 6vriga allménheten kan tappa fortroende for oss och vélja att
avsluta medlemskap eller att ge gévor. Vi riskerar ocksé att tappa stod frén allmanheten
i vart opinionsarbete och vart varumaérke forsvagas.

Exempel pa handelser som skulle kunna skada forbundets trovardighet och anseende:
e TForetradare anklagas/doms for grovt brott
e Foretradare har ett daligt upptrddande.
e Insamlade medel anvands till &Andamal som givare inte stodjer.
e Felaktig information (internt och externt) eller kontroversiellt utspel fran HRF.
e RAdgivning fran HRF som missleder eller skadar individ.

e Felaktig hantering av personuppgifter eller att andra far tag i personuppgifter
som finns lagrade i HRFs register och anvénder det pa fel sétt.
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Riskhantering

Forbundets utgangspunkt r att vara sé transparenta och tydliga som mojligt i allt vi
gor, att vi foljer véra policys och stadgar samt efterlever lagstiftning och de krav som
stélls pé oss som organisation. Vi sakerstéller rutiner for kunskapséverforing och
interninformation. De beslut vi fattar ska vara genomtankta och kunna forsvaras nér det
stélls fragor.

Vi har en krishanteringsplan som innehaéller riktlinjer och ger praktisk vagledning for
hur vi kan agera vid olika situationer. Det finns dven en krisgrupp som sammankallas i
héndelse av kris. Detta for att sa langt det &r mojligt, kunna minska de negativa foljd-
effekter som kan uppsta till f6ljd av en krissituation. I krisplanen finns bland annat
riktlinjer for hur HRF ska kommunicera vid kris och vem som gor uttalanden till media i
olika fragor.

Ekonomi

Identifierade risker

e Allméinhetens bidrag sjunker
Vi ser en langvarig trend dar vara gavointékter fran telemarketingverksamheten
minskar. Eftersom HRFs intdkter fran gavor fran allmanheten ar en hog andel av
vara totala intédkter far en tydlig nedgang stora konsekvenser for var finansiering.

o Statsbidraget minskar
Antal medlemmar och féreningar ar en grund for vart statliga bidrag, ju fler med-
lemmar och féreningar desto hogre statsbidrag. Risken for att bidraget minskar &r
stor framfor allt da antalet foreningar blir farre. Statsbidraget som fordelas till
organisationer har varit konstant i manga ar.

e Marknaden gér ner

En lagkonjunktur eller annan hindelse som orsakar nedgang pa marknaden
skulle paverka vara virdepapper. Vi behéver ha en krismedvetenhet for att kunna
hantera en sddan marknad. Risken for negativ ekonomisk paverkan blir stérre om
vi behover pengar akut och maste silja av vid "fel” tillfélle.

e Forlorade intdkter pa grund av att vi inte uppfyller administrativa krav

Vart 90-konto &r viktigt for var insamlingsverksamhet. Forlorar vi detta pa grund
av att vi inte uppfyller kraven kan detta fa stora konsekvenser.

e Oforutsedda storre kostnader och/eller markant kostnadsokning i samhallet

Kan till exempel vara en ovantat stor pensionskostnad eller kostnadsckningar i
samhallet till exempel pa grund av inflation eller 16nedkningar.
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Riskhantering

Forbundet har ett aktivt arbete med att fa en 1angsiktigt hallbar ekonomi. For att starka
var finansiering arbetar vi med att utveckla flera intaktskallor bland annat insatser for
att bredda insamlingsverksamheten och forstarker genom att tillsdtta en ny chef for
insamling- och marknadsenheten, vi gor projektansokningar samt arbetar for att 6ka
avkastning pa vardepapper. Forbundet har kostnadskontroll, och kostnadseffektivitet,
detta ar under kontinuerlig bevakning och diskussion.

Om en akut forsamring i ekonomin uppstar har férbundet rutiner och beredskap for att
upptécka detta samt att snabbt styra om nagra av verksamhetens kostnader. Forbunds-
kansliet i samrad med forbundskassor analyserar 16pande verksamhetens budgetutfall
och uppdaterar prognoserna for aret. Avvikelser rapporteras till forbundsstyrelsen.
Ekonomiutskottet har 16pande diskussioner om risker och strategier for att hantera
dessa. Forbundet erbjuder dven foreningar och distrikt stéd i deras ekonomiska
situation vid behov.

For att dampa effekten av eventuella minskade intékter fran telemarketingverk-
samheten kommer HRF under kommande ar att gora satsningar for att utveckla och
bredda vér insamlingsverksamhet.

Forbundets egna kapital &r en sdkerhet for att minska risken for drastiska nedskarningar i
verksamheten vad det géller férbundskansli, personal och verksamhetsaktiviteter om vi
far ett par ars forsamrade ekonomiska resultat.

For att sékerstélla att forbundet har en god ekonomi har ett nyckeltal tagits fram som
innebér att HRFs balanserade kapital (fritt kapital) ska vara mellan 30-100 % av
forbundets kostnader per ér.

Blir nedgangen bestdende ska det finnas tid att kunna goéra omstéllningar.

For att sékerstdlla en langsiktighet skall det egna kapitalet anvandas pa ett ansvarsfullt
satt. Malsattningen &r att max 10% av kapitalet vid varje tillfille kan anvindas for
omstéllningar eller satsningar for att bryta nedgangen. Beslut om detta hanteras av
Forbundsstyrelsen vid varje tillfalle.

Ett annat nyckeltal som redovisas i forvaltningsberattelsen &r soliditet, som visar eget
kapital i procent av balansomslutningen. Soliditeten anger organisationers stabilitet
eller formaga att motsta forluster och 6verleva pa léangre sikt. Om soliditeten blir lagre
an stipulerade 70 % gors en omedelbar 6versyn av det ekonomiska ldget och
nodvandiga atgarder vidtas.
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Organisation
Identifierade risker

e Brist pd fortroendevalda lokalt och regionalt

Forbundet far signaler om att det blir allt svarare att fa ideella krafter att
engagera sig i foreningarnas och distriktens styrelser. Saknas det fulltaliga
styrelser ar det svart att halla foreningarna vid liv. Vi har flera eldsjalar som har
en stor betydelse for sina foreningar, och det kan vara svart att hitta nya personer
nér dessa slutar.

e Avsaknad av aktiva distrikt

e Antalet féreningar minskar
Minskat antal féreningar pa lokal niva och avsaknad av aktiva distrikt paverkar
vara mojligheter att verka intressepolitiskt i dessa omraden samt att erbjuda
social gemenskap genom lokala aktiviteter. Distrikten har ocksa en viktig
sammanhallande roll for regionens foreningar. En minskning paverkar dven var
ekonomi genom lagre statsbidrag. Sjunker antalet foéreningar kan det bli en
snobollseffekt om inte nedgéngen hejdas.

e Vikande medlemsantal

Ju fler medlemmar ju mer relevant blir forbundet som foretrddare for vara
medlemsgrupper och desto starkare &r var rost i opinionsarbetet. Medlemsantalet
har under ett antal ar varit vikande. Restriktioner under pandemin har paverkat
mojligheterna for foreningarna att erbjuda verksamhet och har forsvarat
medlemsrekrytering.

Riskhantering

Forbundet arbetar kontinuerligt med att stimulera medlemsrekrytering och utveckling
for vara foreningar och distrikt. For att stdrka och inspirera vara fortroendevalda
erbjuds utbildningar, information och verktyg. Pa det interna natverket Hornet finns
tips och rad samt olika verktyg. Det finns ocks& mojlighet for féreningar och distrikt att
fa stod fran forbundet i samband med ekonomiska problem samt interna problem eller
konflikter.

For att kunna fanga upp behov och 6nskemal bade bland potentiella medlemmar och
medlemmar genomfor vi undersékningar. Resultaten ger vigledning hur vi kan
utveckla arbetssétt, motesplatser och former for engagemang som oOkar intresset for att
bli medlem och att stanna kvar som medlem. Véra senaste undersékningar om HRFs
anseende och medlemskap i HRF visade att det finns goda forutsattningar for att 6ka
antalet medlemmar om vi gor oss mer synliga. Kinnedomen om férbundet ar stort, vi
har ett hogt anseende och manga som skulle rekommendera HRF till andra.
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Forbundet stravar efter att underlétta bildandet av en férening och att bedriva
foreningsverksamhet genom att minimera administrativa och formella krav sa mycket
som mojligt. Vi ser 6ver former for lokal narvaro dven om det inte finns en forening i
alla kommuner. Féreningsverksamheten ges 16pande stod med utbildningar, forum for
erfarenhetsutbyte och stod. Vi foljer upp foreningar som riskerar att bli vilande och ger
stod for att starta upp vilande foreningar. Kongressen 2021 beslutade att ett av vara
fyra prioriterade omréaden ska vara "Tillsammans véxer vi”. En satsning pa att var
organisation ska véxa &r fran ar, bade i kvalitet och i medlemsantal. Under hela
kongressperioden ska vi arbeta for att utveckla var verksamhet for att bygga foreningar
och stédja medlemsengagemang.

Resurser och verksamhet

Inom férbundet finns en rad viktiga resurser for att vi ska kunna genomfora var
verksamhet sdsom nyckelpersoner, lokaler och verktyg. Kompetensforlust eller all-
varliga handelser kan orsaka hinder i verksamheten. Vi maste ocksa forhélla oss
till handelser i var omvarld som péaverkar prioriteringar av vara resurser.

Identifierade risker

e Nyckelperson forsvinner med kort varsel

Risken for att en person som har en nyckelroll férsvinner med kort varsel kan fa
en stor konsekvens for verksamheten, atminstone pa kort sikt. Manga uppdrag
och tjanster inom férbundet dr unika och innehas av endast en person.

De flesta anstéllda har enligt kollektivavtalet bara en ménads uppségning. Véara
bolag har bara en respektive tva anstéllda. Férsvinner ndgon fran nédvandiga
verksamhetsuppgifter med kort varsel kan delar av verksamheten stanna upp tills
dess att tjdnsten dr bemannad med person som har kunskap och kompetens.

e Brister i fysisk, psykisk eller social arbetsmilio

Hog arbetsbelastning, brister i organisation, ergonomi eller storre hinder i arbetet
kan orsaka allvarliga halsokonsekvenser.

e Storre hinder i arbetet

Hinder kan uppsta om arbetsverktyg, maskiner, leveranser, digital kommunikation
inte fungerar. Till exempel om det uppstar en serverkrasch eller att vi utsétts for
virusattacker.

e Politiska beslut eller beslut av ndgon annan som leder till omfattande/drastiska

forandringar i regelverk, kostnadsékningar eller resursférdelning som paverkar:
1. Forutsattningar for och drift av var verksamhet

2. Horselskadades villkor negativt (prioritering i intressepolitiskt arbete)
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e Brister i internkontroll

Avsaknad av bra beslutsprocesser och rutiner for bland annat avtal och ekonomi-
administration okar risken for att felaktigheter av misstag eller medvetna regel-
overtradelser inte upptacks.

Riskhantering

Kongressen har valt tva vice ordféranden som kan ersatta forbundsordférande vid
franvaro. De har dven valt en forbundskassor som har insyn i forbundets ekonomi.

HREF arbetar for att erbjuda en attraktiv, horselsmart arbetsplats for vara medarbetare
dar vi skapar forutsattningar for effektiv organisation, tydlig ledning, engagerade
medarbetare och samverkan. Vi utvecklar arbetet med systematisk, organisatorisk och
social arbetsmiljo avseende struktur, arbetssétt och kvalité. For en 6kad flexibilitet och
mojlighet till en balanserad livssituation erbjuder vi mojlighet att kombinera arbete pa
distans och pa kontoret. For att sakerstalla var kompetensfoérsorjning arbetar vi
systematiskt med introduktion, kompetensutveckling och kunskapséverforing.

Forbundskansliet arbetar med att det skall finnas dokumentation och ”"backup” for alla
arbetsuppgifter som &r nodvéndiga for att verksamheten skall kunna 16pa pa till
exempel I6pande bokforing, utbetalningar och 16ner. Med backup menas att ndgon
annan personal pa forbundet eller for tillfallet anlitad extern person kan utfora
arbetsuppgiften hjilpligt till dess att situationen &r 16st.

For att fa mer tid for att ersitta personal avtalas numera om tre ménaders uppsag-
ningstid vid alla nyanstallningar. Vi som dgare av bolagen haller 16pande bevakning pa
att respektive bolagsstyrelse sdkerstaller sin kompetensforsérjning.

Bemanningssituationen och risker i arbetsmiljon f6ljs upp kontinuerligt av general-
sekreterare och enhetschefer. For att hélsorisker ska fangas upp tidigt har HRF
foretagshélsovard kopplad till organisationen och regelbundna halsokontroller erbjuds
anstéllda.

Vi uppdaterar arbetsverktyg, sdkerstéller system och etablerar rutiner for att férhindra
att storre hinder uppstér i arbetet samt att minimera konsekvenser nér det uppstar. Den
interna kontrollen ses 6ver I6pande och uppdateras om behov uppstér och férandringar
behover goras.

Strukturerna for lopande verksamhets- och budgetuppfoljning ger goda méjligheter for
forbundet att identifiera risker och att gora omprioriteringar vid stora féréandringar i
omvarlden som HRF inte kunnat forutse. Forbundsstyrelsen gor ocksa en halvars-
avstdmning av verksamhetsplan och budget och eventuella omprioriteringar sker vid
behov. Storre forandringar forankras med forbundsmotet.
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Patientriksdagen 7 december 2022

Ett mote mellan patientorganisationer och politiker som dgde rum for fjarde géngen. I
ar var temat tillgéng till hdlsodata, och hur olika vérdgivare kan eller bor ha tillgang till
patienternas data. Arrangorer var Reumatikerfoérbundet, Brostcancerférbundet,
Riksforbundet Hjart-Lung, Neuro, Blodcancerforbundet, Huvudvarksféorbundet, Astma
och Allergiférbundet samt férbundet for Séllsynta diagnoser i samverkan med Novartis.

Jag deltog pa plats, det fanns horslinga (om &n svag) och skrivtolkning gick att fa i
mobilen genom att skanna en QR-kod som fanns uppsatt pd manga stéllen i lokalen.
Gott betyg for tillgangligheten, alltsa.

Talman Anders Norlén inledde genom att via l4nk prata lite om vikten av demokrati.
Deltog gjorde dven Jakob Forssmed, Lena Hallengren, Anders W Jonsson och andra
namnkunniga politiker med koppling till virdfrdgorna pa olika sitt. Aven yrkesverk-
samma lakare berattade om svarigheterna med hur data delas idag, det kan ta for lang
tid att hitta ett enkelt blodvarde i databaserna sa man tar ofta ett nytt prov i stallet
eftersom det gér fortare. Bortat 20% av provtagning uppskattades bero pa detta.

Vi deltagare delades upp i grupper som fick g4 till olika paverkanstorg for att diskutera
ett par forslag kring hur man vill forbéattra situationen, exempelvis genom lagstiftning
kring delning av hilsodata eller genom ett nationellt system for hdlsodata (utanfor
regionernas sjalvstyre). Vid paverkanstorgen var det dven bikupor sa det var lite svart
att hdnga med i allt som sades, men jag tyckte 4nda det var intressanta diskussioner.
Vid efterf6ljande programpunkt fick politikerna prata lite kring de asikter som kommit
fram fran paverkanstorgen. Det dr uppenbart att frigan ar ratt gammal men att det inte
héander sa mycket 4ven om alla dr Gverens om att nagot maste goras. Om just denna

patientriksdag gor att man verkligen tar tag i frdgan pa riktigt, later jag vara osagt.

/Agneta Osterman Lindquist
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Forbundsordforandens delegationer

8 september

9-10 september

10 september

20 september

21 september

1 oktober

8 oktober

10 oktober

12 oktober

13 oktober

15 oktober

Jonas Sahlberg deltog pa Civilsamhallets finansforum 2022 som
arrangerades av Giva Sverige.

Ulf Olsson deltog p& HRF Ostergétlands distriktsméte och
pratade om HRFs prioriterade omraden.

Eva Blomquist deltog som motesordforande pa HRF Dalarnas
arsmote.

Ulf Olsson traffade Viaplay Group och diskuterade textning och
god horbarhet i deras sindningar.

Susanna Ahlstrom deltog pa HRF Stockholms lans distriktstréaff.

Eva Blomquist holl en foreldsning om HRF pa Héllbarhetsveckan
i Vénersborg.

Ulf Olsson deltog pd HRF Taby med omnejds medlemsmote och
beréttade om utvecklingen nér det galler horselhjalpmedel och
forskning inom horselomradet

Ulf Olsson deltog pa webbinarium Intressentméte Harmoni-
serade standarder for tillgdnglighetsdirektivet som anordnades
av SIS tk 536.

Marie-Louise Andersson besokte HRF Varatrakten med fore-
ldsningen om ”Att leva med horselnedséttning/horselskada —
min horselresa och mitt engagemang i HRF”.

Marie-Louise Andersson besokte HRF Mellerud med fore-
lasningen om ”Att leva med horselnedsattning/horselskada —
min horselresa och mitt engagemang i HRF”.

Eva Blomquist deltog vid HRF Enkoping-Hébos arrangemang pa
Horselskadades dag.
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15 oktober

15 oktober

15 oktober

22 oktober

24 oktober

29 oktober

2 november

12-13 november

19 november

23 november

28 november

29 november

2 december

3 december
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FS 6/2022

Bilaga § 95 d)

Ulf Olsson deltog vid HRF Sundsvall-Timras arrangemang pa
Horselskadades dag och forelédste ”Att leva med horselnedsatt-
ning/horselskada — min horselresa och mitt engagemang i HRF”.

Sune Wadenheim deltog vid Tanumshedes arrangemang pa
Horselskadades dag och foreldste “Att leva med horselnedsatt-
ning/horselskada — min horselresa och mitt engagemang i HRF”.

Eivor Johansson deltog vid Norra Olands arrangemang pa
Horselskadades dag och foreléste ”Att leva med horselned-
sattning/horselskada — min horselresa och mitt engagemang i
HRF”.

Eva Blomquist pa Uppsala-Knivstas 100-arsjubileum.

Mattias Lundekvam deltog pa mote med tjansteman pa Kultur-
departementet for att diskutera tillgdnglighet public service.

Mattias Lundekvam deltog pa HRF Goteborgs 100-arsfirande.

Marie-Louise Andersson besokte HRF Ystad med forelasningen
om ”Att leva med horselnedséttning/horselskada — min horsel-
resa och mitt engagemang i HRF”.

Agneta Osterman Lindquist besékte HRF Norrbottens hostmote.
Eva Blomquist deltog pd HRF Sundsvall-Timras 100-arsfirande.
Mattias Lundekvam deltog pa PS Funk.

Eva Blomquist deltog pd mote med SJs tillganglighetsrad.

Mattias Lundekvam, Susanna Ahlstrém, Ulf Olsson och Susanne
Mattes Gartner deltog pa Audiologisk dag.

Jonas Sahlberg besokte och deltog vid insamlingskontoret i
Link6pings julbord.

Jonas Sahlberg traffade och &t julbord tillsammans med
hemférmedlarna i Huskvarna.

Ulf Olsson deltog pa NHS kanslichefsmote.
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Generalsekreterarens delegationer

8 september

20 september

20 september

21 september

29 september

10 oktober

12 oktober

13 oktober

18 oktober

19 oktober

19 oktober

19 oktober

21 oktober

Sara Bryntse deltog pa referensgruppsmote med "Inget
om 0ss utan oss".

Andreas Stjarnstrom deltog pd méte med tjansteman
fran PTS och diskuterade tillganglighetsdirektivet.

Andreas Stjarnstrom traffade Viaplay Group och
diskuterade textning och god horbarhet i deras
sandningar.

Andreas Stjarnstrom deltog i arbetsgruppsmote med
samordningsgruppen for tolktjanstfragor.

Sara Bryntse deltog pa portf6ljmote med MyRight.

Andreas Stjarnstrom deltog pa webbinarium Intressent—
mote Harmoniserade standarder for tillganglighets-
direktivet som anordnades av SIS tk 536.

Andreas Stjarnstrom arrangerade testpanel om Tydligare
tal tillsammans med SVT. Fem personer deltog frén HRF.

Andreas Stjarnstrom traffade foretradare for Northlink,
svenskt bolag som arbetar med verktyg for autotextning
pa svenska.

Sara Bryntse deltog pd samrdd med Arbetsmiljoverket.

Andreas Stjirnstrom och Lise-Lotte Fylking deltog i
workshop med SVT och Funka om hur SVT arbetar med
autotextning.

Andreas Stjarnstrom deltog pa arbetsgruppsmote med SIS
tk 536, Samordningsgrupp for tillgédnglighet.

Sara Bryntse deltog i mote med SPSMs intresserad.

Andreas Stjarnstrom deltog i arbetsgruppsmote med
samordningsgruppen for tolktjanstfragor.
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Andreas Stjarnstrom deltog pd mote med tjdnsteméan pa
Kulturdepartementet for att diskutera tillgdnglighet public
service.

Andreas Stjarnstrom deltog pa mote om tillganglighet och
anvindbarhet i fysisk miljé anordnat av FOR, férbundet
for delaktighet och jamlikhet

Andreas Stjarnstrom deltog pa Funkas fredags-
webbinarium om HRFs projekt Alla kan texta!

Andreas Stjarnstrom och Sara Bryntse tréffade Sarah
Granberg, forskare vid Orebro universitet for att diskutera
moijligheter forskningsansokan om samskapande arbets-
livsforskning.

Andreas Stjarnstrom traffade Carl-Eric Larsson och Anders
Olsson fran distriktet i Gdvleborg for diskussion om
tolktjéanst.

Sara Bryntse deltog pa Skolmyndighetsgemensamt mote.

Sarah Giihne, Elisabeth Rehnman, Maud Holmberg, Sara
Bryntse och Monica Lovstrom deltog pa Audiologisk dag.

Andreas Stjarnstrom traffade tillgdnglighetsansvarig pa
Inera for att diskutera tillgdnglighet pa 1177.

Hanna Sejlitz deltog pa Ideellt Forum.
Sara Bryntse deltog i mote med SPSMs intresserad.

Anders Nordstrom traffade tillsammans med
Funktionsratt, SRF och DHR Kansliet for hallbart
arbetsliv, som Regeringen inrittade i september 2021.

Hanna Sejlitz deltog pa NHS kanslichefsmote.

Hanna Sejlitz deltog i mdte med regeringspartierna om
tolktjansten.
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20 december Andreas Stjarnstrom deltog pd samordningsmote om
tolktjansten med d6v- och horselorganisationerna
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