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Narvarande

Ledaméter FS Mattias Lundekvam, forbundsordférande
Eva Blomquist, vice férbundsordférande
UIf Olsson, vice forbundsordforande Deltog ej §§ 52¢, 53, 5761
Jonas Sahlberg, forbundskassor
Agneta Osterman Lindquist
Eivor Johansson
Marie-Louise Andersson
Stig-Axel Nilsson
Sune Wadenheim
Susanna Ahlstrém

Susanne Mattes Gartner

Férbundskansliet Hanna Sejlitz, generalsekreterare

Nina Andersson Weaver, sekreterare

Andreas Stjarnstrom, féredragande Deltog § 54

Ingvild Falkenhaug, féredragande Deltog §§ 52d-52e, 54

Jenny Hoglund, foredragande Deltog §§ 52c— 54

Monica Lovstrom, foredragande Deltog § 54, 57

Ove Johnson, féredragande Deltog §§ 52¢—55

Sarah Glihne, féredragande Deltog §§ 52d-52e, 54, 57

Stig-Olof Quist, foredragande Deltog §§ 52b-56
Fackklubben Stefan Andersson Deltog §§ 52d, 52e, 54-55

Protokollet omfattar §§ 48—61
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Forbundsstyrelsen

§ 48 Motets 6ppnande

§ 49 Faststallande av
dagordning

§ 50 Val av justerare

§ 51 Anmalan av
foregaende protokoll

§ 52 Aktuellt HRF

Sammantradesdatum 2022-09-14--15

Mattias Lundekvam foérklarade motet 6ppnat.

Dagordningen faststalldes enligt forslag.

Styrelsen beslutade

att valja Marie-Louise Andersson att jamte forbundsordféranden
justera protokollet.

Styrelsen beslutade
att lagga protokollet for FS 3/2022 till handlingarna.

a) Generalsekreterarens rapport

Forbundskansliets personal

En satsning pa HRFs insamling behdver goras och en del i satsningen ar
att rekrytera en kommunikator till enheten Insamling och marknad.

En satsning pa HRFs insamling behdver gbras och en del i satsningen ar
att rekrytera en kommunikator till enheten Insamling och marknad.

Enhetschefen for Paverkan och kunskap kommer att sluta jobba hos
HRF. Just nu haller vi p3 att se Over olika alternativ innan en
rekryteringsprocess paborjas.

Just nu gors en dversyn over vilka resurser som behovs for projektet
"Digitalisering dar vi hor till”, vilken kompetens finns redan och vilken
ska rekryteras. Rekryteringen kommer snart att paborjas nar
oversynen ar klar.

3-2-2

Forbundskansliet personal har tva fasta dagar i veckan da alla &r pa
kansliet, tisdagar och onsdagar. Utéver det sa jobbar man en tredje
valfri dag i veckan pa kansliet. Ovriga tva dagar far man om man énskar
jobba pa annan plats an kansliet.

Juridiskt stod

Det avtal férbundet har for juridiskt stéd upphor vid arsskiftet. Man
utforskar nu mojligheterna till en liknande I6sning men inget ar i
dagslaget klart.
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Samverkan Sveriges Civilforsvarsférbund

Sveriges Civilférsvarsforbund ar en frivillig férsvarsorganisation som
arbetar for ett sdkrare samhalle bade till vardags och i kris. | samverkan
med HRF arrangerar de en utbildning till instruktér inom Sveriges
Civilforsvarsforbund for horselskadade personer.

Grundutbildningen genomfoérs den 14-18 november pa férbunds-
kansliet och foljande delkurser ingar:

1. Hemberedskap/krisberedskap
2. Allman brandkunskap
3. Forsta hjalpen med HLR

4., Barn- och seniorsakerhet

Utvardering jubileumsfirandet

Jubileet som arrangemang blev mycket lyckat, deltagarna var ndjda
och arrangemanget genomfordes pa ett bra satt.

For att samla erfarenheter och forslag nar det géller forberedelser,
planering och utvecklande av arbetssatt infér kommande storre
arrangemang och dven andra gemensamma projekt, genomfordes en
utvardering tillsammans med Innovation Leadership Group. Genom
intervjuer, enkater och workshops utforskade vi lardomar kring hur
framtida arrangemang och projekt kan planeras och genomféras pa ett
effektivt satt.

En sammanfattning av utvarderingen skickas ut till forbundsstyrelsen.

b) Ekonomi
Foredrogs enligt bilaga § 52 b).

c) Insamling och marknad

Foredrogs enligt bilaga § 52 c).

d) Paverkan och kunskap
Foredrogs enligt bilaga § 52 d).

e) Kommunikation

Foredrogs enligt bilaga § 52 e).

f) Organisation
Foredrogs enligt bilaga § 52 f).
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Forbundsstyrelsen

§ 53 Insamling -
langsiktig planering

§ 54 Verksamhets-
planering

Sammantradesdatum 2022-09-14--15

Jenny Hoglund, enhetschef for Insamling och marknad, presenterade
forslag pa en rad atgéarder som pa lang sikt kan starka och oka
insamlingen. Fokus framat bor vara att utveckla telemarketing-
verksamheten och férhindra att vi tappar givare. Mojligen behover
man bryta nyckeltalen under tva-tre ar for att kunna investera. Olika
kampanjer kan bidra till utvecklingen pa ett positivt satt.

Investeringarna kan bland annat omfatta satsning pa insamlings-
kommunikation, nyrekrytering av férmedlare, utveckling av brev-
kommunikation och systemutveckling.

Satsningar pa kampanjer, med olika stor omfattning, kan bidra till 6kad
insamling. Det kan handla om engagemangskampanjer, julkampanjer
eller intressepolitiska kampanjer. En kampanj vid arsskiftet kan
forhindra tapp av givare om satsningar gors da. En annan satsning kan
vara en ”"Always on”-kampanj som rullar nar inte andra kampanjer ar
aktuella.

Telemarketingverksamheten behdver utvecklas. Det behovs tydliga
mal, rutiner och l6pande uppfoljning. Vi behover lagga storre fokus pa
manadsgivandet, det ar ett av TM-verksamhetens viktigaste mal.

a) Uppfoljning av kongressbeslut

Under kongressen 2021 beviljades ett antal motioner. Kongressens
beslut finns har: https://hrf.se/kongress2021/kongressprotokoll-2021/

Pa FS 2/22 tillsattes en arbetsgrupp bestaende av Mattias Lundekvam,
Susanne Mattes Gartner, Marie-Louise Andersson och UIf Olsson som
tillsammans med forbundskansliet fick i uppdrag att ta fram ett forslag
pa prioritering och tidplan for beviljade motioner. Gruppen har haft en
inledande prioriteringsdiskussion och har sedan lamnat over for
fortsatt diskussion i respektive arbetsgrupp infor arets och kommande
ars prioriteringar i verksamhetsplanering samt uppfoljning av kongress-
motionerna under kongressperioden.

b) Prioriteringar 2023

Infér framtagandet av verksamhetsplan och budget 2023 har
arbetsgrupper for respektive prioriterat omrade tagit fram forslag pa
prioriteringar infér 2023 och blickat framat under kongressperioden.

Forbundsstyrelsen forde en diskussion kring arbetsgruppernas forslag
och tidigare beslutade mal for kongressperioden. Prioriteringarna for

verksamheten ska ligga till grund fér utformandet av verksamhetsplan
och budget 2023.


https://hrf.se/kongress2021/kongressprotokoll-2021/
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Styrelsen beslutade

att forbundskansliet tar fram ett forslag till verksamhetsplan och
budget 2023 utifran forbundsstyrelsens prioriteringar.

c) Tidplan for verksamhetsplaneringen 2023

Forbundskansliet lade fram ett forslag till tidplan for det fortsatta
arbetet med verksamhetsplaneringen enligt nedan:
= 20/9-5/10
Kansliet arbetar fram underlag till verksamhetsplan — dialog med
arbetsgrupperna utifran behov
= 11/10
Handlingar till FS 5/2022
» 19/10 (FS 5/2022)
Underlag/utkast till verksamhetsplan
= 25/10
Handlingar till extra styrelsemote (FS 6/2022) den 1/11
» 1/11 (FS 6/2022)
Inriktningsbeslut om fardigt forslag verksamhetsplan och budget
= 4/11
Handlingar till FM 3/2022
= 19-20/11
FM 3/2022
= 14-15/12 (FS 7/2022)
FS-beslut verksamhetsplan och budget

Styrelsen beslutade

att faststalla tidplan for verksamhetsplaneringen 2023.

d) Tidplan for moten 2023

Forbundsstyrelsens moten

FS 1/2023 — 16-17 februari

FS 2/2023 — 25 april

FS 3/2023 — 15 juni

FS 4/2023 — 21-22 september
FS 5/2023 — 24 oktober

FS 6/2023 — 11-12 december
Forbundsmoten

FM 1/2023 — 27-28 maj

FM 2/2023 — 25-26 november
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Forbundsstyrelsen

§ 55 HRFs
internationella arbete

§ 56 Placeringspolicy

Sammantradesdatum 2022-09-14--15

Styrelsen beslutade
att faststalla tidplan for méten 2023.

Nordiska Horselskadades samarbetskommitté (NHS)

NHS &r ett samarbetsorgan for hérselskadeorganisationerna i Norden.
Syftet med samarbetet ar bland annat att utbyta information och
bedriva gemensamt paverkansarbete. NHS har arsmoéte i slutet av
september i Helsingfors och en punkt pa dagordningen &r val av
ordférande for NHS.

Den norska organisationen, HLF har under ett antal ar ansvarat for
ordférandeskapet i NHS. Grundtanken i NHS &r att det ska vara ett
rullande ordférandeskap och det har varit Finlands tur att ta 6ver. Det
har av olika skél inte varit maojligt for dem att axla ansvaret. Fragan har
darfor stallts till HRF om vi har méjlighet att ansvara for ordférande-
skapet.

Efter en tids dialog om de praktiska forutsattningarna gors
bedémningen att det &r mojligt att HRF tar pa sig ordférandeskapet.
Uppdraget innebar inte nagon okad arbetsbelastning for vart
forbundskansli da NHS har ett eget sekretariat som skoter det mesta
I6pande arbetet. Detta sekretariat ar idag placerat pa HLFs
forbundskansli men avsikten ar att vi ska diskutera hur detta ska I6sas
rent praktiskt framledes, men finansieringen finns redan pa plats.

Det finns fordelar med att HRF tar sig an ordférandeskapet. Dels
handlar det om mdjligheten att starka det nordiska samarbetet i en
riktning som vi dnskar. Vi kan ocksa fa mojligheten att driva
gemensamma fragor som vi bedémer som prioriterade.

Forslaget &r att UIf Olsson laggs fram som ordférandekandidat pa
arsmotet i Helsingfors. UIf har tillfragats och accepterat att ta pa sig
rollen som ordférande for NHS.

Styrelsen beslutade

att UIf Olsson laggs fram som ordférandekandidat pa NHS arsmoéte i
Helsingfors.

HRFs placeringspolicyn har efter synpunkter i HRFs stiftelser,
forbundets ekonomiutskott samt férbundsstyrelsen omarbetats med
tillagg och fortydliganden, se bilaga § 56.

Styrelsen beslutade

att faststalla placeringspolicyn enligt forslag.
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§ 57 Horselveckan Horselveckan genomfors 10-16 oktober och férberedelser pagar for
fullt. Temat fér Horselveckan ar ”Bli horselsmart!” och knyter an till
vikten av att testa horseln, skaffa information och att ta tag i sin
horselsituation. Uppmaningen kan ocksa med fordel riktas till en
kommun eller stad — det vill sdga ”Bli hérselsmart, Umea!”

Under Horselveckan vill vi upplysa om horsel och horselskador samt

om horselskadades situation och hur HRF bidrar till forandring till ett

horselsmart samhalle. Representanter fran forbundsstyrelsen besoker,
pa forfragan enligt tidigare inbjudan, distrikt och foreningar med
foreldasningarna:

e “Att leva med hérselnedsdttning/hérselskada — min hérselresa och
mitt engagemang i HRF”, som handlar om HRF och vad HRF gér. Om
den egna personliga horselresan och hur ett medlemskap i HRF kan
hjalpa till pa resan att bli hérselsmart.

* "HRF — gor skillnad i samhallet”, som handlar om HRF som en kraft

som paverkar samhallet till det battre. Féredraget inleds med grunder i

paverkansarbete och fortsatter med diskussion om medlemmar kan

engagera sig och bidra till forandring

§58 GS Lonerevision Lonerevision for generalsekreterarengenomférs enligt avtal 1 juli varje
ar. Praxis ar att forbundsordférande genomfor I6nerevisionen.

Styrelsen beslutade

att ge Mattias Lundekvam mandat att genomfdra Ionerevisionen med
Hanna Sejlitz inom givna ramar.

att beslut om ny [6n fér Hanna Sejlitz beslutas per capsulam.

§ 59 Rapporter a) Forbundsordforandens rapporter

Inget att rapportera

b) Ledaméternas rapporter

Inget att rapportera.

c) UH:s rapporter
Ingen skriftlig rapport.

d) Forbundsordforandens delegationer
Bilaga § 59 d).
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e) Generalsekreterarens delegationer

Bilaga § 59 e).
§ 60 Ovriga fragor Inga 6vriga fragor.
§ 61 Avslutning Mattias Lundekvam avslutade métet.

Vid protokollet L \ DVJ\LC\ \d\,\/ Wy, \kk (oo
Nina Andersson Weaver
2022-10-05

‘ Aok Midecdl
Justeras . NC Q VAL Marie-Louise Andersson (Oct 6, 2022 14:42 GMT+2)

Mattias Lundekvam Marie-Louise Andersson
2022-10-05 2022-10-05
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Kommentarer till budgetuppfoljning per 31 juli 2022

Inledning

Budgetuppfoljningen baseras pa utfall per 31/7-2022, och de prognoser som togs
fram till halvarsuppf6ljningen pa junimétet med FS. En korrigering har gjorts i budget-
mallen, dar vi sett 6ver hur vi kan fordela prognosférandringar kring insamlings-
kostnader pa ett tydligare satt. Forslag har tagit med i denna rapport.

For intdkterna har en prognosférandring foreslagits, det ar intidkterna for kursen for
horselinstruktorer. Kursen hanteras av HRF Horteknik AB, och har nollats i denna
uppfoljning. For ovrigt foreslas inga prognosforandringar. Inbetalningen fran Folksam i
varas haft en stor betydelse.

Alla belopp presenteras i TKR

Budget 2022

Budget Utfall Prognos Avvikelse
Intdkter
Medlemsavgifter 2 000 1179 2 000 -
Statsbidrag 8 000 4740 8125 125
Allmanhetens bidrag 41 050 18 970 36550 - 4500
TM/avtal 36 580 18 350 33080 - 3500
Insamlingsutveckling, nya kanaler 2 000 332 1000 - 1000
Minnesgavor 700 257 700 -
Arv 1500 - 1500 -
Féreningsgavor 200 - 200 -
Auris/fb/mm 70 30 70 -
Fonder 2 000 1200 2000 -
SVCR 500 250 500 -
Auris 570 323 570 -
Verksamhet 555 38 555 -
Ovrigt 700 2741 2900 2200
Utdelningar/reavinster 600 1247 600 -
Kurs horselskadekunskap 160 - - - 160
Summa intakter 56 135 30 688 53800 - 2335

Totalt sett ar prognosen att HRF erhéller 2 335 tkr l4gre intédkter 4n berédknat.
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Medlemsavgifter

Totalt har HRF fatt 1 179 tkr (1 387). En skillnad pd minus 208 tkr gentemot
foregdende ar. Ingen prognosférandring har foreslagits.

Statsbidrag

HRF erholl 8 125 tkr, vilket dr 125 tkr mer &n budgeterat. Det ger en positiv avvikelse
pa 125 tkr. Ansokan och revision av ansokan om statsbidrag for 2023 har genomforts.

Allménhetens bidrag

Insamling Rapport
Period Jan - Juli

Allménhetens bidrag 2022 2021 2020 2019 2018 2017
TM/Autogiro 18350395 | 18791101 | 21409544 | 21015760 | 21777 807 | 22 946 458
Arv - 231243 549 843 2 937 865 25000 | 3547385
Minnesgavor 257 083 334 551 196 574 1213757 186 705 360 042
Insamlingsutveckling 332155 - - - - -

Foreningsgavor - 295 945 - 750 000 520 000 500 000
Auris/Facebook/m.m 29 980 51450 44 116 38 069 35 000 32 500
Totalt 18 969 613 | 19 704 290 | 22 200 078 | 25955450 | 22 544 512 | 27 386 384

TM/Autogiro och insamlingsutveckling ar 18 350 tkr + 332 tkr = 18 682 tkr, vilket ar
marginellt 1agre 4n motsvarande féregéende ar. D hade vi inte insamlingsutveckling
som egen post. Det finns vissa jamforelsestorande moment i ar.

Ser vi till totalen s& har vi fatt in 18 970 tkr, vilket ar 734 tkr l4gre 4n 2021. Nu har vi
inte fatt in nagra arv, eller féreningsgavor vilket har effekt. Avseende arv hanvisas aven
till viasentliga handelser efter brytdatum fér denna rapport. Om vi har lite tur med ett
par arv under andra halvaret, kan det paverka siffrorna en del.

En positiv hdandelse var att vi fick nytt rekord i somras géllande antal avtalsgivare. 31/7
drogs det fran 6 874 manadsgivare. Rekordet i somras, juni ménads dragning, handlade
om att vi aldrig dragit s mycket pengar tidigare 577 tkr.

Det finns en forhoppning om att na 7 000 manadsgivare innan aret &r slut, men med
tanke pa 6kade matvaru- och elpriser far vi se om vi ndr mélet i ar, eller nésta ar.

I 6vrigt hanvisas till insamlingsrapporten samt underlag géllande insamling — langsiktig

planering.
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Fonder och SVCR

Fonder och SVCR ér anslag frén stiftelser och fonder. Det finns for narvarande ingen
anledning att géra ndgon prognosjustering.

Auris

Intékten pa 323 tkr (286) avser annonsering i medier. Nédgot hogre &n forra aret. Ingen
prognosfordandring foreslés.

Verksamhet och 6vrigt

HRF har som rapporterats, erhallit en inbetalning fran Folksam Liv, och PRI pa drygt
2,2 miljoner kronor. Inbetalningen frén Folksam &r 6verskott av senaste arens goda
avkastning pa kapitalet. Folksam Liv stéller inte ndgra krav pa vad pengarna ska
anvandas till. Vi 6kar prognosen med 2,2 miljoner.

Utdelningar/reavinster

Som nidmndes i féregdende rapport, gav forséljningarna vid arsskiftet fina reavinster.
Diérefter har det varit en medvetet forsiktig hallning da det rader véldigt stor osékerhet
pa marknaden pé grund av kriget i Ukraina, och bieffekter av det.

En affar var eftersldpande med flera manader (hedgefond). Totalt har reavinster och
utdelningar gett 1 247 tkr (598), vilket ar en férdubbling mot 2021.

Forslagsvis gors ingen prognosférandring nu, utifall att det skulle finnas risk for
nedskrivning, beroende pd hur marknaden kommer att bete sig under &ret.

BUDGET INTAKTER

® IMedlemsavgifter = Gavor = Bidrag Fonder = Qvriga intikter
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UTFALL INTAKTER

® Medlemsavgifter ® Gavor = Bidrag Fonder ® Ovriga intSkter

Kostnader

Kostnaderna &r preliminéra for budgetuppfoljning per 31 juli. For verksamheten
hénvisas till respektive rapport till FS frén Insamling och marknad, Kommunikation,
Paverkan och kunskap samt Medlem och organisation.

I samband med halvarsavstamningen sé var kostnadsférdndringarna i prognosen
foljande:

e Utbildning: -200 tkr
e Forbundsmoten: -150 tkr

e Mediebevakning: +20 tkr

Det som tillkommit efter halvirsavstimningen r:

e Horselkurs for horselinstruktorer -160 tkr

¢ Konsultation: -180 tkr

e NHS: +50 tkr

e Insamlingsutveckling: +500 tkr
Prognosforédndring gors inom administrations- och personalkostnader, som bland annat
relaterade till projekten ”Alla kan texta” och "Digitalisering dar vi hor till.”

Reducerade kostnader pa 1,3 miljoner avseende insamlingskostnader syns under
Hallbar ekonomi och administration. En uppdatering har gjorts, och effekten av detta
syns framfor allt under posterna héllbar ekonomi och administration.
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Kostnader Budget Utfall Prognos Awvikelse
Tillsammans vaxer vi 10508 5775 10101 406
Ett hallbart, horselsmart arbetsliv 3 880 1927 3778 102
Horselvard att lita pa 4345 2177 4235 110
Textat, horbart, demokratiskt 3880 1927 3778 102
Var demokrati 7 182 3988 7 024 157
Kommunikation 6714 3325 6 695 19
Hallbar ekonomi 16 103 9624 15538 564
Administration 7 814 4 347 7 501 314
Summa kostnader 60 425 33 089 58 650 1775
Arets resultat - 4290 - 2401 - 4850 - 560

Skillnaden mellan budget och prognos &r att minusresultat for aret 6kar 540 tkr for
heléar, totalt minus 4 850 tkr.

Pensioner

Pensionskostnaderna har varit 1 557 (795). Pa ett seminarium med Folksam i juni
signalerades att det finns risk for att pensionskostnaderna kommer 6ka med 1,5
miljoner i ar. Under hosten far vi veta mer om detta, vi har inte erhallit nagot skriftligt
underlag. Detta ar under bevakning, men har inte tagits med i prognosen i skrivande
stund, da vi inte fatt det skriftligt bekraftat. Ekonomiutskottet planerar att ha ett mote
med Folksam gillande pensioner.

BUDGET KOSTNADER

Administration
13%

THlsammans vixer vi
1%
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UTFALL KOSTNADER

Administration
13% Tilsammans vixer vl

17%

var demakrati

Ekonomiutskottets arbete med pagaende processer

Ekonomiutskottet har varit mycket aktiva i arbetet med att stodja insamlings-
utvecklingen under sommaren. Ett flertal méten, och en workshop har genomforts.

I somras var det en diskussion om det var dags att stilla sig utanfor borsen temporart.
Efter diskussion med banken, ansags att det inte var lage for det.

Utover ordinarie arbete tittar ekonomiutskottet 4ven pa uppdaterad dokumentation
vad géller principer for budget, prognos och bokslut.

Vasentliga handelser efter brytdatum

Arv

Efter de 31/7 har det kommit in ett arv pa 356 tkr. Det var arets forsta arv, ett legat pa
400 tkr dr under beredning. Vidare har vi en pagaende forséljning av en lagenhet som
har varit valdigt svarséld. Om olika forutséttningar gér végen denna géng, kan forsalj-
ningen vara genomford i november.

Avtalsgivare

Det fortsatter att 6ka. I augusti drogs det frdn 6 912 ménadsgivare till ett belopp av 584
tkr.



Horselskadades Riksforbund 7(7)
FS 4/2022

Bilaga § 52 b)

Projekt
For projektet “Alla kan texta” har Intikterna har varit 1 042 tkr.
Kostnaderna i projektet har varit 973 tkr.

Som ndmns gors prognosforandring gors inom administrations- och personalkostnader,
som ar relaterade till projekten ”Alla kan texta” och "Digitalisering dar vi hor
tillsammans.”

Projektstarten av ”Digitalisering dar vi hor tillsammans”, dr uppskjuten.

Vardepapper

Reservation for att det ar preliminara uppgifter. Vardet i HRF Konsortiet &r svar-
berdknat for narvarande, det berdknas vid kommande tertialskifte. Bokfort varde ar

4 630 tkr. Marknadsvérdet i april var 4,9 miljoner, och &r sannolikt lagre nu. I dagarna
kommer en rapport om aktuellt ldge.

HRF:s egna innehav har per den 31 augusti, (exklusive insatsen i HRF Konsortiet) ett
bokfort varde ar 6 544 tkr, och marknadsvardet ar 8 003 tkr. Med anledning av att vi
har relativt stark kassa, sa &r intervallen i linje med placeringspolicy.

Vi har realisationsvinster pa 1,2 miljoner, och ett plus i marknadsvérdet pa 1,4 miljoner.
Det far anses vara forhallandevis stabilt, och det pagér kontinuerlig bevakning. I
praktiken innebér det att det finns ett utrymme pa drygt 20 % innan nedskrivning av
marknadsvardet kan vara aktuellt. En nedskrivning har resultatpdverkande effekt.
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Rapport — insamling och marknad

Insamlingsutveckling

Resultat pa insamlingsbrev i juni

Det brev som gick ut i juni har inte levererat enligt férvantningar. Da det fanns
justeringar att gora i systemet fanns inte mojlighet att gora ett utskick under maj vilket
var planerat. I stillet gjordes ett utskick i juni. Aven andra organisationer gér utskick i
juni — det &r inte avvikande, men tidpunkten verkar ha fallit helt fel ut for oss.

Hittills har brevet genererat cirka 64 000 kr i gavor.

Det positiva &r att vi 6kat snittgavan fran 180 kr till 220 kr genom att jobba med andra
belopp. Vi har ett trettiotal helt nya givare. De nya givarna ar nixade personer vi annars
inte fatt ringa - de rings nu upp for tacksamtal och sedan gors ett forsok att konvertera
dem till ménadsgivare.

Brev med byra

Under hosten arbetar vi tillsammans med en byra for att hitta nya angreppsatt for
brevinsamling. Det handlar bland annat om att jobba med form och innehall s att fler
oppnar kuverten och fler ger. Brevet gar som vanligt till 50% kopta adresser och 50%
gamla givare.

Breven gar ut ungefér 5 september, 20 oktober och 20 november. Breven kommer att
skickas digitalt till ekonomiutskottet och kansliet fér kinnedom.

Julkampanj

Vi planerar for en julkampanj bestdende av brev samt en digital del genom plattformen
Adoveo vilken vi tar in under hosten. Den digitala kampanjen annonseras bland annat i
sociala medier och mojligtvis pa Seniorens hemsida. En del kommer ocksa tas fram for
foretag. Vi bearbetar de foretag vi redan har i registret och kan dven komma att
annonsera pa LinkedIn.

For att ta fram det material som behovs far en extern frilansare hjélpa till med layout.

Marknadskommunikator

En forutsattning for att satsningen pa insamling lyckas &r tillgadngen till mer
personalresurser darfor rekryteras en marknadskommunikator.
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Avslag fran Postkodlotteriet

Tyvérr fick vi avslag pa var ansokan till Postkodlotteriet. Feedbacken fréan Postkoden &r
valdigt svepande men det gér att dra slutsatsen att andra organisationer ar mer
intressanta att jobba med for dem just nu. Om vi ska soka igen kan diskuteras.

Svensk insamlingskontroll — investeringar

Vi har haft en dialog med Svensk insamlingskontroll kring nyckeltalen (25/75) och
mojligheterna att bryta dessa om vi behé6ver investera. Under cirka tre &r kan man gora
avsteg fran nyckeltalen om det finns en plan for investeringar och dialog med Svensk
Insamlingskontroll.

Seniormassan med Lawly

HRF har bjudits in av samarbetspartnern Lawly, som erbjuder digital funktion for
testamenten, att medverka i deras monter pa seniormassan 4-6 oktober. Insamlingschef
Jenny Hoglund kommer att nérvara under tva pass, i 6vrigt kan det finnas mojlighet for
fler att st dar under dagarna om intresse finns. Det &r ett bra tillfille att prata
testamenten, gavor och medlemskap, med vér malgrupp.

Telemarketing

Atgé‘lrd for att forhindra tapp efter gallring

Vid nésta gallring av personuppgifter i CRM-systemet riskerar vi att forlora 31 000
givare som inte har gett pa tre r. For att forsoka mota detta planerar vi en mindre
kampanj via telefon och SMS med en uppmaning att ge ett valdigt lagt belopp. Detta
kan komma att bli en mindre extra kostnad utéver budget.

Test med SMS

Under varen gjordes ett test dar vi skickade ett SMS till vara givare och beréttade att vi
kommer att ringa och berétta om var verksamhet under de kommande dagarna. Syftet
var att se om det 6kade svarsfrekvensen i telefon. Testet visade att det i stéllet minskade
antalet procent som svarar. Ett test till med SMS ska genomf6ras med ett annat budskap
for att vi ska kunna vara sakra pa vilka slutsatser vi kan dra.

Framtidens TM

Ett arbete med att titta pa framtidens TM-verksamhet har paborjats. Alla stenar ska
vandas pa och en langsiktig plan ska tas fram.
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Digital signering

For att minska tappet mellan de givare som svarar ja i telefon men sen aldrig ger en
géva testar vi digital signering direkt i telefon under en period pa sex manader med
start under hosten.

Kickoff med Barncancerfonden
En kickoff med personalen i S6derhamn holls i augusti med fokus pa effektiv

organisation, data och analys.

En kickoff med TM-ansvarig och kontorsansvariga holls i borjan av september kring
framtidens TM. Barncancerfonden géistade HRF och berattade om sina framgangar.
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Rapport — paverkan och kunskap

Ett hallbart, horselsmart arbetsliv

Funktionshindersrorelsen kraver granskning av reformeringen av AF

Riksrevisionen bor granska hur reformeringen av Arbetsférmedlingen har genomforts.
Det kraver HRF tillsammans med Funktionsratt Sverige, DHR och SRF i en skrivelse till
Riksrevisionsverket. Bakgrunden &r att organisationerna anser att omvandlingen skett
utan att konsekvenserna for personer med funktionsnedséttning har beaktats.

Bland de konkreta aspekter som lyfts fram i skrivelsen mirks bland annat att antalet
specialister, daribland audionomer, har minskats med 40 procent, att det nu tar
narmare ett ar innan en person med funktionsnedséattning far den kodning som ar en
forutsattning for stod och att det blivit betydligt svarare att ens komma i kontakt med
AF. Trots att det &dr frdga om en av de storsta reformerna av en statlig myndighet i
modern tid har den inte foregatts av ndgon utredning och nagon konsekvensanalys av
de konkreta forslagen har inte genomforts, sags i skrivelsen.

Riksrevisionsverket har svarat pa skrivelsen och betonat att granskningar inte kan
initieras av enskilda eller organisationer, men att bakgrundsinformation av olika slag
alltid ar valkommet som underlag fér eventuella beslut.

Funktonshindersrorelsen méter regeringens Kansli for Hallbart Arbetsliv

Regeringens Kansli for Hallbart Arbetsliv maste ha med ett funktionshinderperspektiv i
sitt arbete. Annars kan inte de uppstéllda malen nés.

Det var budskapet nér den sa kallade 73-punktsgruppen, en samverkansgrupp mellan
funktionshindersorganisationer dar HRF ingar, motte kansliets chef och personal pa
férsommaren.

Kansliet for Hallbart Arbetsliv inrittades s sent som i september 2021. Uppdraget ar
att komma med forslag till hur det kan bli fler arbetade timmar i svensk ekonomi, bade
genom att fler kommer i arbete och att fler kan arbeta ldngre upp i aren. Nagot som
anses nodvandigt for att klara de utmaningar sjuk- och dldrevard stér infor nar
befolkningen blir allt dldre och andelen yrkesverksamma tenderar att minska.

Gensvaret fran kansliet blev mycket positivt. Dess ordférande Lars Stiernkvist
konstatera att funktionshinderfrégor tyvérr inte uttryckligen nidmndes i kansliets
direktiv, men att han delade instéllningen att detta var fragor som bor finnas med nér
konkreta handlingsforslag ska presenteras. Kansliets verksamhet ska pdga fram till
2024.
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Arbetslivsstdd for personer med funktionsnedséattning glomd valfraga

Situationen pa arbetsmarknaden for personer med funktionsnedséttning ar
valrorelsens forsvunna fraga. Det menar Elisabeth Wallenius fran Funktionsrétt
Sverige, Mattias Lundekvam fran HRF och Niklas Mattsson fran SRF i en debattartikel i
Dagens Arena.

Drygt 900 000 personer pa arbetsmarknaden har ndgon form av funktionsnedsattning
samtidigt som en aldrande befolkning ger viaxande personalbrist i sjuk- och dldrevard.
Anda talar inget parti om nédvindiga atgirder for att personer med funktionsned-
sattning ska kunna fa och behalla ett fotfaste pa arbetsmarknaden.

Artikelforfattarna lyfter flera konkreta forslag for hur Arbetsformedlingen ska kunna ge
battre stod for personer med funktionsnedséttning. De vill ocksa att begreppet "nedsatt
arbetsformaga" utmonstras ur arbetsmarknadspolitiken, i enlighet med forslag fran
Arbetsformedlingen.

Den kommande regeringen behéver ta fram omfattar en nationell handlingsplan med
atgarder for att hoja sysselsattningsgraden hos personer med funktionsnedséttning, ar
artikelns slutsats.

Kammarratten gav horselskadad ratt till beviljade arbetshjalpmedel

En horselskadad person hade blivit beviljad flera arbetshjalpmedel for olika situationer
av Forsakringskassan for ett belopp av 100 000 kr. Allmanna ombudet 6verklagade
beslutet och menade att beloppet ska halveras med motiveringen att horhjidlpmedel ska
betraktas som ett enda hjalpmedel och likstéllas med exempelvis punktskriftskrivare.
Kammarrétten avslog allmdnna ombudets 6verklagande. Enligt kammarréattens
bedomning &r de aktuella produkterna att anse som tre olika arbetshjidlpmedel, da vissa
av produkterna maste anvéndas tillsammans for att ge 6nskad funktion. Vidare
bedémde kammarrétten att RogerTable Mic II inklusive mottagare dr ett datorbaserat
hjalpmedel och att bidrag for detta kan utgéd med mer 4n 50 000 kr. Kammarritten
bedémde &dven att hjalpmedlen saknar varde for ndgon annan 4n den forsakrade. I
denna del utgick kammarrétten ifran de faktiska forhallandena pa personens
arbetsplats. Personen har darfor ratt till bidrag for hela kostnaden. Det Allménna
ombudet har 6verklagat domen till hogsta forvaltningsdomstolen som nekat
provningstillstand.

Beslutet ar positivt for horselskadade da det nu ar fastslaget att horhjalpmedel inte ska
betraktas som ett enda hjalpmedel. Darmed har horselskadade rétt till horhjalpmedel
till belopp som 6verstiger 50 000 kronor.
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Horselvard att lita pa

Socialstyrelsen har fatt i uppdrag av regeringen att utreda forutsattningarna for att ta
fram nationella riktlinjer for rehabilitering, habilitering och hjidlpmedel. I analysen ska
Socialstyrelsen dven redovisa for- och nackdelar med nationella riktlinjer pa omradet. I
dagsléget finns inga nationella riktlinjer p omrédet rehabilitering, habilitering och
hjélpmedel. Socialstyrelsen har tidigare pa uppdrag av regeringen tagit fram statistik
som visar att det finns skillnader 6ver landet, mellan olika regioner och kommuner,
bade vad géller avgifter och utbud av hjalpmedel. Socialstyrelsen ska ldmna en
redovisning av uppdraget senast 12 februari 2023.

Audionombrist

HRF Kronoberg driver pa i fragan om audionombrist i Region Kronoberg. Distriktet har
tagit upp fragan i samradsmote med horselvarden. Horselvarden papekade att
distansutbildning kan vara ett bra alternativ. Distriktet fortsétter att forsoka paverka
Linnéuniversitet for att 6ka forstaelsen for behovet av fler utbildade audionomer.

Brev till nyvalda regionpolitiker

Enkéterna som togs fram infor valet skrivs om till ett brev som distrikten kan skicka till
de nyvalda regionpolitikerna. Ett brev med information om vikten av Horselvard att lita
pa, HRF:s krav/rad till politikerna och en inbjudan till fortsatt dialog.

Utbildning i Horselkunskap
Utbildningen i Horselkunskap ar avslutad och rapport finns bifogad, se bilaga 1.

Utbildning i skrivtolkning
Utbildningen i skrivtolkning &r avslutad och rapport finns bifogad, se bilaga 2.

Textat, horbart, demokratiskt

Genomfoérandet av tillganglighetsdirektivet

26 augusti kom en lagradsremiss pa tillgédnglighetsdirektivet fran regeringen, ett par
manader forsenat. Den allmdnna uppfattningen av regeringens lagradsremiss &r att
ambitionen &r 1ag och att Sverige inte gor nagra extra ataganden &n det som direktivet
absolut kriver. Genomférandet av tillginglighetskraven sker sa sent som mojligt och
regeringen ar heller inte 6verens med HRF om den smala men principiellt viktiga
frdgan om nodkommunikation och férhandsregistrering av sms 112 (Genomforandet
av tillgdnglighetsdirektivet, s 56 f):



https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/lagradsremiss/2022/08/genomforande-av-tillganglighetsdirektivet/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/lagradsremiss/2022/08/genomforande-av-tillganglighetsdirektivet/
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"Det nuvarande alarmeringsavtalet uppfyller inte tillgédnglighetsdirektivets krav pa att
samtal och sms ska kunna tas emot utan forhandsregistrering. Regeringen delar inte
Funktionsratt Sveriges, HRF:s och SDR:s uppfattning att bestdimmelserna ska tas in i
lag. I Sverige finns en fungerande ordning for nodkommunikation genom en avtals-
16sning och 57 dessutom finns en utsedd tillsynsmyndighet som det 4r mdjligt for
enskilda att framstélla klagomal till. Artikel 2.3 i tillgénglighetsdirektivet kan darfor
genomforas i denna del genom att avtalet mellan staten och SOS Alarm AB
omforhandlas sé att tjinsterna ska uppfylla tillganglighetsdirektivets krav.”

Gladjande nog har regeringen gatt pa HRFs linje vid val av begreppet "oproportio-
nerligt stor borda” istéllet for utredningens ”oskaligt betungande” som latt blandas
ihop med skalighetsbedomning i diskrimineringslagen. Det far ses som att vi hjalpt till
att flytta fram positionerna. Regeringen skriver (s 67):

” Med direktivets uttryck oproportionerlig borda framgar det i stéllet tydligt att en
proportionalitetsbedomning ska goras nar den eventuella bérdan bedoms, dvs. man
ska véga kostnader for tillgdnglighetsanpassningen mot férdelarna for saval den
ekonomiska aktoren som for personer med funktionsnedsattning.”

Tillganglighetsdirektivet kommer vara en stor draghjélp for att 6ka tillgdngligheten vad
géller textning av rorlig bild eftersom den nya lagen kommer omfatta manga privata
webbplatser och appar. Kansliet kommer att behéva analysera forslagen vidare infor
propositionen som véntas i host.

Texter pa SVTs webb en tillganglighetsfraga

Den 10 juni medverkade HRF pé en public servicedialog pa Kulturdepartementet.
Mattias Lundekvam, forbundsordférande, pratade om vikten av ett tillgdngligt public
service saval i SVT, UR som i SR. Dialogen é&r ett viktigt forum for inriktningen for
framtidens uppdrag for public service. En utredning ska tillsdttas under hosten dér
sandningstillstanden for 2026-2033 ska ritas upp.

Branschorganisationen Tidningsutgivarna, TU, gjorde ett skarpt utspel om att framfor-
allt SVTs texter pa nyhetsplats utgjorde ett starkt hot mot lokalpressen. De menar att
mangden text pd nyhetsplats konkurrerar ut lokala tidningars mojligheter att verka. TU
har aven fort upp detta pa debattplats i SvD.

SVT har ett sarskilt uppdrag att bedriva verksamhet i allmanhetens tjanst. De ska na
hela befolkningen och far en viktig funktion for demokratin och yttrandefriheten. Att
SVT och public service finns i flera tillgdngliga i flera format dr avgoérande for att
méanniskor med olika funktionsnedséttningar ska kunna ta del av nyheter och annan
information. Tillgdnglighetskraven pa annan media ar betydligt 14gre &n pa SVT som
har ett sarskilt avtal med regeringen om att deras séndningar ska vara tillgéngliga.


https://tu.se/wp-content/uploads/2022/06/Inlaga_publicservice_220617.pdf
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HRF har dérfor tillsammans med Funktionsrétt Sverige skrivit till kulturminister
Jeanette Gustavsdotter och patalat vikten av att inte inskranka mojligheten till texter
pa nyhetsplats och att de fyller en viktig funktion for yttrandefrihet och demokrati. Vi
har dnnu inte fitt ndgot svar frdn ministern. Aven SRF har uppmérksammat ministern
pa hur viktig texten &r for synskadade.

HRF kommer att folja den har viktiga frigan och eventuellt agera tillsammans med
Funktionsratt Sverige och SRF.

Telias boxar saknar stod for undertexter

Det har kommit in flera klagomal till HRF och Horsellinjen fran kunder som anvinder
Telias relativt nya ”tv- och streamingboxar” for att titta pa tv. Boxarna saknar mojlighet
till att ta fram text-tv, det vill siga mojligheten att ta fram nyheter pa text-tv eller ta
fram undertexter via sidan 199. Boxarna saknar ocksa stod for att ta fram undertexter
pa nagot annat satt.

Kansliet har haft flera kontakter med Telia och inte fatt riktigt tillfredsstillande svar. Vi
har ocksé varit i kontakt med Myndigheten for press, radio och tv, MPRT, som i sin tur
haft kontakt med Telia. Arendet pagar och vi kan komma att vidta fler atgirder. HRF
hade en liknande dispyt med Boxer fér ndgra ar sedan nir bolaget agerade efter
patryckning fran HRF.

Det saknas muskler for myndigheten att sitta press pa bolaget eftersom det saknas
skarpa lagkrav pa att texten ska komma fram till slutanviandarna/tv-tittarna. De krav
som stélls i Tillganglighetsdirektivet kommer att 16sa den hér typen av problem nér
lagstiftningen tréder i kraft 2025.

TV4 direkttextar i digitala plattformar

HRF har under varen haft en aktiv dialog med TV4 om att all textning som de
producerar ska kunna levereras i alla deras plattformar. Vi har sérskilt betonat
betydelsen av att valrorelsen &r textad. Det har ldnge varit ett tekniskt problem att se
direkttextade program i TV4 Play.

5 september meddelade TV4 att de 16st de tekniska problemen och att deras
sandningar som ar direkttextade i linjar TV/broadcast ocksa &r textade i alla digitala
plattformar (TV4 Play). Det betyder bland annat att deras partiledarutfragningar,
partiledardebatten 8 september och valvakan den 11 september kommer att kunna ses
med text i TV4 Play.


https://hrf.se/app/uploads/2022/08/KompletterandeskrivelseFunktionsrttSverigeochHRFUtmaningarochmjligheterfrpublicser-002.pdf
https://hrf.se/app/uploads/2022/08/KompletterandeskrivelseFunktionsrttSverigeochHRFUtmaningarochmjligheterfrpublicser-002.pdf
https://hrf.se/nyheter/nu-far-boxer-kunder-byta-ut-box-utan-textning/
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Projektet "Alla kan texta”

Projektet Alla kan texta startade den 1 maj i ar vilket betyder att vi tidsméassigt &r cirka
fyra ménader in i projektet.

Testpanel

I projektet rekryterar vi personer till en testpanel bestaende av bade horselskadade
personer och personer som har kognitiva eller sprakliga utmaningar. Syftet 4r att méta
hur de upplever autotextning i olika skeden i projektet. HRF har sokt personer for
malgruppen horselskadade via vara FB-grupper och gensvaret har hittills varit mycket
positivt pa kort tid. Vi kommer behéva 50 personer.

Eftersom vi gérna vill kunna gora urval kommer vi att halla mojligheten for intresse-
anmalningar 6ppen dven en bit in i september.

Projektwebb

Projektwebben for projektet finns ocksé uppe och finns pé https://hrf.se/sa-paverkar-
vi/alla-kan-texta. P& projektwebben finns ockséa ett kontaktformulér for intresserade
organisationer.

Statliga myndigheter

Narmast ska HRF kontakta de statliga myndigheter som omfattas av strategin for
uppfoljning av funktionshinderpolitiken och forhoppningsvis f4 med dessa som
deltagare i projektet. Aktorerna tar sig att senare autotexta sandningar under en
tremanadersperiod under etapp 3 och dessforinnan kommer de att erbjudas
instruktioner i etapp 2. Det finns ingen 6vre grians avseende deltagande organisationer.

Samarbetsavtal

Funka har en stor roll i projektet och ska genomfora barande delar av genomférandet.
For att tydliggora ansvarsforhallanden ar vi 6verens med Funka om att teckna ett
samarbetsavtal som just nu héller pa att arbetas fram.

Nollmatning

I slutet av etapp 1 kommer vi via var samarbetspartner att géra en noll-métning
gillande aktorer som traffas av DOS-lagen om hur de arbetar med textning av film och
video. Detta dr utgdngspunkten som anvinds att méita mot i projektets utvardering.


https://hrf.se/sa-paverkar-vi/alla-kan-texta
https://hrf.se/sa-paverkar-vi/alla-kan-texta
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Ovrigt
Revidering av dldrestandarden

Vi har haft ett intressentmoéte med SIS, svenska institutet for standarder, angdende
standarden om kvalitet i sdrskilda boenden och hemtjanst ska revideras. HRF var
delaktiga i arbetet i framtagandet av standarden 2015 och fick in horselskadeaspekter
om kommunikation och delaktighet. Standarder ar ett komplement till lagstiftning och
ar frivillig for verksamheter att tillampa. Enligt SIS finns det i dagsldget ingen
tillganglig statistik hur manga verksamheter som arbetar utifran standarden, vilket
medfor svarigheter att se vilken effekt standarden har for horselskadade i praktiken.

Vi har gjort bedomningen att inte prioritera medverkan i revideringsarbetet av
standarden. Grunderna for bedomningen &r att standarden inte ar tvingande, att
deltagande medfor ekonomiska kostnader och att dldrefragor inte ar ett prioriterat
omrade.

Tolktjansten

HRF har ingatt i en samordningsgrupp for tjdnstemén for att hantera betdnkandet fran
Tolktjanstutredningen, SOU 2022:11. Gruppen har letts av FSDB och har haft
tjiansteman fran HRF och SDR. Vi har ocksé haft kontinuerlig dialog med 6vriga dov-
och horselorganisationer.

Samordningsgruppen styrde upp en del politiska kontakter med ansvariga i Social-
utskottet och Arbetsmarknadsutskottet fran olika politiska partier. Ordférandena fran
HRF, SDR och FSDB tréffade i olika konstellationer foretradare for Kristdemokraterna,
Moderaterna, Socialdemokraterna och Centerpartiet under juni manad.

HRF besvarade remissen innan sommaren och skickade i juni ut vart och SDRs
remissvar till samtliga remissinstanser till betdnkandet i syfte att inspirera och paverka
andra remissinstansers svar. Det var en testballong for att se om det genererade négra
ringar pa vattnet. Gensvaret har hittills varit ganska svalt. Det har kommit in en del
fragor till samordningsgruppen, men det har inte varit ndgon anstormning. Det &r
ocksa i skrivande stund endast 11 av 129 remissinstanser som inkommit med ett svar
till Regeringskansliet. Remissvaren ska vara inne 15 september och publiceras pa
Regeringens webbplats.



https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2022/03/sou-202211/
https://www.regeringen.se/remisser/2022/05/remiss-av-handlingsplan-for-en-langsiktig-utveckling-av-tolktjansten-for-dova-horselskadade-och-personer-med-dovblindhet-sou-202211/
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Bilaga § 52 d)

Horsellinjen

Antal kontakter

Under perioden januari-juli har Horsellinjen haft totalt 1433 kontakter. Varav:

e Kvinnor 857 (alltid nagot fler)
e Main 566
e Okinda 10

Antalet kontakter per kanal:

e Telefonsamtal 764
e Via webben/basen 440
e Viaepost 229

Utbildningar

Under varen har Horsellinjen fatt utbildning av olika féretag om horselhjalpmedel:

e Cochlear

e  Widex

e Oticon

e Resound
e Phonak

Horsellinjen har ocksa genomfort/medverkat i flera utbildningar:

e Internutbildning pa kansliet "Grundlédggande horselkunskap”
e  Kurs for horselinstruktorer
e Meniere-gruppen
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Utbildning i Horselkunskap varen 2022

— En fristaende del av syn- och hérselinstruktorsutbildningen

Utbildning for yrkesverksamma som moter horselskadade i sitt arbete

HRF har organiserat en utbildning i Horselkunskap for andra gangen under 2022.
Utbildningen vander sig till yrkesverksamma som moter horselskadade i sitt arbete och
i synnerhet till personer som har en tjanst som horselinstruktér. Omfattningen var fyra
veckors heltidsstudier férdelat pa atta veckor. Utbildningens uppligg var tva
utbildningstréffar om fyra dagar vardera, individuella hemarbetsuppgifter mellan
utbildningstraffarna och en avslutande uppfoljningsdag i syfte att redovisa avslutande
individuella hemarbetsuppgifter samt utvéirdera utbildningen som helhet.
Utbildningen har planerats och genomforts av extern en kursledare, Marianne Rogell
Eklund, i samarbete med personal pa kansliet. Det 4r dels externa foreldsare med god
sakkunskap som utbildat och dels var egen personal.

Det var 14 deltagare. Sju av deltagarna har en tjanst som horselinstruktor, fem av
deltagarna arbetar inom kommunal eller privat verksamhet som riktar sig mot dldre
och tvé av deltagarna arbetar som kuratorer inom regionenens horselrehabilitering. Vi
har fatt mycket goda omdémen om utbildningen och nedan redovisas ett par exempel
fran deltagarnas skriftliga utvarderingar.

“Mycket bra kunskap om olika tekniska hjdlpmedel, bdde fysiska och digitala. Aven
mycket bra insikter hur andra syn och hérsel instruktérer arbetar i landet. Aven
bra info om mojligheter”

“Praktisk kunskap om hérapparater, hjdlpmedel, appar, tolkmetoder”

“Jag dr tacksam for en vdldigt bra och professionell utbildning jag far ta del av”

Var utbildning fyller ett viktigt kunskapsbehov bland personal som moter horsel-
skadade i sitt arbete och bedomningen é&r att utbildningen innehall och form &r
uppskattat och efterfragat i verksamheter av olika slag. Utbildningen skapar ocksa
forutsédttningar for att inratta och behalla syn-och horselinstruktorstjanster pa
kommunal niva.
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Den forsta kursveckan

Utbildningen startade med en digital traff via zoom. Temat for den forsta traffen var att
leva med horselnedsattning - grundlaggande horselskadekunskap och bestod bland
annat av foreldsningar om Orats anatomi, konsekvenser av en horselnedsattning,
horapparatutprovning, horsel och kognition samt horselvardens organisation.

Under utbildningsveckan hade vi ocksa korta gruppdiskussioner dér deltagarna fick
diskutera fallbeskrivningar om vilka behov horselskadade har, formulera checklistor
for en aktivitet i syfte att 6ka horselkunskapen och reflektera 6ver kunskaper de fatt
genom utbildningen. Deltagarna hade ocksa gruppdiskussioner om horselvirden i sin
region med efterféljande gemensam diskussion. Samtliga gruppdiskussioner var
valdigt uppskattade enligt utvirderingarna.

En planerad foreldasning om horselnedséttning som riskfaktor for demenssjukdom med
Jerker Ronnberg blev instélld med kort varsel pga sjukdom. Vi visade istillet HRF talks
forelasningen med ett efterféljande samtal. Deltagarna tyckte att foreldsningen var
intressant men att terminologin var svar att ta till sig. Horselnedsattning som riskfaktor
for att utveckla demenssjukdom &r ett komplicerat omrdde men ett angeldget omride
att oka kunskapen kring. Det ar relevant att fundera hur vi kan underlétta forstaelsen
hos deltagarna samt vilken niva av kunskap om omrédet som deltagarna férvéintas ha.

I deltagarnas skriftliga utvarderingar framkommer att alla deltagare &r vildigt ndjda
med veckan som helhet. Majoriteten av deltagarna uttrycker att det fungerat bra eller
véldigt bra att ha en digital utbildningsvecka och ett fatal av deltagarna uttrycker att de
foredrar en fysisk utbildning.

Den andra kursveckan

Den andra utbildningstraffen 4gde rum pa férbundskansliet och temat var utgangs-
punkter, villkor och l6sningar for att framja forutsattningarna for delaktighet och
kommunikation. Deltagarna har bland annat haft foreldsningar om digital tillgéng-
lighet, teleslingor & ljudmiljo och om SIS dldre standard. De har &ven haft grupp-
diskussioner som har varit valdigt uppskattade

Deltagarna hade ocksa en dag med ett sarskilt fokus pa att praktiskt l4ra sig hantera
horapparater, horapparatskotsel och olika horhjédlpmedel. Deltagarna hade ocksa en
genomgéang av “bra att ha saker” i sin arbetsvardag och hade 4ven fika med 6ron-
proppar i syfte att fa 6kad forstaelse for hur det &r att ha en horselskada, vilket var en
uppskattad 6vning.
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I deltagarnas utvarderingar framkommer att samtliga dr valdigt ndjda med den andra
veckan som helhet och inte minst har de uppskattat att fa tréffa varandra fysiskt. Det &r
tydligt att en fysisk traff ger ett stort mervérde for deltagarna. Flera av deltagarna lyfter
dock fram att det var for lite tid for praktiska 6vningar nar det géller den praktiska
delen om horapparatskotsel och horhjalpmedel.

Uppfoljningsdag

Utbildningen avslutades med en digital uppféljningsdag, vilket var en ny del av
utbildningen. Syftet med dagen var att skapa ett kunskaps och erfarenhetsutbyte om
hemarbetsuppgifterna ”planering av utbildningsinsats om horselkunskap” och
“kartldggning av behov for en god horselsituation”. Deltagarna lamnade in hemarbets-
uppgifterna i skriftlig form pa forhand, vilket fungerade som diskussionsunderlag
under uppfoljningsdagen. P& uppféljningsdagen var deltagarna indelade i mindre
grupper déar de gav feedback pa varandras hemarbetsuppgifter samt delade kunskap
och erfarenheter.

I samband med avslutningen av dagen fick vi positiv respons pa dagens upplagg och
hemarbetsuppgifterna. En majoritet av deltagarna tycker att vi ska fortsitta med bade
uppfoljningstraff och hemarbetsuppgifter. Ett 6nskemal &r dock att det ska vara mer 4n
1 dag for inldsning av 6vriga gruppdeltagares hemarbetsuppgifter.

Hemarbetsuppgifter

Individuella hemarbetsuppgifter var uppdelat i olika deluppgifter som bestod av att
kartligga kommunen och regionens ansvar nér det giller horselskadade, lasa
kommunala rapporter om arbete med mélgruppen horselskadade, ta fram rutiner for
personal som méter horselskadade, ta kontakt med lokala HRF, planera en utbildnings-
insats om horselkunskap och kartldggning av behov for en god horselsituation.

Majoriteten av deltagarna har i den skriftliga utviarderingen uttryckt att hemarbets-
uppgifterna ar relevanta och att de kommer ha nytta av arbetet med uppgifterna.
Majoriteten av deltagarna lyfter ocksa att hemarbetsuppgifterna ar tidskravande da
arbetet med dessa sker parallellt med ordinarie arbete. Ett fatal deltagare lyfter att
hemarbetsuppgifterna ar svara eller inte kénns nodvandiga.

Utbildningsmaterial

Deltagarna har fatt alla presentationer om visades under utbildningen och i samband
med den andra utbildningsveckan fick deltagarna dven HRF:s informationsmaterial.
Fjolarets referenslista &r uppdaterad och kompletterad, vilken ar uppbyggd utifran
respektive féreldsning och innehaller kdllhdnvisningar samt lankar for vidare ldsning
inom omréadet. Referenslistan innehaller ocksa annan matnyttig information och
kontaktuppgifter till relevanta aktorer.
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Lardomar och utvecklingsomraden

Deltagargruppen

Denna utbildning hade hilften av deltagarna en roll som syn -och horselinstruktor, fem
av deltagarna arbetade inom verksamheter som riktar sig till dldre och tva arbetade
som kuratorer inom regionen. Det fungerade generellt bra att ha olika yrkesgrupper
och vi har inte haft behov av att gora ndgra anpassningar for deltagare under utbild-
ningen utéver mindre anpassningar gillande hemarbetsuppgifterna.

Infor utbildningens start samlade vi in deltagarnas arbetsbeskrivningar, vilka varierade
i hog grad och ett fatal deltagare saknade dessutom arbetsbeskrivning nér det géller
syn-och horselinstruktorerna, SHI, specifikt. Detta synliggor hur olika SHI uppdragen
ser ut i kommunerna och hur olika forutsattningar de har i sin roll. Deltagarna har
ocksa olika utbildningsbakgrund, arbetslivserfarenhet och tjédnstgoringsgrad, vilket
medfor vissa utmaningar att forma ett utbildningsuppldgg som passar en heterogen
deltagargrupp och som inte enbart bestér av personer som arbetar som horsel-
instruktorer. Majoriteten av deltagarna hade en utbildningsbakgrund och yrkes-
erfarenhet som underskoterska.

Vi har under utbildningen &ven haft deltagare med andra funktionsnedséttningar dn
horselnedsattning och vid nya eventuella nya utbildningar ar det viktigt att ha
beredskap for att kunna moéta behov av tillgdnglighet som inte dr kopplat till horsel-
nedsattning.

Hemarbetsuppgifter

Att deltagarna har olika utbildningsbakgrund och férutséattningar &r ocksa tydligt
kopplat till hemarbetsuppgifterna. En del deltagare har inte arbetat sjalvstdndigt med
skriftliga hemarbetsuppgifter pa 6ver 20 ar, vilket denna gang medférde mycket
osédkerhet och prestationsdngest for ett fatal deltagare. Det &r angeléget att fora en
diskussion om vilken kunskapsniva som é&r rimlig och vilka forvantningar vi ska ha pa
deltagarna nar det galler hemarbetsuppgifter.

Aterkoppling p& hemarbetsuppgifterna tar tid. Denna gang fick deltagarna muntlig
aterkoppling pa en 6vergripande niva i samband med uppfoljningsdagen samt ett
erbjudande om individuell skriftlig dterkoppling pa hemarbetsuppgifterna. Ett fatal av
deltagarna har efterfragat individuell skriftlig aterkoppling.

Att hantera hemarbetsuppgifter for 14 deltagare kréver resurser och det behover
skapas forutsattningar for att hantera handledning till deltagarna, samordning och
administration av hemarbetsuppgifter. Det ar viktigt att tydliggora syfte och forvant-
ningar for hemuppgifter gentemot deltagarna och att det ar en del av utbildningen och
larandeprocessen.
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Mer tid for praktiska genomgangar och fler gruppdiskussioner

Genomgaende lyfter deltagarna att forelasningar/teorin behéver varvas med mer
praktik, 6vningar och diskussioner. Utbildningstréffarna ar intensiva med manga
foreldasningar om olika &mnen som avloser varandra. Om vi ska skapa utrymme for mer
praktiska moment kan det 6vervégas att forlanga utbildningen fran fyra till fem dagar.

Deltagarna har pd en 6ppen fraga gett positiv respons till att forlanga den forsta
utbildningsveckan till fredag. Detta skulle mojliggora en flytt av teoretiska pass fran
andra utbildningsveckan till forsta utbildningsveckan, vilket skulle frigora tid for mer
praktiska moment under andra utbildningsveckan. Denna 16sning frigér dock inte
givetvis tid till fler gruppdiskussioner eller 6vningar i samband med den forsta digitala
veckan. Forutsittningarna for mer praktiska inslag skiljer sig mellan digitala och
fysiska utbildningar, men det finns goda méjligheter att skapa interaktivitet genom
olika digitala verktyg,

Det ar tdnkbart att dven forldnga den andra utbildningsveckan frén fyra till fem dagar
men vért att beakta vid ett sddant beslut ar att det blir en merkostnad for deltagare som
behover boende. Andra forslag ar att ldgga in planerade samtalsimnen i samband med
forelasningar och dé foreldsaren ar delaktig i samtalet eller mindre grupparbeten som
anknyter till féreldsningar.

Det behovs en diskussion hur vi kan mojliggora mer praktiska moment och grupp-
diskussioner under den digitala veckan och den fysiska veckan vid en eventuell ny
utbildning.

Tidpunkt och omfattning for utbildningen

Vi har fatt feedback fran arets deltagare att tidpunkten for utbildningen ar mindre
lamplig eftersom maj generellt &r en valdigt intensiv manad. Darfor &r det att foredra
att utbildningen ager rum tidig var och ar avslutad i bérjan av maj. Det kan 6vervégas i
vilken utstrackning vi bor ta hansyn till skollov nér vi bestimmer tidpunkt for utbild-
ningstréffar. Utbildningen beh6ver dock dga rum under varen dé den motsvarande
utbildningen i synkunskap dger rum under hosten.

Omfattningen denna géng var 8 veckor, vilket deltagarna generellt varit positiva till.
Ett 6nskemal fran en del av deltagarna &r att det &r langre tid mellan utbildningsvecka
2 och uppfoljningsdagen d& hemarbetsuppgifterna skulle redovisas. Dels for f4 mer tid
for den skriftliga inldmningen och dels for att fa mer tid att forbereda aterkoppling av
andra gruppdeltagares uppgifter. En total utbildningsperiod pa 10 veckor kan séledes
vara efterstravansvart.
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Utbildningsmaterial

Det forekommer att deltagarna, som har en syn -och hérselinstruktérsroll, har som en
del av sina arbetsuppgifter att ta fram information/kunskapsmaterial som anvands
inom den egna verksamheten. Méjligen kan ett inslag pa utbildningen vara att
diskutera innehall i dessa material och HRF kan ddrmed vara med och forma dess
innehall. HRF har ett eget framtaget kunskapsmaterial riktat till foreningarna om
aldrefragor som togs fram for 6ver fem ar sedan. Det behover undersokas vidare om
kunskapsmaterial kan anvéndas i utbildningen.

Utbildningsplattform for deltagarna

Att erbjuda en utbildningsplattform for deltagarna kan méjligen underlitta for
deltagarna att ha kontakt med varandra under utbildningen och genom detta kunna
ge stod till varandra nér det géller hemarbetsuppgifter. Utifrén ett organisatoriskt
perspektiv skulle en gemensam plattform ocksa underlétta sdval administration som
kommunikation med deltagarna om hemarbetsuppgifterna. Vid en eventuell ny
utbildning kan det undersokas om teams kan fungera som utbildningsplattform for
deltagargruppen.

Lyft fram goda exempel

Deltagarna har efterfrigat fler goda exempel nér det giller horselvarden och
kommunala verksamheter i syfte att fa inspiration till sin egen verksamhet. Detta
skulle med férdel kunna ldggas till befintliga pass alternativt ha en separat genomgéang
om goda exempel med efterfoljande gruppdiskussion hur de kan arbeta i sin egen
verksamhet och kontext.

Forandring av utbildningspass

Bedomningen &r att merparten av utbildningspassen har ett bra innehall, foreldsare
och att dessa ar uppskattade av deltagarna. Det finns dock skél att anpassa och utveckla
en del pass och dessa redogors for nedan.

Praktisk dag om horapparater och horhjalpmedel

Det ar vardefullt att deltagarna far testa hur hoérapparater och olika hérhjalpmedel
fungerar, eftersom de ofta forvantas vara behjélplig med praktisk hantering i sina
uppdrag. Det behover goras en inventering vad HRF har tillgang till och vad som ar
mojligt att inférskaffa med syftet att fungera som test material/produkter for
deltagarna flera ganger. Det kan vara relevant att diskuteras i vilken utstrackning
Hortekniks produkter kan anvéndas i utbildningen.
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Bedomningen é&r att det beh6vs tva personer med audionomkompetens for att kunna ge
handledning till samtliga deltagare pa ett bra sétt under dagen. Det finns ocksa ett
varde i att det &r samma person som har teoretiska delar om oOrat, horsel och
horselskador under vecka 1 som har ansvar for den praktiska dagen under vecka 2. Det
ar ocksa viktigt att sékerstilla god samordning med ansvarig for den praktiska dagen
och ansvarig for Horteknik om produkterna som ska demonstreras. Likasé &r det viktigt
att testa produkterna pa férhand samt kontrollera att alla produkter &r laddade infor
den praktiska dagen.

Ett forslag pa upplédgg av dagen &r att ha olika stationer och att varje station har olika
uppgifter eller 6vningar for deltagarna att gora/l6sa. Forslag pa stationer kan
exempelvis vara horapparatskotsel, horhjalpmedel till hemmet, hérhjalpmedel for
kommunikation/fritidsintressen.

Det finns dven kognitiva hjalpmedel for dldre som underlattar kommunikation och
delaktighet. Mgjligen kan det vara relevant med en demonstration av dessa i samband
med passet av en extern foreldsare.

Ljudmiljo och teleslingor

Passet behover ha en tydligare malgruppanpassning och hur ljudmiljéer dar dldre
vistas kan bli ner horseltillgdngliga. Exempelvis seniortraffpunkter, olika boendeformer
for aldre eller foreningars verksamhetslokaler. Bedomningen &r att passet behover
héllas av ndgon som har god sakkunskap om akustik och ljudmiljoanpassningar. Passet
behover dven innehélla en demonstration av olika varianter av horhjalpmedel och vilka
horhjalpmedel som ar mer lampliga i olika sammanhang. Detta pass omfattar ocksa
demonstration av HRF portabla slingutrustning och det ar viktigt att testa utrustningen
pa férhand.

Att motivera personer att ta tag i sin horselsituation

En deltagare som arbetar som kurator lyfte i samband med ett gruppsamtal under
utbildningen att det &r vanligt att mota personer som har svrigheter med att acceptera
en horselnedséttning samt reflekterade ver utmaningen att i sin roll motivera
personer att ta tag i sin horselsituation. Det &r tdnkbart att &ven personal inom
kommunal verksamhet moter personer som inte vill ta tag i sin horselsituation. Ett
forslag ar darfor att ndgon form av samtalsmetodik kan vara ett inslag pa eventuell ny
utbildning.
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Begreppet horselinstruktor

Samtliga deltagare gar en utbildning i horselkunskap och fér ett intyg som
horselinstruktor. Da utbildningen dven riktar sig till andra malgrupper an
horselinstruktorer dr det rimligt att fora en diskussion om huruvida det &r lampligt att
alla deltagare, oavsett uppdrag, far intyg som “Horselinstruktor”. Horselinstruktorens
uppdrag ma variera 6ver landet men generellt finns det en samsyn bland kommuner att
horselinstruktdrer gor hembesok hos enskilda med hela kommunen som
upptagningsomradet och stodet forutsétter inte bistandsbedomning.

Inom dldreomsorgens verksamhet ar det exempelvis vanligt att “hérselombud” finns.
Horselombudens uppdrag ar i regel avgransat till ett sarskilt boende eller
hemtjénstgrupp och kan alltsé inte anses vara motsvarande en roll som
horselinstruktor.

Deltagarnas uppdrag och roll varierar och méjligen finns det ett virde i att anpassa
intyget till deltagare som inte har en roll som horselinstruktér. Genom detta kan vi
motverka otydlighet kring begreppet “horselinstruktor” och vad en horselinstruktor
egentligen har for uppdrag.

Marknadsfoéring av utbildningen

Det ar tydligt att ménga foreningar vill engagera sig genom att paverka kommuner att
anméla deltagare till utbildningen och forbundet behéver skapa forutséttningar for
detta. Det finns behov av en plan for hur vi kommunicerar och marknadsfor
utbildningen och hur kan vi involvera véra foreningar i arbetet.

Mojliggora horselkompetens till andra malgrupper

Var utbildning ar valdigt bra och behovet av utbildning i Horselkunskap ar valdigt stort
inom olika verksamheter. Det &r relevant att diskutera vilka forutsattningar och
mojligheter det finns att nd andra malgrupper med utbildningsinsatser.

I samband med gruppdiskussioner péatalades bristen pa sévil intresse som kunskap for
horselfragorna pa ledningsniva. Det kan vara vért att 6vervdga om delar av
utbildningens innehall kan vara intressant och relevant for andra malgrupper att ta del
av, exempelvis ledningsfunktioner inom kommunal verksamhet. Det &r tdnkbart att
inspelade foreldsningar kan vara mer tillgangliga for denna malgrupp och darmed ha
potential att nd fler. Att erbjuda enstaka digitala forelasningar kan ocksa vara relevant
for den stora mélgruppen vard -och omsorgspersonal, inte minst i kommuner som
saknar horselinstruktorstjanst eller motsvarande.
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Utbildning i skrivtolkning varen 2022

Inom ramen for Boliviaprojektet har HRF genomfort en grundlaggande utbildning i
skrivtolkning i syfte att utveckla skrivtolkning som metod i Bolivia. Utbildningens
omfattning var 25 timmar fordelat pa 15 tillfillen under en tvdmanadersperiod, april -
juni och en svensk utbildad skrivtolk har lett utbildningen med stéd av en spraktolk
som Gversatte svenska till spanska. Utbildningen inneholl introduktion till skriv-
tolkning som metod och programvara for skrivtolkning, metoder for att 6ka personliga
fardigheter och skrivhastighet samt tolkrollen och tolketiska forhéllningssatt. Det var
atta deltagare som alla sedan tidigare fungerar som skrivtolkar for vra partner-
organisationer.

Resultat/effekter av utbildningen

Okad kunskap om metoder for 6kad skrivhastighet

Genom utbildningen har deltagarna fatt kad kunskap om kommandon som under-
lattar hog skrivhastighet, hur de gar tillvaga for att skapa forkortningar av ord som kan
laggas in i programvaran samt minnestraning for att komma ihég forkortningar.
Deltagarna har nu en bas av listor med férkortningar som de kan utveckla och sprida
vidare. For flertalet av deltagarna var forkortningar av ord en helt ny metod att
anvanda. Ett fatal av deltagarna hade tidigare arbetat med att sammanstélla skriftliga
listor med bokstéver som betyder olika ord som de gav till tolkanvidndare.

Okad medvetenhet om tolkrollen och tolketiska férh&llningssitt

Deltagarna har genom utbildningen fatt 6kad forstaelse for fordelar av att vara tva for
att stodja varandra under tolkningen samt de inte ska ta pé sig andra uppdrag/ta
dubbla roller, exempelvis agera teknisk support eller sekreterare i samband med
tolkuppdrag. De har dven fatt 6kad forstaelse for att vara neutral och att skrivtolkning
inte handlar om att sammanfatta information utan om att férmedla det som sdgs samt
skrivtolkens roll inte &r att gora sina egna tolkningar av vad nagon séger i tolknings-
situationer.

Okad kunskap om ergonomi

Under utbildningen har deltagarna fatt genomgang av ergonomiska arbetsstéllningar
for att undvika smarta och vark. Deltagarna fick bland annat insikt om vérdet att ha
tangentbordet i knét istallet for att placera det pa ett bord framfor sig.
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Lardomar

Tolkarnas egna lardomar

e Mycket plats att diskutera problem med kollegor och kursledare

e Braprogram att ldra sig, sparar valdigt mycket tid och energi

e Bra etiska diskussioner, man fick upp 6gonen for vissa problem och 16sningar

e Minnestraning - man lar sig mycket om sina brister

e Man ser att Bolivia dr ledande inom den hér rérelsen av grannldnderna

e Tacksam for att ha haft mojlighet att utveckla och tréna fardigheter som skrivtolk

e Den hér kursen 6ppnar en vég till utveckling bade for individen och for rorelsen i
stort

Andra lardomar

Mer tid for praktiska 6vningar och tydlighet om hemarbetsuppgifter

Utbildningen hade en vildigt begransad omfattning i tid vilket gjorde att utbildningens
delar togs upp pa en véldigt 6vergripande niva om skrivtolkning. Det saknades tid for
praktiska moment och individuell handledning under utbildningstillfallen. Det hade
varit vardefullt for deltagarna att fa 6va praktiskt i samband med utbildningstillfllen,
men det forutsétter att deltagarna &r trygga med visa upp sina svagheter for varandra.
Deltagarna i gruppen hade olika kunskapsniva vilket i praktiken gjorde det svart for
kursledaren att stélla krav pé deltagarna skulle visa sina texter.

Det var ocksa véldigt svart att hitta relevanta 6vningar for deltagarna pa spanska.
Deltagarna fick hemuppgifter mellan utbildningstriaffarna, men motivationen att gora
uppgifterna var generellt 1ag. Viktigt att tydliggora syftet med hemarbetsuppgifterna
och att dessa forvantas goras pa samma satt som att delta i utbildningstillfallen.

Programvara for skrivtolkning

Under utbildningen anvéndes programvaror som &r avsedda for skrivtolkning och som
kan laddas ned gratis. Gratisversionen av programvarorna har en del en buggar, men ar
funktionsdugliga i ett kortsiktigt perspektiv. Utifran ett 1angsiktigt perspektiv ar inkop
av en licens av en programvara att foredra.
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Skrivtolkar i Bolivia har andra forutséttningar

Skrivtolkning finns inte som implementerad metod i Bolivia, vilket gor att skivtolkarna
verkar i en annan kontext. De som fungerar som skrivtolkar gor det som ett jobb vid
sidan av ett annat och har ofta ndgon form av personlig relation till en eller flera
tolkanviandare. En del skrivtolkar fungerar dven som teckensprakstolkar och jobbar for
doévorganisationen. Dévorganisationen har dock vid ett flertal tillfallen uttryckt att
tolkarna inte far arbeta bade som skrivtolk och teckensprakstolk. D& tolkarna far sina
tolkuppdrag och 16n av dévorganisationen eller vara partnerorganisationer kan det
vara knepigt for tolkarna att motsétta sig dévorganisationens asikter da de riskerar att
inte fé tolkuppdrag av dévorganisationen. Det finns fler exempel pa nér skrivtolkarna
befinner sig i beroendestéllning till tolkanvadndare vilket skapar utmaningar nér det
géller att verka som tolk samt att tillimpa etiska forhallningssétt som tolk i Bolivia.

Att utveckla skrivtolkningen i Bolivia framéver

Deltagarna fran utbildningen har ett digitalt forum dar de kan halla kontakten och dela
med sig av listor med férkortningar. Deltagarna behdver regelbunden 6vning for att
utveckla skrivhastighet i olika situationer. Deltagarna har dven visat intresse for att ses
i grupp och o6va tillsammans, men da detta sker pa frivillig bas finns det en risk att det
inte blir av. Organiserade tréffar for skrivtolkarna att 6va gemensamt och att
deltagarna kan fungera som utbildare till nya personer som vill arbeta som tolkar kan
starka deras fortsatta utveckling.

Inom projektet finns det ett behov av att diskutera hur paverkansarbetet kring skriv-
tolkning kan formas. Det ar ett faktum att végen ar lang for att implementera skriv-
tolkning som samhéllsfinansierad service i Bolivia, men mojligen kan en arbetsplan/
strategi for att 6ka kunskap och medvetenhet om skrivtolkning pa samhéllsniva vara ett
relevant nésta steg.
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Aktuellt inom kommunikation

Nylansering av Horseltestaren

HRFs digitala horseltest nylanseras i borjan pa oktober, infér Horselveckan.

Sjélva testet 4r samma som tidigare, men det flyttas nu till samma webbplattform som
HRFs 6vriga webbplatser och under samma supportparaply. Darmed blir det lattare att
uppratthélla driftsdkerhet och teknisk support av Horseltestaren (nagot som hittills
skotts “ad hoc”, utan 16pande avtal).

I samband med 6verflyttningen passar vi pa att forbattra funktionaliteten som omger
testet — till exempel béttre mojligheter att samla in e-postadresser, genom erbjudande
om hérselrddgivning och GDPR-medgivande. Aven méjlighet till medlemskap och
givande kommer vara vél synligt.

Den nuvarande webbsidan horseltestaren.se ar drygt sex ar, men HRFs horseltest har
funnits pd webben sedan 2008-2009, da det togs fram av Peter Nordqvist pa
Horselbron. Peter Nordqvist medverkar &ven i det nuvarande utvecklingsarbetet,
genom att kontrollera horseltestet fore nylanseringen, for att sékerstélla att det
fungerar som det ska.

Granskningar av tinnitusbehandlingar

En flod av desinformation om tinnitusbehandlingar véller fram i sociala medier — dven i
var Facebookgrupp, "HRF: Tinnitus”, som har 6ver 4 700 medlemmar.

Det ar pastdenden, vilseledande inl4gg och tips om produkter utan vetenskapligt stod.
Detta beror pa att det &r otroligt manga som famlar efter svar och 16sningar, hur
langsokta de 4n mé vara.

Vi har darfor tecknat avtal med British Tinnitus Association (BTA) om att fa dversatta
och publicera delar av deras granskningar av tinnitusbehandlingar/-produkter pd HRFs
webb. Vi far dven anvanda material som ror covid-19, vaccin och tinnitus. Vid
uppdateringar notifieras vi.

BTA gar igenom aktuella/relevanta forskningsstudier kring en viss behandling. Utifran
det utviarderas om behandlingen/produkten &r 1) séker och 2) har effekt pa tinnitus:

www.tinnitus.org.uk/tinnitus-treatments . Granskningarna genomfors inte av forskare,

men tar fasta pa fakta, vetenskap och beprévad vetenskap.

Avtalet med BTA omfattar inga ekonomiska 6verenskommelser — det som regleras &r
upphovsratten. HRF kan vélja att publicera det vi 6nskar, sa lange vi 4r tydliga med vad
som kommer fran BTA.


http://www.tinnitus.org.uk/tinnitus-treatments
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Fordelen med att f4 tillgang till detta material ar att vi fér ett praktiskt stod i arbetet
med att begrénsa vilseledande information. Det kan ocksa bli ett stod for Horsellinjens
arbete. Det kan ocksé bidra till att HRF kianns mer relevant for personer med tinnitus.

Hoérselveckan
Forberedelser infor Horselveckan, 10-16 oktober, pagar. Uppdatering ges muntligt.

Temat for Horselveckan &r ”Bli horselsmart!” och knyter an till vikten av att testa
horseln, skaffa information och att ta tag i sin horselsituation. Uppmaningen kan ocksa
med fordel riktas till en kommun eller stad — det vill sdga ”Bli horselsmart, Umea!”.

Webbinarier om att skapa synlighet

HRFs webbinarier om synlighet i media och sociala medier har genomféorts enligt plan,

bade fore och efter semesterperioden. Det har varit relativt sma grupper, 7-15 personer
per gang, men med engagerade deltagare. Det har &ven dykt upp en del som ar nya i
HREF.

Véra webbinarier om att komma ut i media i ”sommartorkan” och i valrérelsen ledde till
att deltagare kontaktade lokala medier och lyckades fa ut nyhetsartiklar och radioinslag
om HRFs fragor.

I juni genomfordes ett webbinarium om ”Sa véxer vi pd Facebook”, med intressanta
diskussioner mellan deltagarna. Att vixa pa sociala medier &r en langsiktig process,
men samtalen gav dven vissa omedelbara effekter: En enkel sak som ett distrikt hade
tagit till sig var att varje FB-inldgg ska ha en tilltalande bild. Direkt hade de gatt fran 0
till 40 "gilla”, vilket de var mycket stolta over.

HRF Talks

Nya inspelningar av HRF Talks genomfors i slutet av september. Féljande medverkande
ar helt klara (i skrivande stund):

e Susanna Skarrie, chefredaktér Hem & Hyra, berdttar om att vara horselskadad
chef — bland annat hur hennes hérselnedsattning har gjort henne till en battre
chef.

e Moa Takman, arkitektstuderande, reflekterar kring horselsmart arkitektur,
samtalsvanliga miljoer och hur hon som horselskadad upplever byggnader.

e Inovember: Nic Wray, kommunikationschef, British Tinnitus Association,
pratar om tinnitusbehandlingar — myter och sanningar.

Totalt 4-5 talks spelas in i september och publiceras spridda dagar i oktober, preliminart
10, 19, 26 oktober, samt i november.


https://hrf.se/hornet/kurser-och-moten/utbildningsprogram-2022/
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Hoérselsmart valrorelse

Infoér Aftonbladets partiledardebatt skickades brev till samtliga partier (partiledare med
flera) som uppmérksammade dem pa att debatten inte skulle textas forrdn ett dygn
efterat. Samtidigt gav vi Expressen berom for sitt beslut att texta bade direktsdndningen
och i efterhand.

En genomgang av partiernas digitala kanaler visar att de ofta brister nér det géller att
texta lite 14ngre videos pa Youtube, till exempel presskonferenser. Men de har blivit
betydligt battre pa att texta pa Facebook och Instagram. Mer information ges muntligt.

HRF i media

Under sommaren har det publicerats ett 40-tal insdndare med HRFs krav pa
horselsmart valrorelse. De flesta av dem &r baserade pa forbundets insdndarmall, men
det forekommer ocksa andra varianter.

HRFare har dven medverkat i redaktionell media kring samma dmne, till exempel:

e Horselskadade har svéart att folja valrorelsen (Sveriges Radio P4 Vist 2022-06-08)

e Debatt maste vara tillganglig for alla (Jonkopings-Posten 2022-08-31

e Dova och horselskadade gléms bort i valrorelsen (Sveriges radio P4 2022-06-29)

Under Almedalsveckan medverkade HRFs forbundsordforande Mattias Lundekvam i
SVT Nyhetstecken, med kritik mot bristande tillganglighet:

www.hrf.se/nyheter/besviken-pa-tillgangligheten-i-almedalen/
Samtidigt publicerade News 55 en debattartikel fran HRF i samma dmne: En av fem

véljare stangs ute fran Almedalsveckan (News55 Debatt 2022-07-06)

Under sommaren har flera foreningar och distrikt lyft behovet av horselinstruktoérer och
horselombud i media:

Sékerstill horselkompetensen pd kommunal niva (Smélandsposten 2022-08-06)

Hjalpen brister — Kopings horselskadade riskerar isolering (Sveriges Radio P4

Viastmanland 2022-08-26)

Mer rad for arbetslivet pa horsellinjen.se

Under sommaren utvecklades arbetslivsinformationen pa Horsellinjen.se. Nu finns nya
sektioner med artiklar om ett hallbart, horselsmart arbetsliv — inte minst horselsmarta

strategier pa jobbet: horsellinjen.se/fakta-och-rad/arbetsliv-2/hallbart-horselsmart-
arbetsliv/


https://sverigesradio.se/artikel/horselskadade-har-svart-att-folja-valrorelsen
https://m360.opoint.com/search/?expression=Olausson&filters=profile:217724&timestamp=1662486227841
https://sverigesradio.se/artikel/dova-och-horselskadade-gloms-bort-i-valrorelsen
http://www.hrf.se/nyheter/besviken-pa-tillgangligheten-i-almedalen/
https://news55.se/debatt/artiklar/en-av-fem-valjare-stangs-ute-fran-almedalsveckan/
https://news55.se/debatt/artiklar/en-av-fem-valjare-stangs-ute-fran-almedalsveckan/
https://m360.opoint.com/search/?expression=h%C3%B6rselinstrukt%C3%B6r&filters=profile:217725&timestamp=1662486680708
https://sverigesradio.se/artikel/hjalpen-brister-kopings-horselskadade-riskerar-isolering
https://sverigesradio.se/artikel/hjalpen-brister-kopings-horselskadade-riskerar-isolering
http://www.horsellinjen.se/fakta-och-rad/arbetsliv-2/hallbart-horselsmart-arbetsliv/
http://www.horsellinjen.se/fakta-och-rad/arbetsliv-2/hallbart-horselsmart-arbetsliv/
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Uppgradering av horsellinjen.se, auris.nu och intranatet HorNet

I varas uppgraderades hrf.se till en ny version av webbplattformen WordPress. Det var
ett omfattande arbete som dven inkluderade HRFs 150 lokala webbplatser. Det arbetet
pagar fortfarande, med tekniska forbéttringar, stod till lokala webbredaktorer och
arbete med innehall.

Motsvarande uppgradering behdver goras for horsellinjen.se, auris.nu samt intranétet
HorNet, som alla fortfarande ligger kvar i den gamla versionen av WordPress. Detta ar
nodvandigt, eftersom WordPress upphor med underhall av den gamla versionen runt
arsskiftet.

Planen var att uppgradera horsellinjen.se hosten 2022 och samtidigt integrera sajten
med hrf.se. Detta arbete har nu skjutits fram. Den preliminéra planen ar nu att
genomfora uppgraderingen av Horsellinjen.se, auris.nu och HorNet i januari-mars
2023.
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Rapport — medlem och organisation

Medlems- och foreningsstatistik

Den 1 maj 2022 hade HRF 20 210 medlemmar exklusive dubbelmedlemskap

(20 419 inklusive dubbelmedlemskap). Vid arsskiftet hade HRF 886 fortroendevalda i
145 foreningar och 21 distrikt. Forbundskansliet jobbar med att ta fram rutiner for att
ha regelbundna métpunkter for statistik medlemmar, fortroendevalda, féreningar och
distrikt.

Stéd och information till distrikt och foreningar

Foljande féreningar har éndrat status fran aktiv till vilande/upplost:

e HRF Hedemora upplost sedan arsmotesbeslut 2022-03-30.

e HRF Ljusdal upplost sedan arsmotesbeslut 2022-04-20.
Forsok gjordes att sld samman foreningen med HRF Bollnis-Ovanédker men
det fanns inget intresse fran HRF Bollnis-Ovanaker.

e HRF Kiruna ir vilande sedan beslut 2022-04-01.

Foljande féreningar har fatt stéd och rad:

e Ijunibesoktes HRF Strangnés som idag inte har nagon styrelse utan en
arbetsgrupp som har som uppgift att sasmmankalla till kommande &rsmote och
hitta en ny styrelse. Forbundskansliet gav stdd i planeringsarbete infor ett
medlemsmote med foreldsningar tillsammans med andra organisationer i
Strangnas samt kommande drsmote i syfte att radda foreningen fran att bli
upplost. Eventuellt kan en sammanslagning med HRF Eskilstuna vara aktuell.

e HRF Stockholm 6nskar ha egna tillaggsstadgar for forening. Forbundskansliet,
tillsammans med forbundsstyrelsen, har agerat bollplank och granskat och
korrlést stadgarna.

e Distrikt Skane bjuder in till informationstraff for uppstart av en interimsstyrelse
for HRF Helsingborg den 17 september. Forbundskansliet har stottat med
utskick av inbjudningar till alla medlemmar i och runt Helsingborg samt
Facebookinlédgg.

e Distriktet Sodermanland planerar med stod av forbundskansliet ett nytt
medlemsmote med féreldsningar den 3 oktober i syfte att hitta medlemmar som
vill starta upp HRF Eskilstuna igen. Bland annat kommer forbundskansliet
foreldsa om ett hallbart, horselsmart arbetsliv och stotta med utskick av
inbjudningar till alla medlemmar i Eskilstuna och Strangnaés.
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Utbildningar i foreningar och distrikt:

e Utbildningshelg i HRF Vastra Gotaland genomfordes den 20-21 augusti med
workshops inom verksamhetsplanering, fokusomraden for 2023 och samtal om
samarbetet inom distriktsstyrelsen.

e Utbildningsdag i HRF Vésterbotten &r planerad den 30 september—1 oktober.
Fokus kommer vara att forankra de prioriterade omradena och inspirera kring
medlemsvarvning.

Webbinarier och utbildningar
Webbinariet ”"Ge HRF en medlem i present” som handlar om medlemsrekrytering

genomfordes den 7 september med 13 deltagare.

Den 8 september genomfordes en digital traff for lokal kanslipersonal med tio
deltagare.

Kartlaggning av intressegrupper inom HRFs distrikt och foreningar
enligt kongressbeslut

Under varen 2022 genomfordes en enkét som skickades via mejl och l4nk i HRF-nytt till
alla aktiva foreningar och distrikt i syfte att kartldgga intressegrupper och hur arbetet i
intressegrupper bedrivs.

Foljande fragor stalldes i enkdten
e Vilken/vilket forening/distrikt svarar du for?

e Har foreningen/distriktet du svarar for nagon intressegrupp som tréffas
regelbundet?

e Har foreningen/distriktet ndgon intressegrupp utifrdn HRFs mélgrupper som
traffas regelbundet?

e Har foreningen/distriktet nagon intressegrupp utifran olika aktiviteter som
traffas regelbundet?

e Har foreningen/distriktet ndgon intressepolitisk arbetsgrupp som tréffas
regelbundet?

e Hur ér intressegruppen/-grupperna organiserade?
e Hur manga medlemmar ar med i intressegruppen/-grupperna?
e Hur finansieras intressegruppen/-grupperna?

e Har ni med hjélp av intressegruppens/-gruppernas verksamhet lyckats rekrytera
nya medlemmar?
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e Vad gor ni for att synliggora intressegruppen/-grupperna, till era medlemmar
och andra intresserade?

e Planerar ni att starta upp nagon intressegrupp?

e Har ni samarbete mellan distrikt och féreningar nér det géller intressegrupper?
e Vad ir fordelarna med intressegruppen/-grupperna?

e Vad ar nackdelarna med intressegruppen/-grupperna?

e Vill du lagga till nAgon kommentar om intressegruppens verksamhet som kan
vara intressant?

Sammanstallning av enkétsvaren

Av sammanlagt 166 aktiva foreningar och distrikt har 54 svarat pa enkéaten. 19 har
svarat att de har intressegrupper alternativt aktivitetsgrupper, 35 har svarat att de inte
har intressegrupper alternativt aktivitetsgrupper. Av de féreningar och distrikt som
svarat att de har intressegrupper har endast tio svarat lite mer utforligt pa ovan enkét-
fragor. Pa grund av den laga svarsfrekvensen har det varit svart att fa en tydlig bild av
hur féreningar och distrikt jobbar med intressegrupper.

Finansiering av intressegrupper

Beroende pa om intressegruppen tillhor en forening eller ett distrikt finansieras de med
bidrag frén respektive férening och distrikt.

Information om intressegrupper

Information om intressegrupper sprids via hemsida, Facebook, programblad, utskick
samt informeras om vid aktiviteter.

Fordelar och nackdelar med intressegrupper

Som fordelar lyfts att man kan fokusera pa ett &mne, att det &r ett forum for utbyte av
specifika erfarenheter och information for de som har liknande frégestallningar och att
intressegruppen &r en kanal for utveckling av anpassat rehabiliteringsbehov.

Som nackdelar lyfts att det &r svart att rekrytera nya medlemmar till intressegrupper sa
att den dor ut och att det dr nédstan omojligt att hitta medlemmar som vill leda intresse-
gruppen.

Ytterligare kommentarer:

En forening svarade att de intressegrupper som har haft en tydlig ledare har haft flest
aktiviteter ddremot intressegrupper som leddes av en arbetsgrupp har haft farre
aktiviteter.
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Placeringspolicy
for Horselskadades Riksféorbund (HRF)

Inledning

Horselskadades Riksforbund (HRF) arbetar primért med ansvarsfulla aktieplaceringar
och ranteplaceringar. HRF viljer frén fall till fall om gavor i form av fonder eller aktier
ska saljas direkt eller vara kvar som langsiktig placering. D& fonder eller aktier behalls
arbetar forbundet efter foljande policy.

1. Syftet med placeringspolicyn och férvaltningens mal

Syftet med denna placeringspolicy &r att definiera ramar for forvaltning, sitta granser
for finansiell risk samt sakerstélla att uppfoljning och kontroll sker pa ett tillfreds-
stillande sétt.

Syftet &r vidare att denna placeringspolicy ska reglera forvaltning utifran forutsatt-
ningen att HRFs medel ska kunna forvaltas av en extern forvaltare pd marknaden.
Malet med HRFs samlade kapitalfoérvaltning ar att:

e Maximera avkastningen pa placerade medel med hansyn till den av styrelsen
godkianda risknivan som beskrivs i denna placeringspolicy samt att

e Over tiden striva efter att det férvaltade kapitalets virde 6kar minst
motsvarande inflationen

e Placeringar av medel endast sker i enlighet med de i policyn angivna
risknivderna

e Tillse att kostnadseffektiv administration framjas.

2. Allmanna begransningar

Placeringspolicyn baseras pa tre tillgdngsslag: aktier, rdntebarande vardepapper samt
alternativa placeringar.

Placeringar &r endast tilldtna i bankinlaning, rintebarande vardepapper, aktier samt
rénte- och aktiefonder samt alternativa placeringar som exempelvis hedgefonder,
derivatinstrument och aktieindexobligationer.

Forvaltning ska tillférsékra en langsiktig godtagbar tillvéxt av kapitalet.

Antagen av HRFs férbundsstyrelse den 15 september 2022. Galler tills vidare.



Det forvaltade kapitalet far placeras:
50 % = 10 % Aktier

Min 35 % Rdntebdrande virdepapper
Max 15 % Alternativa placeringar

Placeringar skall inte ske i foretagsaktier eller fondandelar dir verksamhet eller
produktion motverkar HRFs syften.

Extern upplaning i placeringssyfte samt handel i enskild valuta &r inte tilldten.

3. Kreditrisk i rantebarande vardepapper

Rantebirande placeringar far ske i:
a/ Avistarakning i affirsbanker
b/ Vardepapper som emitterats eller garanterats av staten

¢/ Vardepapper som emitterats av banker, hypoteksinstitut och andra
institutioner/foretag som handlas pa en likvid andrahandsmarknad

d/ Andelar i rantefonder som forvaltas av affarsbank som star under
Finansinspektionens tillsyn.

Placering i rantefond far ske ner till B- i Standard & Poor’s ratingskala.
Placeringar i 6vriga svenska viardepapper skall understéllas beslut i HRFs styrelse.

4, Ranterisk

Placeringar i statsobligationer och bostadsobligationer far ha en réantebindningstid om
hogst 10 ar. Rantebindningstiden for 6vriga réantebarande viardepapper far vara
maximalt 3 ar.

5. Placering i aktier

Aktieportfoljen, som ska besta av borsnoterade aktier, bor ha en vél avvigd
riskspridning savil geografiskt som i olika féretag och branscher.

Aktieinnehavet i ett enskilt svenskt bolag far uppga till maximalt 15 % av den svenska
aktieportfoljen. For portfoljen i utlindska aktier géller att innehavet i ett enskilt bolag
far uppga till maximalt 10 % av den utldndska aktieportfoljen. Denna begrénsning
géller ej for placering i aktiefonder. Max 20 % av totala tillgdngar som omfattas av
policyn far placeras i en enskild vardepappersfond.

6. Optionspremier

Optionspremier far anvindas till utdelning genom utfdrdande av cover calls.

Antagen av HRFs férbundsstyrelse den 15 september 2022. Galler tills vidare.



7. Ansvarsfulla placeringar

HRF och dess stiftelser strévar efter att placera kapital via aktier och andra placerings-
former i bolag som genom sitt agerande, sina varor och tjanster bidrar till en héllbar
utveckling. Tillsammans med andra investerare vill vi verka for ett héllbart varde-
skapande.

Var placeringspolicy vilar pa tva grundprinciper; manniskovardesprincipen och
forvaltarskapstanken som idag aterspeglas i internationella konventioner som géller
maénskliga rattigheter, miljé och héllbar utveckling.

HRF och dess stiftelser placerar inte i bolag som bedriver sin verksamhet i strid mot
véletablerade internationella normer som framférallt FN:s Global Compact och OECD:s
riktlinjer for multinationella féretag, dock ej begransat till dessa. Bolagen ska alltsd pa
ett godtagbart sétt efterleva internationella konventioner och 6verenskommelser om
manskliga rattigheter, arbetsvillkor, miljo, mutor och korruption.

HRF och dess stiftelser investerar inte heller i bolag dar mer dn 5% av bolagets
omsattning utgors av produktion av alkohol, tobak, kommersiell spelverksamhet,
pornografi eller militdr utrustning.

HRF och dess stiftelser placerar inte i bolag, organisationer eller stater som ar
involverade i produktion, lagring eller handel av massforstorelsevapen eller andra
kontroversiella vapen.

HRF placerar inte i bolag som utvinner, foradlar eller distribuerar fossila branslen eller
bedriver energiproduktion som till stor del baseras pé fossila brianslen (kol och olja).
Bolag som &gnar sig at oljesand, skiffergas eller annan kontroversiell utvinning av
fossila branslen ska uteslutas. Undantag kan goras i foretag som har en dokumenterad
strategisk plan for att minska sina koldioxidutslapp, inklusive en konkret och métbar
tidsplan for 6vergangen till en mer koldioxidneutral affirsmodell i linje med FN:s
globala héllbarhetsmal vilket konkretiseras i t.ex. Parisavtalet.

Klimatférandringarna kan utgora en betydande finansiell risk och konsortiet har darfor
en klimatsmart vision som innebér att placeringarna som helhet ska vara klimatpositiva
senast 2045. Etappmalet for Konsortiets kapitalplaceringar ar att bidra till att begransa
den globala uppvarmningen till max 1,5 °C ar 2030. Det innebér saledes att placeringar
i innehav med betydande klimatutslapp ska minskas, sérskilt de som saknar omstall-
ningsambitioner. Placeringar skall ddremot 6ka i foretag som stodjer 6vergangen till ett
mer hallbart och klimatsmart samhalle.

En gang per ar bor en screening av HRFs placeringar goras av t.ex. bankens ESG-team
for att kontrollera att ovanstaende policyavsnitt efterlevs vid placeringar.

8. Motpartsrisk

Véardepappersaffarer far endast goras med bank eller fondkommissionérs firma som star
under Finansinspektionens eller motsvarande myndighets tillsyn.

Antagen av HRFs férbundsstyrelse den 15 september 2022. Galler tills vidare.



9. Utvardering och rapportering

a/ Utvardering
Resultatet ska regelbundet utvarderas genom jamforelser med relevanta index som
representerar de i tillgangsportfoljen befintliga innehaven.

b/ Rapportering
Extern forvaltare ska ménadsvis presentera rapport som klart tydliggor innehav,
transaktioner, rantor, utdelning och resultat.

Externa forvaltare ska till HRFs styrelse kvartalsvis rapportera resultatet genom att
jamfoéra marknadsvardet for hela portfoljen med dels forra kvartalets in-/resp.
utgangsvarde, dels med ingangsvarde vid varje kalenderars borjan. Denna vardering
ska vara justerad med gjorda insattningar/uttag under perioden. Rapporten skall
lamnas senast tre veckor efter kvartalsskifte.

Forvaltare ska pa anmodan beredas mojlighet att muntligt kommentera arsbokslut,
kvartalsrapport eller sirskilda héndelser i forvaltningen for stiftelsens styrelse.

Denna placeringspolicy géller fran och med 2017-10-23 och framover till dess nytt
beslut tas som upphéver direktiven. Placeringspolicyn kan ej d4ndras utan féregdende
styrelsebeslut.

Antagen av HRFs férbundsstyrelse den 15 september 2022. Galler tills vidare.
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Forbundsordforandens delegationer
17-19 juni Mattias Lundekvam deltog pa HLFs Landsmgte 2022.
31 augusti Mattias Lundekvam triffade olika féretradare fran SVTs

strategiavdelning och andra avdelningar som arbetar med
textning for att diskutera texter pd SVTs webbplats.

10 juni Mattias Lundekvam medverkade under public service-dialog
med Kulturdepartementet.

31 augusti Mattias Lundekvam traffade olika foretradare fran SVTs
strategiavdelning och andra avdelningar som arbetar med
textning for att diskutera texter pa SVTs webbplats.

1 september Mattias Lundekvam deltog pa dialogméte med temat "Arbete och
forsorjning", arrangerat av Myndigheten for delaktighet (MFD).

1 september Mattias Lundekvam och Eva Blomquist deltog pa fodelsedags-
mingel nédr Stockholmstolkarna AB (STAB) firade 30 ér.

2 september Eva Blomquist deltog pa Mottagning Horsel och Balans pa
Karolinska Universitetssjukhuset i Huddinges invigning av nya
lokaler.



Horselskadades Riksforbund 1(D

FS 4/2022

Bilaga § 59 e)

Generalsekreterarens delegationer

9 juni

10 juni

16 juni
17-19 juni

28 juni

29 juni

31 augusti

6 september

6 september

Andreas Stjarnstrom, Lise-Lotte Fylking och Nanna
Karlsson deltog pé introduktionsdag for beviljade projekt
pa Allménna arvsfonden.

Andreas Stjarnstrom deltog pa public service-dialog med
Kulturdepartementet.

Monica Lovstrom deltog pd mote med NAG Horsel.
Hanna Sejlitz deltog pd HLFs Landsmgte 2022.

Sara Bryntse deltog pa mote med SIS, svenska institutet
for standarder.

Andreas Stjarnstrom traffade Conversory, svenskt bolag
som arbetar med utveckling av autotextning.

Andreas Stjarnstrom traffade olika foretradare fran SVTs
strategiavdelning och andra avdelningar som arbetar med
textning for att diskutera texter pd SVTs webbplats.

Monica Lovstrom deltog pa méte med NAG Horsel.

Sara Bryntse deltog pa mote med Sveriges Civilforsvars-
forbund.
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