Protokoll med bilagor
FS 3/2022

o) hrf.
Horselskadades Riksférbund



Horselskadades Riksférbund (802004-4510)

Forbundsstyrelsen

Plats
Datum och tid

Narvarande

Ledaméter FS

UHs adjungerade

Férbundskansliet

Protokoll FS 3/2022

1(5)

Sammantradesdatum 2022-06-15

HRFs forbundskansli i Kista
2022-06-15 kI 8.30-17.00

Mattias Lundekvam, forbundsordférande
Eva Blomquist, vice férbundsordférande
UIf Olsson, vice forbundsordférande
Jonas Sahlberg, forbundskassor

Agneta Osterman Lindquist

Eivor Johansson

Marie-Louise Andersson

Stig-Axel Nilsson

Sune Wadenheim

Susanna Ahlstrém

Susanne Mattes Gartner

Amanda Nygards

Hanna Sejlitz, generalsekreterare
Nina Andersson Weaver, sekreterare
Alexander Admell, foredragande
Ingvild Falkenhaug, féredragande
Jenny Hoglund, foredragande

Johan Kovaniemi, foredragande
Stig-Olof Quist, foredragande

Sarah Gilihne, fackklubben

Ove Johnson

Protokollet omfattar §§ 37-47

Deltog 8§ 41-47

Deltog §§ 41-47
Deltog §§ 41-42

Deltog §§ 41-47
Deltog 8§ 41-47



Horselskadades Riksférbund (802004-4510) Protokoll FS 3/2022 2(5)

Forbundsstyrelsen

§ 37 Motets 6ppnande

§ 38 Faststéallande av
dagordning

§ 39 Val av justerare

§ 40 Anmalan av
foregaende protokoll

§ 41 Aktuellt HRF

Sammantradesdatum 2022-06-15

Innan motet presenterade Amanda Nygards sig, som deltog som UHs
adjungerade for forsta gdngen. Aven férbundskansliets nya HR-chef,
Ove Johnson, presenterade sig. Bada halsades varmt vialkomna.

Mattias Lundekvam foérklarade motet 6ppnat.

Dagordningen faststélldes enligt forslag.

Styrelsen beslutade

att vadlja Eva Blomquist att jamte férbundsordféranden justera
protokollet.

Styrelsen beslutade
att |dgga protokollen for FS 2/2022 och FS 2A/2022 till handlingarna.

a) Generalsekreterarens rapport

Lonerevisionen for forbundskansliets personal pagar. Den nya lone-
processen anvands for forsta gangen och kommer att utvarderas efter
genomford I6nerevision.

Prioritering av hostens verksamhet ses 6ver just nu. Pagaende
rekrytering av kommunikationschef har dragit ut pa tiden. Darfér ser
man 6ver hur man ska prioritera att rekrytera till vakansen, sa det blir
ratt typ av resurs som anstalls. Bland annat behdver hansyn tas till
enheten Insamling och marknads behov av tillrackliga resurser for att
kunna utvecklas.

Rekrytering av projektledare for projektet "Digitalisering dar vi hor till",
som finansieras med medel beviljade av Allmdnna Arvsfonden ska
inledas.

FS arbetsgrupp som ar tillsatt for att se 6ver kongressbesluten, har haft
ett forsta mote. Man har borjat ga igenom beviljade motioner och hur
man ska hantera de prioriterade omradena. Mer information kommer
pa forbundsstyrelsemotet i september, FS 4/2022.

b) Ekonomi
Foredrogs enligt bilaga § 41 b).
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Forbundsstyrelsen

§ 42 Halvarsavstamning
— verksamhet 2022

§ 43 Verksamhets-
inriktning 2023

Sammantradesdatum 2022-06-15

c) Insamling och marknad
Foredrogs enligt bilaga § 41 c).

d) Paverkan och kunskap
Foredrogs enligt bilaga § 41 d).

e) Kommunikation
Foredrogs enligt bilaga § 41 e).

f) Organisation
Foredrogs enligt bilaga § 41 f).

Pa forbundsstyrelsens mote innan sommaren brukar forbundet gora
en avstamning av planerad verksamhet enligt verksamhetsplanen.
Detta for att folja upp vad som genomforts, géra en prognos for
planerade aktiviteter samt vid behov géra omprioriteringar.

Under inledningen av aret radde det fortfarande osakerhet hur
pandemin skulle paverka varens verksamhet, inte minst jubileet. Men
nu har fysiska méten kommit igang samtidigt som digital verksamhet
fortsatter.

Forbundsstyrelsen forde en diskussion kring halvarsavstamningen.
Insamlingsverksamheten har flaggat for ett tapp av intdkter mot
budget. Ekonomiutskottet ser for narvarande 6ver hur detta paverkar
forutsattningarna infor hostens aktiviteter. Det finns anledning till att
folja upp detta vid nastkommande styrelsemoéte.

Forbundsstyrelsen beslutar arligen om en verksamhetsplan och budget
som forbundet arbetar med under kommande ar.
Infor verksamheten 2023 foreslogs nedan tidplan:
1. Diskussion om verksamhetsinriktning fér kommande ar —
overgripande tankar och idéer (juni, FS 3/2022)
2. Workshop kring malsattningar och fokus fér kommande ar
utifran malen f6r kongressperioden (september, FS 4/2022)
3. Forbundsstyrelsen faststaller forslag till verksamhetsplan och
budget (oktober, FS 5/2022)

4. Forbundsmotet ges mojlighet att ldmna synpunkter och forslag
pa féreslagen verksamhetsplan och budget (november, FM
3/2022)

5. Forbundsstyrelsen beslutar om verksamhetsplan och budget
(december, FS 6/2022)
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Forbundsstyrelsen

§ 44 Riktlinjer vid
uppvaktningar

§ 45 Rapporter

Sammantradesdatum 2022-06-15

Forbundsstyrelsen diskuterade planen for planering av verksamhet
2023. Diskussioner om tankar och idéer kring verksamhetsinriktning
nasta ar, bordlades till FS 4/2022

Forbundsstyrelsen beslutade om “Regler vid uppvaktningar” pa FS
4/2005. Da det var liange sen beslutet fattades, finns det anledning att
dessa uppdateras.

Forbundsstyrelsen diskuterade ett uppdaterat forslag till riktlinjer for
gavor och uppvaktningar till fértroendevalda respektive distrikt och
foreningar, se bilaga § 44.

Styrelsen beslutade

att anta "Riktlinjer for gavor och uppvaktningar” gillande
fortroendevalda, distrikt och foreningar.

Riktlinjer fér gavor och uppvaktningar till anstdllda beslutas av
generalsekreteraren.

a) Forbundsordforandens rapporter

Informerade att arets prisutdelning av Jan-Peter Strémgrens kulturpris
har delats ut. Varje ar delas ett stipendium ut till en eller flera
horselskadade som individuellt eller i grupp gjort en inspirerande
insats inom kulturomradet. Arets pristagare blev férfattaren Marie
Bengts och skadespelaren samt musikern och mangsysslaren Jimmy
Uller.

b) Ledaméternas rapporter

Eva Blomquist informerade att hon deltagit pa SJs tillgdnglighetsrad.
Hon upplevde det som valdigt positivt och fick bra med utrymme att
diskutera horselfragor. Forutom fem experter fran SJ deltog dven
representanter fran andra intresseorganisationer.

Susanna Ahlstrom informerade att Menierenatverket planerar en
konferens dar Helge Rask-Andersen foreldser om egna erfarenheter.
Planen ar att det ar en 6ppen konferens, dar dven icke HRF-
medlemmar kan delta.

c) UH:s rapporter
Foredrogs enligt bilaga § 45 c).

d) Forbundsordforandens delegationer
Bilaga § 45 d).


https://hrf.se/om-hrf/jan-peter-stromgrens-kulturpris/
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Forbundsstyrelsen

§ 46 Ovriga fragor

§ 47 Avslutning

Vid protokollet

Justeras

Sammantradesdatum 2022-06-15

e) Generalsekreterarens delegationer
Bilaga § 45 e).

Inga Ovriga fragor.

Mattias Lundekvam avslutade motet och dnskade alla en riktigt fin
sommar.

L \ JW'\\C\%\‘L/\/ Sl e
Nina Andersson Weaver
2022-08-31

% @lﬂ,\(/{ék&%y\/\ Eva Blomquﬁt (Sep 1,2022 18:35 GMT+2)

Mattias Lundekvam Eva Blomquist
2022-08-31 2022-08-31
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Budgetuppfoljning per 30 april 2022

Innehall
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De olika verksamhetsomradenas INNERNALL........cooueeeeeieieeeeeeeeee et ee et e e eeeeeeeeeeeeeeeeeseaeeeeeeseeens

Sammanfattning

For ndrvarande ser det ut att bli ett minusresultat pa 4 815 tkr, vilket &r 525 tkr mer 4n budgeterat.
Berdknas att prognosen for intékterna far skrivas ner med 4,5 miljoner totalt for insamling, och
insamlingsutveckling. Prognosen for kostnaderna skrivs ner med 1,3 miljoner.

HREF har fatt en inbetalning fran Folksam Liv och PRI pé drygt 2,2 miljoner kronor.
Rapporten beror aktuellt arbete inom vardepappersforvaltningen for HRF och stiftelserna.

En forsta skiss 6ver kommande arsredovisning finns med i rapporten, och ska ses som en
forberedande diskussion for kommande halvarsrapport. Denna redovisning avser forbundet, och
har inte tagit med effekterna pa koncernniva.

I rapporten berors reducering av kostnader pa drygt 350 tkr, och avser administrativa och personal
effekter av projekten ”Alla kan texta” och ”Digitalisering dér vi hor till”.
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Inledning

Det dr en ny budgetmodell. Alla siffror i tkr, om jamforelse gors med 2021 ar de siffrorna inom
parentes.

Budgetuppféljningen &r ett sammandrag av den verksamhetsplan och budget som férbundsstyrelsen
antar arligen.

Budgetuppfdljningen per sista april ar preliminar. Det ekonomiska ldget far anses vara under
kontroll under radande omsténdigheter. HRF har precis har fatt positivt beslut om Arvfonds-
projektet "Digitalisering dar vi hor till” vilket ar bra for da det forstarker ekonomin.

Projektet "Alla kan texta” paborjades 2 maj, och ekonomisk rapport kring projektet kommer l6pande
framover.

I redovisningen ér siffror inom parentes foregdende arssiffror nér det finns jamforelser.

Intékter

Budget 2022

Budget Utfall Prognos Avwvikelse

Intakter

Medlemsavgifter 2000 949 2000 -
Statsbidrag 8 000 2708 8 125 125
Allmadnhetens bidrag 41 050 10918 36550 - 4500
TM/avtal 36 580 10517 33080 - 3500
Insamlingsutveckling, nya kanaler 2 000 240 1000 - 1000
Minnesgavor 700 142 700 -
Arv 1500 - 1500 -
Foreningsgavor 200 - 200 -
Auris/fb/mm 70 19 70 -
Fonder 2 000 500 2000 -
SVCR 500 167 500 -
Auris 570 158 570 -
Verksamhet 555 26 555 -
Ovrigt 700 380 2900 2200
Utdelningar/reavinster 600 836 600 -
Kurs horselskadekunskap 160 - 160 -
Summa intakter 56 135 16 642 53960 - 2175
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Medlemsavgifter

Utfallet for medlemsavgifterna dr 949 tkr (1 139). Backar vi tillbaka till 2020 var det 970 tkr. Det
gor att bedomningen for narvarande &r att ingen prognosforandring foreslagits.

2021 var det 20 908 medlemmar.
2022 dr det 20 238 medlemmar.

Statsbidrag
HRF erholl 8 125 tkr, vilket dr 125 tkr mer 4n budgeterat. Det ger en positiv avvikelse pa 125 tkr.

Allmanhetens bidrag

Insamlingsrapport

Period Jan Apr

Allménhetens bidrag 2022 2021 2020 2019 2018 2017
TM/Autogiro 10516 856| 10805712| 11898025 12023616| 13128301| 13579297
Arv 0 96 393 544 077 2937401 0 57 281
Minnesgavor 142 167 252 746 115 304 115 405 138 090 94 892
Insamlingsutveckling 239 799 0 0 0 0 0
FOreningsgavor 0 295 945 0 750 000 500 000 0
Auris/Facebook/m.m 18 912 36921 27 042 21549 17 369 30 000
Totalt 10917 734 11487717 12584 447| 15847971| 13783760, 13761470

Prognosen for TM/avtal/minnesgavor dr minus 3,5 miljoner. For insamlingsutveckling foreslas
vidare att dra ner prognosen med 1 miljon, totalt blir prognosférandringen minus 4,5 miljoner pa
intdkterna. Effekterna pa nettot blir inte fullt lika omfattande, da forslaget ar att dra ner kostnader
med en miljon.

For narvarande har inga arv anlant. Ett pAgdende drende, forséljning av 1dgenhet har dragit ut pa
tiden, det &r fyra organisationer och ndgra privatpersoner inblandade. Bedomningen var att det
skulle vara klart nu, men sé ar inte fallet.

KOMMENTAR TILL PROGNOSJUSTERING JUNI 2022

Prognos Insamlat

Per sista maj 2022 har vi samlat in 13 661 tkr mot budgeterat 14 997 tkr. Resultatet motsvarar 91 %
av vad vi budgeterat.

Om vi héller 90 % mot budgeterat vid arets slut motsvarar det cirka 33 000 tkr. Det innebar att vi
inte far tappa mer resterande sju manader.
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Prognos Kostnader

I arets insamlingsbudget ligger 36 581 tkr insamlat och en maximal kostnad pa 40 % av insamlat,
vilket motsvarar 14 505 tkr.

Prognosen for insamlat &r nu 33 000 tkr och kostnaderna dras ner till 13 200 tkr i kostnad
(motsvarande 40 % av kostnaderna).

Malet for oss blir alltsa att verksamheten inte kostar mer dn sa om vi skriver ned prognosen for
insamlat till 33 000 tkr.

Trend 2-3 ars sikt

Vi har konstant tappat order och insamlat de senaste fem aren. Vi 6kar sa sakta via autogiro, men
inte alls s mycket som vi tappar pa "engangsbidrag”. Under dessa fem ar har vi i princip fatt in lika
manga nya givare som det antal vi arligen tappar (dodsfall, avhopp, €] svar).

Vi upplever att kvalitén pa de nya givarna blir nagot sdmre ar fran ar. De stannar kortare tid.
Samtidigt svarar allt farre av vara gamla givare. Detta ger minskad orderingang och minskad
insamling.

Vi har ringt pa den Nix-fria marknaden sedan Nix-registret kom till i slutet av 90-talet. Idag finns det
i princip lika ménga nixade abonnemang som nix-fria. Det innebér att halva landets befolkning nar
vi inte via telefon som en forsta kontakt. Det enda séttet att vinda pa denna trend ar att kunna
tillféra (nixade) givare som ursprungligen kommer genom andra kanaler. Och dér vi i framtiden lar
oss att effektivt kombinera olika kanaler.

Om vi skall fortsatta leva pa enbart TM-givare s kommer var insamling troligen att fortsétta minska
i den takt vi har nu.

Héanvisar dven till separat rapport avseende insamling och marknad.

Fonder och SVCR

Fonder och SVCR ér anslag fran stiftelser och fonder. Det finns fér narvarande ingen anledning att
gOra ndgon prognosjustering.

Det ar fortsatt stora svingningar pa marknaden. Riksbanken ser faror med den finansiella stabili-
teten, de accelererade 1anen, och da for fastighetsmarknad, foretagssektor, hushallssektor och
banksektor. Andra aktérer menar att riskerna inte dr sa hoga, Sverige hade en mycket stark
aterhdmtning fran pandemin.

Arbetet med ESG och héllbara placeringar har varit intensivt under véren. ESG star for ”environ-
mental, social and governance”, det vill sdga miljo, socialt ansvar och bolagsstyrning. Diskussioner
pagéar om hur placeringspolicyn kan bli mer specifik i dessa fragor. HRF och dess stiftelser placerar
inte i bolag som bedriver sin verksamhet i strid mot véletablerade internationella normer som
framforallt FN:s Global Compact och OECD:s riktlinjer for multinationella foretag, dock ej begransat
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till dessa. Bolagen ska alltsa pa ett godtagbart sétt efterleva internationella konventioner och
overenskommelser om manskliga rattigheter, arbetsvillkor, miljo, mutor och korruption.

En del av de fonder vi har tilldimpar negativ etisk branschscreening, vilket innebar att fonden valjer
bort bolag i sina innehav, d4r mer &n 5 % av omséittningen kommer fran verksamhetsomréden:
Vapen, tobaksprodukter, alkohol, spel, pornografi och fossila bréanslen.

Inga prognosforandringar foreslés.

Auris

Intékten pa 158 tkr (156) avser annonsering i medier. I princip detsamma som forra aret.

Verksamhet och 6vrigt

HRF har erhéllit en utbetalning fran Folksam Liv, och PRI pa drygt 2,2 miljoner kronor. Utbetal-
ningen ar 6verskott av senaste arens goda avkastning pa kapitalet. Folksam Liv staller inte nagra
krav pa vad pengarna ska anvéndas till. Vi 6kar prognosen med 2,2 miljoner.

Utdelningar/reavinster

Som nidmndes i féregdende rapport, gav férséljningarna vid arsskiftet fina reavinster. Dérefter har
det varit en medvetet passiv hallning da det rader véldigt stor osikerhet pd marknaden pa grund av
kriget i Ukraina. Normalt ska detta vara en valdigt bra period, men det rader stor osékerhet.

Forslagsvis gors ingen prognosférandring nu, utifall att det skulle finnas risk for nedskrivning,
beroende p& hur marknaden kommer att bete sig under éret.

Sammanfattning av intakter

BUDGET INTAKTER

m Medlemsavgifter = Gavor = Bidrag Fonder = Ovriga intékter
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For verksamheten héanvisas till respektive rapport fran Insamling och marknad, Kommunikation,
Péaverkan och kunskap samt Medlem och organisation.

Det ar fortfarande for tidigt att diskutera eventuella prognosjusteringar inom verksamhet, och
kostnader relaterade till olika verksamhetsomraden. Prognosfériandring gors inom administrations-
och personalkostnader, som ar relaterade till projekten ”Alla kan texta” och ”Digitalisering dar vi hor
tillsammans.” Vi ser lagre personalkostnader som en konsekvens av vakanser, denna effekt har inte

tagit med i rapporten.

Kostnader

Tillsammans vaxer vi

Ett hallbart, horselsmart arbetsliv
Horselvard att lita pa

Textat, horbart, demokratiskt
Var demokrati

Kommunikation

Hallbar ekonomi

Administration

Summa kostnader

Arets resultat

Budget Utfall Prognos Awvikelse
11008 3053 10807 201
4380 1233 4219 161
4 845 1370 4 660 185
4380 1233 4219 161
7 682 2383 7 517 164
7214 2 107 7 055 159
12 603 4450 12276 327
8314 2474 8022 292
60 425 18 301 58 775 1650
- 4290 - 1659 - 4815 - 525
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BUDGET KOSTNADER

Administration

14% Tillsammans véxer vi
3

18%

Ett hallbart, hérselsmart
arbetsliv

7%
{_

Hallbar ekonomi
21%

elvard att lita pd
8%

Kommunikation
12%

Var demokrati
13%

UTFALL KOSTNADER

Administration

14% Tillsammans véxer vi

17%

Ett hallbart, hérselsmart
arbetsliv
7%

24% Ivard att lita p3
7%

Kommunikation Var demokrati

A% 13%

Det &r svart att gora nagon riktig uppskattning av effekterna dn. Det mesta ser fér narvarande ut att
vara i linje med planerad verksamhet.
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Preliminar funktionsindelad resultatrakning

For att gora en jamforelse om hur kostnaderna ser ut i en funktionsindelad resultatrdkning har en
uppskattning gjorts. Framover ar ambitionen att det gors for varje kvartal. Om rapporten dven ska
brytas ner i kvartalsintervall &r inte faststallt.

Arsredovisning (Tkr)
Funktionsindelad

Budget Utfall Prog
Belopp i tkr 2022
Verksamhetsintdkter
Medlemsavgifter 2 000 949 2 000
Gavor 41050 10918 36 550
Bidrag 8 000 2708 8125
Fonder 2500 6677 2500
Ovriga intdkter 1985 565 4185
Summa verksamhetsintikter "’ 55535 15 806 53 360
Verksamhetskostnader
Andamal - 30847 - 9522 - 30303
Insamling - 11597 - 3244 - 10 897
Medlem - 11202 - 3502 - 10999
Administration - 6778 - 2034 - 6575
Summa verksamhetskostnader - 60425 - 18301 - 58775
Verksamhetsresultat - 4890 - 2495 - 5415
Resultat fran finansiella poster
Ranteintdkter och liknande resultatposter 600 836 600
Resultat efter finansiella poster - 4290 - 1659 - 4815
Arets resultat - 4290 - 1659 - 4815

Effekten av prognosfordndringarna blir tydligare i denna uppstéllning. Fér ndrvarande ser det ut att
bli ett minusresultat pa 4 815 tkr, vilket ar 525 tkr mer &n budgeterat.

I denna rapport har vi tagit hansyn till viss del av projektens effekter. Vidare avses endast férbundet,
inte koncernen. Tills vidare har inte utnyttjande av &ndamalsbestdmda medel berorts i rapporten.

Utmaningen &r fortsitta arbetet med att 6ka intdkterna.
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De olika verksamhetsomradenas innehall

Fragan om vilka poster som ingar i respektive omrade har kommit da och da. Denna lista ar en
oversikt av verksamhetsplanen 2022.
Tillsammans vixer vi

—Jubileumsfirande

— Anseendeindex for organisationer

- Tidning om HRF

— Utbildningar

- Arets HRF-inspiratorer

— Stdd och information till distrikt och foreningar
— CRM-system, 16pande kostnader

— CRM-system, utvecklingskostnader /utvardering
—HRF Talks

— Stod till Unga Horselskadade

— Konsultation

— Samarbetsprojekt med partners i Bolivia

Ett hallbart, horselsmart arbetsliv / Horselvard att lita pa / Textat, horbart demokratiskt
— Synliggora och sprida horselforskning

— Horsellinjen

— Juridiskt stod

— Horselkurs for horselinstruktorer

— Intressepolitisk bevakning

— Stod till forskning och utveckling

Attraktiv arbetsgivare

— Kickoff

— Introduktion och utbildning

— Arbetsmiljo, hilsovard, rekrytering

— Organisationsomstéllning

Var demokrati
—Valberedningen
—Revision

— Forbundsstyrelsen

— Forbundsstyrelsen (arvode)
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—Forbundsmoéten

- Gévor

— Medlemsavgifter andra organisationer
—IFHOH/EFHOH

—NHS

Kommunikation - l16pande

— Nyhetsbrev och enkétverktyg

— Mediekontakter och mediebevakning
— HRFs webbplatser, 16pande drift

— HRFs webbplatser, utveckling

— Materialproduktion

— Horseltestaren

— Sociala medier

— Profilprodukter

Insamling
— Insamlingsadministration
— Insamlingsutveckling

— Givarkommunikation

Auris

— Auris tryck m.m.

Personal
— Loner och 16nebikostnader

—Insamling

Samkostnader

—Flex (ingér i "Loner och l6nebikostnader")
— Kontorskostnader

— Lokalkostnader

— Kaffe och kok

—Data

— Avskrivningar

I sammanstéllningen finns insamling med under Hallbar ekonomi. Attraktiv arbetsgivare finns med
under administration.
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Rapport — insamling och marknad

TM-verksamheten

Enligt prognosen for TM/avtal/minnesgavor kommer vi 4ven detta ar att tappa flera
miljoner i intdkter mot budget. Detta beror pa en rad olika faktorer, bland annat att
kontoret i LinkOping dnnu inte 4r i gang efter pandemin och att det blir allt svarare att
fa personer att svara i telefon. Det kan ocksa vara sa att vi inte gjort tillréckligt stora
forandringar i verksamheten under de senaste aren for att hdnga med i en alltmer
foranderlig bransch.

D4 detta inte ldngre ror sig om att gora sma justeringar, maste vi borja titta pa mojliga
storre forandringar som kan f& TM-verksamheten att 6ka igen. En extern konsult
kommer att fa i uppdrag att gora en nuldgesanalys av var TM-verksamhet under hosten.
Analysen har fokus pé effektiv forséljning, organisering och arbetssatt. Utifrén analysen
kommer vi sedan att ta fram forslag pa fordndringar for att fa verksamheten att bli mer
lonsam och effektiv. Tanken ar att landa i en handlingsplan som ror sig 6ver ett par rs
tid.

For att mota resultatminskningen hér och nu testar vi under kommande manader att
jobba med SMS-utskick innan vi ringer, fortsétter att rekrytera ny personal i Linkdping,
tar in digital signering for autogiro och fortséatter att vara beredda att nyttja skatte-
reduktionen for att 6ka gavobeloppen under aret.

Insamlingsutveckling

Arbetet med insamlingsutveckling gar framat. Vi ser dock att ett par faktorer riskerar att
paverka resultatet negativt under aret, 4&ven om det &r svart att séiga om det blir sa eller
hur mycket. Nagra av dessa ar att snittgavan pa brev ar ovantat 1ag, att kommunikations-
enheten ar tungt belastad, att vara system beh6vt anpassas for andra kanaler 4n TM samt
att arbetet med foretagsinsamling kraver &n mer eftertanke. Dessutom har vi &nnu inte
satt alla rutiner och strukturer for enhetsoverskridande arbetsgrupper som behovs for

att hitta synergieffekter mellan exempelvis paverkan och insamling. For att insamlings-
utvecklingen ska lyckas behover HRF dven synas mer externt, paketera sin verksamhet
pa ett attraktivt och relevant sitt. Denna uppgift aligger hela organisationen.
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Brev

Det insamlingsbrev som gick ut i mars har genererat cirka 180 000 kronor. Svars-
frekvensen ligger pa cirka 8 procent, vilket kan anses som bra, men snittgavan ar ganska
14g, 180 kr, — nagot vi jobbar vidare med infor nésta brev. Att f4 upp snittgévan ar
viktigt for att se till att breven genererar tillrackligt hoga intdkter. TM-verksamheten
har ringt de nya givarna som tillkommit for ett tacksamtal och for att berdtta om HRF.
Dessa rings igen efter sommaren for att konverteras till manadsgivare.

Ett andra insamlingsbrev kommer att g& ut runt 20 juni. Innehallet kommer handla om
Hérsellinjen. Aven detta brev gar till 30 000 personer, varav hélften ir vira gamla
givare vi inte ldngre nar genom telefon och hélften &r helt nya, nixade, personer som vi
aven far mojlighet att ringa om de ger oss en géva.

Med bittre resultat pa breven har vi mojlighet att nd budget for insamlingsutveckling.
Under hosten inleds ett kortare samarbete med en byra inom direktmarknadsforing for
att ta ett omtag kring vara insamlingsbrev, hitta nya kreativa grepp och systematiskt
Oka resultatet pa brev. Tanken &r att vi sedan sjélva tar 6ver processen nar vi fatt bittre
kédnnedom om vad som faktiskt nar fram till givarna. Planen &r att g& ut med tre brev
under hosten, september, oktober och november (julkampanj).

Systemutveckling

Vi har nu gjort justeringar i vara system s att vi kan ga ut med brev till givare utan att
detta stor TM-verksamheten i allt for hog utstrackning. Att halla ordning pa givarna &r
viktigt och darfor har vi prioriterat detta innan vi gatt ut med brev tva.

Analys

Vi har gjort en forsta analys av hela var givarbas for att fa en béttre bild av véara
malgrupper. Analysen visar bland annat att vira givare tenderar att vara dldre, bo pa
landsbygden och ha en god ekonomi. Att vara man eller kvinna verkar daremot spela
mindre roll. Under aret fortsitter vi med analyser for hitta monster och profiler inom
olika givargrupper. Pa sa vis kan vi gora mer tréffsakra val nér vi koper adresser och
sakerstélla att den vi kontaktar faktiskt har h6g sannolikhet att svara ja pa var fraga om
en gava.
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Digital signering over telefon

Vi ser 6ver olika tjanster for att kunna signera autogiro direkt 6ver telefon nér vi ringer.
Pa sa vis kan vi jobba for att minska glappet mellan dem som tackar ja i telefon och dem
som faktiskt blir manadsgivare. Idag &r processen postal vilket 6kar risken for att
givaren angrar sig eftersom det blir en fordréjning mellan telefonsamtalet och brevet.

Insamling till Ukraina

Insamlingen till Ukraina har gatt bra med tanke pa hur smé insatser som gjorts for att
na ut. I dagslaget har vi samlat in cirka 75 000 kronor och redan hunnit skicka en forsta
forsandelse av horapparatsbatterier till en organisation i Polen som distribuerar till
flyktingar fran Ukraina. Genom Horteknik har vi lyckats kopa batterier till ett mycket
lagt pris, utan att pengarna har gatt till vinst till nagot foretag.

Samarbete med Berghs

Samarbetet med studenterna fran Berghs School of Communication &r nu avslutat och
vi har fatt ett kampanjkoncept enligt det uppdrag vi tog fram. Samarbetet har varit
valdigt givande pa sa vis att vi fatt ett modernt, fréscht grepp kring vara fragor att
arbeta vidare med. Slutleveransen kommer att tas vidare av kanslipersonal s& att vi
sedan kan utforma kampanjer att testa framfor allt digitalt. En forsta kampanj kan
komma att sjoséttas infor jul. Tanken &r att hitta ett grepp vi kan anvénda under flera ar
for att dven bygga igenkidnning.

Testamenten

Den digitala tjdnsten for testamenten, via Lawly, 4r nu uppe pa hrf.se. Nu behover vi
ytterligare kommunicera detta mot vara medlemmar och givare. Det planeras ocksa for
ett fysiskt testamentesmaterial.

Ansokan till Postkodlotteriet

En ansokan om forméanstagarskap hos Svenska Postkodlotteriet kommer att lamnas in.
Deadline ar 23 juni.
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Rapport — paverkan och kunskap

Horsellinjen

Horsellinjen har fortsatt arbeta med radgivning och stod till medlemmar, foreningar
och distrikt. En 6versyn av arbetssétt, rutiner och 6ppettider har diskuterats. Denna
diskussion kan forhoppningsvis leda till att Horsellinjen kan utvidga sin verksambhet till
att na flera intressenter och &ven vara tillganglig under andra tider &n nuvarande 6ppet-
tider. En chattfunktion har diskuterats och en 6versyn av savél juridiska, tekniska som
praktiska aspekter kommer att initieras i slutet av juni 2022.

Under hosten 2022 kommer enheten att utveckla en marknadsplan for att antalet
horselskadade i yrkesverksam alder som fér rddgivning av Horsellinjen ska 6ka jamfort
med 2021 och i viss utstrackning 2022 da processen startar sent pa aret.

Ett ytterligare steg géllande Horsellinjen och den kompetens som ryms inom omradet
ror integrationen av Horsellinjen i det 6vriga paverkansarbetet som bedrivs inom HRF.
Ett forsta steg kommer att besté av en process dar ombudsménnen och Horsellinjen
skapar projektteam for att avhandla och driva vissa fradgor under en testperiod. Detta
kommer senare att utvirderas vad géller arbetssatt, eventuella vinster av arbetsséttet
samt hur vara medlemmar uppfattar/mérker av detta arbetsstt.

Tankar om att utveckla Horsellinjens utbildningsverksamhet finns dven i ett planerings-
stadie. Horsellinjen har genomfoért en intern utbildning om i Grundlédggande horsel-
kunskap for nyanstéllda. Utbildningen har varit extremt uppskattad, konkret, saklig och
givande och lampar sig mycket vil dven for externa dhorare.

Tillsammans vaxer vi
Boliviaprojektet

Budgetneddragningar

Vi fick under bérjan av maj besked om kraftiga nedskérningar i projektbudgeten.
Informationen kom via MyRight och pekade pé en nedskérning om minst 40% av arets
totala budget som borjade gélla med omedelbar verkan. Nedskidrningarna ar en direkt
konsekvens av regeringens beslut att omfordela medel fran bistdndsbudgeten till
flyktingmottagande med anledning av kriget i Ukraina.

For ndrvarande far MyRight inga medel utbetalda fran ForumCiv varfér MyRight utifran
detta meddelat att samtliga projekt beh6ver genomga en budgetrevidering som mot-
svarar 40 % av arets budget for att skapa marginaler. Nedskarningarna kan de facto bli
storre 4n 40% dé& ForumCiv vill virna om och prioritera mindre och resurssvagare
organisationer som annars riskerar att ga omkull.
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MyRight ar ForumCivs storsta medlemsorganisation. Budgetneddragningen kommer
att medfora negativa konsekvenser for projektverksamheten i Bolivia men det aterstar
att se i vilken omfattning.

ForumCiv och dess medlemsorganisationer for dialog med regeringen om hur budget-
nedskarningen ska hanteras och vi invéntar ytterligare information och definitiva
besked fran MyRight.

Den 7 juni 2022 reviderade regeringen avrdakningarna pa bistandet fran 6,9 miljarder
till 5,6 miljarder for avrakningar till mottagande av ukrainska flyktingar. Da det fortsatt
ar en minskning av 5,6 miljarder i det budgeterade bistandet for 2022 &r liget for vart
projekt fortfarande ovisst. Ut6ver nedskdrningarna i bistdndet s har regeringen fattat
beslut om en utékad bemyndiganderam om 1,9 miljarder vilket mojliggor for Sida att
skjuta upp utbetalningar till nasta ar.

Projektverksamheten

Béde projektkoordinatorn och projektadministratéren i Bolivia har sagt upp sig da de
upplevt att det inte fungerat i samarbetet med styrelsen. Dessa ersatts av Leidy, som
tidigare arbetat pa MyRights Boliviakontor som nu sténgts. Hon har precis borjat arbeta
med projektet och kommer att jobba 50 % som projektkoordinator och 25 % som
administrator, dvs 75 % totalt.

Den sista kvarvarande ledamoten har nu lamnat FENAHIBOs styrelse. Uppfoljning av
laget och analys av vad som ska goras i detta 1age pagér.

Ett hallbart, horselsmart arbetsliv

Dialog med politiker om funktionshinderfragor och arbetsliv

HRFs samarbete med andra funktionshindersorganisationer inom ramen for den sé
kallade 73-punktsrorelsen fortsédtter med oférminskad kraft. Under april och maj
traffade gruppen representanter for Socialdemokraterna, Miljopartiet, Moderaterna
och dessutom regeringens kansli for héllbart arbetsliv.

Malet var att fortsatt lyfta fram de problem som finns och diskutera nodviandiga
prioriteringar som funktionshindersrorelsen ser som nédvandiga. HRF betraktar
gruppen som en starkt strategisk sammanslutning och planer for ett gemensamt utspel i
valrorelsen under augusti haller pa att formas. HRF:s ambition i gruppen é&r att traffa
merparten av riksdagspartierna innan valet.

73-punktsgruppen har sitt namn efter det gemensamma arbetslivsprogram for personer
med funktionsnedsattning som gruppen utarbetade under véren 2021. Férutom HRF
ingdr bland annat SRF, Funktionsratt Sverige, DHR, Asberger och Autismférbundet och
FUB. Samarbetet kan sigas bygga pa erfarenheten att det ofta ar lattare att komma till
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tals med politiker och myndigheter om vi agerar tillsammans istallet for var och en for
sig.

Horselvard att lita pa

Vardférlopp grav hérselnedsattning

For att stodja HRFs valberedningar och medlemmar som vill engagera sig i valbered-
ningsuppdraget har det tagits fram information och checklistor. Materialet hittas pa
Hérnet under fliken Verktygsladan och har kommunicerats via HRF-nytt. I materialet
ingar det information om uppdraget, information om relevanta styrdokument, tips och
rad samt checklistor for arsplan, frageformular samt forslagsformular.

Den 3 juni antogs vardforloppet for personer med grav horselnedséttning av styr-
gruppen for Nationellt system for kunskapsstyrning av varden. Det betyder att

dokumentet Personcentrerat och sammanhaéllet vardforlopp — grav horselnedséttning &r
antaget och ska implementeras i regionerna.

Vardforloppet innebér bland annat:

e Att mélgruppen for grav horselnedsattning blir storre da griansen dndras fran
70 dB till 65 dB. Det &r samma riktlinje som WHO anvénder.

e Attvarden regelbundet ska kalla patienterna till varden. Rekommendationen
ar vartannat ar.

e Att patienter med grav horselnedséttning far information om CI och vid behov
aven erhaller CI.

Detta &r en stor framgéng for HRF, som varit med i arbetsgruppen som arbetat fram
vardforloppet. Diskussion fors just nu hur implementeringen i regionerna ska se ut och
vilken roll HRF ska ha som padrivare av det.

Lds mer:

Vardforlopp ar publicerade pa Nationellt kliniskt kunskapsstod.

Om Nationellt system for kunskapsstyrning i vard och omsorg.

Webbinarium Horselvard att lita pa!

For att 6ka mojligheterna for HRF att paverka horselvarden i ratt riktning har tre
webbinarier med temat Horselvard att lita pa arrangerats. Cirka 30 deltagare
sammanlagt har deltagit i webbinarierna. Webbinariet som var planerat att genomféras
den 18 maj drogs med tekniska problem dér plattformarna Zoom och Teams inte
fungerade, ett ytterligare tillfélle har darfor planerats in den 21 juni kl 17.00-19.00.

Webbinarier med framtidsspaning och forskning inom hoérselvarden kommer att
erbjudas under hosten.


https://d2flujgsl7escs.cloudfront.net/external/Vardforlopp_Grav_horselnedsattning.pdf
https://nationelltklinisktkunskapsstod.se/vardprogramochvardforlopp
https://skr.se/skr/halsasjukvard/utvecklingavverksamhet/systemforkunskapsstyrning.48276.html
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Enkatfragor till regionerna om hérselvard

HREF har tagit fram och skickat ut mallenkater/fragor till regionpolitikerna till distrikten
som de kan skicka till toppkandidaterna pa listan till regionfullméktige i respektive
parti. Forbundet kan bistd med hjélp vid behov.

Distrikten har dven fatt listor med toppkandidaterna till Regionfullméaktige i respektive
parti for kontakt i samband med valrorelsen.

Utbildning i Horselkunskap

Saval forsta som andra utbildningstraffen har nu genomforts. Totalt har 14 deltagare
fran kommuner inom Stockholmsregionen, Skinnskatteberg, Skellefted, Norrképing,
Vara och Region Gavleborg narvarat under utbildningen som har bedrivits genom
digitala och fysiska tréaffar. Runt hélften av deltagarna har en syn- och horselinstruktors-
tjanst och gensvaret har varit positivt. Utbildningen har fatt ett mycket gott omdéme i
de skriftliga utvirderingarna i anslutning till de respektive utbildningstréff.

Utbildningen avslutas den 16:e juni genom en uppfoljningstraff dér deltagarna ska
redovisa sina avslutande hemarbetsuppgifter. I samband med avslutningen kommer
deltagarna att genomfora en utvirdering av utbildningen i sin helhet.

Textat, horbart, demokratiskt

Dialogméte SVT 3 maj

Mattias Lundekvam, férbundsordférande och Andreas Stjarnstréom, férbundskansliet,
triaffade SVT pa dialogméte den 3 maj. Det var ett gemensamt forum dar flera personer
fran SVTs olika avdelningar deltog samt olika d6v- och horselorganisationer. Vi lyfte
bland annat:

e Textning pé engelska av direktsénda program med engelskt tal.
e Styra hastigheten i spelaren pa SVT Play.

e Textning av program under valrorelsen.

Chatt pa 1177

HRF har under varen haft flera kontakter med Inera som arbetar med utveckling av e-
tjanster for bland annat 1177 Vardguiden. For att effektivisera virden kommer
regionerna att erbjudas en ny automatiserad tjénst for symptombedémning — som ett
komplement till 1177 Vardguiden pa telefon. Tjansten innebér att man som invanare
besvarar ett antal fragor om sina symptom for att sedan bli hanvisad till antingen
egenvard eller digitalt virdmote i chatt eller videosamtal med sjukvardspersonal. Man
behover vara inloggad pa 1177 for att anvanda tjansten. Tjansten har upphandlats och
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ligger for 6verprovning. Prognosen ér att den kan komma igang i bérjan av 2023 i minst
tio regioner.

Det finns ocksa regioner som redan idag har liknande e-tjanster, till exempel Norrbotten
och Gavleborg. Det finns &ven flera digitala vardbolag som har liknande tjénster for sina
digitala vardmoten som Kry, Doktor24 med flera.

Kansliets bedomning &r att e-tjansten leder till 6kad tillgdnglighet for horselskadade,
men att den blir inte helt likvardig som om man kontaktar 1177 pa telefon.

Allménna arvsfonden projekt, Alla kan texta (AKT)

Projektet ”Alla kan texta!” &r ett tvaarigt Arvsfondsprojekt. Horselskadades Riksforbund
(HRF) vill vara med driva utvecklingen av de digitala textningsplattformarna som
forlitar sig pa Al och som é&r oberoende av en skrivtolk. Syftet &r att visa, demonstrera
och uppmuntra kommuner, regioner, myndigheter och andra offentliga verksamheter
att upptécka enkelheten och férdelarna med autotextning.

HRF har ansokt om och beviljats 4 156 741 kronor i bidrag fran Arvsfonden. Projektet
startade 2022-05-02. Arsredovisning och slutredovisning av projektet sker till Allménna
Arvsfonden. I skrivande stund har vi &nnu inte haft introduktionsméte med Arvsfonden.

Samarbete sker med foretaget Funka Nu AB (Funka) samt konsulten Alf Lindberg
(tidigare medarbetare pd HRF) som bland annat genomfor tester respektive korta
utbildningar.

Projektet har tre parallella spar som Funka har atagit sig att utveckla:
1. Gemensamma aktiviteter for att 6ka kvaliteten i autotextning,
2. Utbildning i att texta,

3. Jamforande studie inklusive utvirdering och kvalitetskontroll.

Utover personer med horselnedséttning finns d&ven andra mélgrupper som kan dra nytta
av textning sdsom personer med spraksvarigheter, personer med demenssjukdom och
manga fler grupper.

Rapportering till HRF kommer att ske 16pande fran det arbete som underleverantéren
Funka AB och Alf Lindberg utfor.

Just nu ar projektet i uppstartsfasen och en del pusselbitar behover falla pa plats. En
projektledare ar anstalld vid forbundskansliet och projektet haller pa att organiseras
med bland annat styrgrupp och referensgrupp. En kommunikationsplan haller pa att tas
fram och en projektwebb ska utformas. Vi héller ocksa pé att hitta lampliga samarbets-
former med Funka AB och Alf Lindberg.
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For den som vill fordjupa sig finns det en projektsida och en projekthandbok pa
Arvsfondens hemsida med tips och rdd om bland annat foérvaltning och redovisning.
(https://www.arvsfonden.se/).

Ovrigt
Tolktjansten

Tolktjanstutredningen presenterade sitt betdnkande den 15 mars. De flesta av forslagen
i betdnkandet &r positiva for malgrupperna, vilket ocksa varit HRFs ingang for att driva
fragan vidare. Utredningens betdnkande &r nu ute pa remiss och ska besvaras senast 15
september. HRF avser att besvara remissen. Vi samarbetar ocksd med de andra
organisationerna inom Ordférandegruppen (OG) i den processen.

OG har tillsatt en tjianstemannagrupp med representanter fran HRF, SDR och FSDB for
att driva tolktjanstfragan vidare. Férutom informationsutbyte i remisshanteringen har
arbetsgruppen ocksa styrt upp méten med ordférandena i HRF, SDR och FSDB och
politiker i riksdagens socialutskott samt arbetsmarknadsutskott. Det finns inplanerade
moten med Kristdemokraterna 8 juni, och Socialdemokraterna och Centern den 14 juni.


https://www.arvsfonden.se/
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Aktuellt inom kommunikation

Stabilt resultat for HRF i Kantar Sifos Anseendeindex 2022

Aven i &r fick HRF hoga podng i Kantar Sifos Anseendeindex, som publicerades i slutet
av maj. Vi fick 49 podng, vilket ar i paritet med forra arets 50 poang. Skillnaden ligger
inom felmarginalen.

Gransen for "Hogt anseende” gar vid 50 poédng, men eftersom HRFs nedgéang med en
poang inte ar statistiskt sdkerstalld uppger Kantar Sifo att HRF fortfarande kan anses ha
hogt anseende.

Kantar Sifos arliga Anseendeindex méter hur en organisation uppfattas av allménheten,
och hur det férdandras over tid.

I ar deltog 40 intresseorganisationer i undersokningen, som genomfordes i april. Vilka
som véljer att vara med varierar ar fran ar — och det gor darfor aven HRFs placering i

forhallande till 6vriga. Placeringen &r darfor av marginell betydelse. Enligt Kantar Sifo
bor fokus framfor allt l4ggas pa organisationens resultat och hur det dndras &r frén ar.

HRF har deltagit i Anseendeindex sedan 2018. Under dessa &r har resultatet i stort sett
hallit sig runt 50 poang (46-54-55-50-49). Detta innebér att HRF har ett stabilt, hogt
anseende.

Ett hogt anseende innebér inte sjélvklart framgang, men det ger goda forutséttningar
for framgang. Att HRF har ett hogt anseende innebér alltsa att vi har hogre potential att
lyckas inom péverkan, medlemsrekrytering, insamling med mera — om majligheterna
tas till vara pa ratt sétt.

Kantar Sifo konstaterar att manga har kinnedom om HRF till namnet, men att det
fortfarande &r valdigt liten andel som har ndgon ndrmare kunskap om organisationen,
vad vi gor och vad vi star for.

Hog namnkadnnedom &r en vardefull tillgang, inte minst for givande. Men att
kdnnedomen ar ganska grund gor att vi har svrare nar det géller att skapa engagemang
och vérva aktiva medlemmar.

Tilliten till HRF fortsétter vara mycket stark. Precis som tidigare ar far HRF &ven relativt
hoga, stabila betyg pa de 6vriga indexfragorna: tillit, 6vergripande rykte/anseende,
personligt intryck, kvalitet i tjanster och framgang.

Egenskaper med hogst kinnedom &r hog trovardighet (58%), gillar och respekterar
(57%), stark position inom sitt omrade (57%) och bidrar positivt till samhéllet (57%).
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Vi dr lite svagare nér det géller handlingskraft samt att vara framtidsinriktad och
nyskapande. Aven synlighet i digitala kanaler och skicklig ledning &r métvirden som
kunde vara hogre.

De som kanner till oss gor det framst fran nyheter i media, &ven om mediekontakterna
har minskat jamfort med foregdende ar. Den upplevda mediebilden &r 6vervigande
positiv (74%). HRF ar den organisation som i 14gst grad upplevs ha en negativ medie-
bild jamfort med Gvriga organisationer i arets méatning.

Den andra viktigaste kontaktytan ar personliga kontakter med vanner, familj, kollegor —
det vill sdga medlemmar. Ungefér var femte har stott pd HRF i samtal med andra.

Nagra slutsatser:
Man skulle kunna séga att vi gynnas av vart namn och allménna renommé.

Allménheten har inte hort sa mycket om HRF. Men de som har hort ndgot har hort
positiva saker. Och de som inte har hort ndgot ar positivt installda eftersom de inte hort
nagot negativt.

Redan namnet ger alltsa ett positivt intryck. Men det ar ytligt och &r oftast inte
tillrackligt for att omsétta i engagemang och aktiv handling.

Vi har under se senaste ren fatt en minskad andel ”Ambassadorer” (se diagram),
medan andelen ”Sympatisorer” &r relativt oférandrad. Vi vill 6ka bada delarna, men
framfor allt andelen Ambassadorer, eftersom de ger fler ringar pé vattnet och 6kad
aktivitet.

Att HRF har s mycket positiv potential innebér att det finns stora mojligheter att
snabbt uppna framgangar. Utmaningen 4r att hitta och genomfora ratt atgérder.

Kantar Sifo rekommenderar att HRF satsar mer pa synlighet, framfor allt i media, samt
atgarder som visar handlingskraft.

Se bilaga med en del diagram ur Kantar Sifos rapport om HRFs resultat i Anseendeindex
2022.
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Livesandning fran 101-arsjubileet

HRFs jubileumskonferens livesdndes under tre timmar, l6rdagen den 21 maj klockan
14.00-17.00, med skrivtolkning och teckensprakstolkning. Sandningen inleddes med
en kort film, som svepte 6ver Sverige fran soder till norr. Har medverkade atta
féreningar, som hade skickat in videoklipp med hyllningar till sin egen organisation.

Den inspelade konferensen har nu delats upp i avsnitt och textats. Avsnitten kommer att
ligga pa hrf.se/grattisHRF samt som spellista i HRFs Youtube-kanal. Det blir darmed
mojligt att se sdvél hela programmet, som valda delar.

Ungefér 300 personer foljde liveséndningen. Att antalet inte blev hogre beror sannolikt
framfor allt pa att det var en solig 16rdag i maj, men ocksa att det hade beh6vts mer
marknadsféring under lite 1angre tid.

Genom att lagga upp foredrag, panelsamtal med mera som en serie avsnitt ar
forhoppningen att fler féreningar, distrikt och enskilda medlemmar tar del av det som
intresserar dem, nar det passar dem.

Hoérselsmart valrorelse

I maj fick féreningar och distrikt flera utskick med tips och material om "Horselsmart
valrorelse”. Materialet skickades digitalt till alla fértroendevalda och postalt till
postmottagare. Tips och underlag, till exempel insdndarmallar, finns &ven pa HorNet.

Pa 6ppna webben fick checklistor, manual for autotextning och annan information,
riktat till allménheten, inte minst partierna.

I dagarna skickas dven mejl till partiernas kommunikationsansvariga, med rad om hur
de kan forbattra tillgdngligheten i sin kommunikation. Avsikten &r att ven skicka ett
uppmanande och upplysande brev till partiledare och partisekreterare.

Insandare om “horselsmart valrorelse”:

Det har publicerats ett 20-tal insdndare med HRFs krav pa horselsmart valrorelse. De
flesta ar baserade péa forbundets insdndarmall, men det féorekommer ocksa andra
varianter. Nagra exempel:

e Var femte véljare riskerar att stéingas ute frén valrorelsen (Dalslédnningen
2022-05-31)

e Det dr dags for en horselsmart valrorelse (Mitt i Haninge 2022-06-04

e Vivill ha en horselsmart valrorelse (Nacka Varmdo Posten 2022-05-31)

e En av fem viljare riskerar stingas ute fran valet
(Skaraborgs Allehanda 2022-06-01)

e Svensk politik hors for daligt (Sméalands-Tidningen 2022-05-28)


https://m360.opoint.com/search/?filters=profile:217724&timestamp=1654554744
https://m360.opoint.com/search/?filters=profile:217724&timestamp=1654554744
https://m360.opoint.com/search/?filters=profile:217724&timestamp=1654617728137
https://m360.opoint.com/search/?filters=profile:217724&timestamp=1654617728137
https://m360.opoint.com/search/?filters=profile:217724&timestamp=1654617728137
https://m360.opoint.com/search/?filters=profile:217724&timestamp=1654617728137
https://m360.opoint.com/search/?expression=%22tommy%20olausson%22&filters=profile:362067&timestamp=1654618270578
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Almedalsveckan

I mitten av juni skickas brev till arrangorer under Almedalsveckan, med uppmaning att
sékerstalla tillgéngligheten i sitt utbud, tips om checklistor pd webben samt erbjudande
om rad och stéd. Liknande brev har skickats flera ar tidigare och har haft ganska stor,
positiv effekt.

Uppdaterat skydd av HRFs logotyp och varumarket Auris

Varumérkesregistreringen av HRFs logotyp har gatt ut och vi har paborjat processen att
forlanga skyddet hos PRV. Regelverket har dndrats och vi behover dérfor gora en
fornyad ans6kan som ticker in fler farger och anvandningsomraden.

Vi ser ocksa 6ver mojligheterna att skydda namnet Auris, som "ordvarumérke”.

Auris som e-tidning for medlemmar

Vi har nu tagit fram en kostnadseffektiv 16sning for att kunna erbjuda Auris som
bladderbar e-tidning. Endast medlemmar ska ha tillgang till tidningen, vilket forutsétter
en inloggningsfunktion kopplad till CRM-systemet.

Forhoppningen ar att ha denna medlemsférmén klar i host, helst redan i samband med
nummer 4.

Webbinarier om att skapa synlighet

Under juni samt augusti-september genomfors en rad korta webbinarier for foreningar
och distrikt om att skapa synlighet i media och sociala medier. Webbinarierna riktar sig
till aktiva och ger deltagarna enkla tips och trix samt mojlighet att stilla frigor om att
na fler via Facebook, att skriva insdndare med mera — badde under valrorelsen och under
Horselveckan.

Profilprodukter

Nya t-shirts finns nu i sortimentet. Dels en r6d kampanjtréja med budskapet
"Tillsammans for ett horselsmart samhélle”, som ar tankt att kunna anvindas saval
under valrorelsen som under Horselveckan och andra HRF-aktiviteter. Dels en svart t-
shirt, som skdmtar om "homo hérselsmartus” ("den horselsmarta ménniskan”) som
annu ett steg framat i ménniskans utveckling.

Nya knappar kommer under juni, bland annat nya varianter av den populéra "Tala
tydligt”-knappen.

I samband med 101-arsjubileet fick alla deltagare en mugg med ett citat av Gerda
Meyerson: ”Organisation dr makt”. Muggen ingdr inte i det ordinarie produkt-
sortimentet, men en mindre méngd muggar har reserverats for forbundets anvandning,
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som gava i olika sammanhang. Det finns ocksé under en tid i HorNet-shopen, i mycket
begransad upplaga.

HRF Talks

HRF Talks é&r ett digitalt event, med syfte att sprida kunskap, inspiration och horsel-
smarta idéer till sdvdl medlemmar som andra intresserade, och samtidigt stirka HRFs
varumérke.

Forebilden ar TED Talks — varldsberomda konferenser dér olika talare pratar max 18
minuter om ett &mne. Korta féredrag om varierade &mnen, som kompletterar varandra
och skapar en mangfacetterad helhet — inspelade pa ett professionellt sitt, med hog
niva av tillgdnglighet avseende ljud, ljus och textning.

HRF Talks har haft samlade premidrer under Horselveckan 2020 och 2021, en talk per
dag. Det finns nu 6nskemal om att fortsdttningsvis inte ha samlad premiar for nya HRF
Talks, utan istallet 1agga ut talks spritt under éret.

Négra fakta som paverkar mojligheterna att 4ndra konceptet pa detta sétt:

e Inspelningarna av HRF Talks behover &ven fortséattningsvis samlas, for att halla
nere kostnaderna. Sju-atta talks kraver tva inspelningsdagar. Antingen tva
dagar efter varandra eller vid tva skilda tillfallen, for att hélla kostnader och
arbetstid pa en rimlig niva.

e Ett talk bor publiceras relativt kort tid efter att ha spelats in. Ju langre tid som
gar, desto storre risk att nagot blir inaktuellt, sa att det krdvs omklippning eller
annu storre Andringar, som medfor kostnader. Publicering av HRF Talks spritt
under en léngre tid innebér darfor att det behdvs minst tva inspelningstillfallen,
for att minimera risken for att ndgot behover dndras.

e Att sprida ut talks 6ver ett ar, med 1-2 manaders mellanrum, innebér att varje
talk maste marknadsforas for sig. Det skulle dirmed krévas storre insatser for
att komma upp i samma tittarantal som tidigare.

e TFlera foreningar har anordnat visningar av HRF Talks i samband med
Horselveckan. Det finns darfor forvantningar pa nya talks i oktober.

For att astadkomma spridning av HRF Talks, med hansyn till ovanstdende och andra
praktiska aspekter, tdnker vi oss att HRF Talks delas in i tvd omgangar. Att 3-4 talks
spelas in i september och slapps en i veckan under oktober, medan ytterligare 3-4 talks
spelas in i december och slépps en i veckan under februari.
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Detta innebér bland annat:

e att det blir spridning av premidrerna, samtidigt som HRF Talks kan
marknadsféras som en helhet — ett samlat program.

e att foreningar som vill anordna visningar i samband med Horselveckan far
tillgang till &tminstone tva, kanske tre talks.

e att det finns mojlighet att halla kostnaderna néra befintlig budget.
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Allmanheten moter Horselskadades Riksforbund i hogst grad i nyheter i media

Kontaktytorna dar allmanheten moter er
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Tydligt positiv mediebild

Minnet av er i mediebilden: Andel dvervagande positivt, negativt eller tveksam/ vet e;

Horselskadades Riksforbund - 2022 74%
Horselskadades Riksforbund - 2021
Horselskadades Riksforbund - 2020

Horselskadades Riksforbund - 2019

Horselskadades Riksforbund - 2018 50%

B Overvagande negativa saker B Overvégande positiva saker § Tveksam/ vet e;
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Typologi/segmentering 2022

(2021 inom parentes)

Kanner samhorighet, men ar
relativt tveksamma till eller
okunniga om, hur val foretaget
klarar sitt uppdrag.

Ungefér samma:
2020: 44 %
2019: 49 %

Kanner ingen samhorighet med
foretaget och uppfattar inte
heller att de klarar sitt uppdrag
sarskilt bra.

Samhorighet

Sympatisorer

22%
(21)

Ambassadorer

21%
(23)

8 %
)

Snitt alla

Sympatisorer
Rationella
Avstandstagare

Kanner samhorighet och anser
att foretaget skoter sitt uppdrag
pa ett bra satt.

Minskning:
2020: 25 %
2019: 32 %

Kompetens

Kanner ingen eller liten
samhorighet med foretaget,
men tycker/tror de levererar
enligt forvantningarna.

32
10
38

Avstandstagare Rationella
Okning: Ungefdr samma:
2020: 20 % 2020: 10 %
2019: 13 % 2019: 7 %
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Organisationsrapport

Stéd och information till distrikt och foreningar

Information och checklistor till valberedningar

For att stodja HRFs valberedningar och medlemmar som vill engagera sig i valbered-
ningsuppdraget har det tagits fram information och checklistor. Materialet hittas pa
Hérnet under fliken Verktygsladan och har kommunicerats via HRF-nytt. I materialet
ingar det information om uppdraget, information om relevanta styrdokument, tips och
rad samt checklistor for arsplan, frageformular samt forslagsformular.

Bokningsbara workshops pa Hornet

I syfte att fa fler foreningar att ta chansen att boka in en forelésning eller workshop har
utbildningsprogrammet pa Hornet uppdaterats med ett utbud av bokningsbara fore-
lasningar och workshops med fokus pa styrelseutveckling, medlemsvérvning och -vard
samt digital omstéllning.

e Utveckling for hela styrelsen!
Att sitta i en styrelse dr en fantastisk majlighet att fd jobba med att férdndra ndgot och
det dr bdde roligt och utvecklande! Ar ni ny som styrelse och behéver viigledning med
att komma igdng med styrelsearbetet? Eller onskar ni en energifylld uppstart eller
nystart av styrelsearbetet efter drsmaotet med gemensamma diskussioner kring drets
planering, arbetsfordelning och samarbete? Denna workshop innehdller bade fore-
ldsning kring styrelsens uppdrag och ansvar och diskussioner kring foérvdntningar,
samarbeten, drsplanering och konflikthantering.

e Medlemsvirvning aret runt!
Under Horselveckan lyckas HRFare vdirva hundratals nya medlemmar runt om i landet,
varje ar. Vilken fantastisk insats! Och vivill bli fler! I HRF har vi ett tydligt medlems-
perspektiv i allt vi gor ddrfor dr bade medlemsrekrytering och medlemsvard delar i
arbetet i en forening. Under denna workshop pratar vi goda argument for att bli
medlem i er HRF forening, vilka drivkrafter det finns bakom ett aktivt medlemskap,
vi underséker hur man kan engagera sig er forening och tar fram en plan for medlems-
vdrvning och -vard.

e Forenkla styrelsearbete genom digitala verktyg!
Vill ni far mer tid 6ver att jobba med verksamhet och medlemsvard i stdllet for
administration? Varje forening och distrikt har via forbundet tiligang till Office 365
online version som ger tillgdng till Outlook, Teams, OneDrive, Word och Excel. Ni far
under denna workshop en guidning i vilka mojligheter det finns att effektivisera ert
styrelsearbete genom t.ex. delade dokument och arkivering pa OneDrive, projekt-
hantering i Teams och digitala anmdlnings- och utvdrderingsenkdter via Forms.
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e Videomdéten via Zoom eller Teams?
Vill ni komma igang med videomdéten for att t.ex. tidseffektivisera era avstdmnings- och
styrelseméten? Behover ni mer kunskap om vilken videoplattform som dr bdst limpad
for olika moten samt hur man leder ett digitalt méte som dr horseltillgdngligt?

Det har ocksa proaktivt tagits kontakt med en handfull distrikt med erbjudande om
besok for uppfoljning av uppstarten efter pandemin eller utbildning med fokus pa det
prioriterade omradet "Tillsammans véxer vi” och ovan workshops.

Digitala verktyg for forenklat styrelsearbete

Den 9 maj traffades styrelsen i CI-foreningen i Stockholms 14n pa HRFs forbundskansli
i Kista for att fa en fordjupad inblick i hur Office 365 kan anvéndas till att forenkla
styrelsearbetet. Man gick igenom mojligheter att bygga ett digitalt arkiv i OneDrive for
att underlétta tillgang till information for alla i styrelsen samt 6verlamning till ny
styrelse. Man testade dven Teams for effektivare sétt att arbeta i olika projekt samt det
digitala enkatverktyget Forms.

Tanken ar att styrelsen i CI-foreningen i Stockholms ldn ska verka som inspirator for
andra fortroendevalda och styrelser for ett mer effektivt digitalt arbetssatt pa
kommande webbinarier, utbildningar eller digitala tréffar som férbundet anordnar.

Medlemsutveckling

Den 1 maj 2022 hade HRF 20 210 medlemmar exklusive dubbelmedlemskap (20 419
inklusive dubbelmedlemskap). Vid arsskiftet 2021/2022 hade HRF 20 538 medlemmar
exklusive dubbelmedlemskap (20 744 inklusive dubbelmedlemskap). Det dr en
medlemsminskning med 328 medlemmar (325 inklusive dubbelmedlemskap).
Siffrorna utan dubbelmedlemskap réknar totala antalet individer inom férbundet och
med siffrorna inom parantes inkluderar alla medlemskap en individ kan ha.

Projekt "Digitalisering dar vi hor till”
Allménna Arvsfonden har beviljat medel pa 3 173 616 kronor for projektansokan
"Digitalisering déar vi hor till”.

Projektet ”Digitalisering dar vi hor till” syftar till att testa, dokumentera och utveckla
olika modeller for att skapa delaktighet for horselskadade i digitala méten och
hybridmoéten, det vill sdga moten dar vissa deltagare deltar fysiskt pa plats och andra
digitalt. Utifran slutsatserna kommer en fungerande modell presenteras genom
utbildningar, sjalvstudiepaket, studiecirkelmaterial etc.
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Myndigheten for delaktighet, Post- och Telestyrelsen, Ideell Arena, PRO Stockholm,
ABF och UH ar samarbetspartner i projektet och kommer att sprida modellen i sina
kanaler.

Nésta steg ar att rekrytera en projektledare. Tidsplanen &r att annonsera fran och med
mitten av juni och pdborja intervjuerna i augusti. Projektstart planeras till oktober/
november 2022.
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Riktlinjer for gavor och uppvaktningar

Gavor och uppvaktningar till fortroendevalda

De som omfattas dr Horselskadades Riksforbunds ledaméter i forbundsstyrelsen samt
ovriga fortroendevalda pa forbundsniva som ar utsedda av kongressen sa som forbunds-
revisorer och valberedning.

Gavor och uppvaktningar ska folja géllande skattelagstiftning och beloppsgrénser foljs
upp infor varje kongressperiod.

Bemarkelsedagar och andra speciella tillfdllen

Forbundet uppvaktar fortroendevalda pa forbundsniva som fyller jamna 10-tal &r med
blommor till ett virde upp till 450 kronor. I 6vrigt kan uppvaktning pa privat initiativ
ske och bekostas da av till exempel féorbundsstyrelsens ledamoter.

Forbundet uppvaktar nar forbundsmoétets distriktsrepresentanter fyller jamna 10-tal ar
med en profilprodukt ur aktuellt sortiment. Uppvaktning sker efter bemarkelsedagen pa
nédstkommande forbundsmotet.

Julgava

Forbundet ger forbundsstyrelsen en julgéva till ett belopp pa hogst radande maxbelopp
enligt Skatteverkets regler. Val av julgava beslutas av generalsekreteraren.

Fortroendevald som slutar sitt uppdrag

Avgang fran forbundsstyrelsen

Ledamoéter i forbundsstyrelsen far i samband med avgangen en gava till ett varde av
1 000 kronor per mandatperiod samt blommor till ett varde upp till 450 kronor.

Avgang som forbundsrevisor

Forbundsrevisorer far i samband med avgangen en gava till ett varde av 500 kronor per
mandatperiod samt blommor till ett virde upp till 450 kronor.

Avgang som ledamot av valberedning
Ledamdéter i forbundets valberedning far i samband med avgéngen en gava till ett virde
av 500 kronor per mandatperiod samt blommor till ett varde upp till 450 kronor.
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Styrdokument fér Hérselskadades Riksférbund (HRF)

D hrf.

Dédsfall

Forbundet hedrar nuvarande fortroendevalda pa férbundsnivd med kondoleans- eller
begravningsblommor. Om 6nskemal finns, kan ett belopp i nivd med blommor, istallet
skinkas till fond, organisation eller motsvarande. Eventuell representant vid
begravning utses av férbundsordférande.

Gavor och uppvaktningar till distrikt och féreningar

De som omfattas ar Horselskadades Riksforbunds distrikt och foreningar. Belopps-
granser f6ljs upp infor varje kongressperiod.

Uppvaktning vid distrikts- och foreningars jubileer

Forbundet uppvaktar distrikt och foreningar vid jamna 10-tal ar samt vid 25 och 75 ar
med ett diplom, blommor till ett virde upp till 450 kronor samt 100 kronor per ar som
distriktet eller foreningen jubilerar.

Uppvaktning sker under forutsattning att distriktet eller foreningen skickar in en
inbjudan om deltagande till forbundet. Eventuellt deltagande representant utses av
forbundsordféranden.

Uppvaktning av distrikts och féreningars fortroendevalda

Fortjansttecken i silver eller guld kan kopas av distrikt och féreningar fran forbundet,
for utdelning till enskilda fortroendevalda individer.

Startbidrag for nya féreningar

Nér en ny forening bildas erhalls ett startbidrag pa 5 000 kronor. Startbidraget ska vara
till for att fa igdng verksamheten i foreningen.

Gavor och uppvaktningar till externa

Forbundet uppvaktar vid inbjudan till externas jubileer med blommor till ett varde upp
till 450 kronor samt en gava till ett varde upp till 1 000 kronor. Uppvaktning sker efter
bedomning om relevans av forbundsordféranden och eventuellt deltagande
representant utses av forbundsordféranden.

Representationsgavor kan dven 6verlamnas i samband med externa betydelsefulla
studiebesok, invigningar eller liknande tillstallningar till ett varde upp till 750 kronor.

Beslutat av férbundsstyrelsen den 16 juni 2022 2(2)
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Kista den 8:e juni 2022

Rapport till HRF:s forbundsstyrelse juni 2022

Nu narmar sig sommaren med stormsteg och for oss innebar det ocksa att det blir
hogsasong for vara liger. Under sommaren anordnas inte mindre an fem lager. Barn- och
ungdomslager pa Herrfallet utanfor Arboga, Seglarlager pa Vassaro, Teckenspraksveckan pa
Vistanviks folkhogskola och barnligret i Barnens By i Hastveda utanfor Malmo. Vi haller just
nu pa att avsluta det praktiska infor dessa och i skrivande stund ser det ut som att vi

kommer kunna genomfora alla dessa — vilket ar otroligt roligt!

Styrelsen hade kick-off och triffades for forsta gangen fysiskt i helgen som var. Bland annat
diskuterades under helgen hur vi tanker framover kopplat till lagerverksamheten. Vi ar
valdigt glada over att kunna arrangera sa manga barnlager som vi gér — samtidigt som det
kraver mycket resurser och vi behdver kontinuerligt utvardera om vi anvinder vara resurser

och var tid pa ratt satt.

Styrelsen har landat i att vi vill gora att omtag med farre — men storre — lager under 2023.
Syftet med detta ar att kansliet ska fa mojlighet att stotta upp mer med att kunna hjilpa vara
lokala grupper att skapa verksamhet. Men ocksa for att vi tror att lite storre lager ocksa kan

bli roligare for vara deltagare att delta pa.

En annan rolig sak som ar pa gang ar att vi kommer dra igang ett projekt dar vi ska anstilla
en person som arbetar lokalt i Skane med att stotta den foreningen som finns dar med att
arrangera verksamhet. Tanken ar att projektet ska lopa augusti 2022 — december 2023. Vi
har haft det lite trogt i rekryteringen av denna tjanst, men hoppas nu snart ha lost detta och

kunna komma igang till hosten.

Unga Horselskadade Sida | av |

Isafjordsgatan 30 B, 16440 Kista
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Forbundsordforandens delegationer

15 januari

26 januari
1 februari

5 februari

10 februari

15 februari

16 februari

9 mars

13 mars

23 mars

26 mars

29 mars

29 mars

4-5 april

Mattias Lundekvam deltog som ordférande pa FSTs (Foreningen
for Skriv- och TSS-tolkar) arsmote.

Mattias Lundekvam deltog pa MFDs Delaktighetsdagen 2022.
Mattias Lundekvam deltog pa Ideell Arenas ordférandemote.

Agneta Osterman Lindquist deltog p& EURO-CIU 26th Annual
online General Assembly.

Mattias Lundekvam deltog pa MyRights medlemsordférande-
mote.

Mattias Lundekvam deltog tillsammans med Andreas
Stjarnstrom pa dialogmote med Sveriges Radio.

Mattias Lundekvam deltog pa sammantrdde med Arvsfonds-
delegationen.

Mattias Lundekvam deltog pa mote med regeringskansliets
referensgrupp for funktionshinderorganisationer.

Eva Blomquist deltog pa HRF Gotlands arsmote.

Agneta Osterman Lindquist deltog som HRFs ombud pa SAS
arsmote.

Mattias Lundekvam deltog pd HRF Jdmtland-Hérjedalens
arsmote.

Mattias Lundekvam deltog tillsamman med Andreas Stjdrnstrom
pa Ordforandegruppens mote om tolktjénsten.

Mattias Lundekvam traffade tillsammans med Andreas
Stjarnstrom Bigo Asmundsdottir Winell, tillgdnglighetsansvarig
pa TV4 for att prata om textning och horbarhet.

Mattias Lundekvam och Sune Wadenheim deltog tillsammans
med Hanna Sejlitz pd NHS ledarméte i Kopenhamn.
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6 april

20 april

21 april

22 april

23-24 april
23-24 april

3 maj

5 maj

5-6 maj

6 maj

7 maj

12 maj

18 maj

19 maj

20 maj
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Mattias Lundekvam deltog pd sammantrdde med Arvsfonds-
delegationen.

Mattias Lundekvam deltog pa Folkhilsomyndighetens dialog-
mote om bland annat den nya folkhalsopolitiken.

Mattias Lundekvam deltog pa Ideell Arenas partnerskapsmote
och idéseminarium 2022.

Eva Blomquist deltog pd Handikapp Historiska Foreningens
(HHF) arsmote.

Ulf Olsson deltog pd HRF Skaraborgs kurshelg med arsmote.
Mattias Lundekvam deltog pa HRF Norrbottens arsmoteshelg.

Mattias Lundekvam deltog tillsammans med Andreas Stjarnstrém
pa dialogméote med SVT.

Ulf Olsson deltog pa foreldsning om starten av Vuxendov-
foreningen i Uppsala och kurser for vuxenddva i Sverige.

Mattias Lundekvam deltog pa Ideell Arenas LedarskapsArenan.

Eva Blomquist deltog pa FQs (Forum kvinnor och funktions-
hinder) digitala konferens ”En av alla”, som anser att kvinno-
perspektivet i jimstédlldhetskampen ska praglas av att varje
kvinna ar en av alla kvinnor. Med erfarenheter av funktions-
hinder och av att vara kvinna men inte betraktas som en av alla.

Susanna Ahlstrom deltog pd HRF Vistra Gotalands inspirations-
mote diar man pratade om de prioriterade omradena.

Mattias Lundekvam deltog pa lunchseminarium i riksdagen om
sprakets betydelse for funktionsrétten infor valet 2022.

Eva Blomquist deltog pa HRF Karlstads arsmote.

Mattias Lundekvam deltog som HRFs ombud pa MyRights
arsmote.

Mattias Lundekvam och Eva Blomquist deltog pd EFHOHs AGM.
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2 juni Susanna Ahlstrém deltog pa uppstart av HRF Stockholms
Méniéretraffar.
10 juni Eva Blomquist deltog pa SJs brukarrad.
16 juni Susanne Mattes Gartner deltog pa uppfoljning av myndighets-

gemensamt samrdd med MFD och Jamstéilldhetsmyndigheten om
vald mot kvinnor med funktionsnedséttning med organisationer
fran funktionshindersorganisationer och fran kvinno-
organisationer.
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Generalsekreterarens delegationer

14 januari

14 januari

17 januari

19 januari

21 januari

24 januari

26 januari

26 januari

31 januari

1 februari

4 februari

10 februari

Andreas Stjarnstrom deltog pa NAG grav horselned-
sdttnings arbetsgruppsmote.

Andreas Stjarnstrom traffade Bonnier News Local for att
diskutera vikten av textning i lokal media.

Andreas Stjarnstrom och Sarah Giihne traffade en forskar-
grupp vid Linképings universitet for att diskutera émse-
sidigt samarbete i HRFs arvsfondsprojekt och forskarnas
forskningsprojekt om tillgdnglighet i digitaliseringen.

Olle Quist deltog pa Giva Sveriges frukostseminarium om
styrande riktlinjer for rsredovisning 2022.

Andreas Stjarnstrom traffade ScriptMe - ett foretag som
arbetar med utveckling av autotextning.

Sara Bryntse deltog pa referensgruppsmoéte med "Inget om
oss utan oss".

Andreas Stjarnstrom och Hanna Sejlitz deltog pa Delaktig-
hetsdagen, konferens anordnad av MFD.

Anders Nordstrom deltog pd méte med Lars Loow, 6ver-
direktor pa Arbetsformedlingen, tillsammans med
representanter for andra funktionshindersorganisationer
inom ramen for det gemensamma arbete som bedrivs for
73-punktsgruppen.

Hanna Sejlitz deltog pd NHS kanslichefsmote.

Andreas Stjarnstrom deltog pd NAG grav horselned-
séttnings arbetsgruppsmote.

Andreas Stjarnstrom medverkade pa Funkas
kommunnétverk for att prata om Alla kan texta!

Hanna Sejlitz deltog p4 NHS-mote om situationen i
Ukraina.
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15 februari

16 februari

18 februari

21 februari

22 februari

22 februari

23 februari

24 februari

16 mars

17 mars

18 mars

25 mars

25 mars

28 mars
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Andreas Stjarnstrom deltog tillsammans med Mattias
Lundekvam pa dialogmote med Sveriges Radio.

Andreas Stjarnstrom traffade studenter fran Chalmers
som ville genomfora enkatundersékning om tillgédnglighet
och horhjalpmedel.

Andreas Stjarnstrom traffade foretrddare for Forsakrings-
kassan for att diskutera vikten av tillgéangliga videomoéten.

Sara Bryntse deltog pa dialogméte om syn-och horsel-
instruktor i Mark kommun.

Sara Bryntse deltog pa méte med SPSM Resurscenter

Andreas Stjarnstrom deltog pa utbildningsrad for skriv-
tolksutbildningen pa Sodertorns folkhégskola.

Sara Bryntse deltog pa SPSM intresserad.

Andreas Stjarnstrom traffade Iniera for att diskutera chatt
pa1177.

Andreas Stjarnstrom deltog pa Digins konferens om
tillgdnglighetsdirektivet.

Andreas Stjarnstrom intervjuades av SKR om Person-
centrerat och sammanhallet vardforlopp — grav
horselnedsattning.

Sara Bryntse deltog pa Arbetslivsinriktat informations-
forum, Arbetsférmedlingen.

Sara Bryntse deltog pa Arbetslivsinriktat dialogforum,
Arbetsférmedlingen.

Hanna Sejlitz deltog pa traff med Ideell Arenas GS-
natverk.

Sara Bryntse deltog pa referensgruppsmote Tydligare Tal,
SR.



Horselskadades Riksférbund 34

28 mars
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29 mars

4-5 april

6 april

7 april

12 april

20 april

20 april
22 april

22 april

27 april
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Andreas Stjarnstrom anordnade workshop om forsoks-
projekt med "Tydligare tal” pa Sveriges Radio. Deltog fran
HRF gjorde dven Eivor Johansson, Elisabeth Rehnman,
Ulrika Lind Sporre och Sara Bryntse. Emma Westermark
fran UH deltog ocksa.

Andreas Stjarnstrom deltog tillsammans med Mattias
Lundekvam pé Ordférandegruppens mote om tolk-
tjansten.

Andreas Stjarnstrom traffade tillsammans med Mattias
Lundekvam Bigo Asmundsdottir Winell, tillgdnglighets-
ansvarig pa TV4 for att prata om textning och horbarhet.

Hanna Sejlitz deltog tillsammans med Mattias Lundekvam
och Sune Wadenheim pa NHS ledarméte i Kopenhamn.

Andreas Stjarnstrom deltog pa Funkas kommunnatverk
for att prata om Alla kan texta!

Andreas Stjarnstrom deltog pa SIS kommittégruppsmote
med Tk 536 Samordningsgrupp for tillgédnglighet.

Sara Bryntse deltog pa mote om horseltillgdnglighet
"Inget om oss utan oss".

Anders Nordstrom deltog pd moéte med S-gruppen i
Riksdagens arbetsmarknadsutskott, tillsammans med
representanter for andra funktionshindersorganisationer
inom ramen for det gemensamma arbete som bedrivs for
73-punktsgruppen.

Sara Bryntse deltog pa informationsméte med MyRight.
Hanna Sejlitz deltog pa juryméte for Arets funkoprendr.

Andreas Stjarnstrom deltog pa anvandarrad for
Bildtelefoni.net

Jenny Hoglund deltog pé Insamlingsforum.
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27 april

29 april

2 maj

3 maj

3 maj

5 maj

5-6 maj
11 maj

12 maj

14 maj

17 maj

1 juni
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Andreas Stjarnstrom deltog pa anvéandarrad for
Texttelefoni.se

Andreas Stjarnstrom och Alexander Admell traffade
Mia Stuhre, projektledare for Almedalsveckan, for att
diskutera tillgdngligheten i Almedelsparken.

Andreas Stjarnstrom deltog pa Horselforskningsfondens
styrelsemote.

Anders Nordstrom deltog pd méte med Saila Quicklund
M-ledamot och Leila Ali-Elmi Mp-ledamot i Riksdagens
arbetsmarknadsutskott, tillsammans med representanter
for andra funktionshindersorganisationer inom ramen for
det gemensamma arbete som bedrivs for 73-punkts-

gruppen.

Andreas Stjarnstrom deltog tillsammans med Mattias
Lundekvam péa dialogmote med SVT.

Anders Nordstrom deltog pa mote med Lars Stiernquist,
regeringens kansli for hallbart arbetsliv, tillsammans med
representanter for andra funktionshindersorganisationer
inom ramen for det gemensamma arbete som bedrivs for
73-punktsgruppen.

Hanna Sejlitz deltog pa Ideell Arenas LedarskapsArenan.
Sara Bryntse deltog pa SPSM intresserad.

Andreas Stjarnstrom traffade Inera for att folja upp mote
om chatt p4d 1177.

Hanna Sejlitz deltog pd HRF Kronobergs arsmote.

Alexander Admell, Andreas Stjarnstrom och Lise-Lotte
Fylking deltog pa uppstartsmote med Alla kan texta!

Andreas Stjarnstrom medverkade pa HRFs horselkurs for
syn- och horselinstruktorer.
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