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MALL – Att skriva Verksamhetsplan
Bakgrund:

Det är på föreningarnas möte på hösten som styrelsen lägger fram förslag om nästa års möten, aktiviter och budget för dessa.  Verksamhetsplanen visar på de mål föreningen vill uppfylla under kommande år och vilka områden föreningen prioriterar och vill satsa särskilt mycket på under just nästa år. 
Förslagen nedan är baserade på förslaget för HRFs Handlingsprogram till kongressen 2016.  

Förslag:

	Omslag/1:a sidan
	Hörselskadades förening i XXstad

Verksamhetsplan och budget för 20xx


	Inledning
	Styrelsen för Hörselskadades förening i XXstad får härmed lämna förslag på verksamhetsplan och budget för år 20xx.
Grunden för HRFs förening i XXstads verksamhet är det på kongressen antagna stadgar och handlingsprogram.  



	Stark, synlig och hörselsmart
	Att stärka hörselskadade så att fler kan, vill och vågar ta tillvara sina möjligheter och rättigheter.
· T.ex. träff med föreningens äldre medlemmar tillsammans med kommunens hörselinstruktör och Hörcentralens audionom: information om möjligheter och rättigheter till hjälpmedel och praktisk information kring hur de fungerar. 
· Tid: torsdagen den 18 april kl 17.00, plats meddelas senare.

· Budget: xx kr för lokalhyra och kaffe.



	
	Att öka hörselskadadekunskapen och väcka opinion för ett hörselsmart samhälle.
· Arbeta för att sprida hörselskadekunskap: t.ex. göra en namninsamling för att skolans aula/Folkets Hus/XX ska ha en hörselslinga så att alla kan delta i alla aktiviter och ta del av information.
· Tid: lördagar under maj månad på torget + kontinuerligt under året

· Budget: 0 kr. Informationsbroschyrer kan rekvireras kostnadsfritt från HRFs förbundskansli.

	Hörselvård och folkhälsa
	Att fler hörselskadade ska få hörselrehabilitering utifrån behov.
· T.ex. informationsmöte för medlemmar med representanter från landstingets hörselvård om landstingets regelverk.
· Tid: måndagen den 20 november kl 18:00 i Folkets Hus.

· Budget: xx kr för lokalhyra och kaffe.



	
	Att hörselvården ska vara likvärdig, offentligt finansierad och av hög kvalitet i hela landet.
· T.ex. medlemsmöte tillsammans med andra föreningar i distriktet med inbjuden förbundsstyrelseledamot som kan visa på olika möjligheter att driva krav och påverka politiker och andra beslutsfattare.
· Tid: lördagen den 2 september kl 14.00

· Budget: 0 kr (distriktet står för förtäring i egen lokal)

	
	Att öka hörselskadekompetensen inom vård och omsorg för äldre.
· ​T.ex. genomföra regelbundna utbildningar för vårdpersonalen på Torgets Äldreboende.

· Tid: Första måndagen i varje månad att tillsammans med vårdpersonalen besöka äldre och visa personalen hur batteribyte, slang- och filterbyte m.m. går till.

· Budget: 0 kr

	
	Att verka för fler hörselkontroller.
· T.ex. dela ut information om HRFs hörseltester på torget och informera om hur man kontaktar Hörcentralen m.m.
· Tid: lördagar 10.00–14.00 vid torget (rullande schema för styrelsen och frivilliga)

· Budget: 0 kr (informationsmaterial kostandsfritt från HRFs förbundskansli)

	Delaktighet och trygghet
	Att öka kunskapen i samhället om hörselskadades behov av och rätt till tillgänglighet.
· T.ex. bjuda in Tolkcentralen på ett medlemsmöte för information om hur man beställer tolk och när man kan beställa tolk, för vilka tillfällen, samt hur man går tillväga för att överklaga eventuell tolkbrist.
· Tid: vårens medlemsmöte
· Budget: xx kr för lokalhyra och kaffe.

	
	Att uppnå ökad tillgänglighet i alla audiovisuella medier genom mer textning och bättre hörbarhet.
· T.ex. göra en gemensam skrivelse till lokal-TV med uppmaning att texta lokala tv-program.

· Tid: årsmötet, då många kan skriva under

· Budget: 0 kr

	
	Att skapa bättre förutsättningar för hörselskadades kommunikation och delaktighet.
· T.ex. utse föreningens egen slingpatrull, styrelsen och frivilliga medlemmar, som vid besök i offentliga lokaler inom kommunen kontrollerar om slinga finns och funktionen för denna samt påpekar brister för ansvariga för lokalen och evenemanget.
· Tid: kontinuerligt

· Budget: 0 kr

	
	Att skapa ökad trygghet i hörselskadades vardag.
· T.ex. utse föreningens egen larmpatrull, styrelsen och frivilla medlemmar, som vid besök i offentliga lokaler kontroller om det finns visuella larm vid brand eller annan fara samt påpekar brister för ansvariga för lokalen och evenemanget.
· Tid: kontinuerligt

· Budget: 0 kr

	Uppväxt och utbildning
	Att hörselskadade och döva barn och ungdomar får habilitering och hjälpmedel efter behov under hela uppväxten.
· T.ex. etablera kontakt med de lokala skolornas föräldraförening och informera om ljudmiljöns betydelse.

	
	Att säkra barns och ungdomars tillgång till teckenspråk.

· T.ex. genom distriktets föräldraförening eller de lokala skolornas föräldraförening påverka kommunens beslutsfattare/politiker att barn får tillgång till teckenspråksutbildning under hela sin skolgång.
· Tid: kontinuerligt

· Budget: 0 kr

	
	Att hörselskadade och döva elever får skolgång med full delaktighet.
· T.ex. etablera kontakter med kommun och skolor inom föreningens verksamhetsområde och bjuda in till diskussion och information om vilken hörteknik som finns på skolorna samt hörteknikens och ljudmiljöns betydelse för delaktighet. 

· Tid: kontinuerligt

· Budget: o kr

	
	Att skapa mötesplatser för familjer med hörselskadade barn
T.ex. ordna träffar i samråd med öppna förskolan och göra gemensamma bussresor och utflykter med slinga och tolk.
Tid: kontinuerligt

Budget: xx kr för lokalhyra och kaffe/saft, självkostnad för utflykter.

	Arbetsliv
	Att hörselskadade får bättre förutsättningar i arbetslivet.

· T.ex. informera på ett fackklubbsmöte om hörselskadades behov och rättigheter och om möjligheten att vända sig till HRFs informationstjänst Hörsellinjen för rådgivning.

	En stark organisation i utveckling
	Att öka medlemsantalet.
· T.ex. ordna ett medlemsvärvarmöte för både medlemmar och icke-medlemmar i samarbete med t.ex. lokala teater-, dans- eller sångkörsgrupper, med skrivtolkade föreställningar och utdelning av HRFs broschyrer.

· Tid: Hörselveckan vecka 42

· Budget: Ev. lokalhyra, kaffe och HRFs karameller

	
	Att stimulera medlemsengagemanget och utveckla dialogen inom organisationen.
· T.ex. ordna diskussionsträffar med tema särskilt riktade till t.ex. äldre eller hörselskadade med Menières.

· T.ex. ordna en studiecirkel med slinga och skrivtolk inom ett specifikt område, t.ex. TSS.

· Inventera medlemmarnas intresse och kunskaper genom en enkät med möjlighet att åta sig ett kort uppdrag en tidsbegränsad tid t.ex. baka kaffebrödet till årsmötet.
· Tid: kontinuerligt

· Budget: beroende på aktivitet

	
	Att stärka och engagera förtroendevalda.
· T.ex. delta i förbundets kurser och genomföra kurser/informationskvällar tillsammans med de lokala studieförbunden, för både erfarna och presumtiva ledamöter.

· Tid: varje år, inom olika områden (ordförande, kassör m.fl. förtroendeuppdrag)

· Budget: deltagaravgift

	
	Att HRFs verksamheter blir tillgängliga för alla hörselskadade.

· T.ex. genom att utse en ”tillgänglighetspatrull” som ansvarar för att slinga fungerar och att skrivtolk/teckentolk beställs inför varje möte, både egna möten och sammankomster och tillsammans med andra arrangörer.

· Tid: kontinuerligt

· Budget: ev. inköp och reparation av slinga

	Föreningens reguljära verksamhet
	T.ex. batteriförsäljning, regelbundna besök inom äldreomsorgen, Hörcentralen, förskolor m.m.

	Datum för planerade möten
	· Årsmöte

· Vårens medlemsmöte

· Sommarträff/resa

· Höstmöte

· Julkaffe 

	Budgetförslag
	Budgetförslag bifogas Verksamhetsplanen.


