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Verksamhetsplan 2027

Forord

HRF:s distrikt i Stockholms ldn arbetar for ett tillgéngligt samhélle dér personer med
horselskada kan leva i delaktighet och jamlikhet. Idag kan vi konstatera att var Se person har
en horselskada och ndstan var 10e person har horapparat. I Stockholms 1én &r 100 000

personer inskrivna i horselvarden. Vér verksamhet finansieras huvudsakligen av Region
Stockholm

Intressepolitiskt arbete och paverkan

Distriktet arbetar med att sprida kunskap, uppmérksammar brister, delta i dialog och agerar
som en stark rost gentemot beslutsfattare, politiker och media i Stockholms lén.

Distriktets intressepolitiska prioritering 2027
Prioriterat omrdde under ar 2027 ar Region Stockholms hérselvdrd i sin helhet.

Primar horselrehabilitering

Distriktets vision dr en horselvard att lita pd. En samhéllsfinansierad véard av god kvalité och
med god tillgdnglighet. Primér horselrehabilitering dr i en omstédllningsperiod efter revidering
av avtalet mellan vdrdgivare och regionen under &r 2026. Distriktets fokus ar att arbeta for att
horselrehabiliteringen ska fa rétt forutsittningar for att bedriva vard och att patienterna ska fa
mdta en trygg horselvérd utifran sina behov.

Preliminira verksambheter:
e Webbinarier for medlemmar och allméanhet.
¢ Informations- och kommunikationsinsatser.
e Strategier och utveckling av samverkan och dialog.

Horselverksamhet pa Karolinska

Horselverksamheterna pa Karolinska omfattar utvidgad rehabilitering/CI, alternativ
telefoni och habilitering. De riktar sig till personer med grav horselskada och inkluderar
viktiga omraden som CI-vard och avancerad horselrehabilitering.

Distriktet bevakar utvecklingen och for en aktiv dialog med politiker, forvaltningar och
professionen. Fokus ligger pa rehabilitering utifran patientens behov - dar utvidgad
rehabilitering/CI ska starka horselskadades horselsmarta kompetens. Malet ar att
patienter genom kunskap och insikt om sina rattigheter och méjligheter ska kunna
skapa en fungerande vardag med god livskvalitet.

Preliminara verksamheter:
e Informations- och kommunikationsinsatser.
e Strategier och utveckling av samverkan och dialog.

Tillganglig vard

Distriktet arbetar vidare med att 6ka var kunskap och kartlagga hur var malgrupper
upplever vard och bemotande i primarvarden.



Forbattrad samverkan region och kommun

For personer med horselskada ar samverkan mellan region och kommun avgérande for
en fungerande vard- och stodstruktur. Horselrehabiliteringen behover foljas upp och
kompletteras av kommunala insatser, dar syn- och horselinstruktorer spelar en
nyckelroll som forlangd arm ut i verksamheterna.

Preliminira verksambheter:
e Informations- och kommunikationsinsatser
e Oka kunskap och utbilda
e Strategier och utveckling av samverkan och dialog.

Distriktets andra intressepolitiska omraden:
o Tillganglig kollektivtrafik
e Samverkan region och kommun
¢ Ljudmilj6 och horslinga pa offentlig plats
¢ Tillganglig media
e Utvecklad och samordnad tolkverksamhet i Stockholms lan
¢ Tillganglig kultur
o Tillganglig arbetsmarknad

Intressetraffar for paverkan och kunskap

Under varen 2027 fortsatter vi var satsning att engagera fler i vart intressepolitiska
arbete och att tillsammans hjalpas at att 6ka kunskapen om horsel.

Verksamhet och organisationsutveckling

Distriktets sociala och utbildande verksamhet kompletterar det intressepolitiska arbetet
och bidrar till att starka bade medlemmar och organisationen som helhet.

Stod till lokala HRF foreningar i ldnet

e Arligt verksamhetsstod
e Utbildning
e Stod i verksamhet och intressepolitiska fragor.

Utbildande verksamhet i syfte att stirka och 6ka kunskapen hos malgruppen
Utbildning i TSS

TSS (tecken som stod for talet) stiarker personer med horselnedséttning. Det underléttar
kommunikationen med anhdriga, mojliggdr tolkanvandning och fungerar som ett viktigt
komplement ndr ljudmiljon ér dalig eller horseltekniken inte ricker till.

Stad till patienter i hérselvdrden

Distriktet fortsatter att erbjuda radgivning och vid behov félja med patienter till
horselmottagningar i lanet. Behovet av att fa stod, stdimma av tidigare fragor och
forbereda sig infor besok ar tydligt.



Stdrkande trdffar och verksamhet
Grundsten i att starka distriktets malgrupp, ger oss en bild av vilka fragor och delar i
samhallet som dr utmanande fér personer med horselnedsattnings.
¢ Bli van med din horsel
En sluten grupp traffas, utbyter erfarenheter och far kunskap och strategier kring
sin horsel.

e Lokala traffar om arbetslivet
Traffar arrangerade av distriktet, placerade pa olika platser ute i lanet for att vara
tillgdngliga fér dem yrkesverksamma gruppen. Amnen som horteknik, delaktighet
och arbetsmiljo diskuteras utifran gruppens behov.

e Horsellyftet
Verksamhet som handlar om att fanga upp personer som nyligen upptackt sin
horselnedsattning. Upplagget syftar till att 6ka kunskap, férmedla strategier och
starka malgruppen.

e Horsel tillsammans - vagar till gemenskap och delaktighet
Uppsokande verksamhet for att nd vuxna personer med horselnedsattning som har
svenska som andrasprak.

Information, samverkan och kunskap

For att lyckas med vart intressepolitiska arbete och forbattra livsvillkoren for personer
med horselskada ar det darfor avgorande att 6ka forstdelsen for var malgrupp.

Distriktets kunskapsbank

Vi forvaltar och sprider det material som redan har arbetats fram och samlats i var
kunskapsbank. Detta textbaserade och rorliga material anvinds for att 6ka kunskapen, stirka
och utbilda var mélgrupp, allménheten och professionen.

Distriktets Horselmassa

For tredje aret ordnar distriktet horselmassa for den yrkesverksamma malgruppen dar
fokus ligger pa hjadlpmedel nar horapparaten inte racker till och battre forutsattningar
pa arbetsplatsen.

Kunskapsforeldasningar

Foreldsningar som syftar till att 6ka kunskapen hos malgruppen, allmdnheten och
profession. Distriktet erbjuder kunskapsforelasningar som lyfter fram forskning,
utveckling och viktiga teman inom horselomradet och for personer med horselskada.

Samverkan
Samverkan med andra organisationer ar en viktigt del i distriktets arbete - den starker
och breddar var verksamhet samt hjdlper oss att na nya medlemmar.

Aktorer och organisationer som distriktet hoppas fortsdtta samverkan med under ar
2027:

¢ Pensiondrsorganisationer inom Stockholms ldan
¢ Organisationer inom Funktionsratt Stockholms lan samt organisationer for
personer med funktionsnedsattning utanfér Funktionsratt



Syn- och horselinstruktorer i Stockholms ldn
Horselvdarden inom Stockholms lan
Dovpsykiatriprogrammet Psykiatri Sydvast
Arbetarnas bildningsférbund ABF
Audionomutbildningen pa Karolinska institutet



Forslag budget 2027

Intakter

Regionbidrag 6 100 000,00 kr
Socialstyrelsen ofrivillig ensamhet 200 000,00 kr
Fondmedel 200 000,00 kr
Kansliresurs stdd till foreningarna (eget kapital) 610 000,00 kr
Medlemsintakt 150 000,00 kr
Finansiella intakter 50 000,00 kr
Ovriga intikter 190 000,00 kr
Summa 7 500 000,00 kr
Kostnader

Kansli

Personal och arvode 4930 000,00 kr
Personalkostnader 4 400 000,00 kr
Arvode styrelse, projekt, arbetsgrupper 530 000,00 kr

Fast lokalkostnad

692 000,00 kr

Kansli & administration

270 000,00 kr

Ovriga lokalkostnader

105 000,00 kr

Ekonomi

Redovisning 237 000,00 kr
Revision 100 000,00 kr
UHiS intressepolitiskt bidrag 30 000,00 kr
Verksamhetsstod 80 000,00 kr
A’rligt verksamhetsstod 25 000,00 kr
Kompletterande verksamhetsstod 55 000,00 kr
Ovriga kostnader ekonomi 6 000,00 kr
Verksamhet och intressepolitik

Verksamhet och kunskap 465 000,00 kr
Motesplats och gemenskap 100 000,00 kr
Utbildning 90 000,00 kr
Okad kunskap 95 000,00 kr
Féreldsningsverksamhet 80 000,00 kr




Verksamhet ofrivillig ensamhet 100 000,00 kr
Miissa och representation 105 000,00 kr
Deltagande och representation 45 000,00 kr
HRFs hérselmdssa 60 000,00 kr
Intressepolitik och kommunikation 280 000,00 kr
Kommunikation och tryck 180 000,00 kr
Intressepolitiska event och insatser 100 000,00 kr
Avskrivningar 50 000,00 kr
Inventarier 50 000,00 kr
Summa 7 500 000,00 kr
Intakter 7 500 000,00 kr
Kostnader 7 500 000,00 kr
Resultat 0,00 kr




