
Proposition 

 
 
 
§ 10b. Verksamhet för yrkesverksamma i länet 
 
HRF Stockholms län har cirka 636 medlemmar i åldern 20–65 år. De är fördelade bland 
alla föreningar, där HRF Stockholm och HYVIS har flest med 363 respektive 73 
medlemmar.  
 
HRFs nationella initiativ med digitala lunchmöten och andra aktiviteter har skapat ett 
visst intresse och engagemang bland medlemmar i den här målgruppen.  Enligt 
stadgarna ska distrikt stödja olika intressegruppers behov av verksamheter.  
 
Kongressen 2021 beslutade även att området Arbetsliv är prioriterat under de här åren 
och föreslår distrikt att man ska starta regionala mötesplatser för hörselskadade i 
yrkesverksam ålder.  
 
Mot den bakgrunden föreslår vi att årsmötet ger distriktet uppdraget att ordna fysiska 
och digitala träffar dit medlemmar i yrkesverksam ålder bjuds in. De fysiska träffarna 
ska i huvudsak placeras där ingen förening har verksamhet för intressegruppen och 
rikta sig främst till de som bor i den delen av länet.  
 
Träffarna kommer att utgå från erfarenheten att vara hörselskadad i arbetslivet och kan 
handla om vad HRF gör intressepolitiskt för att hörselskadades möjligheter i arbetslivet 
men även fokusera på erfarenhetsutbyte och inspiration.   
 
 

Förslag till beslut 
Att ge distriktet i uppdrag att ordna fysiska och digitala träffar o länet dit medlemmar i 
yrkesverksam ålder bjuds in.  
 
Att de fysiska träffarna i huvudsak ska placeras där ingen förening har verksamhet för 
målgruppen och att träffarna riktar sig främst till de som bor just i den delen av länet.  
 

 


