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Verksamhetsplan 2024

Forord

Forsta punkten i HRF:s stadgars &ndamalsparagraf dr "att tillvarata horselskadades intressen
samt virna vara manskliga rattigheter genom att hdvda var ratt till delaktighet och jamlikhet pa
alla omrdden”.

[ Stockholms l4n dr 6ver 100 000 personer inskrivna i hérselvarden och var vision ar att dessa
ska kunna leva i delaktighet och jamlikhet. Vart mal ar ett samhalle dar vara méanskliga
rattigheter respekteras, och dar vi kan férverkliga oss sjdlva utan att hindras av okunskap,
otillganglighet eller brist pa vard, stdd eller hjalpmedel.

| fokus: Synas och horas

Distriktets verksamhet finansieras huvudsakligen av bidrag till intressepolitisk verksamhet for
personer med funktionsnedsattning fran Region Stockholm, vilket regleras enligt regionens
dokument "Riktlinjer fér bidrag till organisationer som foretrdder personer med
funktionsnedsdttning”.

Vi i Horselskadades distrikt i Stockholms lan vill att alla med en horselskada ska kdnna sig
starka, trygga och delaktiga. Vi vet hur vardefullt métet med andra i samma situation ar och hur
viktigt det ar att kdmpa for delaktighet och en tillgdnglig samhallsapparat. Vi arbetar
kontinuerligt med att hitta nya vagar for att engagera och dirmed hitta nya medlemmar och
personer som vill hjdlpa till med att skapa mer engagemang.

Vi far dagligen signaler pa att kunskapen ar for 1ag i samhallet men dven inom malgruppen. Vara
potentiella medlemmar, vara medlemmar och aktorer i samhallet ska veta var de kan soka
kunskap och fa rad om hur de ska hantera tillganglighetsfragor som ror horsel, verktyg for mer
hoérselsmarta samtal och situationer, moéjlighet till tolk och fragor som rér horselvard.
Kunskapen finns hos HRF.

Vart uppdrag gentemot distriktets 13 foreningar ar att bidra med kunskap, idéer och vigledning
sa att de kan vixa och utvecklas. Under 2024 fortsatter var riktade satsning med syfte att stodja
och stirka féreningarna. Genom att tillsammans bygga broar mellan regionala och kommunala
intressepolitiska fragor kan vi uppratthalla en verksamhet som skapar mervarde for personer
med horselskada.

Intressepolitiskt arbete

Distriktet ska med sitt intressepolitiska arbete inom Stockholms lan sprida kunskap om
hoérselskador och om upplevelsen av att leva med en horselnedsattning till beslutsfattare och
allmanheten. Distriktet ska informera om hérselskadades villkor, rattigheter och behov samt
upplysa om brister men dven informera om lésningar. Vi vill vara en stark samhallspolitisk aktor
i horselfragor inom Stockholms lan.

For att kunna driva ett framgangsrikt intressepolitiskt arbete som grundar sig pa fakta behover
distriktet bedriva utredningsarbete och bevakning av fragor som &r relevanta for horselskadade



i lanet. Darefter kan vi lyfta horselfragor och synliggora personer med horselskada i den lokala
debatten genom kommunikation med beslutsfattare, genom att synas i media och genom att ta
plats i sociala medier.

Distriktets primdra malgrupp i vart externa arbete dr beslutsfattare, yrkesutévare som jobbar
gentemot personer med horselskada eller med horselrelaterade fragor samt journalister,
opinionsbildare och politiker.

Intressegrupp for paverkan och kunskap

Under ar 2024 kommer distriktet ge mojlighet till fler medlemmar och féreningsrepresentanter
att fordjupa sig och bli mer delaktiga i distriktet intressepolitiska arbete.

Gruppen kommer att triffas en gang i kvartalet och har da mojlighet att uppdatera sig om hur
distriktets intressepolitiska arbete fortloper, det finns mojlighet att diskutera och lamna férslag
till kommande insatser sa val som forslag pa extern kommunikation kring vara fragor.

Distriktets intressepolitiska prioritering 2024

Prioriterat omrade under ar 2024 ar Region Stockholms hérselvdrd i sin helhet.

Ovriga intressepolitiska frigor som ryms i distriktets verksamhetsplan prioriteras utifran tid
och resurser. Distriktsstyrelsen vill skapa mojlighet att g in i intressepolitiska fragor som utan
lang framférhallning dyker upp och blir hogaktuella. Genom skarpare prioritering och farre
fragor i gang samtidigt finns det mojlighet for detta.

Som patient ska man kidnna sig trygg med att man far god vard och rehabilitering oavsett hur
ens ekonomi ser ut, eller vilka forkunskaper man besitter. Horselskadades distrikt i Stockholms
lan kraver att Region Stockholm ger lanets invanare en horselvard att lita pa inom samtliga
omraden av regionens horselvard.

Primar horselrehabilitering

Fritt val av hjdlpmedel (hérapparater) ar ett system inom primar horselrehabilitering som med
sin snariga struktur skapar en oerhord komplexitet for patienten. Distriktet fangar upp patienter
och medlemmars erfarenheter, erbjuder stod vid besok hos vardgivare och grundar vart
intressepolitiska arbete pa fakta, tunga rapporter och statistik som vi tar med oss i en
kontinuerlig kontakt med regionens politiker.

Preliminart kommer Hélso- och sjukvardsforvaltningen under boérjan pa ar 2024 presentera ett
forslag pa ett nytt forfragningsunderlag for primar horselrehabilitering. Nytt
forfragningsunderlag planeras da att borja giller den 1 januari 2025 da systemet fritt val av
hjalpmedel inom primar hérselrehabilitering kommer att avskaffas.

Utvidgad horselrehabilitering

Begreppet utvidgad horselrehabilitering avser horselvard som riktar sig till malgruppen med
grav horselskada, dar ingar CI-varden och andra viktiga virdomraden som beror horsel.
Distriktet bevakar omradet och for en dialog med berérda politiker och forvaltning. I fokus
ligger rehabilitering utifran patientens behov dar utvidgad rehabilitering ger horselskadade stod
att utveckla horselsmart kompetens, med kunskap och insikt om sina rattigheter, méjligheter
och begransningar samt verktyg for en val fungerande vardag med hég livskvalitet. Idag finns
det stora utmaningar och méjligheter pa det har omradet och var plan ar att under 2024 fortsatt



jobba pa dialog med professionen, Karolinska sjukhuset, Hilso- och sjukvardsférvaltningen och
ansvariga politiker for att se till att den utvidgade rehabiliteringen kan méta patienternas behov.

Kunskapsndra paverkansarbete

Vart intressepolitiska arbete har sin grund i utredningsarbete och bevakning av fragor som ar
relevanta for var malgrupp. Under ar 2024 provar vi arbetssattet att via forskningsinstitutet
Horselbron titta djupare pa omraden inom horsel for att genom en forskningsstudie fa fakta och
underlag som vi kan anvianda som grund eller argument i vart intressepolitiska arbete. Omradet
vi valjer att fordjupa oss i tas fram av distriktsstyrelsen i samrad med Horselbron.

Synas och horas inom det intressepolitiska omradet

Synas och horas ska pa olika sitt genomsyra vart intressepolitiska arbete under ar 2024. Hur
formedlar vi att vi ar en kunskapsbank val vard att anvanda for regionens politiker, forvaltning,
omsorgsyrken inom region och kommun samt vardgivare inom regionen?

Distriktets andra intressepolitiska omraden:

o Tillgdinglighet i vdrden som helhet i Stockholms Idn

o Tillgdnglig kollektivtrafik

e Samverkan region och kommun

e Ljudmiljé och hérslinga pa offentlig plats

e Tillgdnglig media

e Utvecklad och samordnad tolkverksamhet i Stockholms ldn
o Tillgdnglig kultur

o Tillgdnglig arbetsmarknad

Verksamhet och organisationsutveckling

Parallellt med distriktets intressepolitiska arbete bidrar social och utbildande verksamhet till att
stirka och utveckla var organisation och personer med horselskada. Detta dr i kombination med
stod och samverkan med distriktets foreningar en grundsten for att organisationen ska
utvecklas, synas, engagera och kunna driva intressepolitiska fragor.

Synas och horas inom var organisation

Inom verksamheten vi genomfor for vara medlemmar, féreningar och dess fortroendevalda ska
detta ses som grundlaggande byggstenar:

e Att stirka medlemmar, féreningar och fértroendevalda genom att lara sig mer om sin
horsel, verktyg for horselsmart agerande och att kunna goéra horselsmarta val for sig
sjalva och sin livssituation.

e Att 6ka kunskapen om horsel och horselsmarta verktyg inom HRF:s potentiella
malgrupp. Personer med horselskada ska ha kinnedom om HRF, de ska veta var de ska
vanda sig for stod, rad och kunskap.

Verksamhet under 2024

Utbildning i TSS
Att erbjuda mojligheten att ldra sig tecken som stdd for talet (TSS) ar en viktig del i att starka



personer med horselskada. TSS gor det mojligt att vara delaktig 4ven i miljoer dar det ar dalig
ljudmilj6 eller nar tekniken inte racker till. Kommunikation med anhériga i vardagen blir ofta
enklare nar talet kan forstarkas med ett tecken samt att det ger mojlighet att anvanda tolk i olika
sammanhang.

Stod vid hérapparatutprovning

[ samverkan med tva foreningar inom Stockholms ldn driver distriktet projektet Stod vid
hérapparatutprovning. Projektet togs fram i relation till den problematik vi sag med fritt val av
hjalpmedel (hérapparater). Projektet fungerar som stéd och radgivningsverksamhet. Det mest
centrala i projektet ar att vi erbjuder oss att félja med patienter till hérselmottagningen for att
finnas som stdd i bakgrunden. De som hor av sig till projektet har ofta tidigare forstatt forst i
efterhand att de har kopt sina horapparater alternativt betalat 1000-lappar for sina
hérapparater i tron om att inga andra alternativ fanns.

Samtalstrdffar

Under varen 2024 startar distriktet upp samtalstraffar som bygger pa att en grupp medlemmar
traffas vid fem tillfallen och pratar om upplevelsen av att ha en horselnedsattning, strategier,
relation till omvarlden och acceptans. Traffarna syftar till att 6ka kunskapen inom var egen
malgrupp. Genom att stirka de som sjilva har en horselnedséttning sa far de verktygen som
behovs for att uttrycka sina behov, for att tala for tillgdnglighet och vikten av delaktighet och pa
sa vis sa okar vi kunskapen och acceptansen kring nedsatt horsel i samhillet i stort.

Lyfta och engagera

Vi vill samla engagerade och intresserade medlemmar i distriktets féreningar i syfte att lyfta och
engagera andra och bidra till att distriktets verksamhet blir mer synlig. Detta kan bidra till en
storre insyn hos andra foreningar an ens egen, bli ett startskott for mer samverkan och framfor
allt fungera som ett stort stdd till féreningar som kan behéva fler personer for att fa till en lyckad
representation.

Massor och events som till exempel seniordagen ar viktiga moétesplatser for oss. Dar har vi
mojlighet att informera om distriktets syn pa regionens horselvard, erbjuda horseltest, natverka
och sprida information om var organisation.

Distriktet i relation till foreningarna

Verksamhetsstad till féreningar

En gang om aret fordelas ett verksamhetsstod till distriktets foreningar. Som komplettering till
verksamhetsstddet har féoreningarna mojlighet att soka ytterligare stod fran distriktet for
planerade verksamhet. Ramen for bidraget kan variera och ar ibland riktat i syfte att utveckla en
viss typ av verksamhet och i andra fall mer fritt utifran de behov som finns i respektive férening.

Frdmja demokratiprocessen infér kongresstider

I maj ar 2025 genomfors Horselskadades Riksforbunds kongress. Under ar 2024 pabérjas
arbetet infor kongressen. Distriktet vill har utbilda, uppmuntra och stodja féreningarna i deras
arbete med motionsidéer och motioner till kongressen. Féreningarna dr de som, genom sina
ombud, banar vigen framat for HRF. Dar i ligger ett stort ansvar men ocksa en méjlighet att
fundera dver vilka fragor som ligger medlemmarna varmast om hjartat och vilka férandringar
som bor goras inom organisationen. Distriktet kommer genom workshops, diskussionstraffar
och skrivarverkstad lyfta foreningarnas arbete infér kongressen.

Samverkanstrdffar
Sen pandemin har distriktet kontinuerligt arrangerat digitala traffar dar féreningarna har



mojlighet att traffas tillsammans med representanter fran distriktet. Syftet har varit att
diskutera gemensamma fragor och verksamhet och uppmuntra till samverkan. Traffarna har
gatt under namnet ordforandetraffar men fortsatter nu under ar 2024 under namnet
samverkanstraffar utifran att distriktet vill samla fortroendevalda inom féreningarna, inte
enbart ordféranden.

Projekt: féreningssamordnare

Under ar 2024 fortsatter vart projekt som finansieras av medel som distriktet har fatt till sig
genom oOverskott fran Folksam Liv. Féreningssamordnaren/kanslisten arbetar i anslutning till
distriktets ordinarie verksamhet med att stotta upp féreningarna med administration, att bygga
broar och skapa mdjligheter till samverkan mellan féreningarna. Syftet ar att starka och utveckla
distriktets foreningar utifran de behov de sjilva ser att de har. Genom projektet har
fortroendevalda inom féreningarna majlighet att lagga vikt pa de delar av verksamheten de ser
som mest givande och métet med medlemmar kan férdjupas och utvecklas. Projektet planerar
for 3 ar och finansieras av medel som har delats ut fran Folksam liv.

Information, samverkan och kunskap

Synas och héras

Att 6ka kunskapen om var malgrupp ar avgorande for att na framgang inom intressepolitiska
fragor och for att forbattra livssituationen for enskilda individer som hor daligt. Negativa
attityder och exkludering beror i manga fall pa bristande kunskap kring bemoétande och
tillganglighet. Distriktet har ett stort ansvar i att 6ka kunskapen hos ledande politiker,
samhallsaktorer, arbetsgivare, personer inom var malgrupp, anhoriga samt allmanheten.

Kunskapsspridning yrkesverksamma

Under varen 2024 kommer distriktet paborja en kunskapshdjande satsning riktad mot gruppen
medlemmar som ar yrkesverksamma. Genom vald kommunikationskanal kommer vi formedla
kunskap om hérselvard, arbetsmarknad och tekniska l6sningar. Syftet ar att 6ka mojligheten for
malgruppen att skapa en sa bra yrkesverksam livssituation som mojligt med de verktyg som kan
behdvas och att i férlangningen locka till engagemang i distriktets arbete.

World Hearing Day-event

Infér World Hearing Day i mars 2024 har distriktet for andra aret tagit initiativet till en
samverkan med horselvardsaktorer inom regionen. P4 World Hearing Day planeras en lansering
av en digital information och kunskapshoéjningsinsats som bygger pa bade korta och lite langre
filmer som informerar om horselvardens olika delar och utredningar som hor till horselvarden.
Projektet ar langsiktigt och kan spridas i sin helhet eller enbart med vissa utvalda delar. Infor
kommande verksamhetsar kan omtag goras och nya informationsinsatser kan laggas till i
projektet.

Hérselboken

Som sedan tidigare beslutet kommer distriktet under ar 2024 paboérja ett storre kunskaps och
informationsarbete genom att ta fram hdrselboken. Horselboken ar en handbok for malgruppen
med latt till medelsvar horselnedsittning som tagit sina forsta steg in i primar
horselrehabilitering. Boken lyfter vad som sker nér horseln sviker, hur man gar till viga nidr man
soker vard och skaffar horapparat, fangar upp anhorigperspektivet och talar for strategier och
olika tekniklosningar. Boken kommer spridas till samarbetsorganisationer, vid massor, via vara
foreningar och inom varden.



Informationsmaterial pa flera sprak

Under 2024 planerar distriktet utveckla befintligt eller ta fram nytt informationsmaterial med
syfte att sprida kunskap om horsel, horselvard och HREF till personer som inte har svenska som
forstasprak. Arbetet ska vara ett komplement till grunden i distriktets verksamhet och vi
kommer i stort att kommunicera ut material som vi idag redan har pa svenska. Utmaningen i
projektet handlar om vilka sprak som ska prioriteras och hur vi nar fram och fangar upp dessa
nya malgrupper.

Kunskapsféreldsningar
Vi vill erbjuda kunskapsférelasningar som kommer att vara 6ppna for allmadnheten. Distriktet
vill har hitta en bredd och rikta oss till malgruppen, anhériga och profession.

Utdtriktad information och samverkan

Synas och horas tar en sarskild plats inom var information och vart kommunikationsomrade.
Arbetet handlar dels om att hitta omraden dar vi satter in riktade informationsinsatser som till
exempel gentemot gruppen anhoriga, dels att utveckla motet med enskilda individer -
potentiella medlemmar och andra aktérer. Hur kommunicerar vi var kunskap och hur
fortydligar vi for att kunskapen om oss som grupp och om var organisation ska 6ka?

Synas och horas tar sig dven uttryck i var samverkan med andra organisationer. Genom
samverkan kan vi utveckla och bredda var organisation. Det ger oss ocksa mdjlighet att na nya
medlemmar och potentiella medlemmar.

Aktorer och organisationer som distriktet hoppas fortsiatta samverkan med under ar 2024:

- Pensionidrsorganisationer inom Stockholms lan

- Fackfoéreningsrorelsen inom Stockholms ldan

- Organisationer inom Funktionsratt Stockholms 1dn samt organisationer for
personer med funktionsnedsattning utanfor Funktionsratt

- Syn- och horselinstruktorer i Stockholms 1dn

- Horselvarden inom Stockholms lan

- Arbetarnas bildningsférbund ABF

- Audionomutbildningen pa Karolinska institutet



Forslag budget 2024

Intakter
Regionbidrag 5 500 000,00 kr
Medlemsintakt 150 000,00 kr
Fondmedel 100 000,00 kr
Folksam Liv projekt: foreningssamordnare 464 000,00 kr
Ovriga intakter 40 000,00 kr
Summa 6 254 000,00 kr
Kostnader
Kansli
Personal och arvode 4 194 000,00 kr
Personalkostnader 3 400 000,00 kr
Projekt: féreningssamordnare 464 000,00 kr
Arvode styrelse, projekt, arbetsgrupper 330 000,00 kr
Fast lokalkostnad 540 000,00 kr
Kansliadministration 210 000,00 kr
Moteslokal lansféreningar 15 000,00 kr
Ovriga lokalkostnader 100 000,00 kr
Ekonomi
Redovisning 215 000,00 kr
Revision 80 000,00 kr
UHiS intressepolitiskt bidrag 30 000,00 kr
Verksamhetsstod 72 000,00 kr
Arligt verksamhetsstod 26 000,00 kr
Kompletterande verksamhetsstod 46 000,00 kr
Ovriga kostnader ekonomi 10 000,00 kr
Verksamhet och intressepolitik
Kunskapsnara paverkansarbete 150 000,00 kr
Utbildning/konferens 120 000,00 kr
Massa/aktivitet 80 000,00 kr
Foreldsning 55 000,00 kr
Moteskostnader 30 000,00 kr
PR och kommunikation 275 000,00 kr
Viérldshérseldagen 155 000,00 kr
Hérselboken 40 000,00 kr
Tryck, kommunikationsinsatser, annons 80 000,00 kr
Ovriga kostnader IP & VH 18 000,00 kr




Avskrivningar

30 000,00 kr

Inventarier 30 000,00 kr
Summa

Intdkter 6 254 000,00 kr
Kostnader 6 254 000,00 kr
Resultat 0,00 kr

*Distriktet planerar att séka bidrag frdn Socialstyrelsen fér ett arbete mot ofrivillig

ensamhet. Eventuellt beviljat medel fér dndamdlet dr inte en del av forslaget pd budget.
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