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Inledning

Vid arets start sa hade distriktet stillt om sin verksamhet utifran pandemin. Verksamheten hade
hittat nya vigar genom digitala mdten och digitala féreldsningar. Var organisation har fatt extra
skinn pa nédsan av den hir upplevelsen samtidigt paminns vi dagligen om hur mycket det
paverkar verksamheten och engagemanget, pa bade organisations- och individniva.

Ar 2021, nu behéver vi ténka nytt

Vid arets start sa fanns det hopp om att pandemin skulle avta och den stora utmaning vi da sag
var hur vi hittar ett sitt att engagera oss tillsammans och méta varandra. Nu, langt senare,
forstar vi att det inte var riktigt sa enkelt, pandemin har gatt upp och ner och fatt stora
konsekvenser pa hur vi interagerar med varandra.

Medlemsengagemang

Vi inledde aret med en digital Varupptakt dir vi hoppades kunna inspirera och skapa samtal om
hur vi kan arbeta med engagemang, medlemskap och organisations/féreningsarbete i den
verklighet vi nu har. Vi ser att detta behover vara en pagaende dialog, vi alla har i manga ar
arbetat pa samma vis och nu, bade utifran hur samhallet har utvecklats och pandemins
konsekvenser, behover vi tinka pa annat vis.

Organisationsutredning

Knutet till samtal om engagemang kommer funderingar kring hur vi organiserar oss inom
distriktet. Distriktet har har en stéttande och ibland handledande roll och for att fa ett
overgripande perspektiv pa den har fragan lades en proposition till distriktets arsmote med
forslag om att genomfora en organisationsutredning dar samtliga foreningar skulle fa mojlighet
att diskutera hur de vill driva sin forening och om det finns delar av verksamheten som kan
utvecklas, om organiseringen borde se ut pd annat vis osv. Organisationsutredningen startades
sen var och leddes av tva tjdnsteméan pa kansliet med hjilp av externt stod fran
samverkansorganisationer och parter med god kompetens inom organisationsférandring och
omorganisering.

Efter flera samtal med foreningarna gick organisationsutredningens rapport samt forslag ut pa
remiss till distriktets féreningar. Forslaget inneholl inga stora férdandringar i organisering
forutom enstaka foreningar som 6nskade lagga till nagot upptagningsomrade till sin férening.
Trots sma fordndringar i organisering hoppas vi att organisationsutredningen skapade mojlighet
att reflektera och drémma om hur foreningarna skulle kunna utvecklas. Bara det ar en viktig del
i organisationsarbetet.

Kongress Hérselskadades Riksférbund

Efter att ha flyttats fram i hopp om att kunna métas pa plats s genomfordes till slut HRF:s
kongress digitalt. Denna enorma demokratiska process som genomfors var fjarde ar mattas
givetvis av lite genom att landets ombud behdver delta digitalt i stillet for att kunna diskutera,
hitta samverkan och utvecklas tillsammans genom att métas pa riktigt. Trots det sa blev det
stora maskineriet valdigt lyckat. Distriktet samordnade en chattgrupp for distriktets foreningars
representanter och skapade mojlighet att halla en kontakt och stétta varandra i de diskussioner
som fordes och hur de skulle rosta.

Innan kongressen bjod distriktet in till en motionstraff dar féreningarna hade mojlighet att stilla
fragor till representanter fran forbundsstyrelsen samt diskutera de motioner som ldmnats in
fran foreningarna inom Stockholms distrikt.



Under kongressen representerade Marie Meijer for distriktsstyrelsens rakning.

Hérselveckan och Horselskadades dag

Infor horselveckan och horselskadades dag 2021 ville distriktet sprida kunskap och samtidigt ge
foreningarna en mojlighet att engagera sig men da utifran sina egna forutsattningar och
resurser. Kampanjen Visste du att.. skapades och hade till syfte att spridas fysiskt och digitalt.

Visste du att ... bestod av flyers med ett antal pastdenden i syfte att bidra till kunskap om horsel.
Exempel pa pastdende var bland annat:

- Visste du att du kan lana horapparat fran regionen i stéllet for att kopa en?
- Visste du att skrivtolkning innebar att allt som sags i ett samtal direkttextas av tolkar?
- Visste du att ca 400 000 av lanets invanare har en horselskada?

Pa varje flyer fanns en QR-kod som ledde vidare till mer information om samtliga pastaenden pa
distriktets hemsida.

Distriktsstyrelse, kansli och féreningar uppmanades att satta upp flyers i sina egna niaromraden,
flyers spreds digitalt i distriktet och foreningarnas kanaler och skickades till regionen,
kommuner, lansstyrelsen, arbetsformedlingen och olika organisationer i Stockholms lan.

Resultat - Visste du att...
Under Horselveckan genomférde distriktet kampanjen "Visste du att?”.

Ett specifikt mailutskick for Horselveckan gjordes pa mandagen. [ bérjan av nista vecka hade
utskicket dppnats av 49,4% av mottagarna, 745 personer. 42 personer hade klickat pa lankar i
utskicket.

Pa distriktets Facebooksida ledde kampanjen till generellt hogre aktivitet med fler sidvisningar
och nya sidgillningar &n sidan brukar fa under en vanlig vecka.

Det var stor variation i hur vél inldggen pa Facebook nadde ut. De nddde alltifran ett tiotal
personer till 400 personer. Variationen beror pa hur mycket inlaggen delades. Bade féreningar,
aktiva medlemmar och andra delade inldggen. Distriktet anvdande dven Facebooks
marknadsforingstjinst for att sprida ett inlagg. Detta nadde ut till 3469 personer och ledde till
100 klick pa den lank som fanns med i inlagget.

De inldgg som gjordes pa Twitter nadde ut relativt bra, men dven har ar variationen mellan
inldggen stor. Nagra nadde ett trettiotal personer, flera nadde 100-200 personer och nagot
nadde 400 personer. Asa Lindhagen retweetade ett inligg och det nddde 1468 personer. Det
som ar tydligt pa Twitter ar att &ven om inldggen nar ut till manga sa ar det fa som engagerar sig
i dem. Som mest fick ett inldgg 8 lankklick pa en dag.

Antalet besokare pa hemsidan 6kade mycket under kampanjens forsta dag for att sedan avta
nagot.



Distriktets intressepolitiska arbete 2021

Fritt val

Politiken har fortfarande inte tagit sitt ansvar och justerat fritt val-systemet som inte fungerar.
Under aret har dialogen med ansvariga politiker fortsatt. Ella Bohlin, vardutvecklingsregionrad i
region Stockholm meddelade i december 2020 sin avgang. I april 2021 tilldelades vi Maria Falth
(KD) som kontaktperson for fritt val-systemet. Under aret har distriktet haft en positiv och
kontinuerlig kontakt med Maria Falth. Vi upplever att det finns ett mjukare forhallningssatt till
fragan, en storre insyn i de brister som distriktet och andra aktorer har patalat, men detta
verkar fortfarande vara en fraga som ar orubblig.

Under aret inledde vi samverkan med pensionérsorganisationen PROs distrikt i Stockholms lan.
Tillsammans med dem genomfdrde vi tva horselvardsseminarium, den 12 och 19 april. Det
forsta med information om horsel och upplevelsen av att hora daligt och det andra med fokus pa
fritt val-systemet i Stockholms lan. I samband med dessa tva webinarier publicerade distriktet
och PRO i Stockholms ldn en debattartikel pa SvD Debatt i &mnet.

Under aret har vi tagit nagra steg framat i vart arbete med granséverskridande marknadsforing.
Mottagningar som annonserar erbjudanden i relation till kop av hérapparater. Distriktet har satt
i system att uppméarksamma Halso- och sjukvardsforvaltningen pa de annonser vi ser samt
vidarebefordra information till Avtalsutskottet som ar det utskott som ingar avtal med
mottagningarna i lanet.

Foljande politikermdten har skett om fritt val under ar 2021:

- 15 april 2021, inledande méte med ny kontakt hos KD for fritt val, Maria Falth

- 8 september, uppféljningsmote med Maria Falth, KD

- 6 oktober, mote Vansterpartiet bland annat Jonas Lindberg

- 28 oktober, mote med representanter fran Moderaterna, Miljopartiet, Liberalerna och
Centern

- 10 december, mote med Maria Falth (KD) samt Samuel Klippfalk (KD, ordférande
seniorradsberedningen).

Foljande skrivelser har skickats om fritt val under ar 2021:

- Till ledamoter i regionfullméktige infér behandling av motion 2020:23, 22 mars.

- Till M, MP, C och L. om arsrapporten for kvalitetsregistret 24 september.

- Till samtliga partier i avtalsutskottet om mottagningars granséverskridande
marknadsforing, 15 oktober.

- Till samtliga partier i avtalsutskottet om mottagningars granséverskridande
marknadsforing, 2 november.

- Till samtliga ledamoter i regionfullmiktige, Vittnesmal fran horselvarden, 2 december.

- Till KD som uppféljning av motet den 10 december. Skickades den 14 december.

Stdd vid utprovning av hérapparat



Vart projekt som bygger pa att ge stod vid hérapparatprovning har vaxt sen starten hosten
2020. I samverkan med Horselskadades forening i Jarfalla Upplands Bro och Horselskadades
forening i Stockholm har distriktet mojlighet att folja med alternativt ge patienter radgivning
infor besok hos primar horselrehabilitering. Behovet av stéd och radgivning minskar inte utan
okar snarare i takt med att fler uppticker snarskogen kring fritt val av hérapparater genom att
antingen ha last om det eller sjilva rakat ut for att ha kopt dyra horapparater utan att ha fatt
information om mdjligheten att 1ana horapparater av Region Stockholm.

Under 2021 kopplades fler engagerade till projektet fér att kunna méta det behov av stéd och
radgivning vi ser i lanet. Vi samlade da samtliga inom projektet for en utbildning om fritt val av
hérapparater. Utbildningen gav en bakgrund om hur distriktet har arbetat intressepolitiskt med
fragan, Asa Skagerstrand, audionom samt forskare vid Orebro Universitet, gav en bild av
horselrehabiliteringens olika steg samt vad som ar viktigt att tinka pa vid en
hérapparatutprovning.

Knutet till projektet for vi statistik 6ver de uppdrag som kommer in. Statistiken ger oss underlag
for fortsatt arbete kring fritt val-systemet. Dessa vittnesmal fran horselvarden har under aret
skickats till samtliga partier inom Region Stockholm, Patientndmnden samt Halso- och
sjukvardsforvaltningen.

Uppmuntra att anmdla till Patientndmnden

Distriktet har under aret haft en I16pande kontakt med tjdnstepersoner inom Patientndmnden. I
vart intressepolitiska arbete och i kontakt med personer som besoker horselvarden forsoker vi
lyfta hur viktigt det ar att anmala brister och funderingar kring bemétande till Patientndmnden.
Distriktet sprider kontinuerligt information om mojligheten att anmala samt hur viktigt det ar
for en eventuellt framtida forandring av horselvarden i Stockholms léan.

Syn- och hérselinstruktérer

Tillgangen till syn- och horselinstruktérer inom Stockholms 1an ar en prioriterad fraga for
distriktet och distriktets foreningar. Distriktet fungerar som en stottande intressepolitisk kraft
till féoreningarnas intressepolitiska arbete gentemot kommunerna. Syn- och
horselinstruktorsfragan stracker sig 6ver hela Stockholms lan och ansvarsfragan har bollats
mellan region och kommun i flera ar vilket gor det extra viktigt att distrikt och féreningar
arbetar med fragan gemensamt.

[ februari 2021 genomfdrdes en digital workshop i samverkan med HRF Skane ldn som under
flera ar drivit ett projekt dar tillgangen till syn- och horselinstruktérer har statt i fokus. Under
workshopen diskuterade vi enskilda foreningars arbete med syn- och horselinstruktorsfragan
samt fick en inblick i Skane lans projekt.

Distriktkansliet har arbetet intressepolitiskt med fragan tillsammans med de foreningar som har
velat agera och lyfta fragan i sin kommun. Under 2021 skrevs f6ljande skrivelser i fragan:

- Skrivelse till Haninge kommun i samverkan med Férbundet Sveriges Dévblinda
Stockholm Gotland samt Synskadades Riksférbund Stockholm Gotland. Om avveckling av
syn och horselinstruktdrstjanst, den 12 april

- Skrivelse Nyndshamns kommun om avveckling av tjanst, 9 november



Funktionshinderrad och tillgénglighetsrdad

Under ar 2021 har vi tagit fram en strategi for hur vi kan arbeta for att implementera vara
intressepolitiska fragor dnda fran grasrotterna och uppat. Kommunala och regionala fragor
klickar i varandra eller gar omlott, vara féoreningars representanter i funktionshinderrad och
tillganglighetrad inom kommunerna har en viktig roll i att lyfta brister och fragor som roér vara
gemensamma intressepolitiska fragor.

[ samverkan med Stockholms Dévas Forening och Forbundet Sveriges Dévblinda Stockholm
Gotland holl vi en inledande natverkstraff den 27 mars 2021, syftet var att organisationernas
representanter skulle fa en mojlighet att fa kontakt med varandra och att skapa en strategi for
hur vi kan arbeta tillsammans for att na vara respektive mal.

En viktig del har varit fragan om tillgdnglighet, primart fragan om skrivtolk pa de rad
kommunerna arrangerar. Distriktet forsoker skapa sig en dverblick av hur Stockholms ldans
kommuner hanterar skrivtolksfragan. Vi har under aret fort dialog med ett flertal kommuner
inom Stockholms 1an och uppmuntrat till upphandling av skrivtolk, forutom teckensprakstolk,
samt visat pa vikten av tillgangliga moten.

Tolktjéinsten i Stockholms Iéin

Genom tolksamrad och i samarbete med andra horselorganisationer i Stockholms 1an har
distriktet foljt upp och bevakat tolkcentralens arbete i ldnet. Under ar 2021 deltog distriktet pa
tre samverkansmdéten med Tolkcentralen och Halso- och sjukvardsforvaltningen.

Under dret har avtalet mellan Tolkcentralen i Stockholms lédn och Hélso- och
sjukvardsforvaltningen varit centrala pa agendan. Horselorganisationerna i Stockholms lan har
haft aterkommande mdten med Halso- och sjukvardsférvaltningen dar vi lyft brister i nuvarande
avtal och de forslag vi har pa forbattringar. Fragan handlar i grunden om kunskap om
malgruppen och att hinga med bade i den digitala utvecklingen samt hur behovet av tolk
utvecklas.

Vi agerade pa foljande vis i tolktjanstfragan under ar 2021:

- Remissyttrande pa nytt avtal mellan Tolkcentralen och Halso- och
sjukvardsforvaltningen, 8 oktober.

- Skrivelse till samtliga ledaméter i Halso- och sjukvardsndmnden om 6kat anslag for
tolkverksamheten, 12 november.

Tillgénglighet under coronapandemin

Under ar 2020 lade vi stort fokus pa tillgdnglighetsarbete kopplat till information och
kommunikation som géllde coronapandemin. Detta dr en fraga vi fortsatt bevaka under ar 2021
men dar vi ser en bra utveckling kopplat till textning av presskonferenser och information som
ror corona inom Region Stockholm.

Den 12 mars forde vi en dialog med Magnus Thyberg, vaccinationssamordnare i region
Stockholm, om tillgdnglig kommunikation i synnerhet fér dldre med horselskada infor bokning
av vaccination och vid genomférande av vaccination.

Jarvaveckan 2021
Jarvaveckan ar 2021 genomfordes digitalt. Distriktet insag tidigt att arrangoren, stiftelsen Global
Village, inte planerade for en tillganglig Jarvavecka med textade webinarier och sandningar.



Kontakten med stiftelsen paborjades redan under sen host 2020 och intensifierades under varen
2021. Vi fick slutligen besked om att stiftelsen inte skulle tillgdngliggéra Jarvaveckan da de ansag
att kostnaden skulle bli for stor. Kort darefter 16ste stiftelsen skrivtolkning for delar av
Jarvaveckan genom skrivtolkar som stillde upp ideellt. Tillganglighet far aldrig bli en
kostnadsfraga och distriktet reagerade starkt bade pa hur stiftelsens forholl sig till
tillganglighetsfragan samt att de valde att anvinda ideella krafter féor andamalet. | samband med
detta publicerade distriktet en debattartikel i Altinget den 2 juni, med slutreplik den 4 juni.

Ovriga remissvar
- Remissyttrande Funktionshinderpolitiskt program Liding6 Stad 2022-203.
Dnr: KS/2021:219

Kunskap

Under 2021 har distriktets kommunikator hallit i kommunikationstraffar for intresserade
foreningar. Fem personer deltog pa kursen och triffades digitalt i Zoom vid tva tillfallen. Under
kursen fick deltagarna lara sig grunderna i kommunikation och hur de sjdlva kan arbeta
praktiskt med olika kanaler sisom hemsida, sociala medier, medlemsbrev mm.

Under aret har distriktets kommunikator traffat nagra foreningars webbansvariga for att ga
igenom hur hemsidorna fungerar. Traffarna har skett digitalt eller fysiskt.

Material

Under 2021 har distriktet bland annat tagit fram material till Visste du att...-kampanjen som
genomfordes under horselveckan. Distriktet har ocksa tagit fram informationsmaterial till de
volontirer som stottar patienter i den priméara horselvarden.

Under aret har nagra féreningar efterfragat och fatt fler exemplar av det informationskort om
foreningarna i A5-format som distriktet tidigare tagit fram.

Den folder som tidigare hade rubriken "Vardval Stockholm” har tagits fram i en ny version dar
rubriken dndrats till "Skaffa hérapparat”. Den nya rubriken beskriver battre vad foldern handlar
om och responsen efter forandringen har varit positiv.

Hemsida

Under 2021 har det 16pande underhallet av distriktets hemsida fortsatt. Detta arbete handlar
framforallt om att lagga till, ta bort eller uppdatera information och att se 6ver strukturen pa
sidan. Distriktets kommunikator har flera ganger haft kontakt med webmaster pa forbundet for
att se 6ver mojligheterna att lagga till rubriker, men det verkar inte vara maéjligt.

Under 2021 har hemsidan dven anvants for att genomféra kampanjen Visste du att.... Infor
kampanjen skapades en sida med information och denna gjordes lattatkomlig genom att den
stora rutan pa startsidan ldnkade till den. Sidan med information finns fortfarande kvar pa
hemsidan.

Sociala medier

Under 2021 har distriktets Facebooksida och gruppen "Hérselfragor i Stockholms lan” fortsatt
att uppdateras regelbundet med information om distriktets aktiviteter och for spridning av
information som ar viktig for malgruppen. Facebooksidan och gruppen har dven anviants for att
sprida Visste du att...-kampanjen. Under kampanjen gjordes dagligen inldgg med pastaenden om
horselvarden och lankar till kampanjsidan pa distriktets hemsida. Genom hindelse-funktionen



pa Facebooksidan spreds kampanjen vissa dagar genom en enklare fragesport och lankar till
kampanjsidan pa distriktets hemsida.

Under 2021 har distriktets Twitter-konto anvénts for att fora fram synpunkter till politiker pa
en publik arena, men dven for att sprida Visste du att...-kampanjen. Under kampanjen gjordes
dagligen inldgg med pastdenden om horselvarden och lankar till kampanjsidan pa distriktets
hemsida.

Medlemsutskick

Under 2021 har mailutskicket Medlemsnytt skickats vid atta tillfallen. Utskicket innehaller
information om kommande och genomférda aktiviteter inom distriktet och annan information
som kan vara vardefull for medlemmarna. Ett extra mailutskick gjordes under Visste du att...-
kampanjen.

Ett medlemsutskick per post som forberetts under 2020 skickade till medlemmarna i januari
2021. Ett till utskick per post gjordes i juli 2021. Ytterligare ett utskick producerades under
2021 och for att skickas ut i bérjan av 2022.

Media

Den 13 april publicerade distriktet tillsammans med PRO i Stockholms lan en debattartikel pa
SvD Debatt. Rubriken var Stoppa lurendrejeriet i Stockholms horselvard och i texten lyftes
situationen inom den primara horselvarden, diar ekonomiska incitament alltfor ofta styr vilka
horapparater patienterna far.

Den andra juni publicerade distriktet, tillsammans med SDF, FSDB, UHiS och SDUR en
debattartikel i Altinget. I debattartikeln riktades kritik mot arrangdren av Jarva live, da
arrangemanget inte gjordes tillgdngligt for organisationernas malgrupper. Den 4 juni
publicerade organisationerna en slutreplik i debatten.

Den 27 september rapporterade P4 Stockholm om att vissa av de atgarder som vidtagits under
pandemin forsvarat kommunikationen for personer med horselskada och att manga nu ar
oroliga for att atgdrderna ska finnas kvar dven framover. Inga Hagerbring fran Horselskadades
forening i Jarfalla-Upplands Bro medverkade i inslaget.

Den tredje december hade distriktet med native-material i en DN-bilaga som riktade sig till
gruppen 55+ i Storstockholm (hela landet digitalt). Native innebar att distriktet skrev en text
som framstod som redaktionell, men som vi betalat for att infora.

Féreldsningar och webinarier

En viktig lardom distriktet tog med sig fran ar 2020 var digitala féreldsningar. Vi har under ar
2021 utvecklat vart digitala forelasningsarbete ytterligare och pa sa vis spridit kunskap till fler i
Stockholms lan. Pa distriktets hemsida har vi skapat ett videobibliotek dar nagra av de
forelasningarna vi erbjuder sparas och kan ses i efterhand. De foreldsningar som genomforts
under dret ar:

- Webinarium om SVT:s tillgdnglighetsarbete i samverkan med HRF i Stockholms stad 5
februari

- Samtal med Asa Lindhagen, finansmarknadsminister, 10 mars

- Forelasning Akustik av akustikexperten Lennart Nilsson 4 maj

- Webinarie i samverkan med PRO Horselsmarta tips och strategier 12 april

- Webinarie i samverkan med PRO Rattigheter i horselvarden 19 april



- Forelasning om menieres sjukdom med Helge Rask Andersen i samverkan med HRF i
Stockholms stad samt representanter fran aktiva inom meniére inom distriktet, 2
november

- Forelasning om skrivtolkning med Mohammed Shakrah, VD for svensk skrivtolkning 11
november

Fler féreldsningar, samtal och webinarier genomfordes inom ramen for foraldrasamverkan.
Finns att ldsa under rubriken samverkan.

Utbildning

Under ar 2021 har distriktet genomfort ett antal ordférandetraffar dar representanter fran
foreningarna och distriktet motts i digitala moten for utbyte och utbildning.

Foljande traffar genomfordes under aret, en del med utbildningstema andra med fokus pa
utbyte.

- Uppfoljning av Varupptakten, foreningarna fick delta med flera representanter. Den 3
februari.

- Distriktets organisationsstruktur den 3 mars

- Vilka medlemsgrupper har vi svart att rekrytera? Den 7 april

- Vi sammanfattar varen och blickar framat den 2 juni

- Hur startar vi upp verksamheten efter pandemin? Den 1 september

- Utbildning i kommunikation del 1 den 15 september

- Utbildning i kommunikation del 2 den 29 september

- Bollplankstraff nasta ars verksamhetsplan 27 oktober

TSS - tecken som stod

Under aret samverkade distriktet med Wiks Folkhdgskola genom att sprida information om
deras TSS kurs samt erbjuda distriktets medlemmar subventionering av deltagaravgiften. Totalt
12 medlemmar deltog pa sommarkursen som Wiks ordnade.

Distriktets egna TSS-kurser startade den 8 november. 20-talet medlemmar var anmaélda. Det
holls en inledande traff med skrivtolk pa kansliet och sedan fortsatte traffarnai tva digitala
nyboérjargrupper: en pa mandagskvallar och en pa tisdagsformiddagar under ledning av Isabel
Ekman. Fem kurstillfillen i vardera gruppen genomfoérdes under 2021.

Samverkan

Under ar 2021 fortsatte distriktets samarbeten med ett flertal organisationer inom Stockholms
ldn. Vi ser samverkan som en bas i vart intressepolitiska arbete och att vi tillsammans med
andra organisationer har mojlighet att bli starkare och synligare.

Funktionsrditt i Stockholms Ién

Distriktet &r medlem i Funktionsratt Stockholms ldn. Dar méter vi flera andra
intresseorganisationer inom funktionshinderomradet. I vart arbete véger vi alltid in hur vi kan
samverka kring intressepolitiska fragor med andra medlemsorganisationer inom Funktionsrétt.

Till Funktionsratts &rsmote varen 2021 limnade distriktet in en motion i samverkan med
Stockholms Dovas Forening och Férbundet Sveriges Dévblinda Stockholms 14n och Gotland.
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Motionen foreslog att Funktionsratt skulle ta fram en tillganglighetspolicy for tillgdngliga moéten
hos externa aktorer.

Under aret har distriktet varit representerat i ett flertal sammanhang arrangerade av
Funktionsratt Stockholms lan:

e Revisorssuppleant i Funktionsritt Stockholms lin - Agneta Osterman Lindquist

e Ordférandestimma kontinuerligt under aret Funktionsrétt Stockholms lan - Agneta
Osterman Lindquist

e Representation pd Funktionsritt Stockholms lins drsméte 2021 - Agneta Osterman
Lindquist

e Ordinarie ledamot i Funktionsratt Stockholms lans styrelse - Bernd Priemer

ABF

Distriktet har kontinuerlig kontakt med ABF for samverkan kring kurser och forelasningar.
Distriktet deltar dven pa dialogmoten med ABF, tillsammans med andra
funktionshinderorganisationer. Pa dessa har funktionshinderorganisationerna mojlighet att ge
kommentarer pa hur ABF:s verksamhet kan blir mer tillgdnglig, samt énskemal kring kursutbud.
Gruppen har en representant i ABF:s styrelse.

Studiecirklar i medlemsutveckling samverkan med ABF

Tva digitala studiecirklar pa temat medlemsutveckling har genomforts i samverkan med ABF
distriktet i Stockholmsregionen, dar ABF bistatt med cirkelledare. Sammanlagt har 10
fortroendevalda fran sex av distriktets foreningar deltagit pa traffarna.

Mottagning hérselrehabilitering Rosenlund

En god och kontinuerlig samverkan med horselrehabiliteringen pa Rosenlund ar prioriterat hos
distriktet. Kontakt med ledning, horselpedagoger och audionomer tas kontinuerligt for utbyte av
information och stéttning inom vara respektive arbetsomraden. Distriktets verksamhet ar ett
viktigt komplement till hérselrehabiliteringens uppdrag.

Under 2021 har vi inlett en dialog med horselrehabiliteringen pa Rosenlund om rehabilitering
for patienter med cochleaimplantat. Horselrehabiliteringen och mottagningen for
horselimplantat pa Karolinska, Huddinge, delar nu pa de rehabiliteringsinsatser som gors for
patienter som opereras med cochleaimplantat. Horselrehabiliteringen har infor detta rekryterat
audionomer med kompetens kring cochleaimplantat. Verksamheten dr under utveckling och
distriktet planerar ett méte med ledningens Birgitta Westling och Henrik Smeds,
patientflodeschef for 6ron, nisa, hals och balans vuxen under borjan pa ar 2022.

Mottagning barnhérselhabilitering Rosenlund

Genom samverkansmoten och kontakt med ledning, hérselpedagoger och audionomer pa
barnhoérselhabiliteringen uppratthéller vi en god och kontinuerlig samverkan. Barn och unga ar
en viktig del dven i distriktets malgrupp utifran att det ar just d3, i unga ar, som horselresan ofta
paborjas. Att fa ett bra bemotande, ratt kunskap och stdd redan da ar nédvandigt for personer
med horselskada.

Hérselorganisationer

Distriktet har ett nara samarbete med Stockholms Dévas forening (SDF), Forbundet Sveriges
Dovblinda Stockholm och Gotland (FSDB) samt D6va och horselskadade barn med familjer (DHB
Ostra). Samtliga organisationer ser virdet i att samverka kring gemensamma fragor.
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Unga Hérselskadade i Stockholm och Gotland — UHiS

UHiS driver verksamhet for barn och unga med horselskada mellan 0-30 ar. Distriktet har lange
haft en ndra samverkan med UHiS kring verksamhet och intressepolitiska fragor. Distriktet
stottar UHiS med ett arligt intressepolitiskt bidrag utifran den plan de satter upp och darefter
redovisar till distriktet. Utdver det ger distriktet ett arligt stod kopplat till UHiS redovisnings-
och revisionskostnader. Syftet med stodet till UHiS ar att skapa goda forutsattningar for deras
verksamhet. De ska ha mojlighet att l1agga tid och resurser pa att arbeta for en béattre
livssituation for barn och unga med horselskada. Bade intressepolitiskt och genom att starka
den enskilda individen.

Foréldrasamverkan
I samverkan med HRF Stockholm, Hisus/Uhis och DHB Ostra har fyra digitala arrangemang och
en fysisk traff genomforts under verksamhetsaret.

26 januari panelsamtal om skolval - tre unga vuxna med horselskada berattade om egna
erfarenheter fran olika skolformer

2 september inspelad foreldsning av Patrick Kermit om hans forskning om horselskadade
elever och strategier for psykisk halsa, livesamtal mellan Patrick Kermit och Lea Strandberg,
psykolog och psykoterapeut inom doévpsykiatrin om psykisk ohilsa i malgruppen

26 oktober Eva Akne fran Infoteket i Uppsala presenterade verksamheten och en serie bocker
for barn om barn och vuxna med olika funktionsnedsattningar

16 november livesamtal pa temat "vagledning om psykisk hilsa hos ungdomar med
horselskada” representanter frdn BUP och BOUJT samt dévpsykiatrin i Stockholm och Orebro

27 november specialguidning i tva grupper med barn och fordldrar pa Skansen

Synskadades Riksférbund Stockholm och Gotlands Ilédn

Tillgang till syn- och horselinstruktorer ar en fraga distriktet och SRF Stockholm och Gotlands
ldn har gemensamt. Genom samverkan i frdgan har vi mojlighet att moéta fragan med bredare
kunskap och fler perspektiv. Under ar 2021 har det gemensamma arbetet med syn- och
horselinstruktorer fortsatt.

Pensiondrsorganisationerna - PRO och SPF

Flera av vara féreningar har en nira samverkan med PRO och SPF. Distriktet har i sin tur tagit
initiativ till samverkan med pensiondrsorganisationernas distriktsorganisationer genom forslag
pa att arrangera gemensamma féreldsningar inom dmnet horsel. Distriktet har flera
gemensamma ndmnare med pensionadrsorganisationerna och ser dem som potentiella
samarbetspartners i flera intressepolitiska fragor.

Varen 2021 genomférdes tva webinarier samt en debattartikel som publicerades pa SvD Debatt
samverkan med PROs distrikt i Stockholms ldn. Bida webinarierna genomfordes i samverkan
med den oberoende tankesmedjan Arena Idé som livesidnde webinarierna pa sin facebooksida.
Distriktet representerades ocksd pa PRO Stockholms lidns arsmote och informerade om var
verksamhet samt visade upp skrivtolkning som ett satt att tillgdngliggéra for den malgrupp som
vi och PRO delar.

Representation i samrad
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Under aret har representanter fran distriktet deltagit i olika samrad.

Funktionsrdtt i Stockholms Idn
Genom Funktionsratt i Stockholms lan har vi deltagit i féljande samverkansrad:

- Samverkansradet Kulturférvaltningen,
Agneta Osterman Lindquist

- Samverkansradet for Regionstyrelsen,
Agneta Osterman Lindquist

- Samverkansradet for Regionsledningskontoret
Stig Sandahl

- Resursgrupp Tillgdnglighet
Karin Bergstrom

- Samverkansradet fér Locum
Jan Lamby

Tolkcentralens samrad
Tolkcentralen kallar tva ganger per ar till samrad och samtal kring fragor som roér tolktjansten
och tolkcentralens arbete. Fran distriktet har Maria Ojmertz och Anne-Marie Persson deltagit

Samverkansméte hérselhabiliteringen Barn och ungdom, Rosenlunds sjukhus
Mia Modig, intressepolitisk ombudsman har deltagit pa ett mote.

Samverkansméte hérselrehabiliteringen vuxna, Rosenlunds sjukhus
Maria Ojmertz, kanslichef och Karin Vikstrém, kommunikator traffade Birgitta Westling, Jenny
Haggstrom samt Anna-Maria Svensson fran horselrehabiliteringen i april 2021.

Ledningsgruppen for flidesomrddet Enheten for éron, ndsa och halssjukdomar
Britt Edoff ar patientrepresentant.

Organisation

Féreningar
Inom distriktet finns tva typer av foreningar: foreningar som ticker en eller flera kommuner

samt lansévergripande intressefdreningar som utgar fran ett intresseomrade. Under ar 2021 har

foreningarna haft mojlighet att soka projektstdd fran distriktet vid tva tillfallen.

Under ar 2021 genomfordes ett antal digitala ordférandetraffar med fokus pa utbildning och
utbyte. Mer om detta under rubriken utbildning.

Arbetsgrupper fér vilande féreningar
Det fanns under 2021 en arbetsgrupp for vilande féreningar. Arbetsgruppernas uppdrag ar att
se over mojligheten att ateraktivera foreningarna.

Meniereforeningen i Stockholms lan
Under 2021 lades Meniereforeningen ned. Tidigare aktiva i foreningen kommer att fortsatta
halla fikatréaffar och verka som en klubb inom distriktet.
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Horselskadades forening i Huddinge

Foreningen blev vilande ar 2019 och i arbetsgruppen ingar Bernd Priemer fran
distriktsstyrelsen och Ingalill Bjorkstrand fran distriktskansliet. Distriktet valde att inte starta
upp foreningen igen under ar 2021 pa grund av pandemin, beslutet om huruvida féreningen
kommer att startas upp eller laggas ned tas i stillet under ar 2022.

Distriktsstyrelsen

Distriktsstyrelsens méten
Under 2021 har distriktsstyrelsen sammantratt vid tio tillfallen:

e 13 januari
e 10 februari
e 10 mars

e 14 april
e 28 april
e  9juni

e 8september
e 13 oktober

e 17 november
e 15 december

Distriktsstyrelsen samlades kring beslut i en enskild fraga den 26 september.

Val av distriktsstyrelse 2021
Arsmotet beslutade utifran valberedningens forslag om en distriktsstyrelse pa elva (11)
medlemmar varav tva (2) suppleanter. Distriktsstyrelsen bestar fran arsmotet 2021 av:

Agneta Osterman Lindquist, ordférande (omval pa 2 ar)
Mats Hasselgren, kassor (vald t.o.m. 2022)

Britt Edoff (omval pa 2 ar)

Peter Falkegard (vald t.o.m. 2022)

Joakim Hermansson (vald t.o.m. 2022)

Jan Lamby (omval pa 2 ar)

Anna-Karin Scheutz, ledamot (nyval pa 2 ar)

Gert Matzén (vald t.o.m. 2022)

Bernd Priemer (omval pa 2 ar)

Cecilia Strandell, suppleant (nyval pa 1 ar)

Marie Meijer, suppleant (omval 1 ar)
Marie Meijer valde att Iimna distriktsstyrelsen p.g.a. flytt under dret.

Pa arsmotet 2021-04-28 beslutades om fordelning av arvoden. Tre personer i distriktsstyrelsen
har arsarvoden och resterande har ett motesarvode. De med arsarvode ska inte ha mdtesarvode.
Moétesarvodet ar 1000 kronor per styrelsemote.

Arsarvode

Arsarvodet betalas ut manatligen. Detta giller fran arsmotet 2021-04-28 fram till arsmotet
2022.

14



Ordférande 2,5 prisbasbelopp Agneta Osterman Lindquist

Vice ordférande 1,0 prisbasbelopp Britt Edoff, valdes som vice ordférande pa
konstituerande motet i april

Kassor 1,0 prisbasbelopp Mats Hasselgren

Revisorer

Vid arsmotet valdes:
PWC (omval)
Lars Lindén, fértroendevald revisor (omval)

Catharina Erdtman, ersattare for fortroendevald revisor (nyval)

Valberedning
Vid arsmotet valdes tre personer till valberedningen:

Hans Moberg, sammankallande
Lars Lindberg
Britt-Marie Ahman

Kansli
Distriktskansliet bestar av:

Maria Ojmertz, kanslichef
Ingalill Bjorkstrand, organisationssekreterare
Karin Vikstrom, kommunikator

Mia Modig, intressepolitisk ombudsman

Distriktets moten

Varupptakten

Den 28 januari holl distriktet sin Varupptakt. Tanken var att Varupptakten skulle inspirera och
ge vara foreningar nya verktyg. Temat var medlemsutveckling och vi bjod in Angeli S Hederberg
att forelasa. Angeli ar samhallsentreprenor, sociolog och grundare av medlemsutveckling.se.
Fokus lag pa hur vi lockar, hur vi kommunicerar och vad vi erbjuder. Varupptakten hélls digitalt
och féreningarna hade mojlighet att delta med flera representanter.

Arsmote

Arsmotet genomfordes den 28 april 2021. For andra aret genomférdes drsmotet digitalt. Pa
arsmotet lamnades en motion om att fortsatt ha digitala ordférandetraffar for foreningarna samt
en proposition om att paborja en organisationsutredning. Arsmétet stillde sig positivt till bada
forslagen. Arsmotet genomfordes med Mattias Lundekvam som métesordforande.

Distriktsméte

Den 6 december holl vi en traff pa plats i distriktets lokaler. Innan hostmatet inleddes
genomfordes ett antal workshops under dagen i syfte att erbjuda utbildning, diskussion och
utbyte.
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Foljande workshops genomfordes:

- Funktionshinderrad/tillginglighetsrad - tillgingliga moten, hur bidrar vi med
var kompetens?

- Medlemsregisterverkstad

- Hemsideverkstad

- Sekreterarhorna

- Frittval - distriktets arbete och diskussion

- Kassorsutbildning (i samverkan med ABF)

Under hostmotet presenterade distriktsstyrelsen sitt forslag till verksamhetsplan och budget
2022 for foreningarna och darefter presenterade Karin Vikstrom och Ingalill Bjorkstrand
resultat av organisationsutredningen och efterféljande forslag. Britt Edoff ledde diskussionen
som foljde.

Slutord

Ar 2021 har vi fortsatt i pandemins spar, ibland med en kinsla av att vi snart kan 6ppna upp och
motas for att sedan aterigen backa vara planer och sinka férvantningarna. Digitala méten ar ett
starkt komplement till var verksamhet men ju langre tiden gar ser vi hur viktigt det ar att ocksa
motas, for utbytet och kreativiteten och for att ge varandra engagemang och styrka. Vi har hopp

om detta infor ar 2022.
Stockholm den 9 mars 2022

Distriktsstyrelsen, bestdende av:
Agneta Osterman Lindquist
Britt Edoff

Mats Hasselgren

Peter Falkegdrd

Joakim Hermansson

Jan Lamby

Gert Matzén

Bernd Priemer

Anna-Karin Scheutz

Cecilia Strandell (suppleant)

16



