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Horselskadades distrikt
i Stockholms lan

Horselskadades distrikt i Stockholms lan soker
foreningssamordnare/kanslist 50-70 %

Horselskadades distrikt 1 Stockholms Iin dr en intresseorganisation for och av personer med
horselskada. Vir vision dr att personer med horselrelaterade problem sdsom hérselnedsittning,
tinnitus, ljudéverkinslighet och menieéres sjukdom ska kunna vara fullt delaktiga i samhallet. Vi
erbjuder ett kreativt och utvecklande arbete som sker i nira samarbete med bdde tjiinstepersoner
och ideellt engagerade medlemmar.

Horselskadades Riksférbund (HRF) bestar av ett riksférbund med regionala distrikt och lokala
téreningar. De individuella medlemmarna finns hos féreningarna och féreningarna dr i sin tur
medlemmar i distriktet. I Horselskadades distrikt i Stockholms lan finns 13 féreningar, som har
varsin styrelse och mal f6r sin verksamhet.

Arbetsuppgifter

Som foéreningssamordnare bistdr du och stéttar distriktets olika féreningar genom att planera,
utféra och samordna verksamhet samt hantera administrativa fragor utifran respektive férenings
verksamhetsplan och organisering. Du arbetar pad uppdrag av féreningarna och utifran deras
behov, arbetsuppgifterna kan darfor skilja sig stort mellan olika féreningarna. Du arbetar mycket
ute pa faltet hos foreningarna samt har en fast punkt pa distriktkansliet.

Arbetsuppgifter du stoter pa i ditt uppdrag som féreningssamordnare

e Medlemsvard — rekrytera, beméta nya medlemmar och fanga upp engagemang hos
medlemsgruppen.

e Grundliggande ekonomi och bokféring.

e Administration kring féreningarnas styrelse och verksambhet.

e Samordna verksamhet och samverkan mellan féreningarna inom ldnet.

e Planera och medverka vid genomférande av lokala aktiviteter.

e Samordna och administrera ev. bidragsansckningar.

e Informationsspridning.

Kvalifikationer
Vi ser att du har f6ljande kvalifikationer:

e Relevant utbildning inom administration, projektledning eller motsvarande erfarenhet
fran tidigare jobb eller uppdrag.

e Datorkunskap samt grundldggande kunskap om dataskyddsférordningen GDPR.

o Erfarenhet av ideella organisationer eller ideellt engagemang.

Meriter
Vi ser att du dr engagerad, initiativrik och klarar av att arbeta sjadlvstindigt. Du kommunicerar och
samarbetar girna med ménga olika ménniskor samt har en férmaéga att identifiera, formulera och



l6sa problem. I var verksamhet ar det viktigt att kdnna sig trygg i att bemo6ta manniskor med olika
livserfarenheter och snabbt kunna sitta sig in i deras livssituation.

Det dr ocksa meriterande om du sjilv har en horselskada eller har erfarenhet av hérselskadades
behov. Stor hinsyn tas till personlig limplighet. Arbetsvillkoren foljer arbetsplatsens kollektivavtal
mellan Fremia/Unionen samt Horselskadades distrikts lokala avtal.

Tjansten ar en projektanstillning pa 3 ar. Projektet inleds med en tjanstgoringsgrad pa so—70 %.
Under projektets senare del kan det bli aktuellt med en 6kad tjanstgéringsgrad, beroende pa hur
projektet utvecklar sig. Tilltrade snarast eller enligt 6verenskommelse.

Ansokan skickas med loneansprak till ansokan @hrfstockholmslan.se senast den 15 januari 2023.
Om du har fragor om tjinsten dr du vilkommen att kontakta kanslichef Maria Ojmertz
maria.ojmertz@hrfstockholmslan.se




