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Syftet med den hir handboken &r att vara ett stod for dig som deltar i utbildningen och
tor andra medlemmar i din férening som vill engagera sig. I handboken finns tips och
information fran utbildningsdagen. Information om distriktets valfraga hittar du pa
valsidan pa distriktets hemsida och i faktakompendiet.

Valmaterial

Profilprodukter
Vistar
Tygpasar

Tank pa att profilkliderna ar en arbetskladsel. Nir du har pa dig de klader som distriktet
tagit fram for valarbetet representerar du distriktet. Dessa plagg ska alltsa inte baras pa
fritiden, utan endast i sammanhang dir du utfor valarbete.

Tryckt material
- Flyer — pa flyern ir distriktets valfraga formulerad kort och koncist med hjilp av
tva punktlistor. Pa flyern star ocksd adressen till distriktets hemsida och dir finns
dven en QR-kod som man kan lisa av med sin mobilkamera for att komma direkt
till valsidorna pa distriktets hemsida.

Flyern delas ut till allméinheten, girna pa strategiska platser dir man vet att manga
personer med horselskada eller anhoriga ror sig. Det handlar t.ex. om traffpunkter
for seniorer, bibliotek, medborgarkontor, missor osv. Man kan antingen std pa
plats och dela ut flyers eller att limna ett antal i t.ex. en reception. Man kan ocksa
std pa knutpunkter for kollektivtrafik i rusningstid och dela ut. Glém inte att dela
ut flyers till era egna medlemmar! Flyers delas dven ut till politiker i valstugor eller
i andra sammanhang.

Det gar ocksa bra att satta upp flyers pa anslagstavlor. Da vara flyers har tryck pa
bada sidor ir det bra att satta upp tva flyers bredvid varandra, en med framsidan
och en med baksidan utit.

Faktakompendium — i kompendiet finns mer utfoérlig information som i stor
utstrackning dr samma material som finns pa distriktets hemsida. Kompendiet dr
framfor allt tinkt att lamnas till politiker och andra personer som vi vill ska sitta
sig in i och forsta var fraga lite djupare. Kompendiet blir framst aktuellt vid besok i
valstugor och det riktar sig i forsta hand till regionpolitiker i och med att det dr pa
regionnivd dessa fragor behandlas. Fraga girna efter en kandidat till
regionfullmiktige nir ni besoker valstugor.



Kommunikation

Distriktets hemsida — pa distriktets hemsida finns valsidorna med all fakta och
information som vi tagit fram till valet. Dessa sidor hittar man litt, da den stora rutan pa
startsidan ldnkar till dem. Under ménaderna fram till valet kommer distriktet ocksd att
gora nyhetsinldgg pa hemsidan dir olika delar av valmaterialet lyfts.

Foreningarnas hemsidor — det ir jattebra om féreningarna kan anvinda sina hemsidor
for att sprida valkampanjen. Det gors littast genom att gora nyhetsinligg om var valfraga,
ddr man lankar till valsidorna pa distriktets hemsida. Om nagon férening vill ha hjilp kan
det finnas majlighet for distriktet att forbereda tidsinstillda inldgg under varen som
publiceras under sommar/host. Om din foérening vill ha hjilp med att publicera innehall
pa hemsidan eller med att tidsinstilla inldgg kan ni kontakta Karin Vikstrém som ar
kommunikator pa distriktet. Ni nar henne via mail till karin.vikstrom @distriktet.info.

Facebook (och andra sociala medier) — dela girna de inldgg som distriktet gér pa
Facebook och Twitter. Facebook dr kanske det forum dir flest féreningar och medlemmar
ar aktiva. Det gar bra att dela distriktets inldgg bade fran féreningens sida och fran
personliga konton. Det gar sdklart ocksa bra att gora egna inligg dir man hénvisar till
distriktets valkampanj. T.ex. kan man skriva ndgot om kampanjen och linka till
informationen pa distriktets hemsida.

Grafisk profil — Distriktet har en grafisk profil f6r valarbetet och den vill vi girna att
foreningarna anvander. En grafisk profil innebir att vi har tagit fram ett enhetligt
utseende for vart valarbete. T.ex. anvinder vi firgerna rétt och vitt och vi har en vagig
form som dterkommer pa flygblad och i bilder pa distriktets hemsida och sociala medier.
Syftet dr att skapa enhetlighet och igenkinning.

Enklast dr att ni som deltar i valarbetet helt enkelt anvinder det material distriktet tagit
fram. Saknar du nagot? Sag till, sd kan distriktet sikert ordna det. Distriktet kommer att
tillhandahalla material och det ir inte tinkt att féreningar eller medlemmar ska ta fram
nagot eget kampanjmaterial.

Hur engagerar man sig?

Hur mycket tid ska man ligga ner?

Vi uppskattar allt engagemang, stort som smatt. Du maste sjilv bestimma hur engagerad
du dr och hur mycket tid du vill och kan ldgga pa att delta i distriktets valarbete.

Vi vill gdrna att du berdttar f6r oss hur mycket du vill vara med, s att vi vet vad vi kan
forvinta oss och vilka vi ska hora av oss till i olika sammanhang. Det finns sjadlvklart inga
krav pa hur mycket var och en ska engagera sig, utan anledningen till att vi vill veta hur
mycket du kan vara med ir att det ger oss mojlighet att ticka upp och planer si att vi nar
ut pa ett bra sitt.

Det ar upp till var och en vad man vill gora. Att dela ut flyers ett par ganger 4r av stor
betydelse, likasa att dela innehall pa sociala medier. Ni har alla olika férutsittningar och
olika kanaler att anvianda. Nagon kanske nar ut brett pa sociala medier, medan nagon



annan har bra kontaktnit inom olika féreningar. Nagon kanske inte hinner géra mer dn
att laimna flyers i vintrummet pa vardcentralen, medan nagon annan kan ligga nigra
timmar i veckan pa att dela ut flyers och bescka valstugor. Anvind de resurser ni har.

Om ni dr flera i foreningen som vill engagera er i valarbetet kan det vara bra att ni
samordnar er. Kanske kan ni pa sa sitt locka fler medlemmar att vara med ocksa.

Det kan t.ex. vara en bra idé att skriva en lista med alla olika sitt att engagera sig och
checka av vem/vilka som gor/har gjort vad. D4 blir det littare att fa en 6versikt och man
mairker snabbt att det racker att nagra personer i foreningen engagerar sig och gor nagra
insatser var for att féreningens totala insats ska bli ganska stor. T.ex. kanske tva
medlemmar delar ut flyers vid ett par tillfillen, nagra andra medlemmar delar material pa
sociala medier och en medlem ansvarar for att ligga upp information pa féreningens
hemsida och beritta om valarbetet pd nagra medlemstraffar. Plétsligt har féreningen
genomfort en ordentlig insats i valarbetet. Med en lista blir det ocksa littare f6r den som
ir intresserad att engagera sig, da den kan se vad som finns att gora.

Nedan finns en lista med insatser som ni kan anvinda er av. Sjilvklart gir det bra att
lagga till fler punkter pa listan.

Lista med insatser
Ex:

- Ta med material till andra sammanhang, t.ex. féreningar som man ar aktiv i.
Pensionirsforeningar ir ett starkt tips! Dar finns en malgrupp som kan vara
intresserad av fragan och dessutom har manga lokala HRF-féreningar redan
kontakt med en eller flera pensionirsorganisationer.

- Prata med sina vinner om valkampanjen

- Dela ut material pa olika knutpunkter i niromradet (t.ex. kollektivtrafiksnav,
utanfor mataffiren, vid képcentrum osv.)

- Ligga fram flyers eller sitta upp dem pa anslagstavla (t.ex. pa vardcentralen eller
biblioteket)

- Dela inldgg pa FB (bade pa foreningens sida och pa personlig profil)

- Ligga upp information om valkampanjen pa foéreningens hemsida

- Lyfta valkampanjen i foreningens nyhetsbrev

- Prata om valkampanjen pad medlemsmoten eller féreningsaktiviteter

- Ha material i foreningslokal

- Delta pa missor, bade lokalt och med distriktet (dela ut material och samtala)

- Besoka valstugor

- Inga i distriktets arbetsgrupp



Sakerhet

Det ar sjalvklart viktigt att tdnka pa sin egen sdkerhet och trygghet ndr man deltar i
distriktets valarbete. Aven om fragan vi driver ir relativt okontroversiell kan det uppsta
hetsiga diskussioner med personer som inte haller med, eller personer som missforstatt
vilka vi dr eller vad vi vill.

For att ni som deltar i distriktets valarbete ska kdnna er trygga rekommenderar vi er att
alltid vara minst tvd. Da har ni nagon att vinda er till om ni skulle beh6va och det skapar
en kinsla av trygghet.

Om det skulle uppsta en situation dar ni kidnner er otrygga, eller om det hinder nagot
annat under valarbetet som ni vill prata om 4r ni vilkomna att kontakta kanslichef Maria
Ojmertz pd maria.ojmertz@distriktet.info, eller pa telefon 076-115 54 53.

Att dela ut flygblad
Att tinka pad INNAN utdelning av flygblad

Ténk pa att flygbladen kan anvindas vid flera tillfidllen. De som inte delas ut nu
kan anvindas senare. Ta vil hand om materialet s det inte forstors.
For flygbladsutdelning krivs inget polistillstdnd, si linge inget bord anvinds.
Sta pd en plats som du dr bekant med och ar trygg i.
Ni kan stilla upp en flagga eller roll-up for att synas.
Ha alltid pa er visten och anvind girna andra HRF-plagg om ni har. P4 sa sitt vet
folk vilka de méter.
Att dela ut saker gratis gor att folk mer girna tar emot material. Nér det gar far ni
gdrna bjuda pa fika eller dela ut nagon profilprodukt.
Vi behover inte dela ut info och slésa material pd personer som ir uppenbart
ointresserade av vara fragor
Vilj en tid dd manga gar forbi er tinkta plats, men dven en tid dd manga inte ar
alltfor stressade sa de har tid att stanna upp och svara pa fragor.
Var sd manga som mojligt sd att ni syns och kan ta hjilp av varandra. Minst 2.
Lis girna det senaste pa hemsidan om vad som ir pa gang sa att du kan hianvisa
folk till aktiviteter.
Ha lite koll pa vilka féreningar som finns si att du kan hinvisa vidare folk som vill
engagera sig utifran var de ir bosatta.
Lis flygbladen innan du delar ut dem sd att du vet vad du haller i.
Ha girna papper och penna si att ni kan notera vilken typ av fragor ni far samt
notera folks namn ifall de vill bli kontaktade eller bli medlemmar hos HRF.
Prata ihop er innan om:

o Hur linge ni ska dela ut eller ifall nagon behéver ga tidigare.

o Vem som kan vilka fragor, sd att ni kan hénvisa till varandra

o Vad ni gor vid konfrontation/kris



Vad ska jag sdga ndr jag delar ut flyers och svarar pa fragor?

Kom pa nadgon gemensam mening/fras som ni siger ndr ni delar ut. Ni kan ocksa
ha nagra olika som ni varierar mellan. Det viktiga dr att det kinns bekvamt att sdga
det. Forslag:

o Hej, hej

o Vill du ocksa ha en horselvard att lita pa?

o Vivill ha en horselvard att lita pa!
Nir du star och delar ut ska du inte glomma bort att ndstan ingen kan svara pa
ALLT om HRF, horselvarden i Stockholm och fritt val av hjilpmedel. Du svarar
framst for varfor du valt att bli medlem hos HRFs lokalférening, varfor du héller
med om fragan som distriktet driver infor valet och varfér HRF behovs enligt dig.
Hinvisa personer till att ta kontakt med distriktet eller nationellt ifall att de har
specifika fragor som du inte kan eller vill svara pa. Mycket information kan de ju
dven fa genom att g in pa distriktets hemsida, antingen genom att skriva in
adressen som star pa flygbladet, eller genom att skanna QR-koden.
Ar nigon otrevlig sé idr det bist att avsluta samtalet s att det inte tar av din energi
och tid. Ta hjilp av varandra och signalera nir ni behéver stod. For att avsluta en
diskussion kan man t.ex. siga:

o “Tack for dina synpunkter men jag behéver fortsatta”

o “Jag kidnner mig otrygg/obekviam och tycker att vi avslutar det hir samtalet

”

nu

Ovningar fran utbildningsdagen

Under utbildningsdagen gick vi igenom néagra 6vningar vars syfte var att férbereda dig
infor att prata om distriktets valfraga. Nedan finns en beskrivning av 6vningarna, si att
du kan repetera sjdlv eller géra 6vningarna med andra i din férening som vill engagera
sig. Har far ni en chans att 6va pa att beskriva och svara pa fragor om En horselvard att

lita pa.

Par-6vningar:

I.

En av er dr medlem i féreningen och vill veta vad dr det du gor egentligen — vad
kampanjar du f6r? Turas om att ha de tva rollerna.

2. Enav er dr viljare som inte vet nagonting om Stockholms hérselvard. En av er dr

representant for distriktet. Beskriv kort HRF och vad vi vill uppna. Forsok att
formulera dig kort och enkelt. Prova er fram och se om ni hittar nagot bra och
tydligt som passar for er. Ni testar och utvirderar darefter och provar igen om det
kanns bittre. Turas om att ha de tva rollerna.

En av er dr representant frdn en mottagning som rakar pa den andra som delar ut
HRFs flyer. Representanten fran mottagningen borjar diskutera med HRF-
representanten om att ni har olika uppfattningar om hur horselvarden egentligen
fungerar. Den som dr HRF-representant ska forsoka att avrunda samtalet pa ett



bra sitt. Testa er fram och forsoka hitta formuleringar som inte driver pa samtalet,
utan avslutar det pa ett bra sitt. Turas om att ha de tva rollerna.

En av er dr kandidat till regionfullmaktige och vill veta vilka de tre viktigaste
sakerna i HRFs valarbete. Den som ir HRF-representant ska kunna formulera
kort och koncist vad som ir utmanande idag och vad ar 6nskat lige. Turas om att
ha de tva rollerna.



