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Verksamhetsplan 2022

Forord

Forsta punkten i HRF:s stadgars andamalsparagraf ar ”att tillvarata horselskadades intressen samt
varna vara manskliga rattigheter genom att havda var ratt till delaktighet och jamlikhet pa alla
omraden”.

| Stockholms 1dn har nastan var attonde person en horselskada och var vision ar att dessa ska kunna
leva i delaktighet och jamlikhet. Vart mal ar ett samhalle dar vara manskliga rattigheter respekteras,
och dar vi kan forverkliga oss sjalva utan att hindras av okunskap, otillganglighet eller brist pa vard,
stod eller hjalpmedel.

Bakgrund

Distriktets verksamhet finansieras huvudsakligen av bidrag till intressepolitisk verksamhet for
personer med funktionsnedsattning fran Region Stockholm, vilket regleras enligt regionens
dokument ”Riktlinjer fér bidrag till organisationer som féretréider personer med
funktionsnedsdttning”.

| fokus: engagera, synas och samverka

Vi i Horselskadades distrikt i Stockholms lan vill att alla med en horselskada ska kdnna sig starka,
trygga och delaktiga. Vi vet hur vardefullt motet med andra i samma situation ar och hur viktigt det
ar kampa for delaktighet och en tillganglig samhallsapparat. Vi vill hitta nya vagar for att engagera
och darmed hitta nya medlemmar och personer som vill hjalpa till med att skapa mer engagemang.

Under ar 2022 ser vi att vi hittar balansen mellan var digitala verksamhet och vara fysiska traffar.
Bada satten att motas ar viktiga och har sitt syfte. Att bli mer digitala har varit en utmaning och en
resa for distriktets kansli och distriktets fortroendevalda, men med tiden har vi ocksa sett att det ger
moijligheter att hitta nya vagar att skapa engagemang och véxa. Vi kommer under ar 2022 fortsatta
sprida kunskap och gemenskap genom olika digitala plattformar. Vi kan na fler och 6ka kunskapen
om anvandning av teknik. Vi vill ocksa starka vara medlemmars tro pa sig sjdlva i anvandning av
teknik och visa pa att vi kan skapa delaktighet dven i digitala sammanhang.

Vart uppdrag gentemot distriktets 13 foreningar ar att bidra med kunskap, idéer och vagledning sa
att de kan vaxa och utvecklas. Detta gor vi genom samverkan. Genom att tillsammans bygga broar
mellan regionala och kommunala intressepolitiska fragor kan vi uppratthalla en verksamhet som
skapar mervarde for personer med horselskada. Samverkan med féreningarna leder till att distriktet
har stérre mojlighet att na ut till fler da det ar i féreningarna som det fysiska motet mellan HRF och
personer med horselskada oftast sker.

Intressepolitiskt arbete

Distriktet ska med sitt intressepolitiska arbete inom Stockholms lan sprida kunskap om horselskador
och om personer med horselskada till beslutsfattare och allmédnheten. Distriktet ska informera om



horselskadades villkor, rattigheter och behov samt upplysa om brister men dven informera om
I6sningar. Vi vill vara en stark samhallspolitisk aktor i horselfragor inom Stockholms lan.

For att kunna driva ett framgangsrikt intressepolitiskt arbete som grundar sig pa fakta behover
distriktet bedriva utredningsarbete och bevakning av fragor som ar relevanta for horselskadade i
lanet. Darefter kan vi lyfta horselfragor och synliggora personer med horselskada i den lokala
debatten genom kommunikation med beslutsfattare, genom att synas i media och genom att ta plats
i sociala medier.

Distriktets primara malgrupp i vart externa arbete ar beslutsfattare, yrkesutévare som jobbar
gentemot personer med horselskada eller med horselrelaterade fragor samt journalister,
opinionsbildare och politiker.

Distriktets intressepolitiska prioritering 2022

Under ar 2022 kommer distriktet framst att lagga fokus pa Region Stockholms hérselvard i sin helhet.
Ovriga intressepolitiska fragor som ryms i distriktets verksamhetsplan prioriteras utifran tid och
resurser. Distriktsstyrelsen vill skapa mojlighet att ga in i intressepolitiska fragor som utan lang
framforhallning dyker upp och blir hdgaktuella. Genom skarpare prioritering och farre fragor igang
samtidigt sa finns det mojlighet for detta.

Primar horselrehabilitering

Fritt val av hjadlpmedel (hGrapparater) har under manga ar varit en prioriterad intressepolitisk fraga
for distriktet. Vart arbete grundar sig pa fakta, tunga rapporter och statistik som visar pa
problematiken med systemet.

Allmadnna val till Regionfullmaktige 2022

Vi ska bidra till att valrorelsen pa regionniva uppmarksammar fragan om hur horselvarden fungerar i
regionen. Med en genomtankt valstrategi 6kar chanserna att var profilfraga hérs genom bruset av
politiska fragor och att engagemang skapas for var fraga. Valrorelsearbetet driver vi inte enbart
under den intensiva perioden innan valdagen utan valrérelsen bor vara en del av vart
intressepolitiska arbete i vardagen.

Distriktet vill ha En horselvard att lita pa. Sen lang tid tillbaka ser distriktet att systemet Fritt val av
hjalpmedel (horapparater) leder till stora konsekvenser fér Stockholms lans priméra
horselrehabilitering och dess patienter. Den negativa utveckling som vi ser inom den primara
horselvarden i regionen behdver stavjas och varden behdver forbattras. En majoritet av de som far
horapparater inom den primara horselrehabiliteringen i Region Stockholm kdper sina hérapparater
istallet for att lana dem ur regionens upphandlade sortiment.

Utvidgad horselrehabilitering

Vi vill i samverkan och dialog med utvidgad hoselrehabilitering pa Rosenlund fa en djupare inblick i
arbetet med patienter som har en grav horselskada. Som intressepolitisk organisation vill vi kunna
stotta upp och verka for godare majlighet till horselrehabilitering utifran individuella behov.

Distriktets andra intressepolitiska omraden:

o Tillgdinglighet i vdrden som helhet i Stockholms Idn
e Ljudmiljé och hérslinga pa offentlig plats



e Tillgdnglig media

e Utvecklad och samordnad tolkverksamhet i Stockholms Idn
o Tillgdnglig kultur

o Tillgdnglig arbetsmarknad

Verksamhet och organisationsutveckling

Parallellt med distriktets intressepolitiska arbete bidrar social och utbildande verksamhet till att
starka och utveckla var organisation och personer med horselskada. Detta ar i kombination med stod
och samverkan med distriktets foreningar en grundsten for att organisationen ska utvecklas, synas,
engagera och kunna driva intressepolitiska fragor. Det ar ett maste att distriktet som organisation blir
stark inifran for att vi ska kunna na ut. Verksamheten ger mojlighet att traffa andra i samma
situation, att fa en mojlighet till igenkanning och bli starkt av idéer, verktyg och kunskap som
kommer fram i motet med andra som har en horselskada.

Verksamhet under 2022

Utbildning i TSS

Att erbjuda mojligheten att lara sig tecken som stod for talet (TSS) ar en viktig del i att starka
personer med horselskada. TSS gor det majligt att vara delaktig dven i miljoer dar det ar dalig
ljudmiljo eller nar tekniken inte racker till. Kommunikation med anhdriga i vardagen blir ofta enklare
nar talet kan forstarkas med ett tecken samt att det ger mojlighet att anvdnda tolk i olika
sammanhang.

Férdldraverksamhet

Sedan ar 2020 har distriktet samverkan med Unga Hérselskadade i Stockholms Idn (UHiS), DHB Ostra
och Horselskadades forening i Stockholm i syfte att mota gruppen foraldrar med/utan horselskada till
barn med/utan horselskada. Verksamheten har fokus pa kunskapsutbyte kring att bygga en stabil
grund for barn och deras foréldrar kopplat till kommunikation. Prioriterat dr ocksa att hitta en
plattform for intressepolitiskt arbete dar distriktet vill verka fér en hérselhabilitering dar barn och
foréldrar far bra och langsiktigt stod.

Stod vid hérapparatutprovning

| samverkan med tva féreningar inom Stockholms lan driver distriktet projektet Stod vid
horapparatutprovning. Projektet togs fram i relation till den problematik vi sdg med fritt val av
hjalpmedel (hérapparater). Projektet fungerar som stod och radgivningsverksamhet. Det mest
centrala i projektet ar att vi erbjuder oss att félja med patienter till hérselmottagningen for att finnas
som stdd i bakgrunden. De som hor av sig till projektet har ofta tidigare forstatt forst i efterhand att
de har kopt sina hérapparater alternativt betalat 1000-lappar for sina horapparater i tron om att inga
andra alternativ fanns.

Stdrka distriktet digitalt

Nar pandemin inleddes fick distriktet tdnka om, vi utvecklade en digital kontakt och verksamhet
gentemot distriktet fortroendevalda och féreningarnas fortroendevalda. Detta var en stor utmaning
for oss som organisation av och fér personer med horselskada. Det fanns och finns fortfarande en
stor osakerhet kring hérbarheten i digitala moten. Det nya sattet att samverka har gett positiva
konsekvenser som flitigare kontakt och en majlighet att arbeta ndrmare och pa det sattet
tillsammans lyfta intressepolitiska fragor. Men vi ser fortfarande ett langt avstand till distriktets
enskilda medlemmar, féreningarnas medlemmar. Denna malgrupp behéver genom en trygg och



tillganglig plattform kunna ta steget in i den digitala varlden dar mycket kommunikation idag fors och
som kommer bli en annu storre plattform for kommunikation framoéver. Vi vill, i samverkan med
foreningarna i Stockholms lan, kunna erbjuda utbildning i digital kompetens.

Lyfta och engagera

Vi vill samla engagerade och intresserade medlemmar i distriktets foreningar i syfte att lyfta och
engagera andra och bidra till att distriktets verksamhet blir mer synlig. Gruppens uppdrag ar att
representera distriktet pa massor och event, att halla féreldsningar samt att skapa ett natverk och
samarbete 6ver foreningsgranserna inom distriktet. Detta kan bidra till en stérre insyn hos andra
foreningar dn ens egen, bli ett startskott for mer samverkan och framfér allt fungera som ett stort
stod till foreningar som kan behdva fler personer for att fa till en lyckad representation.

Massor och events som till exempel seniordagen och Jarvaveckan ar viktiga moétesplatser for oss. Dar
har vi mojlighet att informera om distriktets syn pa regionens horselvard, erbjuda horseltest, natverk
och sprida information om var organisation.

Distriktet i relation till féreningarna

Det stod som ges ar foreningsanpassat utifran varje férenings specifika forutsattningar. Behoven i
distriktets foreningar ser valdigt olika ut. Primért ser vi samverkan som ett viktigt verktyg i var
relation till féreningarna. Genom samverkan lyfter vi féreningen, bidrar med kunskap och ger
moijlighet att ta fortsatta steg pa egen hand. Vi tror pa att kunskapsutveckling bidrar till engagemang
och mer intresse for att fortsatta lara och utvecklas.

Foreningarna far ett ekonomiskt grundstdd baserat pa antal medlemmar och det finns dven
mojlighet for foreningarna/medlemmarna att séka projektbidrag for att stimulera utatriktat arbete
eller omraden dar de behdver gora insatser for att utvecklas.

De féreningar som finns inom distriktet dr dels lokala foreningar som verkar i en eller flera
kommuner, dels lansévergripande foreningar med fokus pa specifika intressen. Under ar 2022
kommer troligt nagra av forslagen i ar 2021 ars organisationsutredning trada i kraft.
Organisationsutredningen har tagit fram forslag pa framtida organisering for distriktets foreningar.
Distriktets roll ar i detta stod och radgivande.

Information, samverkan och kunskap

Att 6ka kunskapen om var malgrupp ar avgorande for att na framgang inom intressepolitiska fragor
och for att forbattra livssituationen for enskilda individer som hor daligt. Negativa attityder och
exkludering beror i manga fall pa bristande kunskap kring bemétande och tillgdnglighet. Distriktet
har ett stort ansvar i att 6ka kunskapen hos ledande politiker, samhallsaktorer, arbetsgivare,
personer inom var malgrupp samt allménheten.

Vi vill erbjuda kunskapsfoéreldsningar som kommer att vara 6ppna foér allmanheten samt 6ka var
samverkan med andra organisationer, inom och utanfér funktionshinderrérelsen. Samverkan kan
handla om intressepoliskt arbete i fragor som beror fler grupper an oss, foreldsningsserier,
debattartiklar eller verksamhet.

Malet ar att utveckla och bredda organisationen. Det ger ocksa mojligheten att na nya malgrupper
och potentiella medlemmar.



Aktorer och organisationer som distriktet hoppas fortsatta samverkan med under ar 2022:

- Pensionidrsorganisationer inom Stockholms lan

- Fackfoéreningsrorelsen inom Stockholms ldan

- Organisationer inom Funktionsratt Stockholms 1dn samt organisationer for
personer med funktionsnedsattning utanfor Funktionsratt

- Syn och hérselinstruktérer i Stockholms lan

- Horselvarden inom Stockholms lan

- Arbetarnas bildningsférbund ABF

Forslag budget 2022

Intakter

Regionbidrag 4 800 000,00 kr
Medlemsintakt 205 000,00 kr
Fondmedel 50 000,00 kr

Ovriga intakter

60 000,00 kr

5115 000,00 kr

Kostnader

Personal och konsult

3300 000,00 kr

Styrelsearvoden

220 000,00 kr

Arvode projekt,
arbetsgrupper

50 000,00 kr

Fast lokalkostnad

470 000,00 kr

Kansliadministration

180 000,00 kr

Moteslokal lansféreningar

15 000,00 kr

Ovriga lokalkostnader

80 000,00 kr

Ekonomi

Redovisning 145 000,00 kr
Revision 80 000,00 kr
UHIS redovisning 40 000,00 kr

UHIS intressepolitiskt bidrag

25 000,00 kr

Organisationsstod 30 000,00 kr
Projektstéd 50 000,00 kr
Ovriga kostnader ekonomi 20 000,00 kr
Verksamhet och

intressepolitik

Utbildning/konferens 70 000,00 kr
Mdssa/aktivitet 70 000,00 kr
Féreldsning 40 000,00 kr
Moteskostnader 20 000,00 kr




PR och kommunikation

110 000,00 kr

Projektgrupper 20 000,00 kr
Ovriga kostnader IP & VH 20 000 kr
Avskrivningar 30 000,00 kr
Inventarier 30 000,00 kr
Summa 5115 000,00 kr
Intdkter 5115 000,00 kr
Kostnader 5115 000,00 kr

0,00 kr




