§ 12. Riktlinjer fér ndstkommande ars
verksamhetsplan

Overgripande fokusomraden

Mot en mer digital framtid

Under varen 2020 da coronapandemin tog vart samhille med storm si stilldes distriktet
inf6r en stor digital utmaning. Sen dess har kansli och fértroendevalda gemensamt
arbetat med att fa till stind digitala moten, vi har utbildat varandra och fatt lira oss nya
sdtt att motas. Det har varit tufft att inte moétas fysiskt men vi tar ocksd med oss flera
fordelar med digitala méten. Vi har mojlighet att na ut bredare, na fler mélgrupper, att
traffas oftare, samverka oftare och att utveckla var méjlighet att paverka samhillet med
vara intressepolitiska fragor. Vi kan genom digitala l6sningar synas och héras mer.

Ndr coronapandemin har passerat sa star vi troligt inf6r en framtid med fler digitala
inslag dn tidigare. Vi behover rusta vart distrikt, distriktets foreningar och dess
medlemmar inf6r detta. Vi har ett stort digitalt glapp till manga medlemmar, vi har en
utmaning framfor oss i hur vi ska gora fler medlemmar trygga med digitala 16sningar.
Under 2022 férdjupar vi oss i satsningar dar distriktet kan ge foreningarna verktyg for att
gora sina medlemmar tryggare med digitala sitt att motas och hur vi tillsammans kan
synas och horas mer digitalt. Detta sker genom utbildningspaket och strategiskt
kommunikationsarbete.

Intressepolitik

Det intressepolitiska arbetet inom distriktet har steg for steg 6kat sen kansliet gjorde en
omstart ar 2019. De intressepolitiska fragor som definierades i verksamhetsplanen for
2021 kommer ha en fortsatt stor plats i kommande verksamhetsplan. Ett mal ar att
distriktet kommer nidrma sig en balans mellan de olika intressepolitiska fradgorna, att
prioritera utifran behov och utifran hur fragorna tar plats i samhillet just da. Distriktet
vill verka sa brett intressepolitiskt som moijligt.

Under ar 2022 ir det valar. Distriktets arbete med fritt val av hjalpmedel, som dr den
fraga distriktsstyrelsen har valt att ldgga fokus pa infor valet, kommer intensifieras under
ar 2022.

Samverkan mellan distriktet och féreningarna i intressepolitiska fragor kommer fortsitta
utvecklas under ar 2022. Distriktet ska dar verka som kunskapsbank, bollplank och i vissa
fall samarbetspartner.

Utveckla organisationen

Vi har i nagra ars tid arbetat med att stirka organisationen. Arbetet har byggt pa att bygga
upp en relation mellan distriktet och foéreningarna och att utveckla var samverkan. Under
2022 utvecklar vi var organisation. Vi tror pd ett utredningsarbete under ar 2021 som
tittar pa hur distriktet kan stotta upp och skapa bra forutsattningar for féreningarna att
forandra organisationsstrukturen for de féreningar som 6nskar. Vi vet att det finns



manga ménniskor som vill engagera sig i olika samhillsfragor, men pa andra sitt dn i det
traditionella féreningslivet. Flera av distriktets féreningar méter utmaningar i sin
nuvarande organisationsform och det dr darfor hog tid att folja samhillsutvecklingen och
fundera pa hur vi organiserar oss pa bdsta sitt for att ta tillvara pa engagemanget. Under
ar 2022 tror vi pa organisationsforindringar som leder till ett stérre engagemang och
delvis nya sitt att organisera sig och moétas.

Tillvagagangssatt

Ett forslag pa verksamhetsplan 2022 kommer arbetas fram i distriktsstyrelsen fran sen
var 2021. Ddrefter har foreningarna majlighet att ta del av forslaget samt komma in med
sina synpunkter pa distriktsmétet hosten 2021.

Verksamhetsplanen for 2021 faststills direfter pa distriktsstyrelsens méte i december
2021

Forslag till beslut

Attdistriktsstyrelsen i sitt verksamhetsplansarbete infor 2022 utgar ifran de tre
toreslagna fokusomradena mot en mer digital framtid, intressepolitik och utveckla
organisationen.



