§ 10. Proposition: Framtida organisationsstruktur

Flera av distriktets féreningar moter utmaningar i form av vikande engagemang. Det ar
svart att hitta personer som vill ta pa sig fértroendeuppdrag och utan engagerade
medlemmar minskar mojligheterna att arrangera aktiviteter. Detta skapar en ond spiral,
da lag aktivitet i foreningarna latt kan leda till ytterligare minskat engagemang.

Vi vet att det fortfarande dr manga minniskor som vill engagera sig i olika
samhallsfragor, men pa andra sitt dn i det traditionella foreningslivet. Man &r ofta
intresserad av en specifik fraiga och man vill se snabba resultat av sitt engagemang. Kan
var traditionella organisation ta vara pa dessa individers tankar och intressen? Eller
behover vi organisera medlemmar och de personer som stéder oss utan att vara
medlemmar pa ett annat satt?

For att ta vara pa engagemanget kan en ny organisationsstruktur behévas, som skapar
utrymme for nya former av engagemang utan att féreningarna blir lidande. Flera
foreningar i distriktet har framfort 6nskemal om att fa sld sig samman med andra
foreningar och gemensamt bilda en storre forening, som ticker ett storre geografiskt
omrade. Detta dd man finner svarigheter i att tillsitta platserna i styrelsen.

I och med digitaliseringen och méjligheterna att traffas och arrangera verksamheter
digitalt blir geografiska grianser och avstind mindre relevanta. Mojligheterna att
organisera sig i digitala ssmmanhang blir storre och storre. Mangas digitala kompetens
har dessutom utvecklats snabbt i och med coronapandemin, som i manga fall
omdjliggjort fysiska traffar.

Nagra intresseféreningar inom distriktet har upphort med sin verksamhet och upplosts
som formella foreningar. De uppritthaller dock fortfarande viss gemenskap genom bland
annat fikatraffar eller genom Facebook-grupper.

Troligen finns det flera undergrupper av medlemmar som skulle bilda nitverk pa
liknande sitt, utan att vara knutna till specifika geografiska omridden inom linet. Vissa av
de fragor och aktiviteter som HRF-foreningarna arbetar med har en naturlig koppling till
niromradet, men det finns ocksa frigor som inte paverkas av kommungranserna. En
annan organisering av distriktets féreningar skulle troligtvis kunna skapa bittre
forutsattningar for méanniskor att engagera sig och moétas kring dessa fragor, utan att det
utarmar engagemanget pa lokal niva.

Distriktsstyrelsen féreslar

Med anledning av de utmaningar och méjligheter som presenterats ovan anser
distriktsstyrelsen att det behover goras en utredning av foreningsstrukturen inom
distriktet. De problem som finns behover analyseras ytterligare och alternativa strukturer
undersokas. En utredning skulle behovas for att klargéra nuldge, forutsittningar och
mojliga fordndringar. Detta for att komma fram till hur distriktets foreningar kan
organiseras for att organisera sa manga horselskadade som méjligt, ha verksamhet i sa
manga kommuner som méjligt och fortsatt kunna arbeta pa demokratiska grunder.



Utredningen bor fokusera pa forandringar som kan goras inom ramen for stadgarna. Om
utredningen skulle komma fram till I6sningar som inte kan genomféras utifran de
befintliga stadgarna behover ett arbete med stadgedndringar och forberedelser av
motioner till ndstkommande férbundskongress ske.

Exempel pa fragestillningar som en utredning skulle kunna besvara ir:

- Vilka féreningar har intresse av att slas samman?

- Finns det féreningar som verkar éver flera kommuner och som vill dela upp sig
och verka 6ver mindre geografiska omraden?

- Mellan vilka féreningar dr en sammanslagning praktiskt méjligt och
organisatoriskt 6nskvirt?

- Hur uppritthalls lokal verksamhet om foreningar verkar 6ver storre geografiska
omraden?

- Kan digital verksamhet ersitta vissa aktiviteter och i sa fall vilka?

- Kan digitaliseringen hjilpa oss att nd nya malgrupper?

- Hur skulle féreningarnas finansiering paverkas av en férdndrad
foreningsstruktur?

Utredningen foreslas genomforas av distriktskansliet, som didrmed omférdelar arbetstid
fran andra uppgifter.

Som komplement kan kansliet ta in externa aktorer, exempelvis ABF eller ndgon som
arbetar professionellt med organisationsstruktur. Distriktet &r medlemmar i ABF och har
haft ett inledande samtal med ABF om processen. ABF kan medverka bade som bollplank
till kansliet och med seminarier och workshops om exempelvis stadgeéversyn eller
organisationsstruktur. Olika triffar kan vinda sig till skilda grupper som internt inom
distriktsstyrelsen eller i form av ordférandetriffar eller andra konstellationer med nagra
foreningar tillsammans eller enskilda féreningar var for sig. Inspirationsféreldsningar i
samarrangemang med ABF eller annan extern aktor dir alla féreningsstyrelser och dven
intresserade medlemmar kan delta kan vara ytterligare ett sitt att belysa olika fragor
under utredningen. P4 s sitt tar man tillvara pa den kunskap om vér organisation som
finns internt, samtidigt som det finns mojlighet att utnyttja externa aktérers kunskap om
organisationsutveckling generellt.

Ytterligare inspiration kan inhdmtas frdn andra organisationer inom Funktionsratt
Stockholms lidn, dir det finns andra foreningar som brottas med liknande problem.
Kontakt och avstimning med vart eget f6rbund gillande 16sningar och idéer for
exempelvis sammanslagning av féreningar kommer att utgéra en viktig del av
utredningsarbetet.

Vad giller finansiering av utredningen foreslas att distriktet anvinder egna medel, da
denna typ av verksambhet dr svar att soka bidrag f6r. Organisationsutveckling kan
betraktas som en naturlig del av foreningslivet och s dven de kostnader som uppkommer
i samband med den.

Tidsplan

Distriktsstyrelsen foreslar budgetering for en utredning enligt ovan, med rapportering till
arsmotet 2022.



Utredning genomfors av kansli med hjilp av externa konsulttimmar fran arsmotet 2021
till hostmotet 2021, da utredningens resultat rapporteras. Pa hostmotet fattas beslut kring
genomforande av en organisationsférandring, utifran de férslag som utredningen lagt
fram gillande om detta ska goras med hjilp av extern aktér och vilken budget
organisationsférdndringen kan komma att krava.

Arbetet med organisationsférandring tillsammans med intresserade féreningar pagar
sedan fram till arsmétet 2022. Intresserade foreningar kommer da att ha genomfort sina
arsmoten ddr beslut om fordndringar for foreningarna kan tas. En slutrapport av
utredningen och rapport om organisationsférindring tas upp pa drsmétet 2022,
tillsammans med eventuella forslag om fortsatt organisationsfériandring f6r féreningar
som dr intresserade men som dnnu inte deltagit i férdndringsprocessen.
Organisationsférandringen berdknas vara firdig till arsmétet 2023.

Utredningen bor under arbetet féra en kontinuerlig dialog med representanter fran
distriktets féreningar. Detta for att sdkerstilla att foreningarnas intressen och éasikter
representeras i utredningen och att utredningens resultat och forslag férankras hos
foreningarna.

Forslag till beslut:

- Att uppdra at distriktskansliet att genomf6ra en utredning av féreningsstrukturen
inom distriktet

- Att utredningen ska genomforas i samrdd med distriktets féreningar och
riksférbundet, samt genom dialog med externa aktérer

- Atti distriktets budget for 2021 avsitta 60 ooo kronor f6r denna utredning,
pengarna tas fran distriktets egna kapital.

- Attvid hostmotet 2021 fatta beslut om organisationsférandring, samt medel for
detta fram till arsmétet 2022

- Att rapporteringstillfillen fo6r utredning och organisationsférandring sker vid
hostmétet 2021, drsmoétet 2022 och drsmotet 2023



