2020-II-11

® hrf.

Horselskadades distrikt
i Stockholms lan

Forslag till verksamhetsplan och budget 2021

Horselskadades distrikt i Stockholms lin



Innehall

VerksamhetSplan 2021 .........ooiiiiiiiiieie ettt et ettt e eiae e b e snbeeneans
o T o T o S
BaKBIUNG.... . iiiiiiiiiiiiniiiiiiiiiiiinniniieeiiiieessnssssiseetiieesssssssssssssteesssssssssssssssesssssssssssssssessssssssssssssssesns

| fokus: engagera, synas 0Ch SAMVEIrKa .......cocueiiiiiiiiiiiee e e e e e e aee s
Intressepolitiskt arbete ........cccuveiiiiiiiiiiiiiiiicinr e e s e e s s s s s s s e s s aeens
Distriktets intressepolitiska 0mMraden 2021............uviiiiiiiiiieeeeciiiee et e e e e e e arre e e e e eanreee s
Allmanna val till Regionfullmaktige 2022 .........ueeeiiiiiii e e e e e e e e
Verksamhet och organisationsutveckling .........ccccccciiiiiiiiiinnciiiiiniiinieeesses
Verksamhet UNAEr 2021 ..ottt ettt e st e sbe e e s ne e e ebeeesbeeesnneesneeesanneesas
Information, samverkan o0ch KUNSKapP.......cccceeiiiiiiiiiiimmiiiiiiiiiiiiimmiiiemmiemmmees

FOrslag budget 2021 ..........oiiieiiiiiiiiiiieeniiieeneeeteenseetennsessennssessennssesssnsssssssnssssssensssssssnsssssssnnsnns



Verksamhetsplan 2021

Forord

Forsta punkten i HRF:s stadgars dandamaélsparagraf dr "att tillvarata horselskadades intressen samt
virna vara minskliga rittigheter genom att hdvda var ritt till delaktighet och jamlikhet pa alla
omraden”.

I Stockholms lidn har néstan var dttonde person en horselskada och vér vision dr att dessa ska
kunna leva i delaktighet och jamlikhet. Vart mal ar ett samhalle ddr vara manskliga rattigheter
respekteras, och dir vi kan forverkliga oss sjilva utan att hindras av okunskap, otillgianglighet eller
brist pa vard, stod eller hjalpmedel.

Bakgrund

Distriktets verksamhet finansieras huvudsakligen av bidrag till intressepolitisk verksamhet for
personer med funktionsnedsittning fran Region Stockholm, vilket regleras enligt regionens
dokument ” Riktlinjer for bidrag till organisationer som foretrider personer med
funktionsnedsittning”.

I fokus: engagera, synas och samverka

Vi i Horselskadades distrikt i Stockholms ldn vill att alla med en horselskada ska kdnna sig starka,
trygga och delaktiga. Vi vet hur virdefullt motet med andra i samma situation dr och hur viktigt
det dr kimpa for delaktighet och en tillginglig samhillsapparat. Ett 6vergripande mal for
distriktet 2021 4r att synas, engagera och samverka for att pa s vis vixa och na fler. Vi vill hitta
nya vagar for att engagera och didrmed hitta nya medlemmar och personer som vill hjilpa till med
att skapa mer engagemang.

I coronapandemins spar har distriktet under ar 2020 fatt stilla om och tinka om. Var verksamhet
behover fa ett mer digitalt fokus. Detta dr en utmaning och en resa f6r personer med horselskada,
men med tiden har vi ocksa sett att det ger mojligheter att hitta nya vigar att skapa engagemang
och vixa. Vi ser 6ver och utvecklar var verksamhet for att under 2021 kunna sprida kunskap och
gemenskap genom olika digitala plattformar, vilket leder till flera vinster. Till exempel att vi kan
na fler, 6ka kunskapen om anvinding av teknik, stirka vara medlemmars tro pa sig sjdlva i
anvindning av teknik och att vi kan skapa delaktighet dven i digitala sammanhang.

Vart uppdrag gentemot distriktets 13 féreningar dr att bidra med kunskap, idéer och vigledning s
att de kan vixa och utvecklas. Detta gor vi genom samverkan. Genom att tillsammans bygga broar
mellan regionala och kommunala intressepolitiska fragor kan vi uppritthalla en verksamhet som
skapar mervirde for personer med horselskada. Samverkan med foreningarna leder till att
distritket har stérre majlighet att na ut till fler da det dr i féreningarna som det fysiska métet
mellan HRF och personer med horselskada oftast sker.

Intressepolitiskt arbete

Distriktet ska med sitt intressepolitiska arbete inom Stockholms lin sprida kunskap om
horselskador och om personer med horselskada till beslutsfattare och allminheten. Distriktet ska
informera om horselskadades villkor, rittigheter och behov samt upplysa om brister men dven



informera om losningar. Vi vill vara en stark samhillspolitisk aktor i horselfragor inom
Stockholms lan.

For att kunna driva ett framgangsrikt intressepolitiskt arbete som grundar sig pa fakta behéver
distriktet bedriva utredningsarbete och bevakning av fragor som dr relevanta for horselskadade i
linet. Darefter kan vi lyfta horselfragor och synliggéra personer med horselskada i den lokala
debatten genom kommunikation med beslutsfattare, genom att synas i media och genom att ta
plats i sociala medier.

Distriktets primira malgrupp i vart externa arbete dr beslutsfattare, yrkesutévare som jobbar
gentemot personer med horselskada eller med horselrelaterade fragor samt journalister,
opinionsbildare och politiker.

Distriktets intressepolitiska omrdden zozr
Distriktsstyrelsen och distriktets kansli prioriterar 16pande distriktets intressepolitiska arbete.

Distriktets intressepolitiska omraden:

e Region Stockholms horselvdrd 1 sin helhet

o  Tillginglighet 1 virden som helhet i Stockholms lin

o Ljudmiljo och hérslinga pd offentlig plats

o  Tillginglig media

o Utvecklad och samordnad tolkverksambhet i Stockholms lin
o  Tillgdnglig kultur

o Tillginglig arbetsmarknad

Allmanna val till Regionfullméktige 2022

Vi ska bidra till att valrorelsen pa regionniva uppmairksammar fragan om hur hérselvarden
fungerar i regionen. Med en genomtinkt valstrategi 6kar chanserna att var profilfraga hérs genom
bruset av politiska fragor och att engagemang skapas for var fraga. Valrorelsearbetet driver vi inte
enbart under den intensiva perioden innan valdagen utan valrérelsen bor vara en del av vart
intressepolitiska arbete i vardagen. Att jobba in fragor med ett langsiktigt perspektiv innebir att
distriktet inte behover hamna i en situation dir vi knappt hunnit bérja jobba med en fraga innan
kampanijtiden ir Gver.

Var profilfraga under valrorelsen 2022 ir Fritt val av hjilpmedel. Den negativa utveckling som vi
ser inom den primira hérselviarden i regionen behéver stivjas och varden behover forbattras. En
majoritet av de som far horapparater inom den primira horselrehabiliteringen i Region

Stockholm koper sina horapparater istillet for att lana dem ur regionens upphandlade sortiment.

Verksamhet och organisationsutveckling

Parallellt med distriktets intressepolitiska arbete bidrar social och utbildande verksambhet till att
stirka och utveckla var organisation och personer med horselskada. Detta dr i kombination med
stod och samverkan med distriktets féreningar en grundsten for att organisationen ska utvecklas,
synas, engagera och kunna driva intressepolitiska fragor. Det dr ett maste att distriktet som
organisation blir stark inifran for att vi ska kunna na ut. Verksamheten ger méjlighet att triffa
andra i samma situation, att fa en mdjlighet till igenkdanning och bli starkt av idéer, verktyg och
kunskap som kommer fram i métet med andra som har en horselskada.



Verksamhet under zozr

Utbildning 1 TSS

I samverkan med Wiks Folkhogskola planerade distriktet for TSS-utbildning under 2020 som
tyvdrr stilldes in pga pandemin. Att erbjuda mojligheten att lira sig teckensprik som stod for talet
(TSS) dr en viktig del i att stirka personer med horselskada. TSS gor det méjligt att vara delaktig
dven i miljoer dar det dr délig ljudmiljo eller ndr tekniken inte riacker till. Kommunikation med
anhoriga i vardagen blir ofta enklare nir talet kan forstirkas med ett tecken samt att det ger
mojlighet att anvanda tolk i olika sammanhang.

Forildraverksambhet

Under ar 2020 inleddes samverkan med Unga Hérselskadade i Stockholms lan (UHiS), DHB
Ostra och Hoérselskadades forening i Stockholm i syfte att méta gruppen forildrar med/utan
horselskada till barn med/utan horselskada. Verksamheten ska ha fokus pa kunskapsutbyte kring
att bygga en stabil grund f6r barn och deras fordldrar kopplat till kommunikation. Prioriterat dr
ocksa att hitta en plattform for intressepolitiskt arbete dar distriktet vill verka for en
hérselhabilitering dir barn och foraldrar far bra och langsiktigt stod.

Temaveckor

Genom coronapandemin har vi fatt upp d6gonen for nya arbetssitt. Ett av dem &r att arbeta utifran
digitala temaveckor. I gruppen personer med hoérselskada ryms flera olika malgrupper med olika
foérutsattningar, genom vara temaveckor kommer vi att lyfta intressepolitiska omraden
koncentrerat under en veckas tid genom féreldsningar, debatter och workshops. De dmnen vi
lyfter kommer att ta upp fragor kring tillganglighet, delaktighet, engagemang och utveckling.
Exempel pa temaveckor kan vara: arbetsliv, horselvard, tillginglig kultur, tillginglig vard osv.
Temaveckorna tinker vi oss har en bred spridning till bide engagerade medlemmar, stodjande
medlemmar och potentiella medlemmar

Lyfia och engagera

Vi vill samla engagerade och intresserade medlemmar i distriktets féreningar i syfte att lyfta och
engagera andra och bidra till att distriktets verksamhet blir mer synlig. Gruppens uppdrag ir att
representera distriktet pa missor och event, att halla foreldsningar samt att skapa ett nitverk och
samarbete 6ver foreningsgrianserna inom distriktet. Detta kan bidra till en storre insyn hos andra
féreningar dn ens egen, bli ett startskott f6r mer samverkan och framfor allt fungera som ett stort
stod till foreningar som kan behova fler personer for att fa till en lyckad representation.

Missor och events som t ex seniordagen och Jarvaveckan &r viktiga motesplatser for oss. Dir har
vi mojlighet att informera om distriktets syn pa regionens horselvird, erbjuda horseltest, nitverka
och sprida information om var organisation.

Distriktet i relation till féreningarna

Under 202r1 har vi 16pande dialog med féreningarna om hur samverkan, stéd och
kommunikation ska se ut mellan distriktet och respektive férening. Det stéd som ges blir
téreningsanpassat da vi ser en stor variation och olika behov hos distriktets foreningar. Primart
ser vi samverkan som ett viktigt verktyg. Genom samverkan lyfter vi féreningen, bidrar med
kunskap och ger moijlighet att ta fortsatta steg pa egen hand. Vi tror pa att kunskapsutveckling
bidrar till engagemang och mer intresse for att fortsitta lira och utvecklas.



Foreningarna far ett ekonomiskt grundstod baserat pa antal medlemmar och det finns dven
mojlighet for foreningarna/medlemmarna att s6ka projektbidrag for att stimulera utatriktat arbete
eller omraden dir de behover gora insatser for att utvecklas.

De foreningar som finns inom distriktet dr dels lokala foreningar som verkar i en eller flera
kommuner, dels lansévergripande féreningar med fokus pa specifika intressen. Vi vill under 2021
lyfta och uppmuntra samverkan 6ver foreningsgrianserna. Dels for att 6ka kunskapen och utbytet
mellan féreningarna och dels f6r att bidda inf6r framtiden som utifran grad av engagemang och
antalet foreningar som ldggs ner kan innebdra att distriktet behover titta pa en mer givande
organisationsstruktur.

Information, samverkan och kunskap

Att 6ka kunskapen om var malgrupp ir avgérande for att na framgéng inom intressepolitiska
fragor och for att forbattra livssituationen for enskilda individer som hor daligt. Negativa attityder
och exkludering beror i manga fall pa bristande kunskap kring bemétande och tillginglighet.
Distriktet har ett stort ansvar i att 6ka kunskapen hos ledande politiker, samhillsaktorer,
arbetsgivare, personer inom var malgrupp samt allmdnheten.

Vi vill erbjuda kunskapsforeldsningar som kommer att vara 6ppna for allmdnheten samt 6ka var
samverkan med andra organisationer, inom och utanfér funktionshinderrérelsen. Samverkan kan
handla om intressepoliskt arbete i fragor som berér fler grupper dn oss, foreldsningsserier,
debattartiklar eller verksambhet.

Milet dr att utveckla och bredda organisationen. Det ger ocksd méjligheten att na nya malgrupper
och potentiella medlemmar.

Aktorer och organisationer som distriktet hoppas inleda eller fortsitta samverkan med under ar
202I:

- Pensionirsorganisationer inom Stockholms lin

- Fackforeningsrorelsen inom Stockholms lin

- Organisationer inom Funktionsritt Stockholms ldn samt organisationer for
personer med funktionsnedsittning utanfér Funktionsratt

- Syn och horselinstruktorer i Stockholms lin

- Horselvarden inom Stockholms ldn



Forslag budget 2021

Intakter

Regionbidrag 4 600 000,00 kr

Medlemsintakt 240 000,00 kr

Fondmedel 40 000,00 kr

Ovriga intakter 80 000,00 kr
4 960 000,00 kr

Kostnader

Personal och konsult 3 000 000,00 kr

Arvode 240 000,00 kr

Fast lokalkostnad

470 000,00 kr

Kansliadministration

150 000,00 kr

Moteslokal lansféreningar

23 000,00 kr

Ovriga lokalkostnader

80 000,00 kr

Ekonomi

Redovisning 130 000,00 kr
Revision 80 000,00 kr
UHIS redovisning 50 000,00 kr
UHIS intressepolitiskt bidrag 15 000,00 kr
Organisationsstod 30 000,00 kr
Projektstdd 50 000,00 kr

Ovriga kostnader ekonomi

20 000,00 kr

Verksamhet och intressepolitik

Utbildning/konferens

60 000,00 kr

Midssa/aktivitet/event

50 000,00 kr

Férelédsning 40 000,00 kr
Moteskostnader 40 000,00 kr
PR och kommunikation 110 000,00 kr
Projektgrupper 22 000,00 kr

Ovriga kostnader IP & VH

20000 kr

Avskrivningar

250 000,00 kr

Inventarier 30 000,00 kr
Summa 4 960 000,00 kr
Intdkter 4 960 000,00 kr
Kostnader 4 960 000,00 kr

0,00 kr

Notering 1: Budget utgar fran en analys av tidigare ars beviljat stod fran Region Stockholm. Svar fran
Region Stockholm om beviljat stod ges forst i bérjan pa 2021. Budget kommer i borjan pa aret
revideras utifran beviljat stod.

Notering 2: Distriktsstyrelsen planerar for en intressepolitiskt kampanj/event som kommer
genomfoéras 2021-2022. Ev. medel fér detta kommer tas fran distriktets egna kapital/dverskott.



