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Inledning

Ar 2019 har varit ett ar av férandring. Under aret har distriktets kansli byggts upp och blivit en stabil
bas, samverkan mellan distriktsstyrelse och kansli har utvecklats och verksamheten har kommit

igang.

Sedan mitten av december 2018 finns kansliet i nya lokaler pa Skytteholmsvagen 2 i Solna. Delar av
2019 har gatt till att fardigstalla, bo in sig och skapa en gemensam plats for kansli, distriktsstyrelse
och fértroendevalda inom distriktets foreningar.

| borjar pa 2019 borjade distriktets nya kanslichef och en tjansteman gick i pension kort darefter. En
plan togs fram for hur distriktets kansli ska se ut framover utifran organisationens behov och de
intressepolitiska fragor distriktet star infor. Malet var att ha ett kansli med fyra tjansteman och att
kansliet skulle vara fulltaligt innan 2019 ars slut.

En stor del av kansliets arbete under ar 2019 har gatt ut pa att etablera kontakt och samarbete med
distriktets foreningar, samverkansorganisationer och politiska aktérer som ar involverade i de
intressepolitiska fragor som berér vara medlemmar. Tid och engagemang har lagts pa att gora
noggranna prioriteringar bland organisationens olika omraden. Hur starker vi distriktet i sin helhet
och hur blir vi en stark intressepolitisk aktor?

Stod till och kontakt med foreningarna har varit en central del. Utan starka féreningar med
fortroendevalda, engagemang och kampaglod ar det svart att bedriva intressepolitiskt arbete som far
genomslag. Manga av vara intressepolitiska fragor hér hemma och berér pa bade regional och
kommunal niva.

Folkbildningen kring horselfragor har fortsatt under aret med ett antal seminarier och deltagande vid
storre evenemang.

Distriktet har en strategisk utvecklingsplan med siktet installt pa ar 2022 dar malbilden for distriktet
ar att:

"Vi ar den ledande opinionsbildande aktoren i Stockholms Ian inom horselvardsfragor, inom
ljudmiljofragor och inom diskriminerings- och tillganglighetsfragor kopplade till hérselnedséattning.”
samt att "Vi ar en livskraftig medlemsorganisation som skapar mervarde for personer med
horselnedsattning.”

Distriktets utmaningar under 2019

| forberedelserna infor ar 2019 sag distriktsstyrelsen en utmaning kopplat till organisationsutveckling
och det intressepolitiska arbetet. Distriktets féreningar har under langre tid haft ett medlemstapp
och det har varit svart att uppréatthalla verksamhet p.g.a. organisatoriska forandringar inom
distriktet. Det intressepolitiska arbetet var infor 2019 inte s& omfattande som de malsattningar
distriktet hade satt upp.

Distriktsstyrelse och kansli har under 2019 tagit sig an dessa utmaningar och skapat en stabilare
plattform for kansliets verksamhet, stod till foreningar och i det intressepolitiska arbetet. Idag finns
en tydligare dialog mellan distriktet och foreningarna och mer av en gemensam intressepolitisk
agenda. Var intressepolitiska plattform har ocksa blivit tydligare. Kansliet har utifran



distriktsstyrelsens direktiv benat ut vilka fragor som ar viktiga for organisationen och fordelat
resurserna kring dessa. Fortsatt utveckling av vart intressepolitiska arbete kommer att ske under ar
2020.

Intressepolitik

Fritt val

Det har gatt tre, respektive fyra ar sedan ett flertal brister papekades i Socialstyrelsens uppféljning av
Fritt val och i den férdjupade uppféljning som genomférdes pa uppdrag av Halso- och
sjukvardsforvaltningen. Politiken har fortfarande inte tagit sitt ansvar och justerat det system som
inte fungerar. Resultatet av Fritt val ar att den primara hoérselrehabiliteringen i Stockholm nu ar klart
samst i landet pa alla matomraden i den senast arsrapporten fran nationella kvalitetsregistret.

| september 2019 presenterade lakemedelsverket en rapport efter att regeringen gett myndigheten i
uppdrag att se 6ver om nuvarande begrdnsningar for att fa tillstand att bedriva 6ppenvardsapotek
om handel med lakemedel d4r &ndamalsenliga. Rapporten beskriver en risk for éverforskrivning av
lakemedel pa grund av andra incitament till férskrivning an medicinsk &ndamalsenlighet. Rapporten
tar ocksa upp en risk fér onodigt vardutnyttjande.

Inom den primara horselrehabiliteringen i Stockholms ldn dgs en majoritet av mottagningarna av tva
multinationella koncerner som dven adger horapparattillverkare. De farhagor som lakemedelsverket
lyft kring agarférhallandena inom apoteksbranschen besannas inom horselvarden i Stockholms lan.
Genom fritt val-systemet har hérselmottagningarna majlighet att forskriva just de horapparater som
produceras inom den egna agarkoncernen och det ar alltfor ofta ekonomiska incitament, snarare an
brukarens behov som avgor vilken horapparat som forskrivs. Enligt en genomgang av
mottagningarnas rekvisitionsfakturor till Region Stockholm under perioden 1 jan 2017 - 30 april 2017
fick 6ver 98 procent av patienterna vid Audikas mottagningar i Stockholms |an hérapparater av just
de marken som tillverkas inom dgarkoncernen. (Kalla: Halso- och sjukvardsforvaltningen, SLL)

Distriktet har arbetat med fragan om fritt val genom skrivelser som féljts upp av moten med
politiker, informationsspridning genom hemsida, sociala medier och informationsmaterial. Arbetet
sker i varierande grad i samarbete med Horselskadades Riksférbund och Funktionsratt Stockholms
lan.

Syn- och horselinstruktorer

Runt om i kommunerna inom Stockholms lan forsvinner tjanster for syn- och horselinstruktorer.
Distriktets foreningar har i omgangar traffar politiker och argumenterat for att kommunerna ska se
vikten av syn- och horselinstruktorens uppdrag och behalla tjansten. Ansvarsfragan bollas mellan
kommun och region, dar kommuner ofta menar att det ar regionens ansvar och en del av
rehabiliteringen. FOr oss pa distriktet blir det utifran det tydligt att det ar distriktet som har det
overgripande regionala perspektivet och behover ta ett grepp om fragan i samarbete med vara
foreningar.

Under ar 2019 etablerade vi en kontakt med de syn och horselinstruktorer som ar verksamma i
Stockholms lans kommuner. Vi samlade in kunskap om syn- och hérselinstruktérernas uppdrag och
hur variationen ser ut i olika kommuner. Vi har nu en bra grund for att fortsatta och intensifiera vart
arbete under ar 2020 i samarbete med vara foreningar och Synskadades Riksférbund Stockholms lén
och Gotland.



Tolktjansten i Stockholms lan

Genom tolksamrad och i samarbete med andra horselorganisationer i Stockholms |an har distriktet
foljt upp och bevakat tolkcentralens arbete i lanet.

| april 2019 informerade tolkcentralen om att de strikt behévde prioritera tolkbokning som
inkommer till tolkcentralen for att kunna halla den faststallda budgeten for 2019. Anledning var att
tolkbestéllningarna 6kat markant. De nya prioriteringarna innebar bland annat att alla 6ver 18 ar
enbart skulle ha mojlighet att fa tolk maximalt en gang i veckan pa sin fritid. Konsekvensen blir ett
oacceptabelt stort utanforskap for var malgrupp. | samverkan med bland annat Stockholms Dévas
Forening (SDF) och Forbundet Sveriges Dévblinda Stockholms ldn och Gotland (FSDB) patalade vi
situationen genom skrivelser och moéten med tolkcentralen, Halso- och sjukvardsforvaltningen samt
Stockholms ldns sjukvardsomrade.

Under hosten 2019 genomfordes upphandling av tolktjanst i Stockholms lan. Distriktet bevakade
tolkupphandlingen och lamnade remissvar pa upphandlingens ramar och innehall i samverkan med
flera horselorganisationer i Stockholms lan.

Ovriga intressepolitiska fragor

Hérseltest pd apotek

Under varen 2019 blev distriktet uppmarksammade pa ett samarbete mellan hérselmottagningen
Audika och Apoteket AB. Distriktet stallde sig tveksamt till det informationsmaterial som delades ut i
samband med att Audika genomforde horseltest pa Apoteket. Materialet innehéll inte oberoende
information kring fritt val, utan hanvisade till kontakt med Audika vid fortsatt utredning av horsel.
Detta vackte idén om samarbete kring horseltest pa andra apotek inom regionen. Genom ett
samarbete ser distriktet en mojlighet att sprida neutral information om hur fritt val i Region
Stockholm fungerar samt vad en behdéver tinka pa i processen kring att skaffa horapparater. | slutet
pa 2019 inleddes samtal med Kronans apotek i hopp om fortsatta samarbete under ar 2020.

Slingkollen

Under 2019 pabdrjades distriktets slingkollsprojekt med syfte att kontrollera horslingor i samtliga
kommunfullmaktigesalar i [anet. Bristen pa horslingor i offentliga lokaler paverkar mojligheten till
delaktighet och pa lang sikt den demokratiska processen. Infor projektet fick distriktets slingkollare
moijlighet att delta pa ett mote med Alf Lindberg fran forbundet och Séren Holmberg, tekniker. Alf
och Soren berattade om slingkollen och fraschade upp deltagarnas kunskaper. For att driva projektet
har en styrgrupp bestaende av fem slingkollare tillsatts. Projektet avrundas i mars 2020 och
distriktsstyrelsen kommer da att fatta beslut om fortsattning utifran projektgruppens intresse.

Hérsel och dévenheten pa Vux Huddinge

Under hosten 2019 etablerades kontakt mellan distriktet och horsel- och dévenheten i Huddinge
kommun. Pa Vux Huddinge erbjuds undervisning i SFI, svenska som andrasprak, svenska fortsattning
ak 7-9 med anpassad studietakt, svenskt teckensprak och matematik upp till arskurs 9.
Undervisningen ar riktad mot elever med horselskada eller som ar déva. Vux Huddinge samlar elever
fran hela Stockholms ldn samt Eskilstuna och Vasteras. Horsel och dévenheten uppméarksammade
oss pa de stora svarigheter deras elevgrupp har i sin kontakt med medborgarkontoren runt om i
kommunerna i Stockholms lan. Nyanldanda eller personer med svenska som andrasprak och som har
en horselskada ar en av distriktets malgrupper. Malgruppen har stora svarigheter att tillgodogora sig
samhallsinformation utifran spraklig utmaning samt horselskada.



Distriktet paborjade under hosten 2019 en kontakt med medborgarkontoret i Rinkeby/Kista som
kommer utvecklas under ar 2020. Kontakt med fler medborgarkontor kommer att tas.

Samverkan med medborgarkontoren bygger pa att formedla kunskap och verktyg for hur de kan
bemdta malgruppen horselskadade och dova samt hur de kan gora sin verksamhet mer tillganglig for
malgruppen.

Intressepolitisk representation

- Mote med Anna Starbrink (L) gallande Fritt val den 9 september 2019.

Agneta Osterman Lindquist, Mats Hasselgren och Maria Ojmertz representerade
distriktet.

- Mote med koalitionen, tjdnstemén fran L, M och KD, géllande Fritt val den 7 oktober
2019. Agneta Osterman Lindquist och Maria Ojmertz representerade kansliet.

- Mote med Kerstin Malmgren, Hélso- och sjukvardsforvaltningen, gillande nytt
rekvisitionsbelopp, patientavgift och allman information om utveckling inom primar
horselrehabilitering i region Stockholm. Métet hélls den 5 december och Maria Ojmertz
samt Karin Vikstrom representerade distriktet.

- Mote med Elisabeth Linder Bosson Verksamhetschef enligt HSL och sektionschef
Huddinge kommun den 12 november 2019 om att kommunen tar bort tjdnsten som syn-
och hérselinstruktor. Maria Ojmertz representerade distriktet.

Jédrvaveckan

Distriktet var pa plats pa Jarvaveckan kl. 16:30-19.00 fredagen den 14 juni. Distriktet representerades
av en person fran kansliet, distriktsordféranden samt nagra hérselambassadorer. Distriktet stod i
Funktionsratt Stockholms lans talt, som delades med Parkinson Stockholm. Under var tid i taltet
delade vi ut information och samtalade med besdkarna om hérsel och hur hérselvarden fungerar.
Det fanns daven mojlighet for besokarna att gora ett quiz om horsel.

Agneta Osterman Lindquist, distriktsordférande, kollade dven huruvida det fanns hérslinga och om
den i sa fall fungerade i samtliga forelasningstalt.

Kunskap

Material

Under 2019 har distriktet bland annat tagit fram en folder med information om vardvalet. Denna
togs dven fram i en lattlast version. Distriktet har dven tagit fram flyers till 10 féreningar med
information om foreningarna. Liknande flyers har tagits fram till distriktet. Under 2019 trycktes daven
en mindre upplaga av den senaste rapporten om horselvarden i Stockholms lan upp.

Hemsida

Under 2019 har det skett en genomgang av informationen pa hemsidan, som déarefter uppdaterats
vid behov. Vi har sett 6ver vilka @mnesomraden som &r viktiga att lyfta pa hemsidan vilket har
resulterat i att nagra sidor har plockats bort och flera har lagts till.



Sociala medier

Under 2019 har distriktets Facebooksida anvants mer regelbundet. Dar postas inlagg om distriktets
kommande och genomforda aktiviteter, samt information och nyheter som har koppling till
distriktets verksamhetsomrade. Pa Facebooksidan hanvisas ofta till information pa distriktets
hemsida.

Medlemsutskick

Arbetet med medlemskommunikationen har fatt nagot av en nystart under slutet av 2019. Ett
medlemsutskick per post gjordes i december och ytterligare ett producerades under 2019 och gick ut
i borjan av 2020. Distriktet har dven startat upp ett mailutskick under slutet av 2019 som kommer att
ga ut till medlemmarna cirka varannan manad.

Forelasning

Den 19 juni 2019 genomfordes en forelasning om delaktighet, hérsel och de utmaningar en
horselskada innebér. Foreldsningen holls av Asa Skagerstrand, forskare inom handikappvetenskap pa
Orebro universitet. Féreldsningen var dppen for allmanheten och sarskild inbjudan gick till distriktets
medlemmar och féreningar.

For distriktet ar forelasningsverksamheten en viktig del i att 6ka kunskapen kring att ha en
horselskada.

Utbildning

Den 18 oktober 2019 genomfoérdes utbildningen Ett horselsmart HRF. Forbundet stod for
genomfdrandet och tanken var att ge aktiva inom var organisation verktyg och diskussion kring
horseltillgdnglighet inom var egen organisation. Kursen lockade till sig representanter fran
foreningarna samt enskilda medlemmar.

For att 6ka kunskapen i organisationen skickar distriktet representanter till lampliga utbildningar. |
november 2019 erbjod Horselskadades Riksforbund kursen Morgondagens HRF-ledare, utbildningens
innehall bestod av medlemsvarvning, medlemsvard och att stimulera till engagemang. Britt Edoff,
vice ordférande i distriktsstyrelsen deltog som representant for distriktet.

Massor

Seniordagen i Kungstradgarden tisdagen den 7 maj 2019. Distriktet var pa plats med ett gang
horselambassadorer som gjorde horseltest, pratade horsel och spred information om en kommande
forelasning med Asa Skagerstrand.

Massan DOv och horsel, tisdagen den 1 oktober 2019. En mdssa for barn och unga som arrangerades
av ett antal organisationer och Habiliteringen. Massans fokus var pa fritidsaktiviteter for barn och
unga och mojligheten att engagera sig i organisationerna. Alla organisationer samt habiliteringen var
pa plats for att informera om sin verksamhet.

Horselambassadorer

Inom distriktet har en grupp aktiva medlemmar vuxit fram, dessa har visat sarskilt intresse for att
vara ute och representera, foreldasa och gora horseltest. Medlemmarna ar aktiva i foreningar eller har
valt att vara aktiv endast pa distriktsniva. De fungerar ofta som ett stod aven till féreningarna genom



att hoppa in och vara med pa féreningarnas representation pa massor och gora horseltest nar det ar
svart att fa ihop tillrackligt med folk.

Samverkan

Under ar 2019 inledde och utvecklade distriktet flera samarbeten. Vi ser samverkan som en bas i vart
intressepolitiska arbete och att vi tillsammans med andra organisationer kan bli starkare och
synligare.

Funktionsratt i Stockholms lan

Distriktet ar medlemmar i Funktionsratt Stockholms [an. Dar moter vi flera andra
intresseorganisationer inom funktionshinderomradet. | vart arbete vager vi alltid in hur vi kan
samverka kring intressepolitiska fragor med andra medlemsorganisationer inom Funktionsratt.

Under aret har distriktet varit representerat i ett flertal sammanhang arrangerade av Funktionsratt
Stockholms lan:

e Revisorssuppleant i Funktionsritt Stockholms lin - Agneta Osterman Lindquist

e Ordférandestimma kontinuerligt under aret Funktionsrétt Stockholms lan - Agneta
Osterman Lindquist

e Representation pd Funktionsritt Stockholms lidns drsméte 2019 - Agneta Osterman
Lindquist.

e Ordinarie ledamot i Funktionsratt Stockholms lans styrelse - Bernd Priemer.

ABF

Distriktet har kontinuerlig kontakt med ABF f6r samverkan kring kurser och foreldsningar. Distriktet
deltar dven pa dialogmdten med ABF, tillsammans med andra funktionshinderorganisationer. Pa
dessa har funktionshinderorganisationerna majlighet att ge kommentarer pa hur ABF:s verksamhet
kan blir mer tillganglig, samt 6nskemal kring kursutbud. Gruppen har en representant i ABF:s
styrelse.

Mottagning horselrehabilitering Rosenlund

God och kontinuerlig samverkan med horselrehabiliteringen pa Rosenlund ar prioriterat hos
distriktet. Kontakt med ledning, horselpedagoger och audionomer tas kontinuerligt for utbyte av
information och stéttning inom vara respektive arbetsomraden. Distriktets verksamhet ar ett viktigt
komplement till horselrehabiliteringens uppdrag.

Mottagning barnhoérselhabilitering Rosenlund

Genom samverkansmaoten och kontakt med ledning, hérselpedagoger och audionomer pa
barnhorselhabiliteringen uppratthaller vi en god och kontinuerlig samverkan. Barn och unga ar en
viktig del dven i distriktets malgrupp utifran att det ar da, i unga ar, som hoérselresan ofta paborjas.
Att fa ett bra bemotande, ratt kunskap och stod redan da ar noédvandigt fér personer med
horselskada.



Horselorganisationer

Distriktet har ett ndra samarbete med Stockholms Dévas férening (SDF), Forbundet Sveriges
Doévblinda Stockholm och Gotland (FSDB) samt Dova och horselskadade barn med familjer (DHB
Ostra). Samtliga organisationer ser virdet i att samverka kring gemensamma fragor.

Synskadades Riksforbund Stockholm och Gotlands lan

Tillgang till syn- och horselinstruktérer ar en fraga distriktet och SRF Stockholm och Gotlands lan har
gemensamt. Genom samverkan i fragan har vi méjlighet att mota fragan med mer kunskap och fler
perspektiv. Under ar 2020 kommer det gemensamma arbetet med syn- och horselinstruktorer att
fortsatta.

Pensionarsorganisationerna - PRO och SPF

Flera av vara foreningar har en ndra samverkan med PRO och SPF. Distriktet har i sin tur tagit initiativ
till samverkan med pensionarsorganisationernas distriktsorganisationer genom forslag pa att
arrangera gemensamma forelasningar inom amnet horsel. Distriktet har flera gemensamma namnare
med pensionadrsorganisationerna och ser dem som potentiella samarbetspartners i flera
intressepolitiska fragor.

Unga Horselskadade i Stockholm och Gotland — UHiS

UHiS driver verksamhet for barn och unga med horselskada mellan 0-30 ar. Distriktet har lange haft
en nara samverkan med UHiS kring verksamhet och intressepolitiska fragor. Distriktet stottar UHiS
med ett arligt intressepolitiskt bidrag utifran den plan de satter upp och darefter redovisar till
distriktet. Utover det ger distriktet ett arligt stod kopplat till UHiS redovisnings- och
revisionskostnader. Syftet med stod till UHIS ar att skapa forutsattningar for deras verksamhet. De
ska ha majlighet att ldgga tid och resurser pa att arbeta for en battre livssituation for barn och unga
med horselskada, intressepolitiskt och genom att starka den enskilda individen.

Representation i samrad
Under aret har representanter fran distriktet deltagit i olika samrad.

Funktionsrditt i Stockholms Ién
Genom Funktionsratt i Stockholms lan har vi deltagit i féljande samrad:

- Samradet for tillganglig kultur, Kulturférvaltningen
Agneta Osterman Lindquist

- Samradet for Regionstyrelsen.
Agneta Osterman Lindquist, invald i slutet av &r 2019.

Tolkcentralens samrad

Tolkcentralen kallar tva ganger per ar till samrad och samtal kring fragor som ror tolktjansten och
tolkcentralens arbete. Fran distriktet har Maria Ojmertz, Agneta Osterman Lindquist och Hans
Moberg deltagit under aret.

Samverkansméte horselhabiliteringen Barn och ungdom, Rosenlunds sjukhus
Karin Vikstrom, kommunikatér har deltagit pa 2 moten.



Ledningsgruppen fér flodesomrddet Enheten fér 6ron, nédsa och halssjukdomar.
Britt Edoff ar patientrepresentant.

Ovrig representation

e Agneta Osterman Lindquist och Lars Lindberg fran distriktsstyrelsen triffade Regionens
bidragsgrupp for att presentera var organisation och verksamhet, varen 2019.

e Agneta Osterman Lindquist samt kansliet har deltagit pA méte med HRF Uppsala distrikt
samt Wiks Folkhogskola hosten 2019 for diskussion om samverkan kring kurs i tecken
som stod under 2020.

e Britt Edoff deltog pa forskningsdag den 28 mars tillsammans teamet for Cochlea
Implantat (CI) i Region Stockholm.

e Britt Edoff samt representanter fran distriktkansliet deltog pa utbildning- och
informationsdag om Cochlea implantat (CI) pa Karolinska Universitetssjukhuset den 28
november. Dagen var dppen for profession inom varden, intresseorganisationer och CI-
anvandare.

e Bernd Priemer deltog i seminariet Sd lyckas du med argumentationen den 17 september.
Seminariet arrangerades av Horselskadades Riksféorbund. Seminariet inneholl bland
annat argumentationstraning inom det intressepolitiska omradet.

Organisation

Foreningar

Inom distriktet finns tva typer av foreningskonstellationer, foreningar som tacker en eller flera
kommuner samt lansovergripande intresseféreningar som utgar fran ett intresseomrade. Under ar
2019 har féreningarna haft mojlighet att soka projektstod fran distriktet vid tva tillfallen.
Projektstodet gor det maijligt for féreningarna att pa olika vis utveckla sin verksamhet genom
foreldasningar, material de kan behdva for sitt intressepolitiska arbete eller for att synas och lyfta vara
fragor pa massor och sammankomester i sina kommuner. Att stétta foreningarna utifran deras behov
har varit en prioriterad fraga under 2019. Trygga foreningar, i vilka vi ser och stimulerar det
engagemang och de idéer som finns ar avgérande for att fa ett starkt distrikt som gemensamt med
foreningarna kan driva vart intressepolitiska arbete framat.

Stod har ocksa givits vid olika foreningsevenemang da distriktet bidragit med resurser i form av
kampanjutrustning och personal.

Arbetsgrupper for vilande foreningar.
Det finns tva arbetsgrupper for vilande foreningar. Arbetsgruppernas uppdrag ar att se 6ver
moijligheten att ateraktivera foreningarna. En forening far vara vilande i hogst tva ar.

Hérselskadades férening i Lidingd blev vilande 2017 och i arbetsgruppen ingick férutom Britt
Edoff fran distriktsstyrelsen ocksa Gunnel Wingbro och Marie Karlbom fran HRF Lidingd samt Ulla
Sand fran kansliet. Foreningen lades ner pa arsmoétet i mars 2019.

Meniéreféreningen i Stockholms Idn blev vilande under 2018 och i arbetsgruppen ingar
forutom Britt Edoff fran distriktsstyrelsen ocksa Yvonne Olsen och Karin Henning fran HRF
Meniéreféreningen, samt Ingalill Bjorkstrand fran kansliet.



Hérselskadades férening i Huddinge blev vilande 2019 och i arbetsgruppen ingdr Bernd
Priemer fran distriktsstyrelsen och Ingalill Bjorkstrand fran kansliet. En traff med tidigare styrelse i
HRF Huddinge holls under ar 2019 for att diskutera och se éver mojligheten att ateraktivera
foreningen med en ny styrelse.

Under hosten arrangerades en traff for HRF Huddinges medlemmar i syfte att halla verksamheten
levande samt en traff med den tidigare styrelsen som avgick nar féreningen blev vilande och
foreningens davarande foreningsrevisor.

Distriktsstyrelsen

Distriktsstyrelsens méten
Under 2019 har distriktsstyrelsen sammantratt vid atta tillfallen:

e 30 januari

e 6 mars

e 3 april

e 24 april

e 15maj

e 12 juni

e 28 augusti

e 25 september
e 30 oktober
e 11 december

Styrelsens processdagar
Den 2-3 juni holl distriktsstyrelsen processdagar tillsammans med kansliet. Syftet var att utveckla

samarbete och arbetssitt infor det kommande aret. Ar 2019 sags ocksa lite som en nystart med nytt

kansli och nya samarbeten. Under processdagarna tittade kansli och styrelse bakat for att bli
medvetna om de processer distriktet har gatt igenom oOver tid, sammanfattade och planerade for
framtiden.

Val av distriktsstyrelse 2019
Arsmotet beslutade utifran valberedningens forslag om en distriktsstyrelse pa nio (9) medlemmar.
Distriktsstyrelsen bestar fran arsmotet 2019 av:

Agneta Osterman Lindquist, ordférande (omval p& 2 ar)
Mats Hasselgren, kassor (vald t.o.m. 2020)

Britt Edoff (omval pa 2 ar)

Peter Falkegard (vald t.o.m. 2020)

Joakim Hermansson (vald t.o.m. 2020)

Jan Lamby (omval pa 2 ar)

Lars Lindberg (vald t.o.m. 2020)

Hanna Mullis (omval pa 2 ar)

Bernd Priemer (omval pa 2 ar)
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Pa arsmotet 2019-04-24 beslutades om fordelning av arvoden. Tre personer i distriktsstyrelsen har
arsarvoden och resterande i styrelsen har ett motesarvode. De med arsarvode ska inte ha
motesarvode. Motesarvodet ar 1000 kronor per styrelsemote.

Arsarvode

Arsarvodet betalas ut manatligen. Detta galler for perioden t.o.m. april 2020

Ordférande 2,5 prisbasbelopp Agneta Osterman Lindquist

Vice ordfoérande 1,0 prisbasbelopp Britt Edoff, valdes som vice ordférande pa styrelsemote i
juni 2019

Kassor 1,0 prisbasbelopp Mats Hasselgren

Revisorer

Vid arsmotet valdes:
PWC (omval)
Lars Lindén, fortroendevald revisor (omval)

Clas Viotti, ersattare for fortroendevald revisor (omval)

Valberedning

Vid arsmotet valdes tre personer till valberedningen:
Hans Moberg, sammankallande
Niklas Wikman

Britt-Marie Ahman

Kansli
Maria Ojmertz, kanslichef frdn 2019-02-25

Ulla Sand, tillférordnad kanslichef 2018-10-01 — 2019-03-29
Ingalill Bjorkstrand, organisationssekreterare fran 2019-08-12

Karin Vikstrom, kommunikator
Distriktets moten

Varupptakten

Den 12 februari samlades foreningarnas representanter for information och utbyte av idéer och
erfarenheter. Under motet fick distriktet besok av Johan Kovaniemi, ny enhetschef for medlem och
organisation pa riksférbundet. Johan forelaste kring medlemsutveckling och tog upp strategier om
hur HRF kan arbeta med fragan

Varupptakten ar ocksa ett tillfdlle da distriktet informerar om sin verksamhet och foreningarna har
mojlighet att dela information om sin.
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Arsméte

Den 24 april hade distriktet arsmote. Arsmotet 6ppnades av distriktsordférande Agneta Osterman
Lindquist. Maria Ojmertz, ny kanslichef, fick tillfdlle att presentera sig sjalva. Darefter delade
distriktsstyrelsen ut ett fortjansttecken i silver till Inga Hagerbring for hennes insats med
mentorprojektet i Horselskadades forening i Jarfalla — Upplands Bro . Foreningen erbjuder sina
medlemmar en mentor som foljer med till hérselmottagningen vid hérapparatutprovning. Allt for
ofta uppmanas personer att képa onodigt dyra horapparater. Det stod som HRF Jarfalla — Upplands
Bro erbjuder sina medlemmar har stort varde for varje enskild medlem.

Darefter inleddes arsmoétet, Sune Wadenheim valdes till arsmotesordférande. Tva viktiga motioner
inkom till arsmotet, bada rostades igenom och handlade om distriktet ska verka for att samtliga
medlemmar inom distriktet ska fa maojlighet att lara sig tecken som stod (TSS).

Héstupptakt och distriktet 50 dr

Den 8 september bjéd distriktet in foreningarna till héstupptakt samt firande av 50 arsjubileum.
Dagen inleddes av ordférande Agneta Osterman Lindquist som sammanfattade hdjdpunkter fran
distriktets 50 ar.

Till hostupptakten bjod distriktet in Henrik Smeds, patientflodeschef for 6ron, horsel och balans pa
Karolinska Universitetssjukhuset. Henrik gav deltagarna en inblick i de organisationsforandringar som
pagar pa Karolinska.

Distriktsméte

Den 16 november holl distriktet ett kortare distriktsmote dar féreningsrepresentanter samlades for
att diskutera och besluta om distriktsstyrelsens forslag till verksamhetsplan och budget fér ar 2020.

Slutord

Under ar 2019 har ny energi infunnit sig i distriktets arbete. D3 stora organisatoriska forandringar
skett infor ar 2019 sa har stor del av verksamheten, den samverkan som finns och vart
intressepolitiska arbete fatt en nystart. Vi arbetar for att vara starka, synliga och hérselsmarta bade i
var verksamhet med den enskilda individen och i vart intressepolitiska arbete.

Distriktsstyrelsen ser nu fram emot ar 2020.

Stockholm den 1 april 2020

Distriktsstyrelsen, bestaende av:
Agneta Osterman Lindquist

Britt Edoff

Mats Hasselgren

Peter Falkegard

Joakim Hermansson

Jan Lamby

Lars Lindberg

Hanna Mullis

Bernd Priemer
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