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Verksamhetsplan 2020

Forord

Forsta punkten i HRF:s stadgars andamalsparagraf ar “att tillvarata horselskadades intressen samt
varna vara manskliga rattigheter genom att havda var ratt till delaktighet och jamlikhet pa alla
omraden”.

| Stockholms 1dn har néstan var attonde person en horselskada och var vision ar att dessa ska kunna
leva i delaktighet och jamlikhet. Ett samhalle dar vara manskliga rattigheter respekteras, och dar vi
kan férverkliga oss sjalva utan att hindras av okunskap, otillgdnglighet eller brist pa vard, stéd och
hjalpmedel. Omkring 3 000 personer ar medlemmar i distriktets 14 lokal- och intresseforeningar,
d.v.s. knappt 1,5 procent av antalet medborgare med hérselskada i Stockholms 1an ar medlemmar i
distriktets foreningar.

Bakgrund

Distriktets verksamhet finansieras huvudsakligen av bidrag till intressepolitisk verksamhet for
personer med funktionsnedséattning fran region Stockholm, vilket regleras enligt regionens dokument
"Riktlinjer for bidrag till organisationer som féretrdder personer med funktionsnedsdttning”.

Utmaningar

Distriktets foreningar har under en langre tid haft ett medlemstapp och det finns en utmaning i att
halla foreningarna verksamma. Under ar 2020 kommer vi att arbeta fram rutiner for hur vi pa basta
satt kan stotta foreningarna, 6ka engagemanget inom dem och se till att lyfta och visa att vi
vardesatter det engagemang som finns. Medlemsvarvning ar en viktig fraga men for att fa mojlighet
att fokusera pa medlemsvarvning behover vi i forsta hand se och ta tillvara pa det intresse och
engagemang som finns inom organisationen.

Vart intressepolitiska arbete ar fortsatt en stor utmaning, under 2019 arbetade styrelse och kansli
med att dteruppratta det intressepolitiska arbete som under starten pa 2019 inte var lika omfattande
som organisationen dnskat. Det ar ett standigt pagaende arbete att utveckla distriktets
intressepolitiska arbete. Detta goérs genom att félja hur samhéllsapparaten paverkar personer med
horselskada i regionen, utifran det gors en bedomning av vad distriktet behover prioritera och arbeta
for att forbattra.

Prioriteringar

Intressepolitik och organisationsutveckling ar prioriterade omraden under ar 2020. Detta for att
skapa en stark organisation som kan agera som en samhallspolitisk aktor i horselfragor inom
Stockholms ldn och for att uppratthalla en verksamhet som skapar mervarde for personer med
horselskada. Det intressepolitiska arbetet och organisationsutveckling dr delvis sammankopplade, da
ett lyckat arbete med det ena 6kar chanserna fér framgang inom det andra.

Under ar 2020 genomfors Horselskadades Riksforbunds kongress vilket medfor att det for distriktet
ar ett ar dar vi vill fokusera pa att framja demokratin i organisationen genom att gemensamt satta
oss in i kongressens handlingar, de motioner vi skrivit under ar 2019 samt skapa basta mojliga
forutsattningar for foreningarna att delta aktivt under kongressen.



Distriktets primara malgrupp i vart externa arbete ar beslutsfattare, yrkesutévare som jobbar
gentemot personer med horselskada eller med horselrelaterade fragor samt journalister,
opinionsbildare och politiker.

Distriktet ska verka for att de aktiviteter och arrangemang som distriktet helt eller delvis har ansvar
for ar fullt tillgangliga for horselskadade och for horselskadade med andra funktionsnedsattningar.
Distriktet ska dven stalla krav pa tillgdnglighet hos externa arrangorer.

Prioriterade omraden 2020

Intressepolitiskt arbete

Distriktet ska med sitt intressepolitiska arbete inom Stockholms lan sprida kunskap om horselskador
och om personer med horselskada till beslutsfattare och allmanheten. Distriktet ska informera om
horselskadades villkor, rattigheter och behov samt upplysa om brister men dven informera om
|6sningar.

For att kunna driva ett framgangsrikt intressepolitiskt arbete som grundar sig pa fakta behover
distriktet bedriva utredningsarbete och bevakning av fragor som ar relevanta for horselskadade i
lanet. Darefter kan vi lyfta horselfragor och synliggora personer med horselskada i den lokala
debatten genom kommunikation med beslutsfattare, genom att synas i media ochgenom att ta plats
i sociala medier.

Viktiga intressepolitiska omraden vi vill paverka:

e Stockholms regionens horselvard i sin helhet

- Konsekvenser av fritt val av hjalpmedel for distriktets malgrupp

- Horselrehabilitering efter individuella behov
o Tillganglighet

- Okad tillginglighet i media pa regional niva

- Okad tillginglighet i virden som helhet i Stockholms ldn

- Utvecklad och mer samordnad tolkverksamhet i Stockholms lan

- Verka for god ljudmiljo, tillgdng till horslingor och hérteknisk utrustning
e Arbetsliv

- Oka kunskapen inom fackforeningsrérelsen i Stockholms regionen

Under ar 2020 ska distriktet paborja ett langsiktigt arbete for att skaffa sig kompetens for att kunna
bedriva intressepolitiskt paverkansarbete for gruppen horselskadade med
flerfunktionsnedsattningar.

Verksamhet

Parallellt med distriktets intressepolitiska arbete bidrar planerad social och utbildande verksamhet
till att starka och utveckla var organisation och personer med horselskada. Verksamheten ger
moijlighet att traffa andra i samma situation, att fa en majlighet till igenkdnning och bli starkt av
idéer, verktyg och kunskap som kommer fram i métet med andra som har en horselskada.

Utbildning i TSS
Under ar 2020 ska distriktet erbjuda sina foreningar och dess medlemmar utbildning i TSS — tecken



som stdd. TSS ar tecken fran svenskt teckensprak som oftast anvédnds i kombination med tal, TSS
foljer svensk grammatik och ger stod och fortydligande av det som sags muntligt.

Genom att erbjuda aterkommande utbildning i TSS vill distriktet visa att TSS ar en majlighet att
forbattra och underlatta kommunikationen fér den enskilda individen som har en hérselskada. TSS
gor det mojligt att vara delaktig aven i miljoer dar det ar dalig ljudmiljo eller nar tekniken inte racker
till, kommunikation med anhoériga i vardagen blir ofta enklare nar talet kan férstarkas med ett tecken
samt att det ger mojlighet att anvanda tolk i olika sammanhang.

Féraldraverksamhet

Distriktet vill under ar 2020 ta fram en plan och pabdrja verksamhet for gruppen foraldrar till barn
med horselskada alternativt horselskadade foraldrar till barn med eller utan hérselskada.
Verksamheten ska ha fokus pa kunskapsutbyte, att bygga en stabil grund for barn och deras foréldrar
kopplat till kommunikation. Prioriterat ar ocksa att hitta en plattform for intressepolitiskt arbete déar
distriktet vill lobba for en horselhabilitering dar barn och féraldrar far gott och langsiktigt stod.
Distriktet vill att aspekter som acceptans for sin egen horsel, utbildning i teckensprak och
moijligheten att traffa andra som hor daligt ar en viktig del i habiliteringen for barn och unga
tillsammans med deras foraldrar.

HRF-ambassadorer

Vi vill samla engagerade och intresserade medlemmar i distriktets foreningar till en grupp HRF-
ambassdorer. Ambassaddrernas uppdrag ar att representera distriktet pa massor, event, att halla
forelasningar samt skapa ett natverk och samarbete 6ver foreningsgranserna inom distriktet. Detta
kan bidra till en stérre insyn hos andra foreningar an ens egen, bli ett startskott for mer samverkan
och framfor allt fungera som ett stort stod till féreningar som kan behdva fler personer for att fa till
en lyckad representation.

Massor och events som t ex seniordagen och Jarvaveckan ar viktiga motesplatser for oss. Dar har vi
moijlighet att informera om distriktets syn pa regionens horselvard, erbjuda horseltest, natverka och
sprida information om var organisation.

Slingkollen

Sen tidigare har aktiva medlemmar gatt en kurs hos Horselskadades riksférbund dar de fatt verktyg
och kunskap om att testa horselslingor. Under hésten 2019 tar var slingkollverksamhet nya tag och
under 2020 ar forhoppningen att ha en etablerad verksamhet dar vi har mojlighet att redovisa
resultat fran flera offentliga lokaler i Stockholms lan. Distriktet ar intressera av att veta vart det finns
horslingor, om de fungerar och vilket kvalité de har. Underlaget och den statistik som slingkollen tar
fram i sitt arbete kommer anvandas intressepolitiskt for att forbattra tillgangligheten i Stockholms
lan.

Information, samverkan och kunskap

Att 6ka kunskapen om var malgrupp ar avgorande for att nd framgang inom intressepolitiska fragor
och for att forbattra livssituationen for enskilda individer som hor daligt. Negativa attityder och
exkludering beror i manga fall pa bristande pa kunskap kring bemétande och tillganglighet. Distriktet
har har ett stort ansvar i att 6ka kunskapen hos ledande politiker, samhallsaktorer, arbetsgivare,
pesoner inom var malgrupp samt allménheten.

Vi vill erbjuda kunskapsforeldsningar som kommer vara 6ppna for allmanheten samt 6ka var
samverkan med andra organisationer, inom och utanfor funktionshinderrérelsen. Samverkan kan



handla om intressepoliskt arbete i fragor som beror fler grupper an oss, foreldasningsserier,
debattartiklar eller verksamhet.

Malet ar att utveckla och bredda organisationen. Det ger ocksa mojligheten att na nya malgrupper
och potentiella medlemmar.

AktoOrer och organisationer som distriktet hoppas pa att inleda eller fortsdtta samverkan med under
ar 2020:

- Pensionndrsorganisationer inom Stockholms lan

- Fackfoéreningsrorelsen inom Stockholms ldan

- Organisationer inom Funktionsratt Stockholms 1dn samt organisationer for
personer med funktionsnedsattning utanfor Funktionsratt.

- Heminstruktorer i Stockholms lan

- Horselvarden inom Stockholms lan

Organisationsutveckling och féreningar

Distriktet ska under ar 2020 arbeta med att starka och engagera distriktets och féreningarnas
fortroendevalda. Ett distrikt med engagerade fortroendevalda och valfungerande verksamhet ar en
forutsattning for distriktets utveckling och for att distriktet samt dess foreningar ska kunna
intensifiera arbetet med att varva nya medlemmar.

Under 2020 vill vi inleda ett tydligare arbete kring kommunikation, samarbete och stéd mellan
distriktet och dess foreningar. Distriktet tanker sig en process dar respektive forening har mojlighet
att uttrycka omraden dar de behover kunskapsutveckling och stéd. En arsplanering for respektive
forening tas fram i samarbete mellan distriktskansli och forening. Arbetet inleds under hosten 2019
for att avslutas i borjan pa 2020 med en plan for hur kommunikation, samarbete och stod ska se ut
under innevarande ar. Arsplanen rymmer stéd som utbildning, konkret eller praktisk hjalp,
samarbeten inom verksamhet, information och intressepolitik.

Foreningarna far ett ekonomiskt grundstdd baserat pa antal medlemmar och det finns dven
mojlighet for foreningarna/medlemmarna att sbka projektbidrag for att stimulera utatriktat arbete
eller omraden dar de behdver gora insatser for att utvecklas.

De foreningar som finns inom distriktet ar dels lokala féreningar som verkar i en eller flera
kommuner, dels lansévergripande foreningar med fokus pa specifika intressen. Vi vill under 2020
lyfta och uppmuntra samverkan éver foreningsgranserna, dels for att 6ka kunskapen och utbytet och
dels for att badda infor framtiden som utifran grad av engagemang och antalet foreningar som laggs
ner kan innebéra att distriktet behdver titta pa en mer givande organisationsstruktur.



Forslag budget 2020

Intakter

Regionbidrag 4 900 000,00 kr
Medlemsintakt 240 000,00 kr
Fondmedel 110 000,00 kr
Ovriga intakter 35 000,00 kr

5285 000,00 kr

Kostnader

Loner och konsult

3320 000,00 kr

Arvode

200 000,00 kr

Hyra + el

370 000,00 kr

Ovriga lokalkostnader

140 000,00 kr

Inventarier (forbrukning)

20 000,00 kr

Kansliadministration

130 000,00 kr

Ekonomi

Redovisning

135 000,00 kr

Revision 70 000,00 kr
UHIS redovisning 50 000,00 kr
UHIS intressepolitiskt bidrag 25 000,00 kr
Organisationsstod 30 000,00 kr
Projektstéd 40 000,00 kr
IT, data, programvaror 60 000,00 kr
Verksamhet och intressepolitik

Utbildning/konferens 60 000,00 kr
Mdssa/event 50 000,00 kr
Férelésning 40 000,00 kr
TSS utbildning 110 000,00 kr
Moteskostnader 40 000,00 kr
Moteslokal lansféreningar 25 000,00 kr
PR och kommunikation 80 000,00 kr
Projektgrupper 22 000,00 kr

Avskrivningar

267 816,00 kr

Summa 5284 816,00 kr
Intakter 5285 000,00 kr
Kostnader 5284 816,00 kr

184,00 kr







