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Utifran HRF Forbundets prioriterade omraden

HRFs vision
ar ett horselsmart samhalle dar alla horselskadade
kan leva i full delaktighet och jamlikhet. Ett samhalle
dar vara rattigheter respekteras och dar vi kan
forverkliga oss sjalva, pa vara villkor.




Prioriterade omraden

Inledning

Horselskadades Riksforbund (HRF) har som framsta andamal “att tillvarata
horselskadades intressen samt varna vara manskliga rattigheter genom att
havda var ratt till delaktighet och jamlikhet pa alla omraden”

(HRFs stadgar § 1).
Detta sker genom omfattande opinions och paverkansarbete.

Utrymme for att reagera pa samhallshdandelser
HRFs intressepolitiska program och organisationsprogram stakar ut var
langsiktiga fardriktning och anger de mal vi tillsammans arbetar for att na.

Darfor ar det viktigt att HRF under varje kongressperiod prioriterar nagra
omraden.

Fyra prioriterade omraden

1. Tillsammans vaxer vi

2. Ett hallbart, horselsmart arbetsliv
3. Horselvard att lita pa

4. Textat, horbart, demokratiskt

Pa foljande sidor beskriver vi i HRF Sundsvall/Timra hur vi vill bidra till
maluppfyllelse med fokus pa verksamhetsaret 2026-2029.



Tillsammans vaxer vi
Malomrade i organisationsprogrammet: En vaxande kraft

Vi i HRF vill att var organisation ska vaxa ar fran ar, bade i kvalitet och i
medlemsantal. Ju fler medlemmar vi har, desto starkare blir horselskadade,
bade som enskilda individer och som paverkansgrupp. Ju fler vi engagerar,
desto starkare blir HRFs rost i samhallsdebatten.

Vi ska darfor 6ka kinnedomen om HRF och se till att i stort sett alla
horselskadade kanner till mojligheten att bli medlem.

Alla ska kdnna sig vdalkomna i var gemenskap och uppleva ett varde med att
vara medlem - oavsett typ av horselskada, alder och var vi bor.

Medlemsrekrytering och medlemsvard ska vara ett sjalvklart perspektiv i allt
vi gor i HRF Sundsvall/Timra.

Vad kan HRF Sundsvall/Timra gora?

Forbundet har ett dvergripande ansvar for att vidareutveckla HRFs arbete
med medlemsvarvning, medlemsvard och medlemsnytta. Var lokala forening
har en sarskilt viktig roll nar det galler att varva och engagera medlemmar.

e Tanka pa att gora vara arsmoten och medlemsmoéten tillgangliga, roliga,
informativa och intressanta.

e Sprida information om HRF lokalt genom att bland annat besoka
seniorforeningar, storre kopcentra och medverka vid event som exempelvis
Selanger marknad.

e Arligen genomfdra tva forelasningar om intressanta amnen, eventuellt i
samarbete med en lunchrestaurang.



Ett hallbart, horselsmart arbetsliv
Malomrade i intressepolitiska programmet: Arbetsliv

Vi i HRF vill att fler horselskadade ska fa ett langt och utvecklande arbetsliv i
full delaktighet. Ett horselsmart arbetsliv ar ett hallbart arbetsliv, som
forebygger ohalsa och ar till gagn for bade individ och samhalle.

Vi ska darfor arbeta for att horselskadade far ratt forutsattningar for att starka
sin kompetens, prestera, gora karriar och ma bra pa jobbet.

Genom att utveckla vart samarbete med olika aktérer inom arbetslivet — till
exempel arbetsgivare, fackforbund, myndigheter, foretagshalsovard, politiker
och andra nyckelpersoner - ska vi 6ka antalet horselsmarta arbetsplatser och
gora horselfragorna till en sjalvklar del av det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Vad kan HRF Sundsvall/Timra gora?

Forbundet driver dessa fragor genom paverkansarbete men manniskorna
finns ju lokalt. | dagslaget har var forening inte sa manga yrkesaktiva men vi
kommer att arbeta for att det ska bli fler. Vi maste i nuldget anpassa var
ambition inom prioriterade omradet till att fokusera pa att:

e Utveckla samarbete med horselvard, foretagshalsovard, fackforbund och
arbetsgivare i syfte att informera om HRFs radgivningstjanst Horsellinjen for
rad om ratten till horselvard och andra horselfragor.



Horselvard att lita pa
Malomrade i intressepolitiska programmet: Horselvard

Vi i HRF vill att horselskadade ska ha tillgang till horselvard av hog kvalitet i
hela landet. En samhallsfinansierad horselvard som erbjuder ett brett utbud
av behandlingar, hjalpmedel och andra insatser for alla typer av horselskador,
utifran en helhetssyn pa individens behov.

Vad kan HRF Sundsvall/Timra gora?

e Bidra till distriktets dialog med regionen, bland annat for att driva krav pa
utvecklad kvalitet, brett utbud av behandlingsmetoder, kortare vantetider och
samhallsfinansierad horselvard.

e Utveckla samarbetet med horselvarden och foretagshalsovarden i vara
kommuner for att kunna ge horselskadade horselsmart stod.

¢ Informera medlemmar och andra horselskadade om deras mojligheter och
rattigheter nar det galler horselvard — inte minst vikten av att vanda sig till
legitimerad audionom eller annan behdorig halso- och sjukvardspersonal for
utprovning av horapparater.

e Tipsa horselskadade om HRFs radgivningstjanst Horsellinjen for rad om
ratten till horselvard, seridsa behandlingsformer och andra horselfragor.



Textat, horbart, demokratiskt
Malomrade i intressepolitiska programmet:

Vi i HRF vill att audiovisuella medietjanster ska bli tillgangliga for
horselskadade. Det ar en grundlaggande, demokratisk princip att alla som
lever i ett samhalle ska kunna ta del av det offentliga samtalet.

HRF ska krava att medietjanster med ljud och bild ar textade och har god
hérbarhet — oavsett kanal och plattform.

Vi ska aven verka for att ovriga kommersiella, ideella och offentliga aktorer
textar audiovisuellt material pa webben, i sociala medier och i andra
sammanhang.

Var organisation ska visa vagen till tillganglighet i det nya, audiovisuella
medielandskapet.

Vi vialkomnar digitaliseringen i samhallet genom att fanga upp och lyfta fram
de mojligheter som denna utveckling innebar for att 6ka horselskadades
delaktighet.

DY,



Vad kan HRF Sundsvall/Timra gora?

e Foreningen kan upplysa, uppmuntra och paverka lokala aktorer att ta ansvar
for att allt audiovisuellt material de tar fram, erbjuder, delar eller visar alltid ar
textat och har god hoérbarhet.

e Uppmuntra medlemmar och allmanhet att patala brist pa textning och dalig
horbarhet pa webben, i sociala medier och andra sammanhang.

e Se till att allt audiovisuellt material vi lagger pa vara egna webbsidor, delar i
sociala medier eller visar pa moten alltid ar textat och har god hérbarhet.

e Paverka lokala aktorer att investera i, och underhalla, horselslingor.
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