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1. Mal och syfte

HRF:s (forbundets) andamalsparagraf

Horselskadades Riksforbund (HRF) &r horselskadades intresseorganisation. HRF ar en ideell,
partipolitiskt och religiost obunden organisation med dndamal

e att tillvarata horselskadades intressen samt varna vara manskliga rattigheter genom att
havda var ratt till delaktighet och jamlikhet pa alla omraden

e att genom forenings-, informations-, kultur- och bildningsverksamhet verka for 6kad
horselskadekunskap och fungerande kommunikation

e att genom verksamhet pa alla nivaer i organisationen ge forutsattningar for social
gemenskap

e att initiera och stodja sadan forskning och utveckling som tillvaratar vara intressen
e att aktivt medverka i den internationella utvecklingen inom omraden som beror oss
e att vid behov ekonomiskt stddja barn, ungdomar och vuxna

o att verka for att forebygga horselskador och hélsoproblem till foljd av horselskador

Lokala mal

HRF:s vision &r ett samhalle dar alla horselskadade kan leva i full delaktighet och jamlikhet.
Ett samhalle dar vara manskliga rattigheter respekteras och dar vi kan forverkliga oss sjélva
utan att hindras av okunskap, otillganglighet eller brist pa vard, stod och hjalpmedel.



Denna vision vill var forening forverkliga i det lokala arbetet genom att

e sprida kunskap till allmanheten om de svarigheter som foreligger nar man har en
horselskada

e trycka pa behovet av en val anpassad undervisning for barn, ungdomar och vuxna med
horselskador och att personal ges adekvat utbildning pa alla nivaer

e informera om aldre horselskadades situation, ge tips och rad till de &ldre sjalva och
deras medmanniskor, detta for att underlatta de &ldres vardag.

e motverka férdomar och bristande respekt genom att vara ute i samhéllet, informera och
debattera, driva pa for okad tillganglighet och krava tekniska hjalpmedel

e stotta horselskadade i arbetslivet genom att informera om vilka réttigheter man har och
sprida kunskap om bra arbetsmilj6 for horselskadade.

e Om intresse finns, genomfora en studiecirkel: ”Bli vin med dina horapparater”

Genom ett aktivt arbete i var forening pa dessa omraden bidrar vi till att 6ka delaktigheten och
jamlikheten for vara grupper.

2. Malgrupper

Vara malgrupper ar vuxna horselskadade, dvs. personer med hérselnedsattning, tinnitus,
Meniéres sjukdom och ljudéverkanslighet. Vi valkomnar ocksa anhériga, inte minst foraldrar
till horselskadade barn.

3. Budget/ekonomisk kalkyl med intéakter och utgifter Se bilaga

4. Omfattning, ungefarligt antal personer som deltar i
verksamheten/ar

12-15 medlemmar deltar pa arsmétet i mars och hostmotet i november, dar samrad sker kring
styrelsens forslag till Verksamhetsplan och Budget for kommande ar. | man av intresse ordnar
foreningen en var- eller hostfest med ca.20 deltagare, en sommartraff pa Vallby
friluftsmuseum med ett 15-tal deltagare, en hosttraff pa café i gron miljo med ett 15-tal
deltagare och ett adventskaffe med ett 20-tal deltagare.

Foreningen gor flera besok pa lunchrestaurangerna i Vasteras for koll av ljudmiljon. Da brukar
ca.10-15 medlemmar vara med.



Styrelsen, for narvarande 6 ledamater, har ca.5 moten/ar.

Vi bjuder in till 1-2 foredrag pa Stadsbiblioteket med varierande antal ahorare, 25-75 st.

Vi deltar med monter pa 60-plusmassan i Mélarenergi Arena i november om forutsattningar
finns. Detta ar ett arrangemang som lockar besckande aven fran lanet. Darfor betalas
deltagandet med pengar fran distriktskassan.

5. Aktiviteter och genomférandeplan

Vi har en styrelse pa 6 personer, en Aldregrupp for besok pa aldreboenden och métesplatser
och en Festkommitte.

Beroende pa medlemmarnas engagemang finns mojlighet att starta upp ytterligare grupper,
t.ex. grupp for Yrkesverksamma, Meniéregrupp, Foréldragrupp och Tinnitusgrupp..

For 2026 planerar vi som vanligt, enligt stadgarna, arsmote i mars med information fran
kommunen om tillganglighet for horselskadade, unga saval som aldre eller ett program med
kulturellt inslag.

Vi fortsatter med vara restaurangbesdk for koll av ljudmiljon med tva tillfallen per termin.
Om forutsattningar finns, planerar vi for att kunna ha en var- eller hostsupé for vara
medlemmar med anhériga och vanner.

Under sommaren gor vi ett besok pa Vallby friluftsmuseum for fikasamvaro.

| augusti/september blir det ett eftermiddagsfika pa lampligt café for medlemmarna med
anhdriga och vanner, detta som en uppstart av hostens verksamhet.

I anslutning till Horselveckan i oktober planerar vi for en forelasning pa Stadsbiblioteket. |
november har vi hostmote med samrad om Verksamhetsplan och Budget samt en
programpunkt med kulturinslag eller aktérer som jobbar med var malgrupp.

I november planerar vi i HRF i Vasteras for att delta i 60-plusmassan om forutsattningar finns.
| december blir det Adventskaffe med underhallning for medlemmarna med anhériga och
vanner.

De tidigare genomfdrda besoken pa aldreboenden, for att informera personal och pa
motesplatser for att informera pensionarer om horselskador, aterupptas fr.o.m hésten 2025 och
planeras fortsatta under 2026.

Utifran de tva studiecirklar: Bli vdn med dina horapparater” som vi genomforde 2024 planerar
vi att géra om i form av en studiekvall under varen.

Under hosten-25 har HRF i Vasteras haft ett tema kring Yrkesverksamma med horselskador
genom en foreldsning i Stadsbiblioteket. Vid hdstmatet i november foreldser en kvinna som
arbetar som HR i kommunen och som stéttar personer i arbetslivet som har horselskador. Om
intresse finns, hoppas vi kunna starta en grupp for dessa personer.

Ett arbete har paborjats av kommunen ang. teleslingorna i kommunens lokaler. Detta kommer
vi aktivt félja upp under 2026.

Vi fortsatter att arbeta med att paverka politiker och tjansteman kring fragan om ljudmiljon i
forskolor och skolor. For att kommunen ska gora ett genomgripande arbete med ljudmiljén i
vara forskole- och skollokaler kravs dock en lag om akustikkontoller. Detta har HRF i, en



skrivelse i jan.-25, papekat for ansvariga ministrar och opposition i riksdagen. Vart mal ar att
kommunen infor kontinuerliga akustikkontroller i skolor och forskolor i Vasteras.

Vi kommer ocksa att félja upp att aldreboenden har utbildade hérselombud.

Vi arbetar for att personer som &r 67 ar och éldre far en horselscreening for att i tid bromsa ev.
demens som annars paskyndas om man hor daligt. | regionens kommande
Seniorhalsovardsprogram har HRF kravt att en horselscreening ska goras hos alla som blir
kallade till dessa vardbesok. Vi kommer att folja upp denna fraga under 2026.

Cirka fyra ganger om aret skickar vi ut ett medlemsbrev till vara medlemmar med e-post och
vanlig post.

Foreningens hemsida kommer under 2026 att finnas tillgénglig via férbundets hemsida
www.hrf.se.

6. Samarbetspartners/andra bidragsgivare

Kontinuerliga informations- och dialogtraffar (Brukarrad) anordnas av Horselenheten pa
sjukhuset, dar medlemmar fran var forening brukar finnas representerade.

Foreningen deltar i forekommande fall pa Oppet hus, som Hérselenheten bjuder in till.

HRF har tva representanter i Dialogforum som ar regionens forum for information och dialog
med funktionshinderféreningarna i lanet. HRF arbetar aktivt for att detta forum ska ha en
malsattning och ett val utvecklat syfte med arbetet. Det ar viktigt att man lever upp till namnet
Dialogforum.

Sedan oktober-24 har vi gatt in i ett samarbete med Medborgarskolan som gér det majligt for
oss att utan kostnad ha sammankomster i deras lokaler pa Skivfilargrand 4 pa
Kopparlundsomradet.


http://www.hrf.se/

