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Verksamhetsplan 2013-2015

HRF Orebrofdreningen

Horselskadades Riksforbund ar horselskadades intresseorganisation.

HRF arbetar for att skapa ett mer tillgangligt samhalle for alla horselskadade i Sverige, dvs.
alla med horselnedsattning, tinnitus, ljudéverkanslighet, Meniéres sjukdom samt vuxendoéva.
HRF ger ocksa stod till anhdriga. Verksamheten bedrivs i foreningar, i distrikt samt pa
forbundsniva.

HRF:s vision ar ett samhalle dar alla horselskadade respekteras som individer, far stod
efter behov och kan vara delaktiga pa sina villkor. Detta stods ocksa i FN:s konvention
om réattigheter for personer med funktionsnedséattning.

Forord

Orebroféreningens verksamhetsplan och budget for 2013-2015 utgar i huvudsak frdn HRF:s
handlingsprogram 2013-2016, som antogs av kongressen 2012.

Foljande omraden prioriteras i verksamhetsplanen och ses som angeldgna omraden att verka
for:

Synliga i samhallet

Horselvard

Utbildning

Delaktighet

Tillganglighet

Horselskadade i arbetslivet

Medlemsvarvning

Framtidsfragor

Handlingsplan for 2013

Under aret vill foreningen sarskilt uppmarksamma betydelsen av insatser for aldre
samt for nyanlanda invandrare.

Synliga i samhéllet

Kontinuerligt genomfora olika aktiviteter och informera media i samband med dessa.
Deltaga i den lokala debatten runt horselvardsfragor

Genomfora "Horselskadades dag” under hosten 2013

Dela ut medel ur var stipendiefond till medlemmar som sokt stipendium

Utse mottagare av Orebrodrat utifran vara kriterier



Horselvard

Informera aldre horselskadade om befintlig teknik inom hérselomradet for god
horbarhet.

Informera pensiondrsorganisationer och andra organisationer samt beslutsfattare om
horselskador av olika slag.

Verka for att alla horselskadade skall fa audiologisk habilitering/rehabilitering enligt
HRF:s modell med tyngdpunkt pa hjalpmedel efter behov.

Vara en aktiv medpart i diskussioner om horselfragor och ta egna initiativ for att lyfta
fragor inom viktiga omraden, t.ex. horselkontroller for aldre och for nyanlanda
invandrare.

Tillsammans med audiologen planera for arliga rehabiliteringsdagar for
“Nyhorselskadade och ”Seniorer”.

Utbildning

Fortsatta med cirkelverksamhet i samverkan med ABF.
Verka for en god hormiljo i forskolor och skolor.
Erbjuda deltagande i férbundets utbildningar.

Delaktighet

Anordna introduktionstraffar for nya medlemmar.
Utveckla dialogen med medlemmarna for att kunna beakta deras behov, synpunkter
och intressen.

Ge medlemmarna information via Orebroforeningens Informationsblad som ges ut
med fyra nummer/ar.

Tillganglighet

Aktivt verka for 6kad tillganglighet for alla horselskadade genom att krava fungerande
teleslingor i offentliga lokaler.

Sprida information till foreningar om mojligheten att lana horselutrustning pa
biblioteket i Orebro.

Arbeta for att det lokala nyhetsprogrammet Tvarsnytt textas.

Aktivt verka for forbattrad horbarhet i radio och TV utan stérande bakgrundsljud.
Informera om olika typer av tolktj&nster och hur dessa anvandas.

Horselskadade i arbetslivet
Sprida information om hérselskadeproblematiken pa arbetsplatser via fackliga
foretradare och arbetsgivare.
Medlemsvarvning

| olika sammanhang aktivt verka for att forbundets intressepolitiska program vacker
intresse for att bli medlem i féreningen.
Rekrytera fler medlemmar bland yrkesverksamma.



