
 

 

 
Förslag till Verksamhetsplan 2024 

 

 

 

Verksamhetsplanen utgår ifrån det uppdrag som distrikten har enligt 
HRF:s Stadgar, § D1. Uppdrag, och syftar till att inom ramen för 
uppdraget sätta upp mål som efter verksamhetsårets slut är mätbara och 
möjliga att utvärderas. 

 
- Öka medlemsantalet och erbjuda föreningarna utbildning i ”Hur 

blir vi fler medlemmar?”. Varje förening bör sätta ett mål för 

medlemsvärvning. 

- Hjälpa och stötta Falköping som riskerar att bli vilande. 

- Distriktets styrelse utbildas i HRF:s prioriterade områden och 
stadgar. 

- Följa upp att föreningarna utför Slingkollen och dokumentera 

genomförda kontroller. 

- Uppmuntra styrelseledamöter inom distriktet och föreningarna att 

genomgå utbildning i föreningskunskap och/eller styrelsens 

funktioner. 

- Utveckla kunskap om hur man bedriver påverkansarbete genom att 

utbyta såväl idéer och erfarenheter som mer konkreta upplägg. 

- Fortsätta arbetet med att få i gång de intressegrupper som ligger 

inom distriktets uppdrag. Tinnitus, yrkesverksamma, CI, UH, m fl. 

- Utbilda en eller flera Webmasters och följa upp att sidorna är 

uppdaterade. 

- Utveckla användandet av distriktets och varje förenings HRF mejl. 

- Samordna aktiviteter i distriktet inför t.ex. Hörselveckan. 

- Samordna marknadsföring av aktiviteter som t.ex. samannonsering. 

- Ge ut Distriktsbladet en gång per år. 


