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Forslag till Verksamhetsplan 2024

Verksamhetsplanen utgar ifran det uppdrag som distrikten har enligt
HRF:s Stadgar, § DI1. Uppdrag, och syftar till att inom ramen for
uppdraget sitta upp mal som efter verksamhetsarets slut 4r métbara och
mojliga att utvirderas.

- Oka medlemsantalet och erbjuda féreningarna utbildning i "Hur
blir vi fler medlemmar?”. Varje forening bor sitta ett mal for
medlemsvirvning.

- Hjilpa och stotta Falkoping som riskerar att bli vilande.

- Distriktets styrelse utbildas i HRF:s prioriterade omraden och
stadgar.

- Folja upp att foreningarna utfor Slingkollen och dokumentera
genomforda kontroller.

- Uppmuntra styrelseledamoter inom distriktet och foreningarna att
genomga utbildning i foreningskunskap och/eller styrelsens
funktioner.

- Utveckla kunskap om hur man bedriver paverkansarbete genom att
utbyta savil idéer och erfarenheter som mer konkreta uppliagg.

- Fortsitta arbetet med att fa i gang de intressegrupper som ligger
inom distriktets uppdrag. Tinnitus, yrkesverksamma, CI, UH, m fl.

- Utbilda en eller flera Webmasters och folja upp att sidorna ar
uppdaterade.

- Utveckla anvindandet av distriktets och varje forenings HRF mejl.

- Samordna aktiviteter 1 distriktet infor t.ex. Horselveckan.

- Samordna marknadsforing av aktiviteter som t.ex. samannonsering.

- Ge ut Distriktsbladet en gang per ar.



