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                Kallelse 
    till årsmöte för Hörselskadades distrikt i Västra Götaland 
    den 12 april kl. 10.00-15.00 på Simonsland i Borås. 
     
 
Program och dagordning kommer att skickas ut inom kort, men vi 
vill ha anmälan redan nu med anledning av att vi ska beställa fika 
och lunch till oss alla. Senast den 17 mars. 
Anmälan sker till: barbroprastbacka@gmail.com 0702 17 49 46 
 

                 Varmt välkomna! 
 

 Tillsammans växer vi 
 Ett hållbart, hörselsmart arbetsliv 
 Hörselvård att lita på 
 Textat, hörbart, demokratiskt 
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               Program för HRF:distrikt     
        Västra Götalands årsmöte 
Datum: 2025-04-12; kl. 10.00-15.00 
Plats:Simonsland Borås,Viskastrandsgatan 5 
 10.00-10.30: Kaffe 
 10.30-11.00:Årsmötesförhandlingar, som 

leds av Sune Wadenheim, styrelseledamot 
HRF 

 11.00-11.15: liten bensträckare 
 11.15-12.00: HRF:s Kongress 2025. Sune 

har ordet! 
 12.00-13.00: Lunch 
 13.00 -13.45: Alf Lindberg styrelseledamot 

av EFHOH, Europeiska Hörselfederationen, 
har ordet! 

 14.00-15.00: Kaffe och fria samtal samt 
hemgång. 

      Varmt välkomna alla medlemmar! 
         Styrelsen HRF:s distrikt Västra Götaland 
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   Dagordning årsmöte  
Hörselskadades distrikt i Västra Götaland 

Lördagen den 12 april 2025 kl 10.00                   
Simonsland, Borås 

 

§1 Årsmötet öppnas 

§2 Frågan om kallelsen har skett i laga ordning 

§3 Fastställande av dagordning 

§4 Val av: 

a) Årsmötesordförande 

b) Sekreterare för mötet  

c) Justerare/rösträknare för mötet 
 
§5 Verksamhetsberättelse för 2024 

§6 Ekonomisk berättelse och revisionsberättelse för 2024 

§7 Beslut om ansvarsfrihet för 2024 

§8 Beslut om förrättningsarvoden för 2025 

§9 Styrelsen redogörelse av budget och verksamhetsplan för 2025 

§10 Behandling av motioner 

§11 Val av distriktsstyrelse 

a) Beslut om antal ledamöter i styrelsen 

b) Val av ordförande  

c) Val av ledamöter  

d) Val av en revisor samt ersättare (nyval 1 år, nyval 2 år) 

e) Val av valberedning 

§12 Övriga frågor 

§13 Avslutning  
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Verksamhetsberättelse för 2024  

Styrelsen för Hörselskadades Riksförbunds distrikt får härmed lämna sin 
verksamhetsberättelse för år 2024.  

Styrelse  

Styrelsen har under 2024 haft följande sammansättning:  

Ordförande            Barbro Prästbacka  

Kassör             Tage Carlsson  

Sekreterare            vakant  

Övriga ledamöter            Harry Eriksson  

                      Michael Melby  

                     Doris Meng  

                       Kjell Odalgård  

                       Per Anders Tornås  

                       Alf Lindberg  

                       Pia Hult  

                      Gunnel Johansson 

Revisorer             Gunilla Lecoq, Janet Eltebo 

Valberedning            Erika Darljung, Michael Mellby, Birgit Hidgård  

Ekonomisk redovisning – Se särskild bilaga  

Medlemsantal                 2178 den 1/1 2024 och 2101 den 31/12 2024 

Styrelsemöten                11 stycken–9 över Zoom och 2 fysiska möten 

Medlemsmöten            

   -  Distriktsårsmöte hade vi i Trollhättans Folkets hus och  
        det leddes av Elliot Blixt politiker från Trollhättan och 
         en av våra ledamöter, som sitter i Film i Västs 
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   styrelse pratade om detta bolag, som har sitt säte i                            
   Trollhättan.   
-  Höstmöte hade vi i Annelunds villan i Borås och 
   Förbundskassören Jonas Sahlberg ledde detta och  
   pratade om den kommande kongressen. 
  

Utåtriktad kommunikation  
 
Vi har både en Facebookgrupp Hrf – Västra Götaland Distrikt och  
hemsidan https://hrf.se/vastragotaland/ för att dels informera  
medlemmarna men även fånga nya intresserade att gå med i våra  
föreningar. Harry Eriksson är vår webbmaster.  
 
Representation och samrådsgrupper  
 
Vi är representerade i alla regionala brukarråd inom Hörselverksamheten.  
Vi är också representerade i rådet för Mänskliga rättigheter samt Aktiv 
Involvering som är en grupp som Västtrafik har arrangerat. Denna grupp  
som består av representanter från funktionshinderrörelsen träffas  
regelbundet med personal från Västtrafik.  
 
Vi är nu mycket nöjda att vi har fått till ett regionalt brukarråd som tar  
upp CI-frågor.  
 
Styrelsens övriga aktiviteter  
 
Ett av våra uppdrag i distriktet är ”att på grundval av HRF:s  
ändamålsparagraf och styrdokument leda och samordna distriktets 
intressepolitiska arbete inom verksamhetsområde”. Vi samtalar med  
politiker i de grupper som vi är representerade i och vi har under året haft  
möte med de två olika regionala politikergrupper på Regionens hus i 
Göteborg. Vi uppmanar våra ledamöter och medlemmar att kontakta  
politiker i sina områden och informera om vikten med hörhjälpmedel. Alf 
Lindberg är representerad i EFHOH, Europeiska hörselfederationen, och  
sitter i dess styrelse. Det är viktigt att kunna påverka i Europa.  
 
Vi har vi två tillfällen träffat styrelsen för distrikt Hrf Skaraborg för att 
eventuellt öka samarbetet. 
 
Deltagande på mässor och annat för Distriktet och lokalföreningar 
 
Under året har vi inte deltagit i några mässor, men vi har varit på IKEA  
Torp och IKEA Kållered för att sprida information om Hrf. 
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Vi vill få till att vi blir synliga i väntrummen hos de olika 
audionommottagningar. Vi har påbörjat arbetet med att fråga om det är  
möjligt att kunna göra detta över en info – tv i väntrummen. 
Hörselverksamhetschefen Mattias Johansson är inte emot detta.  
 
Styrelsen tackar föreningens medlemmar för engagemanget och riktar 
samtidigt ett tack för gott samarbete och service under 2024 till:  
 
* Hörselverksamhetens chef Mattias Johansson och personal  
 
* Politikerna i Västra Götaland  
 
* Förbundet  
 
* CI-leverantörernas representanter  
 
* Skrivtolkar  
 
* Personal i Regionens olika team  
 
 
 
Barbro Prästbacka  Michael Melby   Tage Carlsson  
 
 
 
Harry Eriksson    Per-Arne Tornås   Kjell Odalgård  
 
 
 
Doris Meng    Alf Lindberg   Pia Hult  
 
 
 
Gunnel Johansson 
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Balansrapport 2024 HRF Västra Götaland 
 
      2023-12-31 2024-12-31 
 
Tillgångar  
 
Fonder     258858:-  258858:-  
 
Inventarier     0:-   0:- 
 
Skattekonto    169:-   9:- 
 
Bankkonto     915252:-  1000618-  
 
Summa tillgångar    1284731-  1259485:-   
 
 
Eget kapital o skulder 
 
Eget kapital     -746190:-  -605086:- 
 
Balanserat resultat   141104:-  -12616:- 
 
Ändamålsbestämda medel     -111596:- 
 
Skuld vilande föreningar  -468233:-  -486759:- 
 
Skatter o avgifter    -70010:-  -47908:- 
 
Förutbetalda intäkter/kostnader -30950:- _____4480:-__  
  
 
Summa eget kapital/skulder  -1174280:-  -1259485:- 
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Resultatrapport HRF Västra Götaland 2024  
 
Intäkter     2023  2024 
 
Medlemsavgifter    145424:-  147939:- 
 
Regionala bidrag    231883:-  231883:- 
  
Övriga ersättningar   8500:-  0:- 
 
Försäkringsersättning   0:-   0:-  
 
Summa intäkter    385807:-  379822:- 
  
Kostnader 
 
Utbildningar o möten   -73115:-  -26134:- 
 
Möteskostnader styrelsen  -43388:-  -3172:- 
  
Kongresskostnader   0:-   0:- 
 
Kanslikostnader    -67552:-  -45639:- 
 
Hörselhjälparna    -82237  -360:- 
 
Bidrag lokalföreningar   0:-   -6500:- 
 
Annonskostnader    0:-   0:- 
 
Trycksaker     -30257:-  -13331:- 
 
Lokalhyra/ förråd    -12363:-  -15743:- 
 
Mässor och material   -6979:-  -0:- 
 
Inventarier/ programvaror  -4180:-  -11426:- 
 
Resekostnader    -35659:-  -18377:- 
 
Kontorsmateriel m.m.   -1593:-  -1983:- 
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Telefoni & porto    -491:-  -3888:- 
 
Gåvor mm     -1000:-  -5916:- 
 
Bankkostnader och admin. 
Kostnader     -5115:-  -4783:- 
 
Arvoden och ersättningar  -185883-  -118608- 
 
Summa kostnader   -546812:-  -275860:-  
 
 

Värdeförändring fond   10565:-  0:- 
 
Nedskrivning inventarier  0:-   0:- 
 
Skatter     0:-   0:- 
 
Räntekostnader    -12:-   0:- 
 
Vinst överförs till 2025      111596:- 
 
Ränteintäkter    9348:-  20250:-   
 
Resultat efter finansiella intäkter/ 
utgifter     -141104-  12616:- 
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Förslag förrättningsarvoden 2025 

Följande kriterier skall uppfyllas för att erhålla förrättningsarvode 

 
▪ Möte som avser uppdrag för Hörselskadades distrikt i Västra Götaland, såsom 

styrelse- och AU möten samt arbetsgruppsmöten eller andra tillfälliga grupper. 
Arvode utbetalas inte till föreningarnas medverkan i HDV eller HSN 
brukarråd/samverkans/dialogmöten eller kretsmöten 

▪ Representativa uppdrag för Hörselskadades distrikt i Västra Götaland 

▪ Externa intressepolitiska uppdrag inom Västra Götalandsregionen för 
Hörselskadades distrikt i Västra Götaland 

▪ Uppdraget är godkänt av AU eller distriktsstyrelsen. Förrättningsarvodet är 
samma belopp som sammanträdesersättningen och endast ett förrättningsarvode 
utbetalas per dag. 

▪ Ersättning för förlorad arbetsförtjänst utbetalas om intyg för löneavdrag 
uppvisas. Ersättning erhålls även för lördag, söndag och helgdag om intyg kan 
uppvisas att arbetsgivaren gjort löneavdrag för dessa dagar. 

Förslag till arvoden och ersättningar  
 
▪ Förslag till arvoden och ersättningar till förtroendevalda i distriktet bereds av 

distriktets revisorer. Styrelsen informeras innan årsmötet. Revisorerna lämnar 
förslaget till årsmötet för beslut.  

Förslag till arvode     2024   2025 
 
1. Ordförande      15 000 kr  15 000 kr 
2. Vice ordförande          5 000 kr    5 000 kr 
3. Kassör       15 000 kr  15 000 kr 
4. Sekreterare      15 000 kr  15 000 kr 
5. IT-ansvarig          6 000 kr    6 000 kr 
6. Revisorer              3 000 kr    3 000 kr 
7. Sammanträdesersättning per bevistat möte      400 kr       400 kr 
8. Valberedning per möte                    400 kr       400 kr 
9. Övriga Ledamöter styrelsen årsarvode ordinarie    1000 kr     1000 kr 
10. Arbetsgrupper Ordförande i gruppen     1000 kr     1000 kr 
11. Arbetsgrupper övriga i gruppen            500 kr       500 kr 
 
I ersättningen ingår kostnader som man har för att ta fram material från webben till 
möten m.m. 
Reseersättning enligt kollektivtrafiktaxa eller skattefria del av den statliga 
bilersättningen Inga skattefria kostnadsersättningar utbetalas utan redovisas via 
fakturor eller kvitton 
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Budget 2025 
Intäkter 
 
Medlemsavgifter   150 000 
 
Förra årets vinst   111 596 
 
Regionbidrag VGR   231 883 
Summa intäkter           493 479 
 
Kostnader 
Konferenser    60 000 
 
Kostnader styrelsen  10 000 
 
Utbildningar    111 596 
 
Bidrag till grupper   5 000 
   
Bidrag till föreningar  25 000 
 
Trycksaker    5 000 
 
Inventarier    10 000 
 
Resekostnader   15 000 
 
Kanslikostnader   70 000 
 
Kontorsmaterial mm  5 000 
 
Telefon/bredband   3 500 
 
Förråd     15 000 
 
Porto mm    800 
 
Gåvor o presenter   3 000 
 
Medlemsavgifter   3 500 
 
Bankkostnader   1 500 
 
Arvoden mm.   129 500 
 
Skatter    20 000_ 
 
Summa kostnader  493 479 
Differens    +83 
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Verksamhetsplan 2022 - 2025 

 

 Tillsammans växer vi 

Vårt distrikt kan inte leva om vi inte har medlemmar. Medlemmar kan vara 
aktiva, men det kan också bara vara medlemmar, som vill ha en 
gemenskap, en tillhörighet. De får också plats i HRF. Ju fler medlemmar vi 
blir desto starkare blir vi och kan påverka vårt samhälle runt omkring oss. 
Det gäller politiker, beslutsfattare men framför allt allmänheten, som ska 
veta att 1,5 miljon svenskar är hörselskadade och konsekvenserna av 
detta. ”Organisation är makt” som vår grundare Gerda Meyersson sa. 
- Distriktsstyrelsen kommer fortsätta arbetet med att få igång vilande 
föreningar med hjälp av en kortkampanj. 
- Distriktsstyrelsen kommer fortsätta att stötta intressegrupper i distriktet 
(t.ex. CI). 

 

 Ett hållbart, hörselsmart arbetsliv 

För oss inom HRF är det en självklarhet att vi ska kunna ha det arbete vi 
har, trots vår hörselskada. Vi kan bidra med kunskap om hörsel och 
hörhjälpmedel, vilka miljöer som är bra för oss, men även kunskap för våra 
medarbetare och chefer. Vi vill också arbeta ett långt arbetsliv, men bara 
om vi har ett hållbart och hörselsmart samhälle för alla ca. 712 000 
arbetstagare. Vi har funnit att medverka på olika företagsmässor i regionen 
ger oss dels medlemmar dels kan vi informera folk i arbetslivet om hörsel. 
Vi når även arbetsgivare och skyddsombud på detta sätt. 

 

 Hörselvård att lita på 

 Inom region Västra Götaland har vi en bra hörselvård i jämförelse med 
övriga regioner.  Vi har också ett bra samarbete med Hörselverksamhetens 
chef Mattias Johansson. Vi kommer fortsätta att bjuda in politiker, till 
samtal runt våra frågor. Det vi är medvetna om är att det kan förändras 
och det är viktigt att vi får gehör för våra frågor. Ett område som är 
speciellt viktigt är CI-vården, som inte ser bra ut jämfört med övriga 
regioner. 
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- Distriktet deltar aktivt i det Regionala brukarrådet med 
Hörselverksamhetschefen 

- Distriktet deltar aktivt i det Regionala brukarrådet med Alternativ 
telefoni, Dövblindteam och Dövteam 

- Kontakt med politiker är extra viktigt nu, då det i januari 2023 tillträder 
de nya politikerna i komuner och regioner. 

 

 Textat, hörbart, demokratiskt 

Vi ska på olika sätt se till att samlingslokaler och politiska rum är hörbara 
för alla. Det innebär att vi ska upplysa kommuner och regionen om vikten 
utifrån ett demokratiskt perspektiv se över sin utrustning. Här behöver vi 
hjälp från föreningsmedlemmar med tex. Slingkollen, men också med 
ljudmiljöer i skolor och förskolor. Det är också mycket viktigt för både 
elever och arbetstagare. 

Naturligtvis ska vi också ha textade program i TV. Var och en kan påverka 
genom att skriva klagobrev och insändare. 

Skrivtolkar är viktigt för oss och det har förändrats mycket under 
pandemin med mer distanstolkning. Vi påverkar det genom att vara aktiva 
på Tolkbrukarråd. Vi fortsätter samarbetet med Västtrafikgruppen”Aktiv 
involvering” för en hörselsmart kollektivtrafik. 

 

 Utbildning 

Vi kommer att erbjuda våra medlemmar kurser i grundläggande digital 
teknik i hela distriktet. Det kommer även att anordnas 
Hörselhjälparutbildning.  

Vi har ju upptäckt att alltför många undersköterskor har dålig utbildning i 
hörselkunskap, men den nya utbildningen som startade hösten 2021 har 
det ändrats en del. Vi kommer att kontakta Vuxenutbildningarna och 
gymnasierna för att vi vill besöka dem och ge information om hörsel. 

Vi uppmanar våra medlemmar att fråga bibliotek och studieförbund om 
träffar angående den nya tekniken. 
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Valberedningens förslag till HRF Västra 
Götalands distriktsårsmöte 2025 
 

Styrelsen 
Förslag till årsmötet att välja: 
Ordförande: Barbro Prästbacka 1 år 
Ledamot: Per-Anders Tornås  2 år 
Ledamot: Alf Lindberg   2 år 
Ledamot: Kjell Odalgård  2 år 
Ledamot: Eivor Johansson  2 år 
Ledamot: Mimmi Claesson  1 år (fyllnadsval) 
Ledamot: Birgit Hidgård  1 år 
 
 
Valda sedan tidigare: 
Kassör: Tage Carlsson   1 år kvar 
Ledamot: Doris Meng   1 år kvar 
Ledamot: Michael Melby  1 år kvar 
Ledamot: Harry Eriksson  1 år kvar 
 

Revisorer 
Förslag till årsmötet att välja: 
Revisor: Vakant    2 år (hoppas på någon frivillig på årsmötet) 
Revisorsersättare: Vakant  1 år (hoppas på någon frivillig på årsmötet 
 
Valda sedan tidigare: 
Revisor: Janet Eltebo   1 år kvar 
 


