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Personcentrerat och
sammanhadllet vardforlopp -
Grav horselnedsattning

Annelie Lindberg

Verksamhetsutvecklare Horselverksamheten VGR,
ordforande RPT Grav Horselnedsattning
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Samverkan pa sjukvardsregional niva med
Region Halland och med de 49 kommunerna
i Vastra Gotaland

ommunt

Regionala stodfunktioner och samordning

Samordningsrad och Regionala
programomrade

Metodstdd fran koncernstab Strategisk

utveckling av vardens processer
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Regionalt Process Team

Uppdrag forankring och samverkan

 under arbetet kommunicera, forankra,
samarbeta och fora dialog med bertrda
intressenter lokalt och regionalt

. stddja sa att den framtagna processen
implementeras och forbattras regionalt och
lokalt

« RPT har helhetsansvar for processen.
Enhetliga kunskapsstod ska efterstravas.

Ya VASTRA
\ 4

GOTALANDSREGIONEN




2024-03-15

Vardférloppets malsattning -

Patienter med grav hérselnedsattning ska fa optimala

forutsattningar till kommunikation, interaktion och delaktighet

e Vardplan inom 30 dagar

e Uppfdljning regelbundet pa vardgivarens initiativ

e Personcentrerad, starker delaktighet, patientens egna resurser

e CI information och ev. CI re-habilitering




Hur arbetade vi pad uppstartsdagarna
for RPT?

Patientfokus och GAP analys
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Vad ar viktigt for dig som patient/foretradare? -

Patienterna vill bli lyssnade pa och vill att de professionella ska vara
en guide och lotsa dem ratt men utifran patientens behov

Samverkan mellan olika vardgivare

Anpassad information och i ratt tid

Bemotandet
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GAP analys

e Mycket i vardférloppet gors redan idag i vara verksamheter

e Forbattringsomraden - se dver befintliga rutiner och
forbattra/forandra samverkan mellan verksamheter och
patientorganisationer

e Se Over ev. nya uppdrag inom horselverksamheten

e Storre patientunderlag nar andrade inklusionskriterier for grav
horselnedsattning infors — undantrangningseffekter?

e Arbetsmoten 1ggr/vecka, avstamning 1 november
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Personcentrerat och sammanhallet -

vardférloppet

e Arbetet ar i slutfasen- forbattringsomradena har resulterat
| ett forslag till Regional Medicinsk Riktlinje med rutiner
som bilaga.

e Samverkan mellan hérselteam och CI team &r pabérjad
och ska fortsatta under varen 2024
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Regionala stodfunktioner och -
samordning

e Stodfunktionerna har spetskompetenser som de regionala
programomradena behéver.

e Stodfunktionerna utgar fran Koncernkontoret

e Regional samordning av kunskapsstyrningen
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Kunskapsstyrningen i VGR -

e VGR har 23 regionala samordningsrad och ett
primarvardsrad. Samordningsraden ansvarar for
processteam for specifika diagnoser och teamen ar
kopplade till processarbetet i vardverksamheten

e Samverkan sker dven pa sjukvardsregional niva med
Region Halland och med kommunerna i Vastra Gotaland




Regionala processteam (RPT) uppdrag
Overgripande syfte med
processteamsarbete

o Syftet med arbetet ar att kunna erbjuda patienter med Grav hérselnedsattning
en god och jamlik vard oavsett var i regionen patienten &r hemmahdrande.

e De regionala processteamens uppdrag ar att:

« ta fram regionala tillampningar av kunskapsunderlag och beslutsstéd samt
genom gemensamt larande dverféra dessa till det lokala processarbetet

- hamta in, sammanstalla och utvdrdera kunskap och erfarenheter fran det lokala
processarbetet och férmedla dessa till det regionala programomradet

. rapportera maluppfyllelse och avvikelser till det regionala programomradet

e Alla processteam ar kopplade till ett programomrade eller primarvardsradet. Information om

processteamen finns under respektive programomrades sida.
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Regional och lokal Forbattringsprocess

Lokala aktiviteter

Lokal niva
Synpunkter
pa remiss
utifran
genomfor-
barhet

Startpunkt; remiss,
regionalt behov eller
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