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Omstéllningsomrade

Nara vard

Kvalitetsdriven
verksamhetsutveckling

Prioritering

Barnuppdraget

Kompetensforsorjning
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Fokusomraden, mal fér 2024

Patient och tolkanvandare har en hog tillganglighet
till jamlik vard och service med hég kvalitet

Patient och tolkanvandare har tillgang till
anvandarvanliga digitala vardtjanster

Patienten &r medskapare i sin vard

Oka férandringstakten

Béasta mojliga halsa och utveckling for barn och unga

Medarbetarnas kompetens tas tillvara

Kompetensutveckling utifran verksamhetens behov

Minska miljo- och klimatpaverkan enligt agenda 2030

Oka integreringen av mal for social hallbarhet 2030

Aktiviteter

§e over utbudspunkter och 6ppettider
Oka produktivitet och kvalitet med medarbetardrivet férandringsarbete
Mojliggora webbtidbokning

Standardisera vardprocesser

Utmadnstra metoder och arbetssatt som inte ger patientnytta
elleringari uppdraget

Oka enhetlighet och struktur i arbetet med data och analys

Aktivt arbete med digitalisering, forandringsledning

och kvalitetsdriven verksamhetsutveckling
Bemanningsplaner ska 6verensstamma med medel i budget
(ta bort vakansavdrag)

Snabb implementering av innovativa metoder som kan ge barn tidig insats
Skapa samverkan mellan olika aktorer, till exempel vardgrannar

Uppgiftsvaxla dar det ar lampligt

Samutnyttja kompetens med kombinations- och
forvaltningsovergripande tjanster

Se 6ver chefsstruktur, normtal

Ta bort onddiga administrativa uppgifter fér medarbetare

Anvanda KUM i kompetensutveckling
Fortsatt arbete med konkurrenskraftiga loner

Miljédiplomering

Gor barnkonsekvensanalys i storre utstrackning

Habilitering
& Halsa



