Underlag till Arsredovisning VFU Horselverksamheten 2021
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VGR har fortsatt varit tydliga med att studentuppdraget ar prioriterat, trots oro for smittspridning
och begransat underlag for praktik p.g.a. pandemin. Utbildningarna och den kliniska verksamheten
har samarbetat kring kursmal och uppgifter, for att inte sanka kraven pa kvalitet av VFU’n.

Verksamheten blev p.g.a. osdkerhet kring 6kad smittspridning tvungna att med kort varsel avsta
hostens planerade auskultationer, vilket gjorde att utbildningen snabbt fick styra om och hitta annan
|6sning, med viss insats av verksamheten.

Trots visst bortfall p.g.a. sjukdom hos student och handledare, sa har handledare och medarbetare
hjalpts at att 16sa uppgiften att ta emot studenter enligt plan.

Studenterna ar overlag néjda med bemotande och upplagg under praktiken.

Audionomernas huvudhandledartraffar i samarbete med audionomprogrammet har genomforts
digitalt vid tre tillfallen.

Audionomutbildningen (och 6vriga program inom GU) ar sedan ett tag tvungna att gora 6verintag av
studenter for att uppna examinationsmalen for ersattning. Det ar ett bekymmer for verksamheten
att hantera ett 6kat antal studenter pa VFU och av olika skal ett 6kat antal igentagningar, da VFU
redan tidigare innebar en stor paverkan pa schemaldggning och produktionsplanering for att klara



uppdraget for tillganglighet. Under hosten har man fran verksamheten sida initierat ett mote for att
beskriva nuldget och 6nskemalet om att tillsammans med audionomprogrammet se 6ver
mojligheterna till annat upplagg pa VFU. Fortsatt dialog ar planerad till 2022.

Som ett led i att ta emot psykologkandidater inom horsel och beskriva vara verksamheter for
framtida medarbetare, har ett samarbete med psykologer inom habiliteringen paborjats. Tanken &r
att psykologkandidater inom H&H ska erbjudas méjlighet till studiebesok i vara olika verksamheter
under sin VFU. Horselteamet i GBG tog emot 2 kandidater med basplacering pa habiliteringen, i tre
dagar. De fick information om malgrupp/uppdrag, deltog bl.a. pa remissteam, yrkestraff och
auskultation vid nagra olika patientbesok med audionom.

Vi har haft inledande samtal med verksamhetschef och chefskontakter for psykolog, logoped och
kuratorer om att inga i habiliteringens rullande schema, for att kunna erbjuda ett
forvaltningsgemensamt forslag till utbildningarna om VFU-platser for de studentgrupper vi har
gemensamt i verksamheterna. Forslaget mottogs val i yrkesgrupperna och planering fortskrider.

Stort tack till handledare, medarbetare och chefer.
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