


Prioriterade omraden
2022-2025
Tillsammans vaxer vi
Ett hallbart, horselsmart arbetsliv
Horselvard att lita pa
Textat, horbart demokratiskt



Tillsammans vaxer vi



Tillsammans vaxer vi

Att var organisation ska vaxa ar fran ar, bade i medlemsantal och
kvalitet.

Att kinnedomen om HRF och vad vi star for ska ligga pa en hog niva.

Att majoriteten av landets horselskadade ska kanna till mojligheten att
bli medlem.

Att alla som kan och vill vara medlemmar i HRF ska kanna sig valkomna
i var gemenskap och uppleva ett tydligt varde med att vara medlem.

Att medlemsrekrytering och medlemsvard ska vara sjalvklara
perspektiv i allt vi gor.

# hrf



Tillsammans vaxer vi

* Medlemsrekrytering och medlemsvard ska vara
sjalvklara perspektiv i allt vi gér i HRF —inom
forbund, distrikt och foreningar. Pa sa satt kan
vi upptacka och ta vara pa alla mojligheter att
vaxa och utvecklas som medlemsorganisation.

# hrf



Organisationsprogram
ambitioner och utmaningar

HRFs medlemsantal vaxer
varje ar

- men vi tappar medlemmar

HRF finns i hela landet

Finns kontaktytor for alla i hela landet?

HRF ar relevant for alla HRF &r en organisation som &r

horselskadade, oavsett typ av oppen for olika former av
horselskada, livssituation och engagemang

alder -eller ar vi fast i vissa former av
Ar alla valkomna hos HRF? engagemang?




Fundera pa!

Hur kan vi i vart arbete i foreningar och
distrikt ha med oss medlemsrekrytering
och medlemsvard i allt vi gor?

# hrf



Ett hallbart horselsmart
arbetsliv

Att ha ett arbete ger sa mycket mer dn bara
lon.

Det handlar ocksa om sjélvkénsla, identitet och
att vara en del av ett sammanhang.

Att gora nytta och kdnna mening



Ett hallbart, horselsmart arbetsliv
Varfér och Hur?

Horselskadade personer ska ha samma forutsattningar som
andra for att starka sin kompetens, prestera, gora karriar, ma
bra pa jobbet och ha ett givande arbetsliv.

Ett horselsmart arbetsliv ar ett hallbart arbetsliv, som
forebygger ohalsa och ar till gagn for bade individ, foretag och
samhalle.

Alla som behover hjalpmedel i arbetet skall ha tillgang till
detta — vilken myndighet har ansvaret idag?

For HRF som organisation: ett satt att na yrkesverksamma

personer (eventuella medlemmar)
» hrf.



Hur ser det ut idag ?

= Det finns 730 000 horselskadade personer i
yrkesverksam alder (16-64 ar)

= Horselfragorna blir allt viktigare i arbetslivet
eftersom

— Arbetskraften blir aldre

— Industrisamhallet blir kommunikations-
samhalle

" Bra arbetshjalpmedel allt viktigare for fler —
vem ansvarar och hur fungerar det?

# hrf



Mal och aktiviteter for kongressperioden
2022-2025

= Att fler arbetsgivare inkluderar horselfragor i det
systematiska arbetsmiljoarbetet

= Att HRF blir till en kdlla for kunskap om horselsmart
arbetsliv och kan etablera ett natverk for samverkan med
olika aktorer sasom arbetsgivare, fackforbund,
skyddsombud, foretagshalsovard, regioner, kommuner
och berérda myndigheter (sasom Arbetsmiljoverket,
Arbetsformedlingen, Myndigheten for delaktighet)

= Att fragan om ansvar for arbetshjalpmedel far en bra och

hallbar 16sning.
) hrf.



- Vad kan distrikt och féreningar gora?

Informera medlemmar och andra horselskadade om deras
mojligheter och rattigheter i arbetslivet.

Tipsa horselskadade om HRFs radgivningstjanst Horsellinjen for rad
om ratten till hjalpmedel och andra horselfragor.

Utveckla samarbetet med Horselvarden i regionen om information
riktade till personer inom yrkeslivet

Upplysa, paverka och samarbeta med fackliga organisationer,
arbetsgivare, foretagshalsovard med flera pa lokal/regional niva.

Synliggora horselskadade arbetstagare i olika medier, for att fa fler
att ta tag i sin horselsituation, na ut med rad och stod samt
motverka stigmatisering.

# hrf



Fundera pa!

Hur har min egen arbetssituation sett
ut?

Vad hade jag for stod/vad hade jag
behovt for stod?

Vad kan min férening gora?

# hrf



En
horselvard
att lita pa

# hrf



Stora skillnader i landet

Orebro —
abonnemangsavgift for
hjalpmedel, livslangt

Vastra Gotaland—
gratis hjdlpmedel
brett sortiment

WHO rapport 2021
Investeringar i kostnadseffektiva behandlingar
gynnar individerna och ger stora besparingar for
samhallet.

Gotland — horribla
vantetider

Stockholm - Fritt Val
och lag kvalitet till
hoga kostnader.
Industrin &ger
mottagningarna

Varmland — storst behov
far betala mest

# hrf



En horselvard att lita pa

= Jamlik vard efter behov —i hela landet

= Seriositet, faktabaserat, etiskt

= Starka horselskadade med horselsmart kunskap
= Regionernas utbud behover starkas

" Kompetens inom vard och omsorg

# hrf



Rehabiliteringshjulet
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Vad kan goras?
" Forbundet kan driva fragan nationellt

— Jamlik vard efter behov i hela landet

— Seriosa fakta om behandlingsformer, rad och stod

= Distrikten kan fora dialog med politikerna

— Vardkedjor, rehabilitering, kostnadsaspekten

" Foreningarna kan paverka lokalt

— Kunskap och bemaétande inom vard och omsorg

— Horselinstruktorer @ hrf:



Fundera pa!

Finns det nagot jag skulle vilja forandra
inom horselvarden?

# hrf



Textat, horbart, demokratiskt

# hrf



Tre mal under kongressperioden

= Allt audiovisuellt material som publiceras, saljs
eller presenteras, ska ha god horbarhet

= Film, video och liknande audiovisuellt material
ska vara forsett med textning av god kvalitet

= Radioprogram, poddar och motsvarande ska
textas eller aterges i text.

# hrf



”Alla kan textal”

= Arvsfondsprojekt startas nu.

= Uppmuntra och utbilda i
forsta hand offentliga aktorer
att texta.

= Autotextning som ett
komplement till manuellt
producerad text.

# hrf
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God hérbarheti
Sveriges Radio




Vad kan foreningar och distrikt gora?

= Upplysa, uppmuntra och paverka kommuner, regioner,
foretag, organisationer och andra aktorer att allt
audiovisuellt material de tar fram, delar eller visar ar textat
och har god hérbarhet.

= Uppmuntra medlemmar och allmanhet att patala brist pa
textning och dalig horbarhet pa webben, i sociala medier
eller andra sammanhang.

= Se till att allt audiovisuellt material vi i HRF lagger pa vara
webbsidor, delar i sociala medier eller visar pa moéten alltid
ar textat och har god horbarhet.

# hrf



Valet 2022

Uppmarksamma vikten av en tillganglig,
horselsmart valrorelse i hela landet, under
parollen

"Svensk politik hors for daligt”.

# hrf



Fundera pa!

Vilken horselsmart fraga vill jag driva i
valet 20227

# hrf
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