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Tillsammans växer vi



Tillsammans växer vi 
▪ Att vår organisation ska växa år från år, både i medlemsantal och 

kvalitet.

▪ Att kännedomen om HRF och vad vi står för ska ligga på en hög nivå.

▪ Att majoriteten av landets hörselskadade ska känna till möjligheten att 
bli medlem.

▪ Att alla som kan och vill vara medlemmar i HRF ska känna sig välkomna 
i vår gemenskap och uppleva ett tydligt värde med att vara medlem.

▪ Att medlemsrekrytering och medlemsvård ska vara självklara 
perspektiv i allt vi gör.



Tillsammans växer vi  

▪ Medlemsrekrytering och medlemsvård ska vara 
självklara perspektiv i allt vi gör i HRF – inom 
förbund, distrikt och föreningar. På så sätt kan 
vi upptäcka och ta vara på alla möjligheter att 
växa och utvecklas som medlemsorganisation.



Organisationsprogram
ambitioner och utmaningar

HRFs medlemsantal växer 
varje år

- men vi tappar medlemmar

HRF är relevant för alla 
hörselskadade, oavsett typ av 
hörselskada, livssituation och 

ålder
Är alla välkomna hos HRF?

HRF finns i hela landet
Finns kontaktytor för alla i hela landet?

HRF är en organisation som är 
öppen för olika former av 

engagemang
-eller är vi fast i vissa former av 

engagemang?



Hur kan vi i vårt arbete i föreningar och 
distrikt ha med oss medlemsrekrytering 

och medlemsvård i allt vi gör?

Fundera på!



Ett hållbart hörselsmart 
arbetsliv

Att ha ett arbete ger så mycket mer än bara 
lön.

Det handlar också om självkänsla, identitet och 
att vara en del av ett sammanhang. 

Att göra nytta och känna mening…….



Ett hållbart, hörselsmart arbetsliv
Varför och Hur?

▪ Hörselskadade personer ska ha samma förutsättningar som 
andra för att stärka sin kompetens, prestera, göra karriär, må 
bra på jobbet och ha ett givande arbetsliv. 

▪ Ett hörselsmart arbetsliv är ett hållbart arbetsliv, som 
förebygger ohälsa och är till gagn för både individ, företag och 
samhälle.

▪ Alla som behöver hjälpmedel i arbetet skall ha tillgång till 
detta – vilken myndighet har ansvaret idag?

▪ För HRF som organisation: ett sätt att nå yrkesverksamma 
personer (eventuella medlemmar)



Hur ser det ut idag ?
▪ Det finns 730 000 hörselskadade personer i 

yrkesverksam ålder (16-64 år)

▪ Hörselfrågorna blir allt viktigare i arbetslivet 
eftersom 

– Arbetskraften blir äldre

– Industrisamhället blir kommunikations-
samhälle

▪ Bra arbetshjälpmedel allt viktigare för fler –
vem ansvarar och hur fungerar det?



Mål och aktiviteter för kongressperioden 
2022-2025

▪ Att fler arbetsgivare inkluderar hörselfrågor i det 
systematiska arbetsmiljöarbetet

▪ Att HRF blir till en källa för kunskap om hörselsmart 
arbetsliv och kan etablera ett nätverk för samverkan med 
olika aktörer såsom arbetsgivare, fackförbund, 
skyddsombud, företagshälsovård, regioner, kommuner    
och berörda myndigheter  (såsom Arbetsmiljöverket,  
Arbetsförmedlingen, Myndigheten för delaktighet)

▪ Att frågan om ansvar för arbetshjälpmedel får en bra och 
hållbar lösning. 



- Vad kan distrikt och föreningar göra?
▪ Informera medlemmar och andra hörselskadade om deras 

möjligheter och rättigheter i arbetslivet.

▪ Tipsa hörselskadade om HRFs rådgivningstjänst Hörsellinjen för råd 
om rätten till hjälpmedel och andra hörselfrågor.

▪ Utveckla samarbetet med Hörselvården i regionen om information 
riktade till personer inom yrkeslivet

▪ Upplysa, påverka och samarbeta med fackliga organisationer, 

arbetsgivare, företagshälsovård med flera på lokal/regional nivå. 

▪ Synliggöra hörselskadade arbetstagare i olika medier, för att få fler 
att ta tag i sin hörselsituation, nå ut med råd och stöd samt 

motverka stigmatisering. 



• Hur har min egen arbetssituation sett 
ut? 

• Vad hade jag för stöd/vad hade jag 
behövt för stöd?

• Vad kan min förening göra?

Fundera på!



En 
hörselvård
att lita på



WHO rapport 2021
Investeringar i kostnadseffektiva behandlingar 

gynnar individerna och ger stora besparingar för 
samhället.

Stora skillnader i landet
Västra Götaland–

gratis hjälpmedel 

brett sortiment

Örebro –

abonnemangsavgift för 

hjälpmedel, livslångt

Stockholm - Fritt Val 

och låg kvalitet till 

höga kostnader. 

Industrin äger 

mottagningarna

Gotland – horribla 

väntetider

Värmland – störst behov 

får betala mest



En hörselvård att lita på

▪ Jämlik vård efter behov – i hela landet

▪ Seriositet, faktabaserat, etiskt

▪ Stärka hörselskadade med hörselsmart kunskap

▪ Regionernas utbud behöver stärkas

▪ Kompetens inom vård och omsorg



Rehabiliteringshjulet

▪ Hörselrehabilitering 

utifrån individens behov

▪ Hörselvård med brett 

spektra av resurser

▪ Viktigt med delaktighet i 

egna vårdprocessen

▪ HRFs rehabiliteringshjul 

sätter individen i 

centrum



Vad kan göras?

▪ Förbundet kan driva frågan nationellt

– Jämlik vård efter behov i hela landet

– Seriösa fakta om behandlingsformer, råd och stöd

▪ Distrikten kan föra dialog med politikerna

– Vårdkedjor, rehabilitering, kostnadsaspekten

▪ Föreningarna kan påverka lokalt

– Kunskap och bemötande inom vård och omsorg

– Hörselinstruktörer



Finns det något jag skulle vilja förändra 
inom hörselvården?

Fundera på!



Textat, hörbart, demokratiskt



Tre mål under kongressperioden

▪ Allt audiovisuellt material som publiceras, säljs 
eller presenteras, ska ha god hörbarhet

▪ Film, video och liknande audiovisuellt material 
ska vara försett med textning av god kvalitet

▪ Radioprogram, poddar och motsvarande ska 
textas eller återges i text.



”Alla kan texta!”

▪ Arvsfondsprojekt startas nu. 

▪ Uppmuntra och utbilda i 
första hand offentliga aktörer 
att texta.

▪ Autotextning som ett 
komplement till manuellt 
producerad text. 



God hörbarhet i 
Sveriges Radio



Vad kan föreningar och distrikt göra?
▪ Upplysa, uppmuntra och påverka kommuner, regioner, 

företag, organisationer och andra aktörer att allt 
audiovisuellt material de tar fram, delar eller visar är textat 
och har god hörbarhet.

▪ Uppmuntra medlemmar och allmänhet att påtala brist på 
textning och dålig hörbarhet på webben, i sociala medier 
eller andra sammanhang. 

▪ Se till att allt audiovisuellt material vi i HRF lägger på våra 
webbsidor, delar i sociala medier eller visar på möten alltid 
är textat och har god hörbarhet.



Valet 2022

Uppmärksamma vikten av en tillgänglig, 
hörselsmart valrörelse i hela landet, under 

parollen

”Svensk politik hörs för dåligt”.



Vilken hörselsmart fråga vill jag driva i 
valet 2022?

Fundera på!




