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Inledning

Denna verksamhetsplan och budget fér verksamhetsaret 2022 utgdr ifrn de nya
prioriterade omr§dena, som HRF- kongressen antog i maj i r. Det &r de fyra
omrédena, som kommer att ligga till grund far distriktsstyrelsens kommande
arbete och vara foreningar. Det &r ocks3 under de fyra omradesrubrikerna, som
den planerade verksamheten finns beskriven.

Distriktsstyrelsen for Horselskadades férbund i Vastra Gétaland i november 2021
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Horselskadades distrikt
i Vdstra Gotaland

e Tillsammans vixer Vi

Vart distrikt kan inte leva om vi inte har medlemmar. Medlemmar
kan vara aktiva, men det kan ocks& vara medlemmar, som vill ha en
gemenskap, en tillhérighet. De f&r ocks3 plats i HRF. Ju fler
medlemmar vi blir desto starkare blir vi och kan paverka vart
samhalle runt omkring oss. Det galler politiker, beslutsfattare men
framfor allt allménheten, som ska veta att 1,5 miljon svenskar &r
horselskadade och konsekvenserna av detta.

- Distriktet kommer fortsétta arbetet med att fa igdng vilande
féreningar med hjdlp av en kortkampanj.

- Distriktet kommer fortsdtta att stotta intressegrupper i distriktet
(t.ex. CI).

* Ett hdllbart hérselsmart arbetsliv

FOr oss inom HRF &r det en sjdlvklarhet att vi ska kunna ha det
arbete vi har, trots v&r hdrselskada. Vi kan bidra med kunskap om
hdrsel och horhjélpmedel, vilka miljéer som &r bra for 0SS, men dven
kunskap fér vdra medarbetare och chefer. Vi vill ocks§ genom ett
Iangt arbetsliv, men bara om vi har ett hallbart och

hérselsmart samhalle for alla ca. 712 000 arbetstagare. Vi har funnit
att medverka p3 olika foretagsméssor i regionen ger oss dels

medlemmar dels kan vi informera folk i arbetslivet om hérsel. Vi nsr
aven arbetsgivare och skyddsombud p3& detta satt.




e Horselvard att lita p3

Inom region Véstra Gétaland har vi en bra hérselvard i jamfdrelse
med Ovriga regioner. Vi har ocks§ ett bra samarbete med
Horselverksamhetens chef Mattias Johansson. Vi kommer fortsitta att
bjuda in politiker, till samtal runt v3ra frégor. Det vi &r medvetna om &r

att det kan férdndras och det &ar viktigt att vi far gehér f6r vara fragor.
Ett omrade som &r speciellt viktigt &r CI- varden som inte ser bra ut

jamfort med 6vriga regioner.

- Distriktet deltar aktivt i det Regionala brukarrddet med
Horselverksamhetschefen

- Distriktet deltar aktivt i det Regionala brukarradet med Alternativ
telefoni, Dévblindteam och Dévteam

- Kontakt med politiker &r extra viktigt nu, d3 det &r val 2022.

* Textat horbart demokratiskt
Vi ska pa olika sétt se till att samlingslokaler och politiska rum &r
hérbara for alla. Det innebsr att vi ska upplysa kommuner och
regionen om vikten utifrén ett demokratiskt perspektiv se ver sin
utrustning. H&r behdver vi hjélp frén féreningsmediemmar med tex.
Slingkollen, men ocks8 med ljudmiljéer i skolor och férskolor. Det &r
ocksd mycket viktigt for bade elever och arbetstagare.
Naturligtvis ska vi ocks8 ha textade program i TV. Var och en kan
paverka genom att skriva klagobrev och inséndare.
Skrivtolkar &ar viktigt for oss och det har férandrats mycket under
pandemin med mer distanstolkning. Vi paverkar det genom att vara
aktiva pa Tolkbrukarrid.




Utbildning

Vi kommer att erbjuda v3ra medlemmar kurser i grundldggande
digital teknik i hela distriktet. Det kommer &ven att anordnas
Horselhjdlparutbildning bdde for nya och uppdatera redan utbildade.
Vi har ju upptéckt att alltfor manga underskéterskor har dalig
utbildning i hdérselkunskap, men den nya utbildningen som startade
hésten 2021 har det &ndrats en del. Vi kommer att kontakta
Vuxenutbildningarna och gymnasierna fér att vi vill beséka dem och
ge information om hérsel.
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Budget 2022

Intékter

Medlemsavgifter 170 000
Regionbidrag VGR 253 000
Summa intékter 423 000
Kostnader

Konferenser 85 000
Kostnader styrelsen 45 000
Bidrag till grupper 15 000
Annons kampanj 54 000
Trycksaker 15 000
Inventarier 10 000
Resekostnader 55 000
Porto mm 5 000
Gavor o presenter 10 000
Medlemsavgifter 4 000
Bankkostnader 2 000
Arvoden mm. 103 000
Skatter 20 000
Summa kostnader 423 000
Differens +-0




