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Upplagg

Styrande beslut — internationellt, nationellt och regionalt
FOr varje manniska

Samrad funktionshinder

Riktlinjer och standarder for fysisk tillganglighet

TD Tillganglighetsdatabasen

Enkelt avhjalpta hinder pa sjukhusen— goda exempel

Inkop






Styrande konvention, lagar och handlingsplaner

FN:s konvention om rattigheter for personer med funktionsnedsattning
Plan- och bygglagen — nybyggnation respektive enkelt avhjalpta hinder

Diskrimineringslagen identifierar bristande tillganglighet som diskriminering
sedan 1 januari 2015

Prop 2016/17:188 Nationellt mal och inriktning for funktionshinderspolitiken

Agenda 2030, ex. delmal 11.7 inkluderande och tillgangliga gronomraden och
offentliga platser for bland annat personer med funktionsnedsattning

Vastra Gotalandsregionens handlingsplan for manskliga rattigheter

DOS-lagen 1 januari 2019



Nationellt mal och inriktning for funktionshinderspolitiken

Regeringens proposition @

2016/17:188

Nationellt mal och inriktning for Prop.
funktionshinderspolitiken 2016/17:18¢8

Regeringen dverlimnar denna proposition till riksdagen.

Stockholm den 11 majy 2017

Stefan Lifven

Anders Ygeman
(Socialdepartementet)

Propositionens huvudsakliga innehall

I propositienen redovisas regeringens funktionshinderspolitik som utgir
frin Sveriges internationella Ataganden om manskliga rattigheter.

Socialutskottets betinkande (XX}
2017/18:SoUS | X 3

Nationellt mal och inriktning for
funktionshinderspolitiken

Sammanfattning

Utskottet foreslar att riksdagen godkénner vad utskottet foreslar om mal for
funktionshinderspolitiken. Enligt utskottet biér malformuleringen éven 1 fort-
sittningen innehalla en koppling till ménsklig mangfald som grund eftersom
det tydligare belyser att ménniskors skiftande funktionalitet omfattas. Darfor



Nationellt mal for funktionshinderspolitiken

Uppna jamlikhet i levnadsvillkor
Full delaktighet i samhallet i ett samhalle med mangfald som grund

Malet ska bidra till 6kad jamstalldhet och att barnrattsperspektivet
uppmarksammas.



Inriktning for funktionshinderpolitiken

Principen om universell utformning
|dentifiera och atgarda befintliga brister i tillgangligheten
Individuella stod och losningar for individens sjalvstandighet

Att forebygga och motverka diskriminering



Styrkraft |
funktionshinderpolitiken

Genomforandet kraver omfattande
reformarbete som beror hela
samhallet

De politiska foretradarna pa alla
samhallsnivaer maste folja upp och
driva igenom beslut

Nationell samordnare for aktiv
dialog






F&r varje manniska

| Handlingsplan for det systematiska
arbetet med manskliga rattigheter i
Vastra Gotalandsregionen (VGR)

2017-2020
| Beslutad i regionfullmaktige 2016

" Bestarav 12 mal For varje manniska

Handlingsplan for det systematiska arbetet med manskliga
rattigheter i Vastra Gotalandsregionen 2017-2020

W\"ESTRA
w GOTALANDSREGIONEN




Problemformulering och malsattning - process

1. Vilka manskliga rattigheter ar vart karnuppdrag?

2. Vad i FN:s kritik av Sverige har vi i Vastra Gotalandsregionen
makt att paverka?

3. Vad tycker civilsamhallet skulle behdva férandras i motet med
oss - varden, kollektivtrafiken, osv? Vad tycker medarbetare?

4. Vad har vi for metoder som redan funkar men som behover
spridas?

5. Avvagningar — vad ar onskvart/realistiskt? Hur langt kan vi na
20207



Tolv mal - for varje manniska 2017-2020

Férbattrad tillganglighet Starkta rattigheter for systematisk arbete far
for personer med barm och unga. ratten till en frihet fran
funktionsnedsattning. vald.



Tolv mal - for varje manniska 2017-2020

Mal 4 Mal 5 Mal 6

Starkt hbtg-kompetens. Farstaelse och systematisk dialog med
egenmakt for patienter | Invanarmma.

vardmotet.



Tolv mal - for varje manniska 2017-2020

Vidgat deltagande |
kulturlivet.

Jamlika och icke-
disknminerande
arbetsplatser.

Starkt
manniskoratisperspektiv
| arendeberedning och
beslutsunderlag.



Tolv mal - for varje manniska 2017-2020

Nollvision for Tydligare information Tillganglig, begriplig och
anvandning av om verksamheternas inkluderande
tvangsatgarder kompetens i information till

manniskorattsfragor. invanarna.



Mal 1 Forbattrad
tillganglighet for personer
med funktionsnedsattning

Ta bort enkelt avhjalpta hinder

Utbilda i att mota personer med
funktionsnedsattning -
webbutbildning




Enkelt avhjalpt hinder till exempel:

Hoga trosklar

Inga ledstanger

Tunga dorrar

Ingen eller dalig kontrastmarkering och varningsmarkering
Bristfallig skyltning

Dalig belysning

Ingen teleslinga eller annan teknisk [6sning i receptioner



Mal 1 Forbattrad tillganglighet fér personer
med funktionsnedsattning

Atgarder

1.1) Atgarda enkelt avhjilpta
hinder, EAH utifran TD-
rapporter

1.2) Atgarda EAH pa
resecentrum utifran TD-
rapporterna

1.3) Tillhandahalla
webbutbildning i bemotande

1.1.1) Andel atgardade EAH utifran
respektive rapports identifierade krav
per fastighet Maltal: 100%
(gemensam prioritering, 90 milj.)

1.2.1) Andel atgardade EAH utifran
respektive rapports identifierade krav
per resecentrum. Maltal: 100%

1.3.1) Antal medarbetare som genom-
gatt webbutbildningen Maltal: arlig T

Fastighets-
namnden

1.2 Kollektiv-
trafiknamnden

1.3 Kommittén
for manskliga
rattigheter



Halvtidsutvardering

Utvardering gjord av avdelning
manskliga rattigheter och avdelning
samhallsanalys.

Baserat pa vad namnder och styrelser
rapporterat i sina arsredovisningar
2017-18

Sammanfattningsvis ett bra satt att
samla det regiongemensamma
arbetet med manskliga rattigheter

Samordnare for manskliga rattigheter



Nulage

Fortsatter med full kraft till 2020 och tar erfarenhet av
halvtidsutvarderingen.

Forslag nya mal for manskliga rattigheter och social hallbarhet som ska
galla fran 2021

Utgar fran erfarenheter av nuvarande plan
Mal kopplade till Agenda 2030






Samrad funktionshinder 2019-2022

Foretradare fran 12 foreningar

Diagnos styr inte utan inom vilka omraden som manga manniskor kan
ha nytta av atgarderna

Se

Hora

Rora sig

Tala vissa amnen

Bearbeta, tolka och formedla information

Psykisk ohalsa



Overgripande strategier 2019

Regional utvecklings strategi for Vastra Gotaland (RUS)
Nya mal for VGRs arbete med manskliga rattigheter

Trafikforsorjningsprogram

Kulturstrategi Vastra Gotaland 20202023 (tidigare samrad)
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GOTALANDSREGIONEN

VGR-riktli nj er for til |ga N gl Iga Tillgangliga och anvandbara miljéer
och anvandbara miljoer

1 Ca 90% utgar fran plan- och bygglag

Riktlinjer och standarder
for fysisk tillganglighet

Version 3.1 - 2018
1 Framtagna ti”sammans med Diarienummer: FAST 2017-00926

funktionshindersrorelsen for
anvandbarhet

I samverkan med funktionshindersrorelsen i Viistra Gotaland och

dessa kommunalf6rbund:

Fyrbodal
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Syftestexten beskriver behov vid
svarighet att:

Se

Hora

Rora sig

Tala vissa @mnen

Bearbeta, tolka och formedla information




Kapitel 3 Dorrar och 6ppningar till och i byggnader

SYFTE GRON STANDARD GUL STANDARD -
** 3.21 Personer som Fritt sagemﬁtt for dorr Fritt passagematt [or
aviinder rullstol kan oftas. (vid ETE?S orr uppstilld 90°) ir - dirr l‘vil'i slagdérr

om passagemattet ir 0,84 minst 0,84 meter, upstilld ‘}[]"T ir mins

meter, passera genom dorren. Passagemattet giller iiven 0.80 meter.

Hull:-itnlhu* ar olika breda vid nodutrymning,

och manoverutrymmet [or
armar, hiinder och hjul kriiver
uirymme,

Det finns en relation mellan
dorrbredden och viindytan. Ju
mindre vindyta, desto storre
[ritt passagemaitt behovs,

Vid pardorrar ska den ena
halvan ha fritt passagemiit
0,84 meter eller automatisk
dorroppning av bada halvor. Referens 1. 5 Referens 2 §







Tillganglighetsdatabasens
mal och syfte:
Full delaktighet for alla

VGR-
riktlinjer

Inventera
efter
riktlinjer
[

I I

Invanare far

. : Verksamhet
information £2r rapport
viaTD PP

. Verksamhet
Invanare 0. o
5r val er atgardar
& brister

l |
|

Invanare
nar full

delaktighet




Tillganglighetssatsningen

Samarbete med personalutskottet
och Arbetsformedlingen

15 personer 2019 varav 3
praktikanter (95 personer sedan
2013)

Inventera alla verksamheter VGR
ager, finansierar eller har avtal ®)
med
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Nybyggd RWC+ pa Boras sjukhus







LOU Lagen om offentlig upphandling

"Nar det som anskaffas ska anvandas av fysiska personer ska de
tekniska specifikationerna bestammas med beaktande av samtliga
anvandares behov, daribland tillgangligheten fo6r personer med
funktionsnedsattning.” (9 kap 28§)



Fysisk och digital tillganglighet

Webbtillganglighetsdirektivet

Europeisk standard for upphandling av informations- och
kommunikationstjanster och produkter EN 301 549



Tack for mig!

Ya VASTRA

GOTALANDSREGIONEN
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