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Horselverksamheten
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Minnesanteckningar fran Samverkansmoéte med Styrgrupp HRF
intresseférening Vastplantorna Cl-gruppen och Horselverksamheten

20 april 2018
Narvaro:
Mimmi Claesson HRF Distrikt Vastra Goétaland
Carl-Magnus Berg HRF Distrikt Vastra Goétaland
Anne Liljenback Vastplantorna Distrikt Vastra Goétaland
Harry Eriksson HRF Distrikt Vastra Goétaland
Linda Malmberg Horselverksamheten Horselteam Sodra Alvsborg
Mattias Johansson Verksamhetschef, Horselverksamheten

Ewa Roy Pettersson Chefssekreterare, Horselverksamheten
Tva skrivtolkar medverkar.
Mattias halsar alla valkomna och dppnar motet.

e Information av kontakt med Cl-team/Mattias Johansson
Cl-teamet kommer att bjudas in till nasta méte den 6 september 2018.

e Plats for nasta moéte:
Gemensamt beslut att nasta mote ar i Géteborg.
Ewa bokar lokal samt fika pa Ekelundsgatan 8, Goteborg.

e Enhetschef Linda Malmberg
Enhetschef Linda Malmberg presenterar sig, berattar om sitt arbete som
enhetschef pa Horselverksamheten i Sédra Alvsborg samt som tf. enhets-
chef pa Horselverksamheten FyrBoDal.

e Nya enhetschefer for Horselverksamheten FyrBoDal:
Enhetschef for Horselverksamheten audionommottagningarna i FyrBoDal
ar fran den 1 maj 2018: Therese Soderberg.
Enhetschef for Horselverksamheten Horselteam i FyrBoDal ar fran och med
den 1 maj 2018: Sara Lindbom.

e Artikel "Horselimplantat” i Boras Tidning den 20 april 2018.
Diskussion kring artikel i Boras Tidning gallande "Horselimplantat”.
Anne Lilienback informerar fran forelasningen i Boras om "Horselimplantat”.
Artikeln fran Boras Tidning oversandes till Junis Hagberg, Cl-teamet.



Habilitering (200

& Halsa

GOTALANDSREGIONEN

v

Rapport fran Anne Liljenback

Se bifogat dokument fran Anne Liljenback "Foérbattringsforslag”. 2(2)
Anne Liljenback gar igenom sin sammanstallining samt sina forbattringsfor-

slag under de olika processerna enl. bif. dokument.

Anne Liljenbéck 6versander sammanstéliningen till Cl-teamet.

Cl-teamet kommer att sammanstalla forbattringsforslagen fran dagen.

Fortsatt arbete med forandringsarbete och uppféljning av
forandringsarbete:
Horselverksamheten och Vastplantorna kommer dverens om foljande om-
raden enligt nedan:

Forsakringskassan.

Arbetsformedlingen.

Byter ut "THemmet” mot "Teknik”

Anhoriga.

Arbete.

Samverkan med Brukarorganisationerna.

Mattias informerar om de olika nivaerna inom sjukvard.
Rikssjukvard — Lanssjukvard - Primarvard.

Nasta motesdatum:
Den 6 september, kl. 13.00 — 15.30, lokal: 309, Ekelundsgatan 8, Géteborg.

Mattias avslutar métet och tackar alla for idag.

Vid pennan:
Ewa Roy Pettersson
Chefssekreterare



