VERKSAMHETSBERATTELSE 2025

Foreningen

Horselskadades forening i Goteborg ar en lokalforening till Horselskadades riksforbund, HRF.

Styrelsen avger hiarmed sin berattelse 6ver verksamhetsaret 2025.

Foéreningens verksamhet bedrivs med hjalp av bidrag fran Goteborgs Stad. Infor 2025 soktes
bidrag och beviljades med 450000 kr. Vi har under 2025 fortsatt att erbjuda
gemenskapsaktiviteter samt att utveckla var forening genom att fokusera pa hallbar
medlemsrekrytering och paverkansaktiviteter for ett horselsmart Goteborg. Men mycket
fokus har naturligtvis varit pa var nya foreningslokal pa Varmlandsgatan 34.

Vi fick tillgang till lokalen den 1 april och bérjade nastan omedelbart med renovering och
anpassning for var verksamhet. Vi har bl.a. lagt in heltdckningsmattor, ljudisolerat vaggar
mellan rummen, installerat horslinga och helrenoverat koket.

Ett sarskilt stort tack till er som hjalpt till att packa ned och packa upp vid flytten.

Onsdag den 15 oktober hade vi invigningsmingel i var nya lokal, mer om detta under punkten
Horselveckan

Antal medlemmar vid arets borjan var 700 och vid arets slut 703 enligt HRF:s
medlemsregister. Det ar saklart en liten 6kning pa totalen, men antal nyrekryterade under
aret ar 83 vilket ar nagra fler an aret fore.

Foreningens styrelse har detta ar bestatt av Erika Darljung ordférande, Christer Valderas vice
ordférande, Pia Hult kassafdrvaltare, Marit Sjégren ledamot, Birgitta Ornfelt ledamot, Marie
Ellineadal ledamot, samt Borje Carlsson (Goteborgs Stad, ledamot).

Ersdttare: Hans Zachau, Carl Rafting samt Charlotte Bouveng (Goteborgs Stad, ersattare).

Foreningens valberedning: Arsmétet valde att inte tillsdtta ndgon valberedning utan gav i
uppdrag till styrelsen att tillsdtta en. Infér arsmotet har styrelsen utsett Erika Darljung
(sammankallande), Birgitta Ornfelt och Marie Ellineadal

Foreningens revisorer: Elias Alakir auktoriserad revisor, Paul Holmstrom foreningsrevisor.
Revisorsersdttare: Carina Friberg, auktoriserad revisor, Fredrik Forsberg foreningsrevisor.

Anstdlld personal: Under aret har foreningen haft tva anstallda. Anna Arlfelt som
foreningsansvarig pa 62,5 % och Maria Hast som administratoér pa 50 %, Maria Hast avslutade
sin anstéallning innan sommaren.
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Moten

Arsmotet genomfordes den 26 februari pd Liseberg Grand Curiosa hotell, férutom
arsmotesforhandlingar genomférde vi dven en foreldsning av Patrik Spang med titeln “Har
horselskadade superkrafter?”.

Anledningen till att arsmotet lag tidigare an vanligt var att vi behdvde valja vilka som skulle
representera foreningen pa HRFs kongress i maj manad.

Foreningsmotet genomfordes i var foreningslokal den 11 november samt i samlingslokal
tillhérande BRF Linnéstaden dar vi fikade.

Antal protokollférda styrelsemoten ar 10 under 2025.

Foreningen ingar i Horselskadades distrikt i Vastra Gotaland och har deltagit pa de moten
som arrangerats av distriktet. Ett arsmote i Boras och ett distriktsmote i Goteborg.

HRF kongress 23-25 maj 2025 i Uppsala

Arsmétet den 26 februari valde Erika Darljung, Pia Hult och Christer Valderas som ordinarie
ledamoter samt Marie Elinneadal och Fredrik Forsberg som ersattare. Styrelsen valde att
betala dven for forste ersattare att félja med.

Under kongressen valdes var ordférande Erika Darljung till forbundskassor vilket vi ar valdigt
glada for. Vi ar en stor férening och bor ha en plats i forbundsstyrelsen.

Medlemskap

Foreningen ar medlem i Funktionsriatt Goteborg, Arbetsgivaralliansen, ABF samt GFC
(Goteborgs foreningscenter).

Verksamhet kopplat till verksamhetsplanen

Organisationen internt

Féreningslokal

Under hosten 2024 beslutade vi att siga upp de avtal fér féreningslokalen pa Haga Ostergata
som foreningen haft sedan 2019. Under 2025 behovde vi darfor hitta en ny lokal. Arbetet
pagick bade under hésten 2024 och borjan av under 2025. | februari fick vi tips om lokalen pa
Varmlandsgatan och efter kontraktsskrivning fick vi tillgang i borjan pa april och flytten skedde
i mitten pa april. Under sommaren och bdrjan av hosten genomfordes en omfattande
ytskiktsrenovering i enlighet med information ovan. Styrelsens uppfattning ar att vi i enlighet
med verksamhetsplanen lyckats med att ”Hitta/flytta in i den lokal som kan uppfylla vart
andamal bast och borja bygga var verksamhet utifran det”.
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Personalorganisation

Vi inledde aret med tva anstéllda och visste att vid arets slut skulle endast en anstalld finnas
kvar. Vara ekonomiska forutsattningar tillater inte personalresurser pa mer dn en person pa
drygt en halvtid. Att hitta ratt i en personalorganisation som later oss bedriva den verksamhet
vi anser uppfyller vart dndamal &r inte gjort i en handvédndning. Arbetet mellan
arbetsgivarrepresentant(ordforande) och anstalld har pagatt under hosten och kommer att
paga framover. Men en grundstruktur bérjar ta form.

Tillsammans vaxer vi

Aktiviteter
Under aret har vi genomfort féljande aktiviteter.

Oppet hus
Under varen fram till vi stangde foreningen for flytt har vi haft 6ppet hus varje vecka med
mojlighet att kdpa batterier, fika och umgas med personal och medlemmar.

Efter sommaren beslét vi i styrelsen att endast ha Oppet hus var fjortonde dag, beroende pa
att personalen nu endast bestod av en person pa halvtid och att aktiviteten inte kunde vara
beroende av endast en person. Darfor stallde tre personer fran styrelsen upp och hjalptes at
att koka kaffe och sélja batterier. Men antal besdkare var valdigt fa under dessa onsdagar.

Onsdagstriiffen

Onsdagstraffen genomfordes i var forra lokal fram till april manad nér vi borjade packa. Men
man fortsatte att traffas pa onsdagar ute ”“pa stan”, bland annat pa koéttbullekdllaren vid
Kungstorget.

Efter sommaren nar vi antligen kunde 6ppna var nya lokal sa fortsatte man sina traffar dar,
med en avslutning i december pa klassiskt vis med ett litet julbord.

Fredagskaffe

Fredagsgruppen genomforde sin verksamhet bade i lokalen och ute pa stan med studiebesok.
De fortsatte att traffas var fjortonde dag aven under flytten och efter sommaren fortsatte
verksamheten i den nya lokalen. Teman for aret har bland annat varit besok av Polisen som
pratade om hur man undviker bedragerier, man har besékt Kvarnbyn och Mélndals museum
och pratat om tekniska hjalpmedel.

Menieretrdiffen

Under varen genomfordes bara ett mote i var foreningslokal pa grund av flytt, men i september
startades verksamheten ater upp i var nya lokal pa Varmlandsgatan 34 med vytterligare tva
traffar.
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Séndagspromenad

Séndagspromenaderna har pagatt hela aret. Bland annat har det promenerats i Klippans
naturreservat, Fontin i Kungdlv och runt Stora Delsjon.

Utdtriktade aktiviteter

Hérselveckan

Den 15 oktober, under Horselveckan invigde vi var nya foreningslokal med ett 6ppet hus. Vi
bjod pa fika med hembakat, extra stort tack till alla som bakade, samt hade en
podngpromenad runt kvarteret med goodiebag som pris till alla. Mycket populart daven bland
de boende i bostadsrattsforeningen som ar var hyresvard.

Medlemsrekrytering

Under 2025 stod vi pa horselvarden vid tva tillfallen for medlemsrekrytering och sprida
information om var verksamhet. Anledningen till att det inte blev fler under aret ar pa grund
av att mycket arbete lagts pa att fardigstalla foreningslokalen, vi har dven medlemsrekryterat
vid frihamnsdagarna, mer om det nedan.

Frihamnsdagarna

Vi deltog under Frihamnsdagarna 28-30 augusti dar vi i ar stod under parollen ”"Textning ar en
demokratisk rattighet” for att belysa svarigheter med att uppfatta tal vid till exempel
forelasningar och debatter. | samarbete med Frihamnsdagarna och Svensk skrivtolkning AB
genomforde vi en test av ett system som tagits fram av Svensk Skrivtolkning som med hjalp av
Al direkttextar det som sags. Vid varje scen fanns en QR-kod att scanna med mobilens kamera.
Med nagra enkla knapptryck fick man sedan upp det som sades vid just den scenen pa
mobilskdarmen. Det var fantastiskt bra nar det fungerade. Vi hoppas ha bidragit till att bade
allmanhet och politiker fatt upp 6gonen for vikten av att texta.

Ett hallbart, horselsmart arbetsliv

Under aret fick arbetet med den nya lokalen vara huvudfokus, sa arbetet med detta omrade i
verksamhetsplanen pabdrjades forst under hosten. Planeringen ar att vi i borjan pa 2026
genomfor ett forsta webbinarium for yrkesverksamma for att se om det finns intresse for ett
natverk eller kunskapsinhamtning pa temat. Fackklubbar lokalt i Goteborg har fatt information
om webbinariet och ombads att sprida detta hos sina medlemmar.

Horselsmart Goteborg

Ett av malen i verksamhetsplanen inom detta omrade var att arbeta for att evenemang som
genomfors i Goteborgs Stad och som har teckensprakstolkning ocksa ska ha skrivtolkning.
Detta ar ett omfattande mal, men vi arbetade framst med detta genom det test vi genomforde
pa Frihamnsdagarna, Ids mer om det ovan.

Vi har ocksa en arbetsgrupp inom styrelsen som paborjat kunskapsinhdmtning om historik och
hur staden ser pa sitt ansvar att stotta personer med horselnedséattning och informerat om att
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vi tycker att horselinstruktorer eller motsvarande roll ar viktigt. Arbetet kommer ta Iang tid och
fortsatter aven ar 2026 och framat.

Lopande verksamhet

Brukarrdd vi deltar i

Patient- och brukardialog med delregional néimnd Géteborg och delregional néimnd Viistra
Vi har deltagit vid alla tre ftillfillen som delregionndmnderna genomfért moéte med
intresseorganisationer i regionens hus pa Bergslagsgatan. Bland annat har vi i dessa
sammanhang pratat om kvalitetsuppféljning av vardvalet, regionens folkh&lsoarbete och fysisk
tillganglighet i de verksamheter som regionen ansvara for.

Brukarrad — Horselvdrden i Géteborg

Vi har deltagit i brukarrad med horselvarden vid fyra tillfdllen, tva ganger med horselvardens
enhetschefer, en gang med Cl-teamet samt en gang med psykologteamet. Fragor som berorts
vid dessa moten ar koerna inom horselvarden, inféorandet av vardférlopp for grav
horselnedsattning och hur vi som forening kan vara synliga for potentiella medlemmar pa
horselvarden.

Brukarrdad — Tolkverksamheten i Vistra Gétaland

Tolkverksamheten har bjudit in till tva brukarrad under aret. Vid det forsta motet i mars manad
fick vi en del statistik kring verksamheten 2024 dar det verkar som tolkverksamhetens
utvecklingsarbete har lI6nat sig dar kapaciteten varit hogre, men kostnaderna lagre. Det finns
saklart fortfarande omraden som kan bli battre bade for enhetens anstéllda och oss brukare.
Vid hostens mote fick vi en delarsrapport for forsta halvan av 2025 som visar fortsatt hogre
tillgénglighet och fler utforda tolkuppdrag, men det ekonomiska laget ar fortsatt tufft.

Testat slingor med hjdlp av vdara Slingkollare
Bade var Slingkollgrupp och privatpersoner har aterkopplat slingor som fungerat och inte
fungerat runt om i staden under 2025.

Féreldst om horselkunskap

Vid fem tillfallen under aret har vi varit ute och informerat om féreningen, horselkunskap och
hur man bemoter personer med horselnedsattning. Det har varit bade hos andra
funktionshinderorganisationer, pensionarsorganisationer, intresseféreningar och for ett antal
politiker i de delregionala namnderna Goteborg och Vastra. Totalt rdknar vi med att vi har
forelast for 350 personer.

Socionomdagen

Vi deltog som vanligt pa socionomdagen den 14 maj och 17 december dar vi tillsammans med
manga andra intresseorganisationer moter socionomstudenter. Viinformerade som vanligt om
var verksamhet och om vara visioner om ett horselsmart samhalle. Till var hjalp hade vi tva
skrivtolkar som skrev allt som sades. Alla blev mycket imponerade av deras snabbhet och
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skicklighet i att uppfatta det som sades och kunna skriva det i realtid, bra jobbat. En annan
fraga som intresserade manga var horselmedvetenhet. Manga erkdnde att de lyssnar mycket
pa musik i in-ear horlurar, vilket kan ge bestaende horselskador sarskilt som en del appar hojer
volymen automatiskt nar bakgrundsljudet 6kar. Vara horselproppar var populdra att ta med
sig, vi far hoppas de anviander dem.

Kommunikation

Fyra Nyhetsbrev har gatt ut under aret till alla medlemmar, per mejl eller per brev. Under aret
har vi utvecklat arbetet med att ga over till enbart mejlutskick. Detta for att ett brev numera
kostar 6ver 30 kronor per brev. En kostnad som vi inte kdnner ar motiverad da vi inte har en
aning om hur manga av de som far vara brev som faktiskt laser dem. Férutom det har vi
kommunicerat med vara medlemmar via telefon, mejl och genom var hemsida och var
facebooksida.

Ekonomi

Mer om ekonomi finns att ldsa i arsredovisningen. Men kortfattat kan man sdga att vi
fortsatter att generera ett minusresultat, framst for att vi bytt lokal, men det fanns ocksa med
i budgeten. Att fa den nya lokalen i det skick som kravs for andamalsenlig verksamhet har fatt
kosta. | 6vrigt har intdkterna varit pa vantad niva och kostnaderna har blivit lite annorlunda
fordelade mot budget, men i det stora hela ar resultatet battre an budget, men i niva med
forra arets resultat.

Slutord

Horselskadades forening i Goteborg ska vara en naturlig motesplats for personer med
horselnedsattning och deras anhoriga. Verksamhet saval i var foreningslokal som i Goteborg
med omnejd men ocksa digitalt.

Vi vill ocksa vara en forening som utbildar beslutsfattare och allmanhet om hur det ar att leva
med en horselnedsattning. Vi vill stotta bade individer, organisationer och staden i att gora
Goteborg med omnejd sa horselsmart som det bara ar mojligt.

Vi framfor vart varma tack till alla dem som st6ttar oss i vart arbete, medlemmar, Goteborgs
Stad, horselvardens personal och institutioner, samverkande organisationer,
tolkverksamheten samt givare av gavor.
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